
 

                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่  ๒๑ กันยายน 2569                            . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  
เรียน    ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว ตําแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามคําสั่ง
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ให้
บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจําภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของงานฝ่าย
บริหารทรัพยากร น้ัน 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนสิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จํานวน ๓ รายการ ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมน้ี 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

             ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน 
                     (นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว) 
                           ตําแหน่ง ครู 

 
ความเห็นรองฝ่ายบริหารทรัพยากร.................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ........................................................... 
                           (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 
                 รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร   

ความเห็นผู้อํานวยการ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ................................................ 
                         (นายนิมิตร ศรียาภัย) 
                                          ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน   

 

๔๖๐๕/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจําเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว

ตําแหน่ง ครู 
คําสั่ง/บันทึกข้อความ  
วัน/เดือน/ปี/เวลา ๑๒ สิงหาคม 2569  
หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรม “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
      เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการน้อมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ีครู โดยเรียนรู้หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน 
ตลอดจนการใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และสามารถนํา
แนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนให้ดําเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                 
    นําความรู้และแนวคิดจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการจัด
กิจกรรมภายในสถานศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
    นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษารู้จักความพอประมาณ มีเหตุผล 
รู้จักวางแผนและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สามารถนําแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียน การทํางาน และการดํารงชีวิตประจําวัน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ได้รับการพัฒนาความรู้และแนวคิดในการปฏิบัติหน้าที่ครูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วม
วิชาชีพ และประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่างมีเหตุผล รอบคอบ และรับผิดชอบ 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบการ 
 

    

 
  



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําเดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว

ตําแหน่ง ครู 
คําสั่ง/บันทึกข้อความ  
วัน/เดือน/ปี/เวลา ๑๒ กันยายน 2569 เวลา ๑๘.๐๐-1๙.30 น. 
หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่วมกิจกรรมงานปิดทองหลวงปู่เคล้า วัดดอนยาง บ้านกรูด ตําบลธงชัย 
อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในงานปิดทองหลวงปู่เคล้า วัดดอนยางตาม
ช่วงเวลาที่กําหนด เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และชุมชน อีกท้ังได้ร่วมส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                 
    สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน ทําให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
    เป็นแบบอย่างและแนวทางให้นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมชุมชน มีจิตสาธารณะ เคารพและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ได้พัฒนาตนเองด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน เกิดความภาคภูมิใจในการเป็น
ส่วนหนึ่งของการสืบสานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมท้ังสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและชุมชน 

ภาพประกอบการ 
 

 
 

  



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําเดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว

ตําแหน่ง ครู 
คําสั่ง/บันทึกข้อความ  
วัน/เดือน/ปี/เวลา ๑๙ กันยายน 2569 เวลา ๑๗.๐0-๒๐.30 น. 
หัวข้อ/กิจกรรม 
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การเข้าร่วมกิจกรรม “Bangsaphan Beach Life Fest” เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้จากแหล่งท่องเที่ยวและวิถีชุมชนท้องถ่ิน 
      เข้าร่วมกิจกรรม “Bangsaphan Beach Life Fest” ครั้งแรกของอําเภอบางสะพาน ระหว่าง
วันที่ 19–20 กันยายน 2569 ณ ชายหาดดอนสําราญ อําเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้แนวคิด “PLAY • WELLNESS • CHILL” โดยศึกษาและเรียนรู้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวที่บูรณาการด้านกีฬา สุขภาพ อาหาร ดนตรี และวิถีชุมชน 
ตลอดจนสังเกตการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผู้ประกอบการ
ท้องถิ่น เพื่อนําแนวคิดและประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนด้านการท่องเที่ยวและการบริการ 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                 
    ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับ
ชุมชนและแหล่งท่องเท่ียวในท้องถิ่น โดยนําข้อมูลและประสบการณ์จากกิจกรรม
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของอําเภอบางสะพาน 
และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานด้านการท่องเท่ียว และ
ชุมชน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
    นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
เก่ียวกับการท่องเท่ียว การบริการ อาหาร กิจกรรมนันทนาการ สุขภาพ และวิถี
ชุมชน สามารถเชื่อมโยงความรู้ในช้ันเรียนกับบริบทการทํางานจริง ตลอดจนเกิด
ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่งเสริมการท่องเท่ียวในท้องถ่ิน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ได้รับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการท่องเที่ยวและการ
เรียนรู้จากชุมชน สามารถนําแนวคิด รูปแบบกิจกรรม และประสบการณ์ที่ได้รับ
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีได้ 

ภาพประกอบการ 
 

    

 


