
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน . 
ที่                                                    วันที่   ๓๑ กรกฎาคม 2569 .      
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีการปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน . 
เรียน    ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว ตําแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามคําส่ัง
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ให้
บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจําภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของงาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร  น้ัน 

 บัดน้ี ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบท่ี ๒ เดือน มิถุนายน-กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
ให้วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จํานวน ๕ รายการ ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมน้ี 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ลงช่ือ.........................................ผู้รายงาน 
   (นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว) 

      ตําแหน่ง ครู 

ความเห็นรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร............................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ................................................. 
         (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 
 รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ความเห็นผู้อํานวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

ลงช่ือ............................................... 
               (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 
ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

เพื่ อโรคด

ear

how

from

๓๙๒๘/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ช่ือผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว 

ตําแหน่ง ครู 

คําส่ัง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ปี/เวลา ๙ มิถุนายน 2569 เวลา ๑๗.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
       ส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยเข้าร่วมการอบรม ประชุม 
สัมมนา และศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือ
นํามาปฏิบัติในการทํางานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและเพ่ือนร่วมงาน 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    ลดปัญหาการกระทําท่ีขัดต่อระเบียบวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓. ต่อผู้เรียน 
    ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีแบบอย่างท่ีดีในการ
ประพฤติปฏิบัติ 

ภาพประกอบการ 
(จํานวน 2 ภาพ) 

 

    

 

 

㎡



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ช่ือผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว 

ตําแหน่ง ครู 

คําส่ัง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ปี/เวลา ๒๔ มิถุนายน 2569  

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยพะเยา 
       สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้ศึกษาความรู้ด้านการบริหารสถานศึกษา ทั้ง ๔ ฝ่าย 
ภาวะผู้นําทางการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา 
การวัดและประเมินผล ตลอดจนกฎหมายและนโยบายการศึกษา ซึ่งสามารถนํา
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานราชการ การจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา  
    สถานศึกษามีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น ส่งผลต่อ
การยกระดับศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 
2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    มีคุณวุฒิและสมรรถนะทางวิชาชีพสูงข้ึน สามารถนําองค์ความรู้มาพัฒนางาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ต่อผู้เรียน 
    ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน โดยนําองค์ความรู้ด้านการ
บริหารและการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ภาพประกอบการ 
(จํานวน 2 ภาพ) 

 

      
 si



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจําเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว 

ตําแหน่ง คร ู

คําสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เดือน/ปี/เวลา ๑ กรกฎาคม 2569 เวลา 08.00-16.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

คณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ์ระดับจังหวัด  
     ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยพิจารณา
ผลงานตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของการประกวด ให้ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการแก่ผู้จัดทํา
โครงงานอย่างสร้างสรรค์ โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการวิจัย การคิด
วิเคราะห์ และนวัตกรรมของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ ์และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านการพัฒนาทักษะวิชาการและนวัตกรรมของผู้เรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา   
    ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห ์การแก้ปัญหา และการวิจัยตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    นําองค์ความรู้และเกณฑ์การประเมินไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผู้เรียน 

ภาพประกอบการ 
(จํานวน 2 ภาพ) 

 

 
 

 
 Zud



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจําเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ช่ือผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว 

ตําแหน่ง ครู 

คําส่ัง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ปี/เวลา ๑๔ กรกฎาคม 2569 เวลา ๑๗.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ผ่านการทําแบบทดสอบออนไลน์ เร่ือง วันส่ิงแวดล้อมโลก 
       เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์เน่ืองในวันส่ิงแวดล้อมโลก โดยศึกษา
ความรู้เก่ียวกับความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปัญหา
ส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากร การลดปริมาณขยะ การคัด
แยกขยะ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการดําเนินชีวิตตามแนวคิดการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    ครูมีความรู ้ด ้านการอนุร ักษ์ทรัพยากรและสิ ่งแวดล้อม สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของฝ่ายทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    สามารถนําองค์ความรู้ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพ่ือนครูได้ 
๓. ต่อผู้เรียน 
    ผู้เรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาพประกอบการ 
(จํานวน 2 ภาพ) 

 

    

 
and



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจําเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ช่ือผู้ปฏิบัติงาน นางสาวดารุณี นุ้ยแก้ว 

ตําแหน่ง ครู 

คําส่ัง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ปี/เวลา ๒๒ กรกฎาคม 2569 เวลา ๑๕.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การประชุมติดตามผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       เข้าร่วมการประชุมของสถานศึกษา เพื ่อรับทราบนโยบาย แนวทางการ
ดําเน ินงาน แผนงาน/โครงการ ติดตามผลการปฏิบ ัต ิงานของแต่ละฝ่าย 
แลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขร่วมกัน รวมทั้งประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
องค์กร 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา  
    สถานศึกษามีบุคลากรรับทราบภารกิจและกําหนดการดําเนินงานร่วมกัน 
2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ได้รับข้อมูล ข่าวสาร และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

ภาพประกอบการ 
(จํานวน 2 ภาพ) 

 

 

 
 

 #


