
 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ท่ี                                                    นท่ี       25 กันยายน  2569                      .                  
เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นายณัฐฒิ เมืองรมย์ ตำแน่ง ครูพิเอน ประจำาขาชาช่างไฟฟ้า ได้รับ
มอบมายใ้ปฏิบัติงานคำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง 
แต่งตั ้งและมอบมายน้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที ่ราชการ ประจำภาคเรียนที ่ 1 ปี
การกา 2569 ใน่นของงาน ฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น
  บัดนี ้ ข ้าพเจ ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม และ เดือนกันยายน          
พ.. 2569 ใ้ทยาลัยเทคนิคบางะพานทราบ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 

         _____________________ผูร้ายงาน 
                       (นายณัฐฒิ เมืองรมย)์ 
                     ตำแน่ง ครูพิเอน 

  

คามเนรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________                   

ลงช่ือ_______________________ 
                       (นายธชชัย ดุกุขแก้) 
                รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเนผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                   

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย)                                       

  ผู้อำนยการทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

 

๔๗๘๕/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงาน บริารทรัพยากร ประจำเดือน ิงาคม - กันยายน พ..2569 

ข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน 
ตำแน่ง 

นายณัฐฒิ เมืองรมย ์
ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ฝ่ายบริารทรัพยากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี/เลา นพุธ ที่ 8 กันยายน ๒๕๖๙ 

ข้อ (พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าซ่อมบำรุงระบบแงาง ที่้องเรียนการโรงแรม 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ทีเ่กิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ดำเนินการตามนโยบายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นตัอย่างท่ีดีใกับนักเรยีน นักึกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ
3.1 ปฏิบัติตามน้าท่ีท่ีได้รบัมอบมาย และรบัผิดชอบตอ่น้าท่ีตนเอง  

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงาน บริารทรัพยากร ประจำเดือน ิงาคม - กันยายน พ..2569 

ข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน 
ตำแน่ง 

นายณัฐฒิ เมืองรมย ์
ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ฝ่ายบริารทรัพยากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี/เลา นพุธ ที่ 8 กันยายน ๒๕๖๙ 

ข้อ (พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าซ่อมบำรุงระบบแงาง ที่้องทองมงคล 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ทีเ่กิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ดำเนินการตามนโยบายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นตัอย่างท่ีดีใกับนักเรยีน นักึกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ
3.1 ปฏิบัติตามน้าท่ีท่ีได้รบัมอบมาย และรบัผิดชอบตอ่น้าท่ีตนเอง  

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายงาน บริารทรัพยากร ประจำเดือน ิงาคม - กันยายน พ..2569 

ข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน 
ตำแน่ง 

นายณัฐฒิ เมืองรมย ์
ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ฝ่ายบริารทรัพยากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ปี/เลา นพุธ ที่ 23 กันยายน ๒๕๖๙ 

ข้อ (พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าใช้งานระบบ RMS ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในระบบบริารจัดการงาน
บริารงานทั่ไป ใ้เป็นปัจจุบัน 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ทีเ่กิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ดำเนินการตามนโยบายของถานึกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพ่ือเป็นตัอย่างใกับนักเรียน นักึกา 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ
3.1 ปฏิบัติตามน้าท่ีท่ีได้รบัมอบมาย และรบัผิดชอบตอ่น้าท่ีตนเอง  

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 


