
 

บันทึกข้อคาม 
 

่นราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ที่                                                                       ันที่    ๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๙                                   . 
เรื่อง แนทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)  

เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

  ด้ยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.. ๒๕๖๒ ซึ ่งบัญญัติใ้องค์กรกลาง
บริารงานบุคคลของน่ยงานของร ัฐมีน ้าที ่จ ัดทำประมลจร ิยธรรมำร ับเจ้าน้าที ่ของรั ฐ                      
ท่ีอยู่ในคามรับผิดชอบประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ่าด้ยลักเกณฑ์                  
การจัดทำประมลจริยธรรมข้อกำนดจริยธรรม และกระบนการรักาจริยธรรมของน่ยงานและเจ้าน้าท่ี
ของรัฐ พ.. ๒๕๖๓ กำนดใ้ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน จัดทำ
ประมลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และกำนดใ้ ก.ค.. ในฐานะองค์กรกลางบริารงานบุคคล จัดทำ
ประมลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา เพื ่อใช้เป็นลักเกณฑ์ในการปฏิบัต ิตน                      
และรักาคุณงามคามดีท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  
  ดังนั้น งานบริารงานท่ัไป ฝ่ายบริารทรัพยากร จึงจัดทำแนทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s and Don’t) ท่ีอดคล้องกับประมลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.. ๒๕๖๒ 
เพื่อใ้คณะครูและบุคลากรทางการกาภายในิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ใช้เป็นกรอบการประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม และรักาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เมอ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตามแนทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)                

 
                  ลงช่ือ…………………………………………… 

      (นางาจารุรรณ แพรพันธ์) 
ัน้างานบริารงานท่ัไป 
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แนทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)  
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แนทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)  
ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

……………………………………………………………………. 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ได้มีการประกาเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจร ิต ภายใต้แนคิด 
“ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ไม่ทำ ไม่ทน ไม้เฉย ต่อการทุจริต (VEC Trust & Zero Tolerance)” โดยมี
คามมุ ่งประพฤติตนในัมมาอาชีพ ด้ยคามซื ่อัตย์ ุจริต เป็นลักำคัญมั ่นคง ดำรงตนอยู ่ด้ย 
คามมีเกียรติ และักดิ์รีคามเป็นมนุย์ กล้ายืนยัดในิ่งที ่ถูกต้อง ไม่ทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อ  
การทุจร ิตทุกร ูปแบบ โดยทางองค์กร  ได้กำนดแนทางปฏิบัต ิตนจร ิยธรรม ( Do’s and Don’t) 
เพื่อใ้บุคลากรในิทยาลัยเทคนิคบางะพาน รับทราบและถือกันปฏิบัติโดยท่ักัน  ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในถาบันลักของประเท อันได้แก่ ชาติ านา พระมากัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• ตระนักและยึดมั ่นในลักการของการ

ปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข  

•  รับฟังคามคิดเ็นของเพื่อนร่มงานผู้มี
่นเกี่ยข้อง รือผู้มี่นได้่นเีย และ
นำคามคิดเนท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/รือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทำงานใ้ดียิ่งขึ้น 

• มุ ่งม ั ่นในการปฏิบัต ิน ้าท ี ่ เพ ื ่อพ ัฒนา
ประเทใ้เจริญก้าน้า  

• ปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดินใจ ด้ยเียง
ข้างมาก จะต้องใ้คามำคัญ  แก่คามคิด
คามเ็นของเยงนน้อยด้ย 

• แดงพฤติกรรมที่ก่อใ้เกิดคามเคลือบ
แคลงงัย่าเป็นการต่อต้านการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมากัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

• ใช้อำนาจบังคับร ือแดงพฤติกรรมท่ี
ก่อใ้เกิดคามเคลือบแคลงงัย ่าเป็น 
การกดด ันใ ้ เพ ื ่อนร ่มงาน  ผู ้ม ี ่ น
เกี่ยข้องผู้มี่นได้่นเีย รือผู้อื่น เพื่อ
คามต้องการของตน 

• ปล่อยปละละเลยรือเพิกเฉยเมื่อพบเ็น 
 ่าม ีกระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อถาบัน 
พระมากัตริย์ 

 

 

 

 

 

 



(2) ซ่ือัตย์ุจริตมีจิตำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อน้าที ่

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• ตระนักในบทบาทน้าที่ที่รับผิดชอบ ท้ัง

ในน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี  
• ปฏิบัติน้าที ่ด้ยคามรอบคอบรดเร็ 

เต็มกำลังคามามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในคามผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
น้าที ่ รมทั ้งพร ้อมร ับการตรจอบ  
จากบุคคล รือ น่ยงานท่ีมีน้าท่ีในการ
ตรจอบ  

• เข้าทำงานตรงต่อเลา 
• ใ ้คามร ่มม ือในการตรจอบของ 

น่ยงานท่ีมีน้าท่ีตรจอบตามกฎมาย
รือเมื่อประชาชนร้องขอ 

• ปฏิบัติน้าที่โดยผิดขั ้นตอน ไม่ตรงตาม 
กระบนการท่ีกำนดไ้  

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติน้าท่ี โดยไม่
คำนึงถึงคามเียายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน รือต่อ
ประเทชาติ  

• ปล่อยปละละเลยรือเพิกเฉยเมื่อพบเ็น 
่ามีการกระทำที่ขาดคามรับผิดชอบต่อ
น้าที่ปฏิบัติน้าที่ด้ยคามล่าช้า รือไม่
โปร่งใ 

• ไม่ยอมรับข้อผิดพลาดที ่เกิดขึ ้นจากการ
ปฏิบัติน้าท่ีตนเอง 

(3) กล้าตัดินใจและยืนยัด ทำในิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• ปฏิเธการใ้ินบนทุกประเภททั้งทางตรง

และทางอ้อม  
• รายงานใ้ผู้บังคับบัญชารับทราบทันที าก

มีการช้ีนำรือในบน 
• พึงระลึกไ้่ารูปแบบของการใ้ินบน ไม่

จำเป็นต้องเป็นตัเงินเมอไปและอาจมา 
ในร ูปแบบการใช ้อ ิทธ ิพลครอบงำการ
ตัดนใจ 

• ลังเล ละเลยรือเพิกเฉย ที่จะแจ้งเรื่องที่มี
รืออาจจะมีคามขัดแย้งทางผลประโยชน์
รือเกิดการทุจริต  

• เนอใ้ญญา รือมอบงใด ๆ ก็ตาม ท่ีมี
มูลค่าเกินข้อกำนดตามกฎมาย รือ  
ข้อปฏิบัติของแต่ละประเทใ้แก่เจ้าน้าท่ี
ของรัฐ 

 

 

 

 

 



(4) คิดถึงประโยชน์่นรมมากก่าประโยชน์่นตัไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เียละ             
มีจิตาธารณะ 

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• แจ้งผู ้บ ังคับบัญชา ากพบกรณีคาม 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  
• แจ้งผู ้บังคับบัญชา ากญาตินิท และ

มาชิกในครอบครัเป็นเจ้าน้าที่ของรัฐ
อ ั น อ า จ น ำ ไ ป  ู ่ ค  า ม ข ั ด แ ย ้ ง ท า ง
ผลประโยชน์ 

• เรียกรับ ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งนำมา ใ้
เกิดการทุจริต เียาย ไม่โปร่งใ และ  
เป็นธรรมแก่ทางราชการ  

• ใช้ตำแน่งน้าที่ในำนักงานคณะกรรม 
การการอาชีึกา แงาผลประโยชน์ 
นตั ไม่่าจะโดยทางตรง รือทางอ้อม 

(5) มุ่งผลัมฤทธิ์ ประิทธิภาพ แ ละคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้ยคามรดเร็ ทันต่อเลา 
และถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และคามคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• ใ้คำปรึกา แนะนำการดำเนินงานต่าง ๆ 

ภายในน่ยงานแก่เพื ่อนร่มงาน และ
น่ยงานเกี่ยข้อง  

• ปฏ ิบ ัต ิ ง านด ้ยคามรอบคอบ  ใ ่ ใจ 
ระมัดระัง รดเร็ ทันเลา ตามมาตรฐาน 
ิชาชีพโดยเคร่งครัด เพื่อใ้บรรลุเป้ามาย 
โดยิธีการกระบนการที่ถูกต้อง และเป็น
ธรรม  

• ใช ้ งบประมาณ  ทร ัพย ์  ิ น   ิทธ ิ และ  
ประโยชน์ที ่ทางราชการจัดใ้ด้ยคาม
จริต คุ้มค่า และไม่ฟุ่มเฟือย 

• ปร ับปร ุง ิธ ีการ  กระบนการทำงาน 
ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที ่ เป็น 
อุปรรคต่อการบริารงานและการบริการ 
ประชาชน 

• นำปัญา่นตัมาเป็นอุปรรคในการ
ทำงาน  

• ยึดติดกับแนปฏิบัติเดิม ๆ ไม่พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  

• ปฏิเธ ลีกเล่ียง เกี่ยงงาน ท้ังงาน ประจำ
และงานอื ่นที ่นอกเนือ ขาดการพัฒนา 
ตนเอง รือพัฒนาตนเองโดยใช้เลา และ   
งบประมาณราชการ แต่ไม่นำคามรู้ท่ีได้มา
ใช้ในการพัฒนางาน  

• ทอดทิ้งภาระงานใ้เพื่อนร่มงาน ไม่ใ่ใจ
ทำงานใ้บรรลุเป้ามายที่ทีมมอบมาย 
โดยมีผลกระทบต่อผลมฤทธิ์ของทีม 

 

 

 



(6) ปฏิบัติน้าที่ด้ยคามเที่ยงธรรม ปราจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้คามรู้ึก รือ
คามัมพันธ์่นตั 

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• ใ ้บร ิการและอำนยคามะดกแก่

ประชาชน โดยมีอัธยายท่ีดี ปราจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล 

• ใ้ข้อมูลข่าารแก่ผู้มาติดต่ออย่างถกูต้อง 
ครบถ้น ชัดเจน คำนึงถึงประโยชน์ของผู้
มาติดต่อเป็นำคัญ  

• างตัเป็นกลางทางการเมือง 

• เลือกปฏิบัติโดยคำนึงถึงตำแน่งของผู้
ขอรับบริการ  

• ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติน้าท่ี 
• ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจร ิงของข ้อมูล 

ข่าารที ่ใ้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าาร 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่าง ด้ยการเป็นข้าราชการที่ดี และรักาภาพลักณ์ของทางราชการ     
พึงปฏิบัติตนใ้เป็นที่เชื่อถือรัทธาแก่ประชาชน  

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• ตระนักอยู ่ เมอ่าตนเองอยู ่ในฐานะ 

ข้าราชการ ต้องดำรงตนใ้เป็นแบบอยา่งท่ี
ดี  

• รักามารยาทท่ีดีทางงคม 

• กระทำการใด ๆ อันเป็นที ่เื ่อมเ ียต่อ
ภาพลักณ์ต่อทางราชการ 

(8) เคารพในักด์ิรีคามเป็นมนุย์ คำนึงถึงิทธิเด็ก และยอมรับคามแตกต่างของบุคคล 

Do’s (ข้อครกระทำ) Don’t (ข้อไม่ครทำ) 
• ไม ่ด ูมิ ่น เยียดยาม รือปฏิบัต ิไม่

เมาะมต่อลูกย์และเพื่อนร่มงาน 
• เคารพคามแตกต่าง (เช่น ร่างกาย ฐานะ 

ฯลฯ) มาล้อเลียนใ้เกิดคามอับอายรือ
กระทบจิตใจ 

• ไม่ใ้ร้าย ด่า่า กล่ันแกล้ง รือข่มเงรังแก  
ผู้อื่น 

• ไม่ข่มขู่ คุกคาม รือมีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การ คุกคามทางเพ อย่างเด็ดขาด 

• คุ้มครองและป้องกันช่ยเลือและปกป้อง
ิย์จากอันตราย การล่งละเมิดทางเพ 
การค้ามนุย์ และการถูกแงาประโยชน์
ในทุกรูปแบบ 

• ด ูม ิ ่น  เย ียดยาม  ร ือปฏ ิบ ัต ิ ไม่
เมาะมต่อลูกย์และเพื่อนร่มงาน 

•  ไม่เคารพคามแตกต่าง (เช่น ร่างกาย 
ฐานะ ฯลฯ) มาล้อเลียนใ้เกิดคามอับอาย
รือกระทบจิตใจ 

• ใ้ร้าย ด่า่า กลั่นแกล้ง รือข่มเงรังแก  
ผู้อื่น 

• ข่มขู่ คุกคาม รือมีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการ 
คุกคามทางเพ อย่างเด็ดขาด 

• ละเลยการช่ยเลือและปกป้องิย์จาก
อันตราย การล่งละเมิดทางเพ การค้า
มนุย์ และการถูกแงาประโยชน์ในทุก
รูปแบบ 

 




