
                 บันทกึขอคาม 
นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่   21  กันยายน 2569                           
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผูอำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามท่ีขาพเจา นางากรรณิกาณ  ตำแนง ครูพิเอน ไดรับมอบมายใปฏิบัติงานตาม
คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แตงตั้งและมอบมาย
นาท่ีใบุคลากรในถานกาการปฏิบัตินาท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการกา 2569 ในนของ
งานฝายยุทธาตรและแผนงาน นั้น 
  บัดนี ้ ขาพเจาฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม-กันยายน พ.. 2569 
ใิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 2 รายการ ตามแบบรายงานท่ีไดแนบมาพรอมนี้ 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 

                          ลงช่ือ................ .............................ผูรายงาน 
                      (นางากรรณิกาณ งรี) 

                      ตำแนง ครูพิเอน 
  

คามเ็นรองผูอำนยการฝายยุทธาตรและแผนงาน........................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
                                                    ลงช่ือ...................................................... 

                            (นายกิตติกดิ์ ทรด) 
                           รองผูอำนยการฝายยุทธาตรและแผนงาน 

 
คามเ็นผูอำนยการ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
            ลงช่ือ..................................................

                             (นายนิมิตร รียาภัย) 
                                                        ผูอำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

 
 

๔๕๕๘/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝายงานนยดิจิทัลและื่อารองคกร ประจำเดือน ิงาคม พ.. 2569 

ัขอ รายละเอียด 
ช่ือผูปฏิบัติงาน นางากรรณิกาณ งรี
ตำแนง ครพูิเอน
คำั่ง/บันทึกขอคาม คำงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 0601/12349 
น/เดือน/ป/เลา ันท่ี 28 งาคม 2569 
ัขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเบไซต OVEC NEWS 

ตัชี้ด
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอถานกา
ยกระดับภาพลักณที่ดีของถานึกา และเพิ่มคามนาเชื่อถือในการเผยแพร
ขอมูลขาารูาธารณชน     
2. ตอนักเรียน นักกา  
    ขอมูลขาาร ทุนการกา การแขงขัน และกิจกรรมำคัญจากำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีกาอยางถูกตองและรดเร็
3. ตอตนเองรือผูรมประกอบชาชีพ   
    ไดรับคามรู ทักะ และเทคนิคการเขียนขา ประชามพันธ รมถึงการใช
งานระบบบริารจัดการเ็บไซต OVEC NEWS 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 1 ภาพ) 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝายงานนยดิจิทัลและื่อารองคกร ประจำเดือน กันยายน พ.. 2569 

ัขอ รายละเอียด 
ช่ือผูปฏิบัติงาน นางากรรณิกาณ งรี
ตำแนง ครูพิเอน
คำั่ง/บันทึกขอคาม คำงิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 107/2569 
น/เดือน/ป/เลา ันท่ี 20 กันยายน 2569
ัขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรและการเรียนการอน ใน KMe ประจำเดือนกันยายน 
2569 

ตัชี้ด
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

ปรับปรุงขอมูลใน KMe เดือนกันยายน 2569
ปรับปรุงขอมูลดานตาง ๆ ในระบบ KMe เดือนกันยายน 2569 ใเปน

ปจจุบัน
1. ตอถานกา                                                                              
    มีฐานขอมูลภาระงานท่ีเปนระบบ ามารถนำไปใชเปนลักฐานประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนข้ัน รือการขอรับการิทยฐานะไดอยาง
ะดกและถูกตอง 
2. ตอตนเองรือผูรมประกอบชาชีพ
     บันทึกขอมูลการปฏิบัติงานใน KMe ใเปนปจจุบัน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 

 

 


