
 บันทึกขอคüาม 
ÿüนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน     . 
ที่                                                    üันที่    27 กรกฎาคม 2569     . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀนาท่ีการปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน   .  
เรียน    ผูอำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

      ตามที ่ขาพเจา นางÿาüกรรณิกาณ ÿงýรี ตำแĀนง ครูพิเýþÿอน ไดร ับมอบĀมายใĀ
ปฏิบัติงานตามคำÿ่ังüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 ลงüันท่ี 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แตงต้ังและ
มอบĀมายĀนาท่ีใĀบุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀนาท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการýึกþา 2569 
ในÿüนของงานฝายบริĀารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี้ ขาพเจาฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม พ.ý. 2569 
ใĀüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน 3 รายการ ตามแบบรายงานท่ีไดแนบมาพรอมนี้ 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

    _____________________ผูรายงาน 
  (นางÿาüกรรณิกาณ ÿงýรี) 

   ตำแĀนง ครูพิเýþÿอน 

คüามเĀ็นรองฝาย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________    

ลงช่ือ_______________________ 
         (นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 

 รองผูอำนüยการฝายบริĀารทรัพยากร  

คüามเĀ็นผูอำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________         

                               
 ลงช่ือ_______________________ 

       (นายนิมิตร ýรียาภัย) 
  ผูอำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพื่อป้องกค

eas

none Zum

๓๘๒๔/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝายงานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางÿาüกรรณิกาณ ÿงýรี 

ตำแĀนง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกขอคüาม ฝายงานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

üัน/เดือน/ป/เüลา üันท่ี 16 กรกฎาคม 2569 

Āัüขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

รüมทำบุญบริจาคใĀมูลนิธิผูพิการและผูดอยโอกาÿ 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอÿถานýึกþา 
ชüยเÿริมÿรางคüามÿัมพันธอันดีระĀüางüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานกับชุมชนและÿังคม

ภายนอก และÿงเÿริมใĀÿถานýึกþาเปนแบบอยางท่ีดีในการชüยเĀลือผูดอยโอกาÿ 
2. ตอนักเรียน นักýึกþา 

ชüยเÿริมÿรางคüามÿัมพันธอันดีระĀüางüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานกับชุมชนและÿังคม
ภายนอก และÿงเÿริมใĀÿถานýึกþาเปนแบบอยางท่ีดีในการชüยเĀลือผูดอยโอกาÿ 
3. ตอตนเอง Āรือผูรüมประกอบüิชาชีพ 

ชüยเÿริมÿรางคüามÿัมพันธอันดีระĀüางüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานกับชุมชนและÿังคม
ภายนอก และÿงเÿริมใĀÿถานýึกþาเปนแบบอยางท่ีดีในการชüยเĀลือผูดอยโอกาÿ 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 1 ภาพ) 

 

                                          
 
       
 fan



 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ฝายงานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางÿาüกรรณิกาณ ÿงýรี 

ตำแĀนง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกขอคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 

üัน/เดือน/ป/เüลา üันพุธ ท่ี 22 กรกฎาคม 2569 15.00 น. 

Āัüขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

เขารüมประชุมคร้ังท่ี 5/2569 เพื่อติดตามนโยบายและแนüทางการปฏิบัติงาน 
Āลังจากเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการýึกþา ๒๕๖๙ ใĀÿอดคลองกับเปาĀมายและนโยบาย
ของÿถานýึกþา รüมท้ังÿรางคüามเขาใจรüมกันระĀüางผูบริĀาร ครู และบุคลากร ใน

การดำเนินงานตามภารกิจของÿถานýึกþาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอÿถานýึกþา 
ขับเคลื่อนการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาใĀบรรลุเปาĀมายตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปไดอยางตอเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
2. ตอนักเรียน นักýึกþา 

ผูเรียนÿามารถเรียนรูไดอยางเต็มýักยภาพ ไมÿะดุดจากปญĀาดานการจัดการ 
ÿงผลใĀมีผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงคÿูงข้ึน 
3. ตอตนเอง Āรือผูรüมประกอบüิชาชีพ 

คณะครูและบุคลากรทางการýึกþาไดรüมกันจัดกิจกรรม üางแผน และดำเนินงาน
ตามภาระĀนาท่ีท่ีไดรับมอบĀมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

                       

                     
 

                    za



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝายงานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางÿาüกรรณิกาณ ÿงýรี 

ตำแĀนง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกขอคüาม ฝายงานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

üัน/เดือน/ป/เüลา üันท่ี 27 กรกฎาคม 2569 

Āัüขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

ภาþาอังกฤþเพื่อการÿื่อÿาร | English for Communication  
        การใชภาþาอังกฤþขั้นÿูงในบริบทตาง ๆ ทั ้งใชในชีüิตประจำüันและในการ
ทำงาน โดยเนนทักþะการฟง การพูด การอาน การเขียน การนำเÿนอ การใĀ
ขอเÿนอแนะÿินคาและบริการอยางÿรางÿรรค เขาใจüัฒนธรรม บริบทและคüาม
ĀลากĀลายของผูใชภาþาอังกฤþท่ัüโลก 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอÿถานýึกþา 
ÿงเÿริมบรรยากาýคüามเปนÿากล (Internationalization) ภายในÿถานýึกþา 

และชüยÿรางภาพลักþณท่ีดีในการผลิตผูเรียนท่ีมีทักþะÿื่อÿารภาþาอังกฤþไดจริง 
2. ตอนักเรียน นักýึกþา 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักþะภาþาอังกฤþเพื่อüิชาชีพอยางรอบดานจากครูมือ
อาชีพ เกิดÿมรรถนะตรงตามคüามตองการของตลาดแรงงานยุคใĀม เพิ่มอัตราการคง
อยูของผูเรียน และพรอมกาüÿูการทำงานในระดับÿากล 
3. ตอตนเอง Āรือผูรüมประกอบüิชาชีพ 

ได พ ัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนร ู แบบเนนผู  เร ียนเป นÿำคัญ (Active 
Learning) และเทคนิคการÿอนภาþาอังกฤþเชิงรุก 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 1 ภาพ) 
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