
 

                 บันทกึขอคาม 
นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่   28 พฤภาคม 2569                      .                 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนาท่ีการปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผูอำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ตามท่ีขาพเจา นางากรรณิกาณ งรี ตำแนงพิเอน  ไดรับมอบมายใปฏิบัติงาน 
ตามคำงิทยาลัยเทคนิคบางะพานท่ี 107/2569 ลงันท่ี 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แตงต้ังและมอบมาย
นาท่ีใบุคลากรในถานกาการปฏิบัตินาท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการกา 2569 ในนของ
งานฝายบริารทรัพยากร  นั้น 
  บัดนี้ ขาพเจาฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนเมายน-พฤภาคม พ.. 2569 ใ
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 2 รายการ ตามแบบรายงานท่ีไดแนบมาพรอมนี ้
                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

             ลงช่ือ.........................................ผูรายงาน 
                  (นางากรรณิกาณ งรี) 
                     ตำแนง ครูพิเอน 

 

คามเ็นรองผูอำนยการฝายบริารทรัพยากร............................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ................................................. 
                       (นายธัชชัย ดุกขแก) 
               รองผูอำนยการฝายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผูอำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

ลงช่ือ............................................... 
                                      (นายธัชชัย ดุกขแก) 

                                                      รองผูอำนวยการ รักษาราชการแทน 
            ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๓๐๓๑/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝายบริารทรัพยากร ประจำเดือน พฤภาคม พ.. 2569 

ัขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางากรรณิกาณ งรี

ตำแนง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกขอคาม ฝายบริารทรัพยากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน

น/เดือน/ป/เลา 1 พฤภาคม 2569 เลา 13.00 น. 

ัขอ/กิจกรรม (พรอม
อธิบายรายละเอียด) 

การประชุมประจำปงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 4  
     เขารมการประชุมเพื่อเตรียมคามพรอมำรับการเปดภาคเรียนท่ี ๑  
ปการกา ๒๕๖๙ และรับมอบนโยบาย แนทางการปฏิบัติงานใอดคลองกับ
เปามายของถานกา เพื่อการผลิตกำลังคนอาชีกาท่ีมีคุณภาพอยางเปน
ระบบ

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลพัธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอถานกา                                                                                        
    การจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการกา ประจำปงบประมาณ  
พ.. 2569 ครั้งท่ี 4 เปนไปดยคามเรียบรอย บรรลุตามัตถุประงค 
2. ตอตนเองรือผูรมประกอบชาชีพ
     2.1 รับทราบนโยบายและแนทางการปฏิบัติราชการ ภาคเรียนท่ี 1 ปการกา 
2569 
    2.2 เตรียมคามพรอมำรับการปฏิบัติงาน ภาคเรียนท่ี 1 ปการกา 2569  

ภาพประกอบการ 
 

 

     

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝายบริารทรัพยากร ประจำเดือน พฤภาคม พ.. 2569 

ัขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางากรรณิกาณ งรี

ตำแนง ครูพิเอน 

คำั่ง/บันทึกขอคาม ฝายบริารทรัพยากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน

น/เดือน/ป/เลา 1 พฤภาคม 2569 เลา 13.00 น. 

ัขอ/กิจกรรม (พรอม
อธิบายรายละเอียด) 

ตอนรับขาราชการครูและบุคลากรทางการกาในโอกายายมาดำรงตำแนง
ครู ณ ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
    รมตอนรับนางาดารุณี นุยแก ขาราชการครูและบุคลากรทางการกา 
ตำแนงครู ในโอกายายมาดำรงตำแนงครู ณ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลพัธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอถานกา                                                                              
    การบริารจัดการลักตรมีคามคลองตั และิทยาลัยมีบุคลากรขับเคล่ือน
นโยบาย ยกระดับคุณภาพถานกาตามมาตรฐานประกันคุณภาพ 
2. ตอนักเรียน นักกา   
    นักเรียนไดรับการถายทอดคามรู ทักะิชาชีพ และมีผูดูแลใคำปรึกา
อยางท่ัถึงมากขึ้น 
3. ตอตนเองและผูรมประกอบชาชีพ

3.1 ภาระงานอนและงานนับนุนการอนไดรับการจัดการอยางมี
ประทธิภาพ
    3.2 านมพันธอันดีระางผูบริาร ครู และบุคลากรทางการกา 

ภาพประกอบการ      

 


