
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่    19 มีนาคม 2569                         . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางากรรณิกาณ์ ่งรี ตำแน่ง ครูพิเอน ประจำาขาิชาามัญ
ัมพันธ์ ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมีนาคมของฝ่าย
บริารทรัพยากร  นั้น 
    บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือนมีนาคม จากการอบรม /
ประชุม/มมนา และเข้าร่มกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมา
พร้อมนี้ 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

                  ลงช่ือ........................................ผู้รายงาน 
                        (นางากรรณิกาณ์ งรี) 
                           ตำแน่ง ครูพิเอน 

 

คามเ็นรองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________  

      ลงช่ือ......................................... 
                          (นายธัชชัย  ดุกขแก้) 
                  รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                         ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๑๘๔๑/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางากรรณิกาณ์ ่งร ี

คำั่ง/บันทึกข้อคาม บันทึกข้อคามทยาลัยเทคนิคบางะพาน ท่ี 1679/2569 ลงนที่ 12 มีนาคม 2569 
เรื่อง ขอแจ้งกำนดการโครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานชาการกับการจัด 
การเรียนรู้ของครผูู้อนผ่านข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ระยะที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 

ัน/เดือน/ปี  เลา 18-19 มีนาคม 2569 เลา 08.30-16.00 น. 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

การอบรมโครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานิชาการกับการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้อนผ่านข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระยะที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 
     เข้าร่มอบรมโครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานชาการกับการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้อนผ่านข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระยะที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 โดยเขียนรายงารการจัยบทที่ 3-5 และเขียนบทคามทาง
ชาการ 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อถานึกา                                                                                         
    โครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานชาการกับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้อน
ผ่านข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระยะที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.. 2569 บรรลุตามตถุประงค ์
2. ต่อตนเองรือผู้ร่มประกอบิชาชีพ   
    รับทราบแนทาง ข้ันตอนการเขียนรายงานการจัย บทที่ 3-5 และการเขียนบทคาม
ชาการ  

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 

 
 


