
  
 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาการบัญชี 

กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญชี 

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 

 

รหัสวิชา  20001-1003 วิชา ธุรกิจเบื้องต้น  
 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



  

 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
ประจำภาคเรียนที่   1   ปีการศึกษา 2568 

ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น 
 รหัสวิชา  20001-1003  

 
 

            /     หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

                   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 
 
 
 

นางสาวสุภิตา  หมั่นการ 
 
 
 

หัวหน้าสาขางาน……………………………………………………………… 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน……………………………….. 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ………………………………………………… 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว…………………………………….. 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว     สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                  กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



  
 
 

รายการตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้ 
เสนอ  ผู้อำนวยการวิทยาลัย.......................................... ผ่านรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

เพื่อตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา ธุรกิจเบื้องต้น  รหัสวิชา 20001-1003  ท–ป–น ( 1-2-2) 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

  ☑ วิเคราะห์/จัดทำในแผนฯแล้ว  ไม่มี/ไม่ได้วิเคราะห์ไว้ 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ☑ บูรณาการแล้ว  ไม่ได้บูรณาการ 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบ/วิธีการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  ☑ กำหนดรูปแบบแล้ว  ไม่ได้กำหนดรูปแบบ 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

  ☑ กำหนดการใช้สื่อฯ แล้ว  ไม่ได้กำหนดการใช้สื่อฯ 

 5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 

  ☑ กำหนดแล้ว  ไม่ได้กำหนด 
 

                                                            ลงช่ือ 

                      (นางสาวสุภิตา  หมั่นการ) 
                                    ครูผู้สอน 
 

   เห็นควรอนุญาตให้ใช้สอนได้ 
   ควรปรับปรุงเกี่ยวกับ.................. 
   อื่น ๆ............................................. 

 
    ลงช่ือ 

(นางสาววิภาวดี  ชัยเกษตรไพบูลย์.) 
หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
............../.........../………… 

   เห็นควรอนุญาตให้ใช้สอนได้ 
   ควรปรับปรุงดังเสนอ 

   อื่น ๆ ........................................           
 
  ลงช่ือ 

(นายอภิชัย  คล้ำปลอด) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

.........../............/............ 

 เห็นควรอนุญาตให้ใช้สอนได้ 
 อื่น ๆ ......................................   
 
 
  ลงช่ือ 

(นายฐิติปกรณ์  ภคุโล) 
ผู้อำนวยการ 

  .........../............/............ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
สารบัญ 

หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
หลักสูตรรายวิชา x 
มาตรฐานอาชีพ (ถ้ามี) x 
ตาราวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ x 
หน่วยการเรียนรู้ x 
ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ x 
หน่วยที่ 1 เรื่อง/งาน....................... x 

แผนการจัดการเรียนรู้ x 
ใบความรู้ x 
ใบกิจกรรม x 
ใบงาน x 
ใบมอบหมายงาน x 
แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ผลลัพธ์การเรียนรู้/สมรรถนะ x 

หน่วยที่ 2 เรื่อง/งาน....................... x 
แผนการจัดการเรียนรู้ x 
ใบความรู้ x 
ใบกิจกรรม x 
ใบงาน x 
ใบมอบหมายงาน x 
แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ผลลัพธ์การเรียนรู้/สมรรถนะ x 

หน่วยที่ 3 เรื่อง/งาน....................... x 
หน่วยที่ 4 เรื่อง/งาน....................... x 
บรรณานุกรม x 
ภาคผนวก x 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญชี สาขาวิชา การบัญชี. 
รหัส 20001-1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น. 

ทฤษฎี    1       ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ     2         ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน      2       หน่วยกิต 

อ้างอิงมาตรฐาน 
.....-............................................................................................................................. ...................... 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
รู้พื้นฐานทางธุรกิจ และลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ งาน

พ้ืนฐานอาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 
1. เข้าใจพื้นฐานการดําเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
2. ใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
3. ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีจรรยาบรรณ และคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

 
สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้พ้ืนฐานการดําเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ 
3. วิเคราะห์วางแผนการประกอบธุรกิจตามหลักการ 
 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจ จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 
ระบบการแลกเปลี่ยน แหล่งเงินทุน สถาบันที่สนับสนุนการดําเนินงานธุรกิจ การวางแผนจัดการธุรกิจ 
การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(Job).ธุรกิจเบื้องต้น 
 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความรู้เบื้องต้น
ทางธุรกิจ 

1.1 ศึกษา
ความหมายและ
ความสำคัญของ
ธุรกิจ 

อธิบายความหมาย
ของธุรกิจได้ 

- ความหมายของ
ธุรกิจ 
- จุดมุ่งหมายของ
การดำเนินธุรกิจ 

- อ่าน วิเคราะห์ และ
สรุปเนื้อหาเก่ียวกับ
ความหมายของธุรกิจ 
- อภิปรายความเข้าใจ 

1.2 จำแนก
ประเภทวิเคราะห์
องค์ประกอบของ
ธุรกิจ และ
เปรียบเทียบธุรกิจ
ขนาดต่างๆ 

-จำแนกประเภทของ
ธุรกิจได้ 
-วิเคราะห์
องค์ประกอบของ
ธุรกิจได้  
-เปรียบเทียบ
ลักษณะธุรกิจขนาด
ย่อม กลาง ใหญ่ 

- ประเภทของธุรกิจ 
(อุตสาหกรรม, 
พาณิชยกรรม, 
บริการ ฯลฯ) 
- ลักษณะเด่นของแต่
ละประเภท  
- องค์ประกอบ
พ้ืนฐาน เช่น 
บุคลากร เงินทุน 
วัตถุดิบ การจัดการ 
ความแตกต่างของ
ธุรกิจขนาดเล็ก 
กลาง ใหญ่ 
- ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ 

- ใช้แผนผังในการจัด
ประเภทธุรกิจ 
- ยกตัวอย่างประกอบ
จากธุรกิจจริง 
- สร้างแผนผัง
องค์ประกอบธุรกิจ 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา
ของธุรกิจในพ้ืนที่  
- สืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 
- สัมภาษณ์หรือสำรวจ
ข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่น  

1.3 สรุปภาพรวม
ความสำคัญของ
ธุรกิจต่อเศรษฐกิจ 

สรุปบทบาทของ
ธุรกิจต่อระบบ
เศรษฐกิจได้ 

- ความสัมพันธ์
ระหว่างธุรกิจกับ
เศรษฐกิจ 
- บทบาทของ
ผู้ประกอบการ 

เขียนสรุปจากการ
เรียนรู้ 
- นำเสนอความคิด
ผ่านโปสเตอร์หรือการ
พูดหน้าชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบธุรกิจ 

2.1 ศึกษา
ความหมายและ
ความสำคัญของ
รูปแบบธุรกิจ 

อธิบายความหมาย
และความสำคัญของ
รูปแบบธุรกิจได้ 

- ความหมายของ
รูปแบบธุรกิจ 
- ความสำคัญในการ
เลือกรูปแบบที่
เหมาะสมกับกิจการ 

- วิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กิจการ 
- สรุปสาระสำคัญจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

2.2 จำแนก
รูปแบบการ
ประกอบธุรกิจ 
วิเคราะห์ความ
เหมาะสมของ

จำแนกรูปแบบธุรกิจ
ได้อย่างถูกต้อง 
วิเคราะห์ความ
เหมาะสมของแต่ละ
รูปแบบธุรกิจกับ

รูปแบบธุรกิจ ได้แก่ 
เจ้าของคนเดียว, 
ห้างหุ้นส่วน, บริษัท
จำกัด ฯลฯ 
- ข้อดี ข้อเสียแต่ละ

- เปรียบเทียบรูปแบบ
ธุรกิจด้วยตารางหรือ
แผนภาพ 
- ยกตัวอย่างธุรกิจจริง
ตามแต่ละรูปแบบ - 



 รูปแบบธุรกิจต่อ
กิจการ 

ลักษณะกิจการ รูปแบบ 
ปัจจัยในการเลือก
รูปแบบธุรกิจ เช่น 
ขนาดทุน, ความ
รับผิดชอบ, จำนวนผู้
ร่วมทุน 

ศึกษากรณีศึกษา 
- วิเคราะห์ปัจจัยและ
เสนอแนวทางท่ี
เหมาะสม 

2.3 ศึกษา
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดตั้งธุรกิจแต่ละ
ประเภท 

ระบุข้อกฎหมาย
เบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง
ได้ 

- พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พ.ร.บ.ทะเบียน
พาณิชย์, ประมวล
กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ฯลฯ 

- ค้นคว้าข้อมูล
กฎหมาย 
- สรุปประเด็นสำคัญ
และอภิปรายในกลุ่ม 

2.4 สรุปแนวทาง
การเลือกใช้
รูปแบบธุรกิจ 

สรุปแนวคิดในการ
เลือกใช้รูปแบบธุรกิจ
ได้อย่างเหมาะสม 

- ขั้นตอนในการ
ตัดสินใจเลือก
รูปแบบธุรกิจ 
- การประเมินความ
เสี่ยงและโอกาส 

- เขียนแผนผังแนวคิด 
(Mind Map) 
- จัดทำรายงานหรือสื่อ
นำเสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
จรรยาบรรณ
และคุณสมบัติ
ของผุ้ประกอบ
ธุรกิจ 

ศึกษาความหมาย
ของจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ 

อธิบายความหมาย
ของจรรยาบรรณใน
ธุรกิจได้ 

- ความหมายของ
จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ 
- ความสำคัญของ
จรรยาบรรณต่อ
องค์กร 

- อ่าน วิเคราะห์
บทความ/คลิปเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ 
- สรุปแนวคิดจากการ
อภิปราย 

วิเคราะห์ลักษณะ
จรรยาบรรณของผู้
ประกอบธุรกิจ 

วิเคราะห์ลักษณะ
จรรยาบรรณของผู้
ประกอบธุรกิจได้ 

- ลักษณะ
จรรยาบรรณท่ีดี เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบ การยึด
หลักจริยธรรม 

- ศึกษากรณีศึกษา
ธุรกิจจริง 
- วิเคราะห์พฤติกรรมที่
สอดคล้อง/ไม่
สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณ 

ศึกษาความหมาย
ของคุณสมบัติผู้
ประกอบธุรกิจ 

อธิบายคุณสมบัติที่
พึงประสงค์ของผู้
ประกอบธุรกิจได้ 

- คุณสมบัติ เช่น 
ความมุ่งม่ัน ความคิด
สร้างสรรค์ ความเป็น
ผู้นำ ความอดทน 
ฯลฯ 

- ระดมความคิด 
(Brainstorming) 
คุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่
ประสบความสำเร็จ 
- เขียน Mind Map 

สรุปแนวทางการ
พัฒนา
จรรยาบรรณและ
คุณสมบัติของผู้
ประกอบธุรกิจ 

เสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาตนเองให้
มีจรรยาบรรณและ
คุณสมบัติที่ดี 

- กระบวนการพัฒนา
ตนเอง 
- ตัวอย่างแนวปฏิบัติ
ที่ด ี

- จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล 
- นำเสนอผลงานและ
รับข้อเสนอแนะจาก
เพ่ือนร่วมชั้น 

 
 
 

ศึกษาความหมาย
ของการ
แลกเปลี่ยน และ

อธิบายความหมาย
ของระบบการ
แลกเปลี่ยนได้ 

- ความหมายของ
การแลกเปลี่ยน
สินค้าและบริการ 

- วิเคราะห์สถานการณ์
จำลองการแลกเปลี่ยน 
- สรุปความรู้จากการ



  
 
 
 

ระบบการ
แลกเปลี่ยน 

วิวัฒนาการของ
ระบบการ
แลกเปลี่ยน 

อธิบายพัฒนาการ
ของระบบ
แลกเปลี่ยนได้ 

- ความจำเป็นของ
ระบบแลกเปลี่ยนใน
ธุรกิจ 
- ระบบแลกเปลี่ยน
สมัยโบราณ (Barter) 
- ระบบเงินตรา และ
ระบบดิจิทัลใน
ปัจจุบัน 

อภิปราย 
- จัดลำดับเหตุการณ์
ทางประวัติศาสตร์ 
- เปรียบเทียบระบบ
แลกเปลี่ยนในแต่ละยุค
สมัย 

วิเคราะห์
องค์ประกอบของ
ระบบการ
แลกเปลี่ยน 

วิเคราะห์
องค์ประกอบของ
ระบบการ
แลกเปลี่ยนได้ 

- ผู้ซื้อ ผู้ขาย สินค้า/
บริการ ช่องทางการ
แลกเปลี่ยน 
- การตั้งราคาสินค้า 

- สร้างแผนผัง
องค์ประกอบระบบ
การแลกเปลี่ยน 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

เปรียบเทียบ
รูปแบบการ
แลกเปลี่ยนใน
ปัจจุบัน 

เปรียบเทียบระบบ
การแลกเปลี่ยนแบบ
ดั้งเดิมและแบบ
สมัยใหม่ได้ 

- ระบบ e-
commerce, QR 
Code, Digital 
Wallet 
- ความสะดวกและ
ความเสี่ยง 

- ค้นคว้าและจัดทำ
อินโฟกราฟิก 
- นำเสนอสื่อ
เปรียบเทียบ 

ประเมินบทบาท
ของการ
แลกเปลี่ยนต่อ
ธุรกิจ 

อธิบายบทบาทและ
ความสำคัญของ
ระบบการ
แลกเปลี่ยนต่อระบบ
เศรษฐกิจได้ 

- ระบบการ
แลกเปลี่ยนในห่วงโซ่
อุปทาน 
- การไหลเวียนของ
เงินในระบบ
เศรษฐกิจ 

- เขียนรายงานสรุป 
- อภิปรายบทบาทของ
ระบบแลกเปลี่ยนใน
สถานการณ์จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเงินทุน 

ศึกษาความหมาย
และความสำคัญ
ของเงินทุน 

อธิบายความหมาย
และความสำคัญของ
เงินทุนในการดำเนิน
ธุรกิจได้ 

- ความหมายของ
เงินทุน 
- ความสำคัญของ
เงินทุนต่อการเริ่มต้น
และดำเนินธุรกิจ 

- วิเคราะห์บทบาทของ
เงินทุนในกรณีศึกษา
ธุรกิจ 
- อภิปรายร่วมกันใน
ชั้นเรียน 

จำแนกประเภท
ของเงินทุน 

จำแนกประเภทของ
เงินทุนได้ 

- เงินทุนส่วนตัว 
- เงินกู้ยืม 
- เงินทุนจากการร่วม
ทุน ฯลฯ 

- สร้างตาราง
เปรียบเทียบประเภท
เงินทุน 
- ยกตัวอย่างธุรกิจที่ใช้
แหล่งเงินทุนต่างกัน 

ศึกษาแหล่งเงินทุน
ในภาครัฐและ
เอกชน 

ะบุแหล่งเงินทุนที่
เป็นไปได้จากภาครัฐ
และเอกชนได้ 

ธนาคารพาณิชย์ 
- สถาบันการเงิน
เฉพาะกิจ เช่น ธพว., 
ธ.ก.ส., สสว. ฯลฯ 
- แหล่งทุนจาก
ภาคเอกชน 

- ค้นคว้าข้อมูลจาก
เว็บไซต์/แหล่งข่าว 
- สรุปข้อมูลเป็น
รายงานหรืออินโฟ
กราฟิก 

วิเคราะห์เงื่อนไขใน
การขอเงินทุน 

วิเคราะห์เงื่อนไขและ
ข้อพิจารณาในการ

เอกสารประกอบการ
ขอทุน 

- วิเคราะห์เงื่อนไขจาก
ใบสมัครกู้จริง (จำลอง) 



 ขอเงินทุนได้ - ดอกเบี้ย, 
ระยะเวลาผ่อนชำระ 
- ความเสี่ยงทาง
การเงิน 

- ฝึกเขียนแผนขอทุน
เบื้องต้น 

วางแผนเลือกแหล่ง
เงินทุนที่เหมาะสม 

วางแผนการใช้แหล่ง
เงินทุนให้เหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจได้ 

- ปัจจัยในการเลือก
แหล่งเงินทุน 
- การวิเคราะห์
ต้นทุนและ
ผลตอบแทนเบื้องต้น 

- กำหนดแนวคิดธุรกิจ
จำลอง 
- เลือกแหล่งเงินทุน
และเขียนแผน
ประกอบการตัดสินใจ 

สถาบันที่
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน

ธุรกิจ 

ศึกษาความหมาย
ของสถาบัน
สนับสนุนธุรกิจ 

อธิบายความหมาย
และบทบาทของ
สถาบันที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจได้ 

- ความหมายของ
สถาบันสนับสนุน 
- ความจำเป็นของ
การมีหน่วยงาน
สนับสนุนธุรกิจ 

- วิเคราะห์บทบาทของ
สถาบันสนับสนุนจาก
บทความหรือวิดีโอ 
- สรุปสาระสำคัญ
ร่วมกัน 

จำแนกประเภท
ของสถาบันที่
เกี่ยวข้อง 

จำแนกประเภทของ
สถาบันสนับสนุน
ธุรกิจได้ 

- หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
องค์กรระหว่าง
ประเทศ 
- ตัวอย่างเช่น สสว., 
BOI, OTOP, 
ธนาคารพาณิชย์ 
ฯลฯ 

- สืบค้นข้อมูลและจัด
กลุ่มสถาบันตาม
ประเภท 
- สร้าง Mind Map 
หรือแผนภูมิ 

ศึกษาบริการและ
การสนับสนุนที่
สถาบันมีให้ 

อธิบายบทบาทและ
บริการของสถาบัน
แต่ละประเภทได้ 

- บริการด้านเงินทุน 
การฝึกอบรม การให้
คำปรึกษา ฯลฯ 
- ช่องทางเข้าถึง
บริการ 

- เปรียบเทียบข้อมูล
สถาบันจากเว็บไซต์
หรือเอกสารทางการ 
- ยกตัวอย่างการใช้
บริการจริงของ
ผู้ประกอบการ 

วิเคราะห์
ความสำคัญของ
เครือข่ายธุรกิจ 

วิเคราะห์ความสำคัญ
ของการสร้าง
เครือข่ายทางธุรกิจ
ได้ 

- การรวมกลุ่ม/ชมรม
ธุรกิจ 
- การสร้างพันธมิตร
ทางธุรกิจ 

- วิเคราะห์กรณีศึกษา
เครือข่าย SME 
หรือแฟรนไชส์ 
- จัดกิจกรรมจำลอง
การสร้างเครือข่าย
ธุรกิจ 

เสนอแนวทางการ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์จาก
สถาบันสนับสนุน 

วางแผนการเข้าถึง
และใช้บริการจาก
สถาบันที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจได้ 

- ขั้นตอนการติดต่อ
ขอรับบริการ 
- การเตรียมเอกสาร
และข้อมูลเบื้องต้น 

- เขียนแผนการใช้
บริการสถาบันที่สนใจ 
- นำเสนอผลงานกลุ่ม
หรือรายบุคคล 

การวางแผน
ธุรกิจ 

ศึกษาความหมาย
และความสำคัญ
ของการวางแผน
ธุรกิจ 

อธิบายความหมาย
และความสำคัญของ
การวางแผนธุรกิจได้ 

- ความหมายของ
แผนธุรกิจ 
- ประโยชน์ของการ
วางแผนธุรกิจในการ

- วิเคราะห์เนื้อหาจาก
กรณีศึกษาจริง 
- อภิปรายร่วมกันใน
ห้องเรียน 



 เริ่มต้นและดำเนิน
กิจการ 

วิเคราะห์
องค์ประกอบของ
แผนธุรกิจ 

ระบุองค์ประกอบ
ของแผนธุรกิจได้ 

- ส่วนประกอบของ
แผนธุรกิจ เช่น 
ข้อมูลกิจการ การ
วิเคราะห์ตลาด 
แผนการผลิต/บริการ 
แผนการเงิน 

- จำแนกหัวข้อแผน
ธุรกิจจากแบบฟอร์ม
มาตรฐาน 
- สร้างผังแสดง
องค์ประกอบของแผน
ธุรกิจ 

จัดทำแผนธุรกิจ
เบื้องต้น 

จัดทำแผนธุรกิจ
เบื้องต้นได้ 

- ขั้นตอนการจัดทำ
แผนธุรกิจ 
- การรวบรวมข้อมูล
และเรียบเรียงเนื้อหา
ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมาย 

- เขียนแผนธุรกิจ
จำลองเป็นรายกลุ่ม/
รายบุคคล 
- นำเสนอผลงานและ
รับข้อเสนอแนะ 

การใช้
เทคโนโลยีการ
ประกอบธุรกิจ 

ศึกษาความหมาย
และบทบาทของ
เทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ 

อธิบายบทบาทของ
เทคโนโลยีในการ
ดำเนินธุรกิจได้ 

- ความหมายของ
เทคโนโลยีทางธุรกิจ 
- ความสำคัญของ
การใช้เทคโนโลยีใน
ธุรกิจยุคใหม่ 

- วิเคราะห์สถานการณ์
ธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยี 
- สรุปบทบาทของ
เทคโนโลยีในองค์กร 

ระบุประเภทของ
เทคโนโลยีที่ใช้ใน
การดำเนินงาน
ธุรกิจ 

จำแนกประเภท
เทคโนโลยีทางธุรกิจ
ได้ 

- เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ระบบจัดการ
สินค้า/บริการ 
- แอปพลิเคชันธุรกิจ 
เช่น POS, CRM, E-
Commerce 

- สืบค้นข้อมูล
เทคโนโลยีจากเว็บไซต์
หรือคลิปวิดีโอ 
- จัดทำแผนภูมิแสดง
ประเภทเทคโนโลยี 

ประเมินประโยชน์
และข้อจำกัดของ
การใช้เทคโนโลยี 

วิเคราะห์ข้อดี 
ข้อจำกัด และ
แนวทางการใช้
เทคโนโลยีในธุรกิจได้ 

- ข้อดี เช่น ความ
รวดเร็ว ความแม่นยำ 
ประหยัดแรงงาน 
- ข้อจำกัด เช่น 
ค่าใช้จ่าย การ
ฝึกอบรม ความเสี่ยง
ทางไซเบอร์ 

- วิเคราะห์กรณีศึกษา
ที่ใช้เทคโนโลยีในธุรกิจ 
- นำเสนอข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางพัฒนา 

 

 

 

 

 

 



  

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู ้ 
รหัส 20001-1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น. 

ทฤษฎี    1      ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ    2      ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน     2      หน่วยกิต 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถที่คาดหวัง 

รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 

ท/ป 

พุทธิพิสัย 
ทักษะ 

พิสัย 
จิต 

พิสัย 
ประยุกต ์

ใช้ 
  ค

วา
มรู้

 

  ค
วา

มข
้าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
้ 

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร

ปร
ะเม

ินค
่า 

  ก
าร

สร
้าง

สร
รค

์ 

1. ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ / / / /       6 

2. รปูแบบธุรกิจ / / / /       3 

3. จรรยาบรรณและ
คุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกจิ 

/ / / /       6 

4. ระบบการแลกเปลี่ยน / / / /       6 

5. แหล่งเงินทุน / / / /       6 

6. สถาบันที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานธุรกิจ 

/ / / /       6 

7. การวางแผนธุรกิจ / / / /       12 

8. การใช้เทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ 

/ / / /       6 

รวม 15 20 15 10   20 10 10 100 54 

ประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา (เมื่อเรียนรายวิชานี้สำเร็จแล้วทำอะไรได้)   

รวมท้ังรายวิชา  54 

 

 

 

 



  

 

หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส  20001 - 1003  ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น. 

ทฤษฎี       1        ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัต ิ     2        ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน       2      หน่วยกิต 

 

หน่วย 

ที ่
หน่วยการเรียนรู้ 

เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ รวม 

1 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ 2 4 6 

2 รปูแบบธุรกิจ 1 2 3 

3 จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 2 4 6 

4 ระบบการแลกเปลี่ยน 2 4 6 

5 แหล่งเงินทุน 2 4 6 

6 สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ 2 4 6 

7 การวางแผนธุรกิจ 4 8 12 

8 การใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 2 4 6 
 ประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา 1 2 3 

รวม 18 36 54 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 1 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 1-2       
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ. ทฤษฎี 2  ชม.  

ปฏิบัติ 4  ชม. 
ชื่อเรื่อง/งาน ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ.       

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเบ้ืองต้น 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับธุรกิจเบื้องต้นตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. อธิบายความหมาย ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจได้ 
2. จำแนกประเภทของธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
3. อธิบายองค์ประกอบพื้นฐานของธุรกิจได้ครบถ้วน 
4. เปรียบเทียบลักษณะของธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ได้ 
   ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
1. วิเคราะห์องค์ประกอบของธุรกิจจากกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลองได้ 
2. สืบค้นข้อมูลธุรกิจในท้องถิ่นเพื่อนำมาใช้ในการอภิปรายหรือสรุป 
3. จัดทำแผนผัง แผนภูมิ หรอือินโฟกราฟิกเกี่ยวกับประเภทและองค์ประกอบของธุรกิจได้ 
4. นำเสนอผลการเรียนรู้ผ่านการพูด รายงาน หรือการสร้างชิ้นงานได้ 
    ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
1. มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. แสดงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เกี่ยวกับธุรกิจ 
3. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความร่วมมือและเคารพความคิดเห็น 
4. มีจริยธรรมในการค้นคว้าข้อมูลและการนำเสนอผลงาน 
   ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
1. เชื่อมโยงความรู้เรื่องธุรกิจกับสภาพเศรษฐกิจในชุมชนหรือสังคม 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับประเภทและองค์ประกอบของธุรกิจในการวางแนวคิดธุรกิจเบื้องต้น 
3. นำความรู้เรื่องธุรกิจไปใช้ในการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพหรืองานในอนาคตได้ 
 

 

 



  

5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. ความหมายของธุรกิจ 
     2. วัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
     3. ปัจจัยในการดำเนินธุรกิจ 
     4. ประโยชน์ของธุรกิจ 
     5. หน้าที่ในการประกอบธุรกิจ 
     6. ระบบธุรกิจเอกชน 
     7. การเลือกธุรกิจ 
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- ใช้คำถามชวนคิด เช่น “ธุรกิจคืออะไรในชีวิตประจำวันของ
เรา?” 
- เปิดคลิปวิดโีอสั้นเกีย่วกับธุรกิจใกล้ตัว เช่น ร้านชานม คาเฟ่ 
ร้านซ่อมมือถือ 
- เชื่อมโยงเนื้อหากับประสบการณข์องผู้เรียน 

- ร่วมตอบคำถาม แสดงความคดิเห็น 
- ตั้งข้อสังเกตจากคลิปวดิีโอ 
- แบ่งปันประสบการณ์การซื้อหรอืขายสินค้ากับเพ่ือน 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- อธิบายความหมาย ความสำคัญ และประเภทของ
ธุรกิจด้วย PowerPoint 
- ยกตัวอย่างธุรกิจจริงให้เข้าใจง่าย 
- ใช้คำถามแทรกเพ่ือกระตุ้นการคิด 

- ฟังและจดบันทึกความรู้จากครู 
- ซักถามข้อสงสัย 
- ร่วมตอบคำถามระหว่างเรียน 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- มอบหมายกิจกรรมกลุ่ม เช่น "วิเคราะห์องค์ประกอบของ
ธุรกิจท้องถิ่น 1 แห่ง" 
- แจกใบงานวิเคราะห์ธุรกิจ (ช่ือ/ประเภท/เจา้ของ/สินค้า/
กลุ่มลูกค้า ฯลฯ) 

- แบ่งกลุ่มตามที่กำหนด 

- สืบค้นข้อมลูจากอินเทอรเ์น็ตหรอืสัมภาษณ์เบื้องต้น 

- เขียนใบงาน / จัดทำแผนผังธุรกจิ 

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- ชวนผู้เรียนจำลองแนวคิด "ถ้าเราเป็นเจ้าของธุรกิจเล็ก ๆ 
จะเปิดธรุกิจอะไร?" 

- ให้แต่ละกลุม่วางแนวคิดธุรกิจจำลองแบบง่าย ๆ 

- ออกแบบแนวคิดธุรกิจในกลุ่ม (เช่น ร้านขายของ, คาเฟ,่ 

ซ่อมรถ ฯลฯ) 
- เลือกประเภทธุรกิจ องค์ประกอบ และอธิบายความสำคญั 

- เตรียมการนำเสนอ 

 

 



 
 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- สรุปองค์ความรู้หลัก ๆ โดยใช้แผนผังภาพรวม (Mind Map) 

- เปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มนำเสนอแนวคิดธุรกิจ 

- สะท้อนผลการเรียนรูร้่วมกับนักเรียน 

- สรุปบทเรียนลงในสมดุหรือแบบฟอร์มสรุป 

- นำเสนอหนา้ช้ันในรูปแบบกลุ่ม 

- แสดงความคิดเห็น/เสนอแนะผลงานของเพื่อน 

 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 1 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 
กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      
 
 

 

 



 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 2 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 3       
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.รูปแบบของธุรกิจ ทฤษฎี 1  ชม.  

ปฏิบัติ 2  ชม. 
ชื่อเรื่อง/งาน รูปแบบธุรกิจ       

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ความเหมาะสมในการเลือกรูปแบบธุรกิจ 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของธุรกิจ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ลักษณะ ข้อดี-ข้อจำกัดของรูปแบบธุรกิจแต่ละประเภท (เจ้าของคน
เดียว ห้างหุ้นส่วน บริษัทจำกัด สหกรณ์ ฯลฯ) ได้อย่างถูกต้อง 

   ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
1. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างของรูปแบบธุรกิจแต่ละประเภท และเลือกใช้ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์จำลองได้ 
   ด้านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
1. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม มีความซื่อสัตย์ และกล้าแสดงออกทางความคิด 
   ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
1. ผู้เรียนสามารถเลือกและออกแบบแนวคิดธุรกิจในรูปแบบที่เหมาะสมกับปัญหาหรือสถานการณ์จำลอง

ในท้องถิ่นของตนเองได้ 
5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. รูปแบบของธุรกิจ 
     2. รูปแบบการก่อตั้งธุรกิจ 
     3. ข้อดีและข้อเสียการก่อตั้งธุรกิจในรูปแบบต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 



  
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- ถามคำถามกระตุ้น เช่น “ถ้าคุณมีเงิน 50,000 บาท จะ
เริ่มทำธุรกจิแบบไหน?” 
- แสดงภาพประกอบหรือคลิปสั้นเกี่ยวกับรูปแบบธุรกิจต่าง ๆ 
(ร้านค้าเดยีว, แฟรนไชส,์ บริษัท) 

- ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับธุรกิจที่เคยพบหรือใกล้ตัว 
- ตอบคำถามพร้อมเหตุผลประกอบ 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- อธิบายประเภทของธุรกิจแต่ละรูปแบบ พร้อม
ยกตัวอย่างจริงในไทย 
- นำเสนอเปรียบเทียบข้อดีข้อจำกัดผ่านตาราง/
แผนภูม ิ

- ฟังและจดบันทึก 
- ตั้งคำถามหรือร่วมอภิปรายระหว่างเรียน 
- สร้าง Mind Map สรุปข้อมูลตามที่ครูแนะนำ 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- แบ่งกลุ่มและมอบหมายภารกิจ “การวิเคราะห์ธุรกิจ” เช่น 
ให้เลือก 3 รูปแบบ แล้วเปรียบเทยีบความเหมาะสมใน
สถานการณ์จำลอง (เช่น ทำร้านอาหารในชุมชนเล็ก ๆ) 
- แจกใบงาน/ชิ้นงานกลุ่ม 

- วิเคราะห์ เปรยีบเทียบ และจดัทำตารางสรุปความเหมาะสม
ของแต่ละรูปแบบ 

- ออกแบบแนวคิดธุรกิจเล็ก ๆ ในแต่ละรูปแบบ และเตรียม
นำเสนอ 

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- ให้นักเรียนแต่ละกลุม่จำลองสถานการณ์การ “เริ่มต้นธุรกิจ
จริง” และเลือกใช้รูปแบบธุรกิจอย่างมีเหตผุล 

- อาจเชิญผู้ประกอบการจริงมาพดูคุยเสริม 

- ออกแบบและนำเสนอ “แผนแนวคิดธุรกิจ” ในรูปแบบที่
เหมาะสม 

- ตั้งคำถามหรือแลกเปลี่ยนความคิดระหวา่งกลุ่ม 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- สรุปสาระสำคัญโดยใช้สื่อ Mind Map / Infographic 

- ชวนสะท้อน “ข้อคิดที่ได้จากรูปแบบธุรกิจ” 

- ประเมินตนเอง 

- สรุปบทเรียนลงในแบบฝึกหรือใบสรุปของตนเอง 

- เขียนสะท้อนความเข้าใจ และสิ่งที่นำไปใช้ได้จริง 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 2 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 
 
 



 
 
 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 
กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      
 
 

 

 

 

 



 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 3 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 4-5      
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ธุรกิจ 

ทฤษฎี 2  ชม.  
ปฏิบัติ 4  ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ   

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกจิทีดี่ 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

1 . ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายของจรรยาบรรณในธุรกิจ และคุณสมบัติที่ดีของผู้ประกอบการได้
อย่างถูกต้อง 

   ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ และประเมินพฤติกรรมของ
ผู้ประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
3. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม   
ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
4. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณและคุณสมบัติที่ดีของผู้ประกอบการ ในการจำลอง

สถานการณ์หรือแนวคิดการทำธุรกิจได้จริง 
5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. ความหมายของจรรยาบรรณ และคุณธรรม 
     2. หลักธรรมาภิบาล 
     3. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     4. คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจที่ดี 
 
 
 
 
 
 



  
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- เปิดคลิปข่าว/คลิปละครสั้นเกี่ยวกับปัญหาจรยิธรรมในธุรกิจ 
- ตั้งคำถามกระตุ้น: “ถ้าคุณเป็นเจ้าของร้าน แล้วลูกค้าโอน
เงินเกิน คุณจะทำอยา่งไร?” 

-  รับชมคลิป/ร่วมแสดงความคดิเห็น 
- แสดงความคิดเห็นหรือเล่าประสบการณเ์กี่ยวกับการซื้อ-
ขายสินค้าหรือบริการที่ประทับใจ/ไม่น่าประทับใจ 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- อธิบายความหมายของ “จรรยาบรรณ” และ 
“คุณสมบัติที่ดีของผู้ประกอบการ” 
- ยกตัวอย่างผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จจาก
การยึดหลักจริยธรรม 

- ฟังและจดบันทึก 
- ถาม-ตอบ ร่วมอภิปรายกรณีศึกษาท่ีครูยกตัวอย่าง 
- จับประเด็นสำคัญลงในแผนผังความคิด (Mind 
Map) 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- แบ่งกลุ่มและแจกกรณีศึกษา (เชน่ ธุรกิจหลอกลวง, การ
บริการไม่ซื่อสตัย์) 
- ให้กลุ่มวิเคราะห์ว่าในกรณีนั้นมจีรรยาบรรณหรือไม่ พร้อม
เหตุผล 

- วิเคราะห์กรณีศึกษาในกลุม่ 

- สรุปแนวทางการเป็นผูป้ระกอบการที่ด ี

- เขียนบทสรุปหรือเตรยีมนำเสนอหน้าช้ัน 

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- มอบหมายภารกิจ “ออกแบบแผนธุรกิจขนาดเล็ก” โดยให้
แทรกจรรยาบรรณ เช่น ความซื่อสัตย์ การไมเ่อาเปรยีบ 

- อาจใช้บทบาทสมมติ (Role Play) จำลองสถานการณ์ที่ต้อง
ตัดสินใจทางจริยธรรม 

- วางแผน/ออกแบบธุรกิจของตนเอง (เช่น ร้านน้ำปั่น, ขาย
ออนไลน์) พร้อมแนวทางการยดึจรรยาบรรณ 

- แสดงบทบาทสมมติการรับมือกับปัญหาจรยิธรรม 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- สรุปเนื้อหาโดยใช้ Infographic 

- ชวนผู้เรียนสะท้อน “คุณลักษณะที่ผู้ประกอบการพึงมี” ที่
พบเห็นจริงหรืออยากเป็น 

- เขียนสรุปบทเรียนเป็นแผนผัง/สือ่ภาพ 

- เขียน Reflection สั้น ๆ: “ฉันจะเป็นผู้ประกอบการแบบใดใน
อนาคต” 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 3 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 
 
 



 
 
 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 
กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 4 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 6-7      
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.ระบบแลกเปลี่ยน ทฤษฎี 2  ชม.  

ปฏิบัติ 4  ชม. 
ชื่อเรื่อง/งาน ระบบแลกเปลี่ยน       

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ระบบการแลกเปลี่ยน 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบการแลกเปลี่ยนตามที่กำหนด 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญ และพัฒนาการของระบบแลกเปลี่ยนได้อย่างถูกต้อง   
ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
2. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของระบบแลกเปลี่ยนในแต่ละยุค เช่น แลกเปลี่ยนสิ่งของกับเงิน 

หรือระบบออนไลน์ได้ 
   ด้านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อดทน และเคารพผู้อ่ืนในการทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
   ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
4. ผู้เรียนสามารถจำลองการใช้ระบบแลกเปลี่ยนในสถานการณ์สมมุติ เช่น การซื้อขาย การแลกของ หรือ

แลกบริการ โดยใช้หลักการของความเป็นธรรมและคุณธรรม 
5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. ความหมายและความสำคัญของการแลกเปลี่ยน 
     2. ระบบการแลกเปลี่ยน 
     3. สถาบันที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยน 
     4. การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



  
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- นำเกม “แลกของในห้องเรียน” มาใช้ (ให้สิ่งของเล็ก ๆ และ
ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนกันเองภายในเวลา 5 นาที) 
- ถามนำ: “คุณรูส้ึกอย่างไรกับการแลก?” “ถ้าคุณไม่มเีงิน จะ
ทำอย่างไรถึงไดส้ิ่งของ?” 

- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น 
- แสดงความคิดเห็นและแบ่งปันประสบการณ์จากกิจกรรม 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- อธิบายความหมายของระบบแลกเปลี่ยน ประวัติ 
และพัฒนาการจากยุคแลกของ → ใช้เงิน → 
ระบบดิจิทัล 
- แสดงภาพ/วิดีโอเสริม เช่น Barter trade, E-
commerce 

- ฟังและจดบันทึก 
- ถาม-ตอบ และทำแผนผังความคิดเกี่ยวกับ
วิวัฒนาการระบบแลกเปลี่ยน 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- แบ่งกลุ่มให้ทำกิจกรรม “ตลาดจำลอง” เช่น แบ่งกลุ่มผู้ซื้อ-
ผู้ขาย ให้แลกเปลี่ยนสินค้าหรือบรกิารในกลุ่มโดยใช้กระดาษ
เงินปลอม/แต้ม 

- ครูสังเกตพฤติกรรมและสรุปปญัหาที่เกิดขึ้น 

- วางแผนว่าจะแลกอะไรกับอะไร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

- สรุปผลและสะท้อนประสบการณ ์

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- ให้ผู้เรียนจำลองสถานการณ์ เช่น “ไม่มีเงินจะแลกอาหาร/
เครื่องเขียน/บริการ” แล้วให้นำเสนอวิธีแก้ปัญหา (สามารถ
ทำแบบ role play) 

- เชื่อมโยงกับโลกจริง เช่น การแลกแต้มสะสมในแอปฯ หรือ
การใช้บัตรของขวัญ 

- จัดทำสถานการณ์และแสดงบทบาท 

- วิเคราะห์แนวทางการแลกเปลี่ยนในโลกปัจจุบัน เช่น 
PromptPay, QR Code, Coin ในเกม 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- สรุปบทเรยีนด้วยแผนภาพ “วิวัฒนาการของระบบ
แลกเปลีย่น” 

- ถามสะท้อน: “ถ้าไม่มรีะบบแลกเปลี่ยน เศรษฐกิจจะเป็น
อย่างไร?” 

- เขียนสรุปความรู้/จัดทำ Infographic หรือ Storyboard 

- เขียนความเห็นเกี่ยวกับระบบท่ีตนคิดว่าเหมาะสมในยุค
ปัจจุบัน 

 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 



 8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 4 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 
กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 5 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 8-9      
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.แหล่งเงินทุน ทฤษฎี 2  ชม.  

ปฏิบัติ 4  ชม. 
ชื่อเรื่อง/งาน แหล่งเงินทุน       

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ประสิทธิภาพในการจัดการเงินทนุของธุรกจิ 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับแหล่งเงินทุนในรูปแบบที่กำหนด 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญ และประเภทของแหล่งเงินทุน เช่น แหล่งทุนภายใน
และภายนอก ได้อย่างถูกต้อง 

   ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
  2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียของแหล่งเงินทุนแต่ละประเภท และเลือกแหล่ง
เงินทุนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ธุรกิจจำลอง 
   ด้านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
3. ผู้เรียนมีความรอบคอบ ซื่อสัตย์ ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีวินัย 
   ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
4. ผู้เรียนสามารถวางแผนหาแหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจจำลองของตนเอง โดยนำเสนอเหตุผลประกอบการ

เลือกแหล่งทุนอย่างชัดเจน 
5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. แหล่งเงินทุน 
     2. วิธีการจัดหาเงินทุน 
     3. ข้อควรพิจารณาในการหาเงินทุน 
     4. แหล่งในการจัดหาเงินทุน 
     5. การวางแผนทางการเงิน 
     6. วิธีการจัดการเงินสด และการจัดการสินทรัพย์สภาพคล่อง 
 
 
 
 
 



  
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- เปิดคลิปสั้น “วัยรุ่นเปดิร้านกาแฟ” ท่ีต้องหาทุน 
- ถามนำ: “ถ้าคุณอยากเปดิธุรกิจ จะหาเงินจากที่ไหน?” 

- ชมคลิปและแสดงความเห็น 
- แลกเปลี่ยนแนวคดิเกี่ยวกับแหลง่เงินทุนท่ีตนรู้จัก 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- อธิบายความหมาย ประเภทของแหล่งเงินทุน เช่น 
 ▪ ทุนจากเจ้าของกิจการ ▪ ทุนจากครอบครัว 
 ▪ สินเชื่อธนาคาร ▪ นักลงทุน ▪ 
Crowdfunding 
- ยกตัวอย่างเปรียบเทียบข้อดี/ข้อเสีย 

- ฟังบรรยาย สอบถามเพ่ิมเติม 
- เขียนแผนผังแหล่งเงินทุนและบันทึกข้อดี/ข้อเสีย
ของแต่ละประเภท 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- จัดกิจกรรมกลุ่ม “แผนขอทุนธุรกิจจำลอง” โดยใหผู้้เรยีน
เลือกไอเดียธุรกิจ และเลือกแหล่งเงินทุนเหมาะสม พร้อม
เหตุผล 

-ทำงานกลุ่ม: เลือกธุรกิจ/แหล่งทุน/วิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสยี 

- ออกแบบแผนการเงินแบบย่อ (ตน้ทุน-รายได้-แหล่งเงิน) 

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- ให้แต่ละกลุม่ นำเสนอแผนขอทุน ต่อหน้าช้ันเรียน (จำลอง
เป็น Shark Tank หรือเจ้าหนา้ที่ธนาคาร) 
- ครูและเพื่อนร่วมชั้นให้ข้อเสนอแนะ 

- นำเสนอผลงานกลุ่ม 

- แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแผนของเพื่อนร่วมชั้น 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- สรุปแนวคิด “การเลือกแหล่งเงินทุนอย่างชาญฉลาด” 

- ย้ำเรื่องความรับผิดชอบในการใช้เงินทุน 

- เขียน Reflection “ถ้าฉันจะเริม่ธุรกิจของตัวเอง ฉันจะหาเงิน
จากท่ีใด เพราะเหตุใด” 

 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 5 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 



 กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 6 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 10-11      
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ ทฤษฎี 2  ชม.  

ปฏิบัติ 4  ชม. 
ชื่อเรื่อง/งาน สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ    

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

สถาบันที่ให้การสนับสนนุการดำเนินงานธุรกจิได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 
        1. ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาทและหน้าที่ของสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ เช่น สถาบันการเงิน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ได้อย่างถูกต้อง 

   ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
2. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความเก่ียวข้องของแต่ละสถาบันกับการดำเนินธุรกิจ และเลือกใช้สถาบันที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ธุรกิจได้ 
   ด้านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
3. มีความใฝ่รู้ ซื่อสัตย์ รอบคอบ กล้าแสดงออก และให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม 
   ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
4. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปวางแผนหรือแนะนำการใช้บริการของสถาบันต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินธุรกิจในชีวิตจริงหรือตามสถานการณ์จำลองได้ 
5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจของภาครัฐ 
     2. สถาบันทีส่นับสนุนการดำเนินงานธุรกิจของภาคเอกชน 
     3. สถาบันที่ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 



  
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- เปิดวิดีโอสั้น/ข่าวธุรกิจ เช่น SME ได้รับการสนับสนุนจาก 
ธนาคารออมสิน หรือ สสว. 
- ถาม: “หากคุณเริ่มทำธุรกิจ คณุอยากให้ใครช่วยสนับสนุน
บ้าง?” 

- รับชมวิดีโอ / แสดงความคิดเห็น 
- แลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับแหล่งสนับสนุนธรุกิจ 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- บรรยายพร้อมสื่อภาพ/อินโฟกราฟิก เรื่องประเภท
ของสถาบันที่สนับสนุนธุรกิจ เช่น: 
▪ สถาบันการเงิน 
▪ หน่วยงานรัฐ (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, สสว., BOI) 
▪ หน่วยงานเอกชน (สมาคมการค้า ฯลฯ) 
- อธิบายบทบาทและบริการของแต่ละหน่วยงาน 

- ฟังบรรยาย จดบันทึก 
- ตั้งคำถามเกี่ยวกับสถาบันที่ตนสนใจ 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม “เดินสายสมัภาษณส์ถาบัน” โดยให้แต่
ละกลุม่เลือก 1 สถาบัน จำลองว่ากำลังเตรยีมเอกสารเพื่อ
ขอรับการสนับสนุน 

- ให้กลุ่มทำแผ่นพับ/โปสเตอร์แนะนำสถาบันที่เลือก 

ทำงานกลุ่ม: ศึกษา-ค้นข้อมูล 

- ออกแบบโปสเตอร/์แผ่นพับ แนะนำสถาบัน/บริการที่
สนับสนุนธุรกจิ 

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- จัดกิจกรรม “Mini Expo” ให้แตล่ะกลุ่มจำลองบูธให้ข้อมูลแก่
เพื่อน เช่น เป็นเจ้าหน้าท่ี ธพว. แนะนำสินเช่ือ หรือเป็นท่ี
ปรึกษาจาก สสว. 
- ให้เพื่อนนักเรียนเดินชมและตั้งคำถามแต่ละบูธ 

- สวมบทบาทเป็นตัวแทนสถาบัน 

- ตั้งคำถาม และรวบรวมข้อมลูจากบูธอื่น ๆ 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- สรุปภาพรวมของสถาบันต่าง ๆ ที่สนับสนุนธุรกิจ พร้อม
ยกตัวอย่างการนำไปใช้จริง 

- สอบถามผู้เรียนว่า “หากมีธรุกิจของตนเอง จะขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานใด เพราะเหตุใด?” 

- เขียน Reflection “ถ้าฉันเป็นเจ้าของธุรกิจ ฉันจะติดต่อ
สถาบันใด เพ่ือรับการสนับสนุน และทำไม” 

 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 



 8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 6 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 
กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 7 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 12-15       
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.การวางแผนธุรกิจ ทฤษฎี 4  ชม.  

ปฏิบัติ 8  ชม. 
ชื่อเรื่อง/งาน การวางแผนธุรกิจ       

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

การวางแผนธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับการวางแผนธุรกิจตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายองค์ประกอบสำคัญของแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้อง เช่น ชื่อธุรกิจ กลุ่มเป้าหมาย 
แผนการผลิต/บริการ แผนการตลาด และแผนการเงิน 

   ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
2. ผู้เรียนสามารถจัดทำแผนธุรกิจเบื้องต้นได้ โดยใช้ความรู้และข้อมูลที่ศึกษา เช่น การกำหนดสินค้า/
บริการ และวางแผนการขาย 
   ด้านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี รับผิดชอบต่องาน และแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล   
 ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
4. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนไปออกแบบแผนธุรกิจจำลองที่สอดคล้องกับสถานการณ์

จริงหรืองานอาชีพที่สนใจ 
5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. การวางแผนทางธุรกิจ 
     2. การเขียนแผนธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 



  
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- ฉายวิดีโอสั้นเกีย่วกับผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ท่ีประสบ
ความสำเร็จ เช่น เด็กมัธยมเปิดรา้นขนมออนไลน ์
- ถาม: "ถ้านักเรียนมีเงิน 1,000 บาท จะเริ่มธรุกิจอะไร?" 

- รับชมวิดีโอ 
- แชร์ความคิดเห็นในช้ันเรยีนเกี่ยวกับธุรกิจในฝันของตนเอง 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- บรรยายเรื่ององค์ประกอบของแผนธุรกิจ ได้แก่: 
1. ชื่อธุรกิจ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
3. สินค้า/บริการ 
4. แผนการตลาด 
5. แผนการเงิน 
6. การประเมินผล 
- ยกตัวอย่างแผนธุรกิจสำเร็จรูป 

- ฟังบรรยาย พร้อมจดโน้ต 
- ร่วมอภิปรายเรื่องความสำคัญของแต่ละ
องค์ประกอบ 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- แบ่งกลุ่มนักเรียน 4-5 คน ให้แต่ละกลุ่มออกแบบธุรกิจ
จำลอง เช่น ร้านชา, ร้านเบเกอรี่, บริการส่งของ 

- แจกใบงาน "Business Plan Canvas" ให้แต่ละกลุ่มกรอกข้อมูล
แผนธุรกิจ 

- ทำงานกลุ่ม วางแผนธุรกจิตามหวัข้อในใบงาน 

- สรา้งโปสเตอร์หรืออินโฟกราฟิกนำเสนอแผน 

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- จัดกิจกรรม "Pitching Day" โดยใหแ้ต่ละกลุ่มนำเสนอแผน
ธุรกิจของตนในเวลา 5 นาที (นำเสนอ PowerPoint หรือแผ่น
โปสเตอร์) 
- ครูและเพื่อนร่วมชั้นให้ข้อเสนอแนะ 

- นำเสนอแผนธุรกิจของกลุม่ 

- รับฟังแผนของกลุ่มอื่นและร่วมให้คะแนน/ข้อเสนอแนะ 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- สรุปแนวคิดการวางแผนธุรกิจว่าเป็นเครื่องมือช่วยให้
ผู้ประกอบการวางทิศทางอย่างเป็นระบบ 

- สอบถาม: "วันน้ีคุณได้เรยีนรู้อะไรจากการวางแผนธุรกิจ?" 

- เขียน Reflection หัวข้อ: "ถ้าฉันจะเริ่มธรุกิจ ฉันจะวางแผน
อย่างไร?" 

- แลกเปลี่ยนความรู้และแนวคิดทีไ่ด้ 
 

 

 



  

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 7 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 
กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ 8 

รหัสวิชา 20001 -1003 ชื่อวิชา ธุรกิจเบื้องต้น           สอนครั้งที่ 16-17       
ชื่อหน่วยการเรียนรู้.การใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ ทฤษฎี 2  ชม.  

ปฏิบัติ 4  ชม. 
ชื่อเรื่อง/งาน การใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ    

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ประสิทธิภาพการดำเนินงานธุรกจิโดยใช้เทคโนโลยี 

2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชีพ ..............-................... สมรรถนะย่อย......................... 
     1.  เกณฑ์การปฏิบัติงาน...................... 
     2.  วธิีประเมิน.................................. 
     3.  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     4.  หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ..................................... 

3.  สมรรถนะประจำหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
 ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมาย ประโยชน์ และประเภทของเทคโนโลยีที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ เช่น 
การตลาดออนไลน์ โปรแกรมบัญชี แอปพลิเคชันการขาย 

   ด้านทักษะกระบวนการ (Skill) 
2. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานในการประกอบธุรกิจได้ เช่น การออกแบบเพจขายของออนไลน์ 
การใช้โปรแกรมพิมพ์ใบเสร็จ หรือทำบัญชีเบื้องต้น 
   ด้านคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude/Disposition) 
3. มีความสนใจใฝ่รู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี กล้าแสดงออกทางความคิดดิจิทัล มีความรับผิดชอบ และมีวินัยใน
การใช้งานเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
   ด้านการประยุกต์ใช้ (Application) 
4. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อวางแผนจำลองการประกอบธุรกิจ เช่น สร้างโพสต์ขาย

สินค้าในสื่อออนไลน์ หรือจำลองการใช้ระบบ POS 
5.  สาระการเรียนรู้ 
     1. การเปลี่ยนแปลงด้านการธุรกิจในยุคปัจจุบัน 
     2. ธุรกิจสมัยใหม่ในยุคข่าวสาร 
     3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จของธุรกิจ และข้อพึงระวังของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
     4. การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายสมัยใหม่ 
     5. ประเภทธุรกิจผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
     6. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดจำหน่ายทางการธุรกิจ 
 
 
 



  
 
6.  กิจกรรมการเรียนรู้     

       ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

เปิดคลปิ TikTok หรือ YouTube แสดงตัวอย่าง "ร้านค้า
ออนไลน์ท่ีใช้เทคโนโลยีทันสมัย" เช่น ระบบแจ้งเตือนคำสั่งซื้อ
อัตโนมัติ หรือระบบคิวอัตโนมตัิในร้านอาหาร 
- ตั้งคำถาม: “นักเรียนเคยซื้อของออนไลน์ไหม? เคยใช้
เทคโนโลยีอะไรบ้าง?” 

- ชมคลิปและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกีย่วกับเทคโนโลยีที่
เคยใช้หรือเห็นในธุรกิจ 

     ขั้นสอน 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- บรรยาย/อภิปรายเรื่องประเภทของเทคโนโลยีใน
ธุรกิจ เช่น: 
1. เทคโนโลยีการขาย (e-Commerce) 
2. เทคโนโลยีการบัญชี (POS, โปรแกรมบัญชี) 
3. การตลาดดิจิทัล (Facebook, Line OA) 
4. ระบบชำระเงิน (QR Code, Mobile Banking) 
- แจกแผ่นพับหรืออินโฟกราฟิกเกี่ยวกับตัวอย่างธุรกิจ
ที่ใช้เทคโนโลยี 

- ฟังบรรยาย 
- จับคู่เพ่ือวิเคราะห์ว่าธุรกิจแต่ละประเภทควรใช้
เทคโนโลยีใด 

 

     ขั้นลงมือปฏบิัติ 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- แบ่งกลุ่มนักเรียนให้เลือก “ธุรกจิจำลอง” (เช่น ร้านขนม, 

ร้านเสื้อผ้า) 
- ให้แต่ละกลุม่ออกแบบการใช้เทคโนโลยีในธุรกิจของตน เช่น 

• ใช้เพจ Facebook 

• ออกแบบ QR Code สำหรับชำระเงิน 

• ออกแบบใบเสร็จใน Excel 

- ครูเป็นท่ีปรึกษาและสาธติการใช้โปรแกรมที่จำเป็น 

- วางแผนและออกแบบรูปแบบการใช้เทคโนโลยีกับธุรกิจ
จำลองของตน 

- ทดลองใช้เครื่องมือ (เช่น Canva, Excel, LINE OA, QR Code 
Generator) 

      

     ขั้นประยุกต์ใช ้

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

- จัดกิจกรรม “Tech for Biz Show” ให้แต่ละกลุ่มจำลอง
นำเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยกีับธุรกิจของตน เช่น ทำ
วิดีโอโพสต์ขายของ หรือสาธติการใช้ระบบรับออเดอร์
อัตโนมัต ิ

- นำเสนอผลงานของกลุ่มในรูปแบบ Infographic หรือวิดโีอ 
พร้อมอธิบายการเลือกใช้เทคโนโลยีนั้น 

 

 

 



 
 

  ขัน้สรุป 

ครูผู้สอน ผู้เรียน 

สรุปว่าเทคโนโลยีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับธุรกิจได้อย่างไร 
พร้อมเปิดภาพเปรยีบเทียบก่อน-หลังใช้เทคโนโลยีในร้านค้า 

- ให้แต่ละคนตอบคำถามใน Mentimeter หรือกระดาน 
Jamboard ว่า “ธุรกิจของฉันในอนาคตจะใช้เทคโนโลยี
อะไรบ้าง?” 

- เขียน Reflection สั้น ๆ หรือวาด Mindmap เรื่อง “เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับธุรกจิที่ฉันสนใจ” 

 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือเรยีน วิชาธุรกจิเบื้องต้น 

8.  หลักฐานการเรียนรู ้
8.1  หลักฐานความรู ้           

ใบงานท่ี 8 
8.2  หลักฐานการปฏิบัติงาน          

รายงานที่นักเรียนศึกษาค้นคว้าร่วมกันสรุป 

9.  การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏบิัติงาน 
กำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 

9.2 วิธีการประเมิน 

วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้
9.3 เครื่องมือประเมิน 

การตอบคำถาม 

แบบทดสอบหลังเรียน 
 

10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกดิขึน้กับผู้เรยีน 

           
            
            
        

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 

           
            
            
        

10.3 การแก้ไขปญัหา 

1) ผลการแกไ้ขปัญหาทสี่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

           
            
      

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

           
            
      

 


