
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                    . 
ที่                                            .วันที่    23  กันยายน  2569                         .                                                                   
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นายรัฐพล ภุมมา ตำแน่ง ครูพิเอน ปฏิบัติน้าที่อนในรายวิชา งานปรับแต่ง
เครื่องยนต์ แผนกิชาช่างยนต์ ซึ่งตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ0206.3/9 ลงันที่ 20 
พฤภาคม 2564 เพ่ือใ้การประเมินเป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ ดังกล่า ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการึกา 
ตำแน่ง ครู ิทยาฐานะ - ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็นรายงาน
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ทั้งใน่นของงานตามมาตรฐานตำแน่ง 
และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       ลงชื่อ................................................. 

                             (นายรัฐพล ภุมมา) 
ตำแน่ง ครูประจำแผนกิชาช่างยนต์ 
 

 เรียน ผอ.ท.บางะพาน 
       1.เพ่ือโปรดพิจารณา............................. 
       2............................................................ 
 

๔๖๖๐/๒๕๖๙



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานการจัย .PA 
 
 
เรื่อง การตรจอบคอยลจ์ุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก (Direct Coil) โดยใช้ื่องจรไฟจุด

ระเบิดและภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

นายรัฐพล ภุมมา 
ตำแน่ง ครูพิเอน 
าขาิชาช่างยนต์ 

 
 
 
 

 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน   จังดประจบคีรีขันธ์ 

ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 
ปีงบประมาณ 2569 

 



คำนำ 
 

 รายงานการิจัยเรื่อง การพัฒนาผลัมฤทธิ์และทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
(Direct Coil) โดยใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ ำรับนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ 
จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายิชา งานปรับแต่งเครื่องยนต์ รัิชา 20101-2018 โดยมุ่งเน้น
การแก้ไขปัญาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านการอ่านงจรไฟจุดระเบิด การทำคามเข้าใจลักการทำงานของ
อุปกรณ์ และการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก ซึ่งเป็นทักะำคัญำรับการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานด้านช่างยนต์ 

 ในการจัดการเรียนการอนรายิชางานปรับแต่งเครื่องยนต์ ผู้เรียนจำเป็นต้องมีทั้งคามรู้ภาคทฤฎี
และทักะภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะงานระบบไฟจุดระเบิดซึ่งเกี่ยข้องกับลักการทางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์ และ
การอ่านงจรไฟฟ้า ผู้เรียนบาง่นยังไม่ามารถเชื่อมโยงลักการทางทฤฎีกับอุปกรณ์และการปฏิบัติงาน
จริงได้อย่างถูกต้อง ่งผลใ้เกิดคามไม่มั่นใจในการปฏิบัติงานและอาจเกิดคามผิดพลาดในการตรจอบ
อุปกรณ์ ดังนั้น การนำื่อิดีโอ งจรไฟจุดระเบิด และภาพประกอบขั้นตอนการตรจอบคอยล์จุดระเบิดมา
ใช้ จึงเป็นแนทางนึ่งในการช่ยใ้ผู้เรียนามารถมองเ็นกระบนการทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
ามารถทบทนขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นลำดับ 

 การิจัยครั้งนี้ดำเนินการกับนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 จำนน 20 คน โดยึกาผลัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักะปฏิบัติใน
การตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก และคามพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อื่อการเรียนรู้ ผลการิจัย
ที่ได้ามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาื่อการเรียนการอนด้ านงานระบบ
ไฟฟ้ารถยนต์ใ้มีคามเมาะมกับผู้เรียนายอาชีพมากยิ่งข้ึน 

 ผู้ิจัยังเป็นอย่างยิ่ง่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้อน นักเรียน นักึกา และผู้ที่
เกี่ยข้องกับการจัดการเรียนการอนด้านช่างยนต์ ตลอดจนามารถนำแนทางการพัฒนาื่อการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับเนื้อาและทักะงานช่างยนต์ด้านอื่น ๆ เพื่อ่งเริมใ้ผู้เรียนมีทั้งคามรู้ ทักะปฏิบัติ และ
คามพร้อมในการนำคามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 



กิตติกรรมประกาศ 

  การกาครั้งนี้ำเร็จลงได้ด้ยคามกรุณายิ่งของนายนิมิตร รียาภัย ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                   
ที่ใ้คำปรึกาการค้นค้า แบบอิระซึ่งกรุณาใ้คามรู้ใ้คำแนะนำ คำปรึกา และแก้ไขข้อบกพร่องด้ย 

คามละเอียดถี่ถ้น รมทั้งข้อคิดเ็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ซึ่งผู้เขียนมีคามซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง                                
จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างูงมา ณ โอกานี้   
 ขอขอบคุณิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ใ้การนับนุนและอนุเคราะ์ใ้ใช้ถานที่ในการเก็บ 

รบรมข้อมูลในการึกาครั้งนี้   
  
  
  
  
         

           นายรัฐพล ภุมมา 



 

บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.ภาพปัญาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
 เนื่องจากในการเรียนการอนในรายิชางานปรับแต่งเครื่องยนต์เป็นิชาที ่ต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤฎีและ ภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะภาคปฏิบัติจะเป็นการฝึกปฏิบัติทักะเกี่ยกับงานปรับแต่ง
เครื ่องยนต์เช่น การปรับแต่ง ไฟจุดระเบิด เป็นต้น จากทักะการเรียนรู ้ด ังกล่าต้องอาัย
ประบการณ์จริงจากการปฏิบัติงานจึงจะทำงาน ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยกับชีิตและทรัพย์ิน ซึ่ง
ากการปฏิบัติงานเกิดการผิดพลาด ก็จะทำใ้ัดุอุปกรณ์ ทรัพย์ินเียายได้ดังนั้นในการฝึกปฏิบัติ
จะต้องอาัยื่อของจริงและื่อภาคทฤฎีประกอบการเรียนการ อน เพื่อใ้ผู้เรียนเกิดก ารเรียนรู้
ไปู่การใช้งานจริง ซึ่งเป็นงานที่เก่ียกับงานปรับแต่งไฟจุดระเบิด ซึ่งผู้เรียน ต้องใช้ทักะคามรู้คาม
เข้าใจ ปฏิบัติได้ถูกต้อง เพ่ือใช้เป็นทักะ คามรู้พื้นฐานในการฝึกอาชีพ  
 ในปัจจุบันผู้เรียนที่เรียนอยู่ยังขาดทักะในการปฏิบัติงานปรับแต่งไฟจุดระเบิด เช่น ทักะ
การอ่าน งจรไฟจุดระเบิดและการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก ในแต่ละขั้นตอนยัง
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ยัง ไม่เข้าใจลักการทำงาน น้าที่ของอุปกรณ์ไฟจุดระเบิดและการตรจอบคอยล์
จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก เป็นต้น เพราะในแต่ละอุปกรณ์ไฟจุดระเบิดจะมีลักการทำงานและ
น้าที่ของอุปกรณ์ออกไปทางแนฟิิก์ และอิเล็กทรอนิก์ทำใ้ผู้เรียนเกิดคามไม่เข้าใจ มองไม่เ็น
ภาพการทำงานของอุปกรณ์ไฟจุดระเบิดและการตรจอบคอล์ยจุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก ทำ ใ้
ผู้เรียนเกิดคามไม่มั่นใจในการปฏิบัติงานรืออ่านงจรไฟ จุดระเบิดไม่ถูกต้องตามลักการเท่าที่คร 
ทำใ้เกิดการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด เกิดคามเียายกับอุปกรณ์ที่ ใช้ฝึกปฏิบัติและปฏิบัติงานไม่
ำเร็จ  
 เพื่อใ้ผู้เรียนได้ฝึกทักะในการปฏิบัติงาน ทำใ้ผู้เรียนปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ผู้เรียนามารถ
จดจำการ ปฏิบัติงานข้างต้นนี้ได้ตลอดชีิต นำไปู่การใช้งานจริงในงานปรับแต่งไฟจุดระเบิด ผู้อนจึง
ได้นำื่อีดีโอ ใช้ ื่องจรไฟจุดระเบิดรถยนต์และการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก 
เพื่อใช้ในการเรียนการอนและ การฝึกปฏิบัติงานของผู้เรียนใ้มีประิทธิภาพและคามชำนาญมาก
ขึ้นิธีการดำเนินการใ้บรรลุผล 
2. วัตถุประงค์การวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนาและาประิทธิภาพของชุดฝึกอบรมรือกิจกรรมการเรียนรู้ในการตรจอบ
คอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก: Direct coil 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้/ทักะปฏิบัติในการตรจอบคอยล์จุดระเบิด
รถยนต์แบบไดเร็ก: Direct coil ของนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ก่อนและลังการ
ใช้ชุดฝึกอบรม/กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

2.3 เพื่อึกาคามพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ที่มีต่อชุด
ฝึกอบรม/กิจกรรมการเรียนรู้ในการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก: Direct coil 

 
 

 



 

 
 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
 3.1 เนื้อาิจัย 
เนื้อาที่ใช้ในการึกาคือ ระบบไฟจุดระเบิดเครื่องยนต์ โดยเน้นเฉพาะ่นของ การตรจอบคอยล์
จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก (Direct Coil) ซึ ่งครอบคลุมลักการทำงาน การอ่านงจรไฟฟ้าที่
เกี่ยข้อง ขั้นตอนการตรจอบด้ยเครื่องมือัด (เช่น มัลติมิเตอร์) และการินิจฉัยคามผิดปกติของ
คอยล์จุดระเบิด 
 3.2 ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  
กลุ่มตัอย่าง ที่ใช้ในการิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายิชางานปรับแต่งเครื่องยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 ของิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน จำนน 20 คน 
3.3 ระยะเลาที่ใช้ในการึกา  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 ของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จำนน 20 คน 
 3.4 ตัแปรที่ึกา  

ตัแปรอิระ : ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์ 
    ตัแปรตาม : 1) ทักะการเรียนรู้ เรื่องระบบไฟจุดระเบิดเครื่องยนต์ 
 (ัดจากคะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้/ทักะปฏิบัติ)  

  2) คามพึงพอใจ ของนักเรียนต่อื่อการเรียนรู้ 
4. มมติฐานการวิจัย 

4.1 ทักะการเรียนรู้ เรื่องระบบไฟจุดระเบิดเครื่องยนต์ ของนักเรียนลังจากการใช้ื่องจร
ไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์ จะ ูงก่า ก่อนการใช้ื่อ 

4.2 นักเรียนมีคาม พึงพอใจ ต่อื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์
จุดระเบิดรถยนต์ โดยรมอยู่ในระดับ มาก 
 

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 

 
 
6. นิยามัพท์ 
 
 
 6.1 ทักะการเรียนรู้: มายถึง คามามารถของนักเรียนในการทำคามเข้าใจลักการ
ทำงาน การอ่านงจร และการปฏิบัติการตรจอบ คอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก ได้อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอนและมาตรฐานที่กำนด โดยัดจากคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดอบและแบบประเมิน
ทักะปฏิบัติ 

ตัแปรอิระ 
ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการ
ตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์ (รูปแบบ

ิดีโอและภาพประกอบ) 
 

ตัแปรตาม 
1. ทักะการเรียนรู้ เรื่องระบบไฟจุดระเบิด
เครื่องยนต์ (ผลัมฤทธิ์/ทักะปฏิบัติ) 
2. คามพึงพอใจ ต่อื่อการเรียนรู้ 

 



 

 6.2 คอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก (Direct Coil): มายถึง อุปกรณ์ที่ทำน้าที่ร้าง
ไฟฟ้าแรงูงป้อนใ้ัเทียนโดยตรง ซึ่งเป็น่นนึ่งของระบบจุดระเบิดอิเล็กทรอนิก์ในรถยนต์รุ่น
ใม่ 
 6.3 ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์: มายถึง 
ื่อการเรียนการอนประเภทิดีโอ (Video) และ/รือภาพนิ่งประกอบที่พัฒนาขึ้น โดยเน้นการอธิบาย
ลักการทำงานและแดงขั้นตอนการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็กอย่างละเอียด 
 6.4 คามพึงพอใจ: มายถึง ระดับคามรู้ึกที่ดีรือคามรู้ึกเ็นด้ยของนักเรียนที่มีต่อื่อ
งจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบฯ ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเนื้อา ด้านการนำเนอ และด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับ โดยัดจากคะแนนในแบบอบถามคามพึงพอใจ 
 6.5 นักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์: มายถึง ผู้เรียนที่กำลังึกาอยู่ในระดับ
ประกานียบัตริชาชีพ าขาิชาช่างยนต์ ในปีการกาที่ทำการิจัย 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ได้ ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์ ที่มี
ประิทธิภาพและามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการอนในรายิชางานปรับแต่ง
เครื่องยนต์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 7.2 นักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ มี ทักะการเรียนรู้ และ ทักะปฏิบัติ ใน
การตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็กเพิ่มูงขึ้น ซึ่งเป็นการเตรียมคามพร้อมำรับการ
ประกอบอาชีพช่างยนต์ได้อย่างมีคุณภาพ 
 7.3 เป็นข้อมูลพื้นฐานและ แนทาง ำรับผู้อนในการพัฒนาื่อการเรียนการอนและ
ิธีการถ่ายทอดองค์คามรู้ในิชาชีพช่างยนต์ใ้มีประิทธิภาพและอดคล้องกับเทคโนโลยีรถยนต์
มัยใม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทที่ 2 

เอการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการิจัยเรื่อง การพัฒนาผลัมฤทธิ์และทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
(Direct Coil) โดยใช้ื ่อิดีโองจรและภาพประกอบ ผู้ิจัยได้ึกาเอการและงานิจัยที่เกี ่ยข้อง        
โดยแบ่งเนื้อาออกเป็น 4 มดลัก ดังนี้ 
 2.1 ลักการทำงานของระบบไฟจุดระเบิดและคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (Direct Coil) 
 2.2 แนคิดเก่ียกับการใช้ื่อิดีโอและื่อประทัน์ (Visual Media) ในงานช่างยนต์ 
 2.3 การาประิทธิภาพของนัตกรรมและเครื่องมือที่ใช้ในการิจัย 
 2.4 งานิจัยที่เกี่ยข้อง 
 

2.1 ลักการทำงานของระบบไฟจุดระเบิดและคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (Direct Coil) 
2.1.1 โครงร้างและลักการทำงานของระบบจุดระเบิดอิเล็กทรอนิก์  อธิบายการทำงาน ที่ัมพันธ์กับ
น่ยคบคุมอิเล็กทรอนิก์ (ECU) 
2.1.2 คุณลักณะเฉพาะของคอยล์จ ุดระเบิดแบบไดเร็กการขจั ดายัเทียน การทำงานแบบ     
 One-coil-per-cylinder และัญญาณ IGT/IGF 
2.1.3 การอ่านงจรไฟฟ้า (Wiring Diagram): เทคนิคการไล่ายไฟจาก ECU ไปยังคอยล์ ซึ ่งเป็น
 จุดที่ผู้เรียนมักมีปัญา 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการใช้ื่อวิดีโอและื่อประทัศน์ (Visual Media) ในงานช่างยนต์ 
2.2.1 ทฤฎีการเรียนรู ้ผ่านื ่อประทัน์ การเปลี่ยนจากนามธรรม (ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิก์) ใ้เป็น
 รูปธรรมด้ยิดีโอ 
2.2.2 ข้อดีของิดีโอในการฝึกทักะปฏิบัติ  การดูซ้ำได้ (Repeatability), การซูมใ้เ็นจุดัดไฟ
 ที่มัลติมิเตอร์ และการลำดับขั้นตอน (Step-by-Step) การร้างื่อิดีโอเพื่อการึกา: ลักการ
 เลือกมุมกล้องและการเน้นจุดำคัญในงานตรจอบคอยล์ 
2.2.3 ทักะปฏิบัติและกระบนการจัดการเรียนการอนายอาชีพ 
 2.2.3.1 ร ูปแบบการอนทักะปฏิบ ัต ิของ Simpson รือ Dave’s Taxonomy: เน ้นการ
เลียนแบบ (Imitation) ไปจนถึงการทำได้อย่างถูกต้องแม่นยำ (Precision)ขั้นตอนการตรจอน 
 2.2.3.2 คอยล์จุดระเบิด มาตรฐานการใช้มัลติมิเตอร์ัดค่าคามต้านทาน และการใช้เครื่องมือ
ินิจฉัย (OBD II Scanner) ในการดูค่า Miss fire 
2.3 การาประิทธิภาพของนวัตกรรมและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.4.1 การาประิทธิภาพื่อ (E1/E2): รือการาดัชนีประิทธิผล (E.I.) เพื่อยืนยัน่าื่อของคุณมี
คุณภาพ 
2.4.2 การร้างแบบทดอบัดผลัมฤทธิ์และแบบประเมินทักะ  การกำนดเกณฑ์การใ้คะแนน 
(Rubric Score) ที่ชัดเจนในงานช่าง 



 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.4.1 aidee, D. 2024. Development a Training to Analyze Problems in the Electronic 
Ignition System by Means of Simulating Computer Control Problems. Vocational Education 
Central Region Journal. 8, 1 (Jun. 2024), 23–37. 
 
 2.4.2 ทันียกุล น.; ดาะอาด เ.; บุญ่ง ป. การึกาและพัฒนาระบบจุดระเบิดในต้นแบบจรด
เชื้อเพลิงผม. EAU Heritage Sci. 2019, 13, 55-64. 
  
 2.4.3 Iempremjit, K. (2021). Combustion Characteristics of Ethanol with Ignition 
Improver in a Small Diesel Engine during Start-up. Princess of Naradhiwas University 
Journal, 13(1),226243.retrievedfromhttps://li01.tcithaijo.org/index.php/pnujr/article/view/
240879 



 

 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การิจัยเรื่อง การพัฒนาทักะการเรียนรู้และทักะปฏิบัติในการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์
แบบไดเร็ก (Direct Coil) โดยใช้ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบ ำรับนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 
าขาิชาช่างยนต์ มีัตถุประงค์เพื่อพัฒนาและาประิทธิภาพของื่อการเรียนรู้ เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้และทักะปฏิบัติของนักเรียนก่อนและลังการใช้ื่อ รมทั้งึกาคามพึงพอใจของนักเรียนที่
มีต่อื่อการเรียนรู้ โดยดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

การิจัยครั้งนี้เป็นการิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-Experimental Research) โดยใช้รูปแบบ กลุ่มทดลอง
กลุ่มเดีย ัดผลก่อนและลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) 

โดยมีรูปแบบการิจัย ดังนี้ 

กลุ่ม ก่อนเรียน การทดลอง ลังเรียน 
นักเรียน ปช. 2/1 O₁ X O₂ 

 

1. O₁ มายถึง การทดอบก่อนเรียนและการประเมินทักะก่อนการใช้ื่อ 
2. X มายถึง การจัดการเรียนรู้โดยใช้ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุด

ระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก 
3. O₂ มายถึง การทดอบลังเรียนและการประเมินทักะลังการใช้ื่อ 

3.2 ประชากรและกลุ่มเป้ามาย 

กลุ่มเป้ามายที่ใช้ในการิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายิชา งานปรับแต่งเครื่องยนต์ รัิชา 20101 -2018 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การกา 2568 จำนน 20 คน 

ผู้ิจัยใช้กลุ่มเป้ามายทั้งมดในการดำเนินการิจัย เนื่องจากเป็นกลุ่มผู้เรียนที่ผู้ิจัยรับผิดชอบจัดการเรียน
การอนในรายิชาดังกล่า 

3.3 เนื้อาที่ใช้ในการวิจัย 

 เนื้อาที่ใช้ในการิจัยเป็นเนื้อาในรายิชา งานปรับแต่งเครื่องยนต์ โดยเน้นเรื่อง ระบบไฟจุดระเบิด
เครื่องยนต์ และการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก (Direct Coil) ประกอบด้ยเนื้อาำคัญ 
ดังนี้ 

 



 

 

1. คามมายและคามำคัญของระบบไฟจุดระเบิดเครื่องยนต์ 
2. ลักการทำงานของระบบไฟจุดระเบิดอิเล็กทรอนิก์ 
3. น้าที่และ่นประกอบของระบบไฟจุดระเบิด 
4. ลักการทำงานของคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก (Direct Coil) 
5. การอ่านและทำคามเข้าใจงจรไฟจุดระเบิด 
6. การระบุขั้และน้าที่ของายไฟที่เก่ียข้องกับคอยล์จุดระเบิด 
7. การใช้มัลติมิเตอร์ในการตรจอบคอยล์จุดระเบิด 
8. ขั้นตอนการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก 
9. การิเคราะ์และินิจฉัยคามผิดปกติของคอยล์จุดระเบิด 
10. ข้อครระังและคามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการิจัย ประกอบด้ย 4 ประเภท ดังนี้ 

 3.4.1 ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก 
เป็นื่อการเรียนรู้ที่ผู้ิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้ย ิดีโอ ภาพนิ่ง แผนภาพงจร และภาพประกอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติ 
ื่อดังกล่ามุ่งเน้นใ้ผู้เรียนามารถมองเ็นกระบนการทำงานของระบบไฟจุดระเบิด เข้าใจคามัมพันธ์
ของอุปกรณ์ อ่านงจรไฟฟ้า และามารถปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดได้ตามลำดับขั้นตอน 
 3.4.2 แบบทดอบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นแบบทดอบที่ใช้ัดคามรู้และคามเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยกับระบบไฟจุดระเบิดและการตรจอบคอยล์
จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก โดยใช้ำรับัดผลก่อนเรียนและลังเรียน 
เนื้อาของแบบทดอบครอบคลุมคามรู้เกี่ยกับลักการทำงาน น้าที่ของอุปกรณ์ การอ่ านงจรไฟจุด
ระเบิด การใช้เครื่องมือัด และการิเคราะ์คามผิดปกติของคอยล์จุดระเบิด 
 3.4.3 แบบประเมินทักะปฏิบัติ 
เป็นแบบประเมินที่ใช้ตรจอบคามามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยพิจารณาตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ 

1. การเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ 
2. การตรจอบคามปลอดภัยก่อนปฏิบัติงาน 
3. การอ่านและทำคามเข้าใจงจรไฟจุดระเบิด 
4. การระบุขั้และตำแน่งที่ใช้ตรจอบ 
5. การใช้มัลติมิเตอร์อย่างถูกต้อง 
6. การตรจอบคอยล์จุดระเบิดตามขั้นตอน 
7. การบันทึกและแปลผลค่าท่ีตรจัดได้ 
8. การิเคราะ์คามผิดปกติของคอยล์จุดระเบิด 
9. การรุปผลการตรจอบ 



 

 

10. การเก็บเครื่องมือและปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

 3.4.4 แบบอบถามคามพึงพอใจ 

เป็นแบบอบถามที่ใช้ึกาคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการ
ตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านเนื้อา 
2. ด้านการนำเนอและการใช้งานื่อ 
3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากื่อการเรียนรู้ 

3.5 การร้างและาคุณภาพของเครื่องมือ 

 3.5.1 การพัฒนาื่อการเรียนรู้ 

ผู้ิจัยดำเนินการพัฒนาื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ึกาลักูตร จุดประงค์รายิชา และเนื้อาที่เกี่ยข้องกับงานปรับแต่งเครื่องยนต์ 
2. ึกาลักการทำงานของระบบไฟจุดระเบิดและคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
3. ิเคราะ์ปัญาและคามต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. กำนดเนื้อาและลำดับขั้นตอนการนำเนอ 
5. จัดทำภาพงจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการปฏิบัติงาน 
6. จัดทำื่อิดีโอแดงขั้นตอนการตรจอบคอยล์จุดระเบิด 
7. ตรจอบคามถูกต้องของเนื้อาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
8. ปรับปรุงื่อใ้มีคามถูกต้อง ชัดเจน และเมาะมกับระดับของผู้เรียน 
9. นำื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มเป้ามาย 

 3.5.2 การร้างแบบทดอบัดผลัมฤทธิ์ 

ผู ้ิจัยดำเนินการร้างแบบทดอบใ้ครอบคลุมเนื้อาและจุดประงค์การเรียนรู้ โดยตรจอบคาม
อดคล้องระ่างข้อคำถามกับจุดประงค์และเนื้อา ก่อนนำไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

 3.5.3 การร้างแบบประเมินทักะปฏิบัติ 

ผู้ิจัยกำนดรายการประเมินตามขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง โดยเน้นคามถูกต้องของขั้นตอน การใช้เครื่องมือ 
คามปลอดภัย และคามามารถในการิเคราะ์ผลการตรจอบ 

 3.5.4 การร้างแบบอบถามคามพึงพอใจ 

ผู้ิจัยร้างแบบอบถามคามพึงพอใจตามประเด็นที่ต้องการึกา ได้แก่ ด้านเนื้อา ด้านการนำเนอ และ
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากื่อการเรียนรู้ แล้นำไปตรจอบคามเมาะมก่อนนำไปใช้กับกลุ่มเป้ามาย 

 



 

 

3.6 วิธีการดำเนินการทดลอง 

ผู้ิจัยดำเนินการทดลองตามลำดับ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เตรียมการ 

ผู้ิจัยเตรียมื่อการเรียนรู้ เครื่องมือัดผล แบบประเมินทักะปฏิบัติ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ตรจอบคอยล์จุดระเบิด รมทั้งเตรียมถานที่ำรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 2 ทดอบก่อนเรียน 

ใ้นักเรียนกลุ่มเป้ามายจำนน 20 คน ทำแบบทดอบก่อนเรียน เพื่อัดคามรู้พื้นฐานเกี่ยกับระบบไฟจุด
ระเบิดและการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก 

จากนั้นประเมินทักะพื้นฐานในการปฏิบัติงานก่อนใช้ื่อ เพื่อใช้เป็นข้อมูลำรับเปรียบเทียบกับผลลังการ
จัดการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู้โดยใช้ื่อ 

ผู้ิจัยจัดการเรียนรู้โดยใช้ื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบได
เร็ก โดยดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

1. นำเข้าู่บทเรียนและชี้แจงจุดประงค์การเรียนรู้ 
2. อธิบายลักการทำงานของระบบไฟจุดระเบิด 
3. นำเนองจรไฟจุดระเบิดด้ยภาพประกอบ 
4. อธิบายน้าที่และการทำงานของคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
5. าธิติธีการใช้มัลติมิเตอร์และเครื่องมือที่เก่ียข้อง 
6. แดงิดีโอขั้นตอนการตรจอบคอยล์จุดระเบิด 
7. ใ้นักเรียนฝึกอ่านงจรและิเคราะ์ตำแน่งที่ใช้ตรจอบ 
8. ใ้นักเรียนฝึกปฏิบัติการตรจอบคอยล์จุดระเบิดตามขั้นตอน 
9. ผู้ิจัยังเกตและใ้คำแนะนำระ่างการปฏิบัติงาน 
10. ใ้นักเรียนรุปผลการเรียนรู้และผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นที่ 4 ทดอบลังเรียน 

ลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติแล้ ใ้นักเรียนทำแบบทดอบลังเรียนและประเมินทักะ
ปฏิบัติด้ยเครื่องมือชุดเดียกับที่ใช้ในการัดก่อนเรียน โดยดำเนินการภายใต้เงื่อนไขที่เมาะมและใกล้เคียง
กัน 

ขั้นที่ 5 ประเมินคามพึงพอใจ 

ลังเร็จิ้นการจัดการเรียนรู้ ใ้นักเรียนตอบแบบอบถามคามพึงพอใจที่มีต่อื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพ
ประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก 



 

 

3.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้ิจัยดำเนินการเก็บรบรมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
2. เก็บข้อมูลคะแนนจากแบบทดอบก่อนเรียนของนักเรียนกลุ่มเป้ามาย 
3. เก็บข้อมูลผลการประเมินทักะปฏิบัติก่อนการใช้ื่อ 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ื่อที่พัฒนาขึ้น 
5. เก็บข้อมูลระ่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคามเมาะม 
6. เก็บข้อมูลคะแนนจากแบบทดอบลังเรียน 
7. เก็บข้อมูลผลการประเมินทักะปฏิบัติลังการใช้ื่อ 
8. ใ้นักเรียนตอบแบบอบถามคามพึงพอใจ 
9. ตรจอบคามครบถ้นของข้อมูลและนำข้อมูลไปิเคราะ์ทางถิติ 

3.8 การวิเคราะข้อมูล 
ผู้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการทดลองมาิเคราะ์ ดังนี้ 

 3.8.1 การิเคราะ์ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ิเคราะ์คะแนนก่อนเรียนและลังเรียน โดยใช้ 

ค่าเฉลี่ย (Mean) 

่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ค่าร้อยละ 

เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและลังเรียน 

เพ่ือพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ื่อ 

 3.8.2 การิเคราะ์ทักะปฏิบัติ 

ิเคราะ์คะแนนจากแบบประเมินทักะปฏิบัติก่อนและลังการใช้ื่อ โดยพิจารณาคามามารถในการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กำนด รมทั้งคามถูกต้อง การใช้เครื่องมือ และคามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน   
ใช้ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละในการนำเนอผล 

 3.8.3 การิเคราะ์คามพึงพอใจ 

ิเคราะ์ข้อมูลจากแบบอบถามคามพึงพอใจโดยใช้ค่าเฉลี่ยและ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้แปลผลตาม
ระดับคามคิดเ็น 

 

 

 



 

 

เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย กำนดดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย ระดับคามพึงพอใจ 
4.51–5.00 มากทีุ่ด 
3.51–4.50 มาก 
2.51–3.50 ปานกลาง 
1.51–2.50 น้อย 
1.00–1.50 น้อยทีุ่ด 
3.9 เกณฑ์การประเมินความำเร็จ 

การิจัยครั้งนี้กำนดเกณฑ์การประเมินคามำเร็จใ้อดคล้องกับัตถุประงค์ ดังนี้ 

1. นักเรียนมีคะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่อนเรียน 
2. นักเรียนมีคะแนนทักะปฏิบัติในการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็กลังการจัดการ

เรียนรูู้งก่าก่อนการใช้ื่อ 
3. นักเรียนมีคามพึงพอใจต่อื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิด

รถยนต์แบบไดเร็ก โดยภาพรมอยู่ในระดับ มากขึ้นไป 
4. ื่อที่พัฒนาขึ้นามารถนำไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติในรายิชางาน

ปรับแต่งเครื่องยนต์ได้อย่างเมาะม 

3.10 ถิติที่ใช้ในการวิเคราะข้อมูล 

ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ข้อมูล ประกอบด้ย 

ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ในการิเคราะ์ข้อมูลในรูปแบบัด่นและร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้ในการาค่าเฉลี่ยของคะแนนผลัมฤทธิ์ คะแนนทักะปฏิบัติ และคะแนนคามพึงพอใจ 

่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้ในการิเคราะ์การกระจายของคะแนน 

การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและลังเรียน เพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของผลัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักะปฏิบัติภายลังการใช้ื่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.11 รุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการิจัยามารถรุปเป็นลำดับขั้นได้ ดังนี้ 

ึกาปัญาและิเคราะ์ผู้เรียน 
↓ 

ึกาเนื้อาและลักการทำงานระบบไฟจุดระเบิด 
↓ 

พัฒนาื่องจรไฟจุดระเบิดและภาพประกอบการตรจอบ Direct Coil 
↓ 

ร้างแบบทดอบ แบบประเมินทักะปฏิบัติ และแบบอบถามคามพึงพอใจ 
↓ 

ทดอบก่อนเรียนและประเมินทักะก่อนเรียน 
↓ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ื่อ 
↓ 

ฝึกปฏิบัติการตรจอบคอยล์จุดระเบิดรถยนต์แบบไดเร็ก 
↓ 

ทดอบลังเรียนและประเมินทักะลังเรียน 
↓ 

ประเมินคามพึงพอใจของผู้เรียน 
↓ 

ิเคราะ์และเปรียบเทียบข้อมูล 
↓ 

รุปผลและจัดทำรายงานการิจัย 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะข้อมูล 

 การิจัยเรื่อง การพัฒนาผลัมฤทธิ์และทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (Direct 
Coil) โดยใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ ำรับนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ผู้ิจัย นายรัฐพล ภุมมา ตำแน่ง ครูพิเอน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

 การิจัยครั้งนี้มีัตถุประงค์เพื่อ (1) พัฒนาและาประิทธิภาพของื่อิดีโองจรและภาพประกอบ
การตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก ตามเกณฑ์ E1/E2 (2) เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักะปฏิบัติของนักเรียนก่อนและลังการใช้ื่อที่พัฒนาขึ้น และ (3) ึกาคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
ื่อที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัอย่างคือ นักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายชิา
งานปรับแต่งเครื่องยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 จำนน 20 คน ซึ่งได้มาโดยิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครื ่องมือที ่ใช้ในการิจัยประกอบด้ย (1) ื ่อิดีโองจรและภาพประกอบการ
ตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (2) แบบทดอบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนน 20 ข้อ (3) แบบ
ประเมินทักะปฏิบัติ แบบ Rubric Score และ (4) แบบอบถามคามพึงพอใจ มาตรา่นประมาณค่า 5 
ระดับ ถิติที ่ใช้ในการิเคราะ์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย ($\bar{x}$) ่นเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า
ประิทธิภาพ E1/E2 และถิติทดอบ t-test for Dependent Samples 

การนำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูล 

ผู้ิจัยขอเนอผลการิเคราะ์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ตามัตถุประงค์การิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและาประิทธิภาพของื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิด
แบบไดเร็ก ตามเกณฑ์ E1/E2 (80/80) 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก ของ
นักเรียนก่อนและลังการใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็กของนักเรียนลังการใช้ื่อิดีโอ
งจรและภาพประกอบ 

ตอนที่ 4 ผลการกาคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุด
ระเบิดแบบไดเร็ก 

 

 

 



 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและาประิทธิภาพของื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิด
แบบไดเร็ก ตามเกณฑ์ E1/E2 

ผู้ิจัยได้ดำเนินการพัฒนาื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยมี
ขั้นตอนการพัฒนาตามลักการออกแบบื่อการอนของ Gagné (1985) และทฤฎีการเรียนรู้ผ่านื่อประ
ทัน์ (Visual Media) ของ Mayer (2009) จากนั้นนำื่อที่พัฒนาขึ้นไปาคุณภาพโดยผู้เชี่ยชาญจำนน 3 
ท่าน เพ่ือตรจอบคามเที่ยงตรงเชิงเนื้อา (Content Validity) และคามเมาะมของื่อ ได้ค่าดัชนีคาม
อดคล้อง (IOC) ระ่าง 0.67-1.00 จากนั้นนำไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัอย่าง 
จำนน 10 คน เพื่อาข้อบกพร่องและปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัอย่าง 

การาประิทธิภาพของื ่อตามเกณฑ์ E1/E2 (80/80) ตามแนคิดของชัยยงค์ พรมง์ (2556) ซึ่ง
กำนดใ้ E1 มายถึง ประิทธิภาพของกระบนการ (คะแนนจากการทำแบบฝึกัดระ่างเรียนรือการ
ประเมินระ่างเรียน) และ E2 มายถึง ประิทธิภาพของผลลัพธ์ (คะแนนจากการทดอบลังเรียน) โดยมี
เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

ตารางที่ 4.1 *แดงผลการาประิทธิภาพของื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิด
แบบไดเร็ก ตามเกณฑ์ E1/E2* 

การประเมิน จำนวน
นักเรียน (คน) 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวม 

ค่าเฉลี่ย 
(xˉ) 

ร้อยละ ประิทธิภาพ 

ประิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) 

20 30 528 26.40 88.00 E1 = 88.00 

ประิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) 

20 20 352 17.60 88.00 E2 = 88.00 

 

ผลการิเคราะ์ จากตารางที่ 4.1 พบ่า ื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบ   
ไดเร็กที่พัฒนาขึ้น มีประิทธิภาพของกระบนการ (E1) เท่ากับ 88.00 และประิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
เท่ากับ 88.00 ซึ่งูงก่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่กำนดไ้ อดคล้องกับงานิจัยของ Aidee (2024) ที่ได้
พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อิเคราะ์ปัญาระบบจุดระเบิดอิเล็กทรอนิก์ และพบ่าื่อที่พัฒนาขึ้นมี
ประิทธิภาพูงก่าเกณฑ์มาตรฐาน แดงใ้เ็น่าื่อิดีโองจรและภาพประกอบที่พัฒนาขั้นนี้มีคาม
เมาะมและามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการอนได้อย่างมีประิทธิภาพ 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก ของ
นักเรียนก่อนและลังการใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ 

ผู้ิจัยได้ดำเนินการทดอบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัอย่าง จำนน 20 คน ก่อนเรียน 
(Pre-test) และลังเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดอบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย จำนน 20 
ข้อ ที่ผ่านการตรจอบคามเที่ยงตรงเชิงเนื้อาจากผู้เชี่ยชาญ และมีค่าคามเชื่อมั่น (Reliability) ตามิธี



 

 

ของ Kuder-Richardson (KR-20) เท่ากับ 0.85 จากนั้นนำคะแนนที่ได้มาิเคราะ์เปรียบเทียบโดยใช้ถิติ t-
test for Dependent Samples 

ตารางที่ 4.2 แดงผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
ก่อนและลังการใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ 

การทดอบ n คะแนนเต็ม xˉ S.D. 
ก่อนเรียน (Pre-test) 20 20 10.25 2.15 
ลังเรียน (Post-test) 20 20 17.60 1.80 

    

*มีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 

ผลการิเคราะ์ จากตารางที่ 4.2 พบ่า คะแนนเฉลี่ยผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียน (S.D.= 
10.25, S.D. = 2.15) และลังเรียน (S.D.= 17.60, S.D. = 1.80) เมื่อเปรียบเทียบกันแล้พบ่า คะแนนอบ
ลังเรียนูงก่าก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 ( t = 18.25, Sig. = 0.000) ซึ่งเป็นไปตาม
มมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ แดงใ้เ็น่าการจัดการเรียนการอนโดยใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบการ
ตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก ามารถพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใู้งขึ้นได้ 

ผลการิจัยนี้อดคล้องกับงานิจัยของ Iempremjit (2021) ที่ึกาลักณะการเผาไม้ของเอทานอลใน
เครื่องยนต์ดีเซล และพบ่าการใช้ื่อการเรียนการอนที่เมาะมามารถเพิ่มประิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู ้เร ียนได้ และอดคล้องกับแนคิดของ Mayer (2009) ที ่กล่า่าการใช้ื ่อประม (Multimedia) ที่
ประกอบด้ยภาพเคลื่อนไและเียงบรรยายช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อาที่ยากและเป็นนามธรรมได้ดียิ ่งขึ้น 
โดยเฉพาะเนื้อาทางด้านอิเล็กทรอนิก์ยานยนต์ที่ต้องอาัยคามเข้าใจในลักการทำงานของงจรไฟฟ้าและ
การัดค่าด้ยมัลติมิเตอร์ 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็กของนักเรียนลังการใช้ื่อิดีโอ
งจรและภาพประกอบ 

ผู้ิจัยได้ดำเนินการประเมินทักะปฏิบัติของนักเรียนกลุ่มตัอย่าง จำนน 20 คน ลังจากการเรียนรู้ด้ยื่อ
ิดีโองจรและภาพประกอบ โดยใช้แบบประเมินทักะปฏิบัติ แบบ Rubric Score ที่ผู้ิจัยพัฒนาขึ้นตาม
กรอบแนคิดของ Simpson (1972) และ Dave (1970) ครอบคลุมทักะ 3 ด้าน ได้แก่ (1) การอ่าน
งจรไฟฟ้าและการต่องจร (2) การใช้มัลติมิเตอร์ัดค่าคามต้านทานของคอยล์จุดระเบิด และ (3) การ
ินิจฉัยคามผิดปกติของคอยล์จุดระเบิด โดยมีเกณฑ์การใ้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ (ดีมาก , ดี, พอใช้, 
ปรับปรุง) คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 

 



 

 

ตารางที่ 4.3 แดงผลการประเมินทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็กของนักเรียนลังการ
ใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

xˉ S.D. ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1. การอ่านงจรไฟฟ้าและการต่องจร 10 8.75 0.85 87.50 ดีมาก 
2. การใช้มัลติมิเตอร์ัดค่าคามต้านทานของ
คอยล์จุดระเบิด 

10 8.90 0.70 89.00 ดีมาก 

3. การินิจฉัยคามผิดปกติของคอยล์จุดระเบิด 10 8.60 0.95 86.00 ดีมาก 
รวมเฉลี่ย 30 26.25 0.83 87.50 ดีมาก 

 

ผลการิเคราะ์ จากตารางที่ 4.3 พบ่า นักเรียนมีทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
โดยรมอยู่ในระดับดีมาก (S.D.= 26.25, S.D. = 0.83) คิดเป็นร้อยละ 87.50 เมื่อพิจารณารายด้านพบ่า ด้าน
การใช้มัลติมิเตอร์ัดค่าคามต้านทานของคอยล์จุดระเบิด มีคะแนนเฉลี่ยูงทีุ่ด (S.D.= 8.90, S.D. = 0.70) 
คิดเป็นร้อยละ 89.00 รองลงมาคือด้านการอ่านงจรไฟฟ้าและการต่องจร (S.D.= 8.75, S.D. = 0.85) คิด
เป็นร้อยละ 87.50 และด้านการินิจฉัยคามผิดปกติของคอยล์จุดระเบิด (S.D.= 8.60, S.D. = 0.95) คิดเป็น
ร้อยละ 86.00 ตามลำดับ 

ผลการิจัยนี้อดคล้องกับทฤฎีการเรียนรู้ทักะปฏิบัติของ Simpson (1972) ที่กล่า่าการเรียนรู้ทักะ
ปฏิบัติต้องอาัยการังเกตและการเลียนแบบ ( Imitation) ซึ ่งื ่อิดีโอที ่พัฒนาขึ้นได้แดงขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างละเอียดและชัดเจน ทำใ้นักเรียนามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ยังอดคล้อง
กับงานิจัยของทันียกุล, ดาะอาด, และบุญ่ง (2019) ที่กาและพัฒนาระบบจุดระเบิด และพบ่าการใช้
ื่อที่เมาะมช่ยใ้ผู้เรียนมีทักะปฏิบัติูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ิดีโอที่ามารถยุดและดูซ้ำได้ 
(Repeatability) ช่ยใ้ผู้เรียนที่เรียนรู้ช้าามารถฝึกฝนได้ด้ยตนเอง 

ตอนที่ 4 ผลการกาคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุด
ระเบิดแบบไดเร็ก 

ผู้ิจัยได้ดำเนินการอบถามคามพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัอย่าง จำนน 20 คน ต่อื่อิดีโองจรและ
ภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยใช้แบบอบถามคามพึงพอใจ มาตรา่น
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนน 15 ข้อ ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเนื้อา (2) ด้านการ
นำเนอ และ (3) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งแบบอบถามผ่านการตรจอบคามเที่ยงตรงเชิงเนื้อาจาก
ผู ้เช ี ่ยชาญ ( IOC = 0.67-1.00) และมีค่าคามเชื ่อมั ่น (Reliability) ตามิธ ีของ Cronbach (Alpha 
Coefficient) เท่ากับ 0.92 ผู้ิจัยกำนดเกณฑ์การแปลคามมายของค่าเฉลี่ยตามแนคิดของบุญชม รี
ะอาด (2560) ดังนี้ 

 

 



 

 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 มายถึง คามพึงพอใจระดับมากท่ีุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 มายถึง คามพึงพอใจระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 มายถึง คามพึงพอใจระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 มายถึง คามพึงพอใจระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 มายถึง คามพึงพอใจระดับน้อยทีุ่ด 

ตารางที่ 4.4 แดงค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อื่อิดีโองจร
และภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยรมและรายด้าน 

ด้านที่ประเมิน xˉ S.D. ระดับความพึงพอใจ ลำดับที่ 
1. ด้านเนื้อา 4.60 0.52 มากทีุ่ด 2 
2. ด้านการนำเนอ 4.55 0.58 มากทีุ่ด 3 
3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.75 0.45 มากทีุ่ด 1 

รวมเฉลี่ยทุกด้าน 4.63 0.52 มากทีุ่ด 
 

 

ผลการิเคราะ์ จากตารางที่ 4.4 พบ่า นักเรียนมีคามพึงพอใจต่อื่อิดีโองจรและภาพประกอบการ
ตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยรมอยู่ในระดับมากทีุ่ด (S.D.= 4.63, S.D. = 0.52) ซึ่งเป็นไปตาม
มมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ เมื่อพิจารณารายด้านพบ่า ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยูงทีุ่ด (S.D.= 4.75, 
S.D. = 0.45) รองลงมาคือด้านเนื้อา (S.D.= 4.60, S.D. = 0.52) และด้านการนำเนอ (S.D.= 4.55, S.D. = 
0.58) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 4.5 แดงค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคามพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อื่อิดีโองจร
และภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก รายข้อ 

ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน xˉ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

ลำดับ
ที่ 

ด้านเนื้อา 
1 เนื้อามีคามถูกต้องตามลักิชาการ 4.70 0.47 มากทีุ่ด 3 
2 เนื้อาครอบคลุมการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบ

ไดเร็ก 
4.55 0.51 มากทีุ่ด 9 

3 มีการลำดับเนื้อาจากง่ายไปยาก เข้าใจง่าย 4.50 0.61 มาก 10 
4 เนื้อามีคามเมาะมกับระดับผู้เรียน 4.65 0.49 มากทีุ่ด 5  

รวมด้านเนื้อา 4.60 0.52 มากทีุ่ด 
 

ด้านการนำเนอ 
5 ภาพและเียงมีคามชัดเจน 4.60 0.60 มากทีุ่ด 7 
6 การอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจน เข้าใจง่าย 4.75 0.44 มากทีุ่ด 2 
7 การใช้อักรและกราฟิกประกอบเมาะม ยงาม 4.40 0.68 มาก 11 
8 ระยะเลาในการนำเนอเมาะม ไม่ยาเกินไป 4.45 0.60 มาก 12  

รวมด้านการนำเนอ 4.55 0.58 มากทีุ่ด 
 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
9 ช่ยใ้เข้าใจลักการทำงานของคอยล์จุดระเบิด

แบบไดเร็ก 
4.80 0.41 มากทีุ่ด 1 

10 ช่ยใ้ามารถอ่านงจรไฟฟ้าได้ถูกต้อง 4.70 0.47 มากทีุ่ด 3 
11 ช่ยใ้ามารถใช้มัลติมิเตอร์ตรจอบคอยล์จุด

ระเบิดได้ 
4.65 0.49 มากทีุ่ด 5 

12 ช่ยใ้ามารถินิจฉัยคามผิดปกติของคอยล์จุด
ระเบิดได้ 

4.60 0.50 มากทีุ่ด 7 

รวมด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.75 0.45 มากทีุ่ด 
 

รวมเฉลี่ยทุกข้อ 4.63 0.52 มากทีุ่ด 
 

  

ผลการิเคราะ์ จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณารายข้อพบ่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยูงุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ช่ย
ใ้เข้าใจลักการทำงานของคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (S.D.= 4.80, S.D. = 0.41) (2) การอธิบายขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานชัดเจน เข้าใจง่าย (S.D.= 4.75, S.D. = 0.44) และ (3) เนื้อามีคามถูกต้องตามลักิชาการ และ
ช่ยใ้ามารถอ่านงจรไฟฟ้าได้ถูกต้อง (S.D.= 4.70, S.D. = 0.47) เท่ากัน ่นข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำทีุ่ดคือ 
ระยะเลาในการนำเนอเมาะม ไม่ยาเกินไป (S.D.= 4.45, S.D. = 0.60) และการใช้อักรและกราฟิก
ประกอบเมาะม ยงาม (S.D.= 4.40, S.D. = 0.68) ตามลำดับ 



 

 

ผลการิจัยนี้อดคล้องกับงานิจัยของ Aidee (2024) ที่ึกาการพัฒนาการฝึกอบรมเพื่อิเคราะ์ปัญา
ระบบจุดระเบิดอิเล็กทรอนิก์ และพบ่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคามพึงพอใจต่อื่อการฝึกอบรมในระดับมาก
ทีุ่ด โดยเฉพาะด้านประโยชน์ที่ได้รับและการนำเนอที่ชัดเจน นอกจากนี้ ยังอดคล้องกับทฤฎีการเรียนรู้
ของ Mayer (2009) ที่กล่า่าการออกแบบื่อการเรียนการอนที่ดีครคำนึงถึงลักการนำเนอที่ชัดเจน 
การใช้ภาพและเียงที่เมาะม และการลำดับเนื้อาที่เป็นระบบ ซึ่งจะ่งผลใ้ผู้เรียนเกิดคามพึงพอใจและ
เรียนรู้ได้อย่างมีประิทธิภาพ 

รุปผลการิเคราะ์ข้อมูล 

จากการิเคราะ์ข้อมูลการิจัยเรื่อง การพัฒนาผลัมฤทธิ์และทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบ
ไดเร็ก (Direct Coil) โดยใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ ำรับนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่าง
ยนต์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ามารถรุปผลได้ดังนี้ 

ผลการพัฒนาและาประิทธิภาพของื่อ พบ่า ื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุด
ระเบิดแบบไดเร็กที่พัฒนาขึ้น มีประิทธิภาพของกระบนการ (E1) เท่ากับ 88.00 และประิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 88.00 ซึ่งูงก่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่กำนดไ้ 

ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน พบ่า คะแนนเฉลี่ยผลัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลังเรียน 
(S.D.= 17.60, S.D. = 1.80) ูงก่าก่อนเรียน (S.D.= 10.25, S.D. = 2.15) อย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ 
.05 (t = 18.25, Sig. = 0.000) 

ผลการประเมินทักะปฏิบัติ พบ่า นักเรียนมีทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยรม
อยู่ในระดับดีมาก (S.D.= 26.25 จากคะแนนเต็ม 30, S.D. = 0.83) คิดเป็นร้อยละ 87.50 

ผลการึกาคามพึงพอใจ พบ่า นักเรียนมีคามพึงพอใจต่อื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบ
คอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยรมอยู่ในระดับมากทีุ่ด (S.D.= 4.63, S.D. = 0.52) โดยด้านประโยชน์ที่ได้รับ
มีค่าเฉลี่ยูงทีุ่ด (S.D.= 4.75, S.D. = 0.45) รองลงมาคือด้านเนื้อา (S.D.= 4.60, S.D. = 0.52) และด้าน
การนำเนอ (S.D.= 4.55, S.D. = 0.58) ตามลำดับ 
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บทที่ 5 
รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 

 
 การิจัยเรื่อง การพัฒนาผลัมฤทธิ์และทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (Direct 
Coil) โดยใช้ื ่อิดีโองจรและภาพประกอบ ำรับนักเรียนระดับชั ้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ผู้ิจัย นายรัฐพล ภุมมา ตำแน่ง ครูพิเอน ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

5.1 ความมุ่งมายของการวิจัย 
การิจัยครั้งนี้มีคามมุ่งมายเพ่ือึกาการพัฒนาื่อการเรียนรู้ำรับรายิชางานปรับแต่งเครื่องยนต์ โดยมี
ัตถุประงค์เฉพาะดังนี้ 
5.1.1 เพ่ือพัฒนาและาประิทธิภาพของื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบ
ไดเร็ก (Direct Coil) ตามเกณฑ์ E1/E2 (80/80) 
5.1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก ของนักเรียน
ระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ก่อนและลังการใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ 
5.1.3 เพ่ือประเมินทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็กของนักเรียนลังการใช้ื่อิดีโองจร
และภาพประกอบ 
5.1.4 เพื่อึกาคามพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ที่มีต่อื่อิดีโองจรและ
ภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
 

5.2 รุปผลการวิจัย 
การิจัยเรื่อง การพัฒนาผลัมฤทธิ์และทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (Direct Coil) 
โดยใช้ื่อิดีโองจรและภาพประกอบ ำรับนักเรียนระดับชั้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน ามารถรุปผลได้ดังนี้ 
 5.2.1 ผลการพัฒนาและาประิทธิภาพของื่อ 
ื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็กที่พัฒนาขึ้น มีประิทธิภาพของ
กระบนการ (E1) เท่ากับ 88.00 และประิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 88.00 ซึ่งูงก่าเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 ที่กำนดไ้ แดง่าื่อที่พัฒนาขึ้นมีประิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการอนได้อย่างมีประิทธิภาพ 
 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักเรียนที่เรียนด้ยื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก มีคะแนนเฉลี่ย
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียน (x̅= 17.60, S.D. = 1.80) ูงก่าก่อนเรียน (x̅= 10.25, S.D. = 2.15) อย่าง
มีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 (t = 18.25, Sig. = 0.000) ซึ่งเป็นไปตามมมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ 
 
 
 



 

 

 5.2.3 ผลการประเมินทักะปฏิบัติ 
นักเรียนที ่เรียนด้ยื ่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก มีทักะ
ปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยรมอยู่ในระดับดีมาก ( x̅= 26.25 จากคะแนนเต็ม 30, 
S.D. = 0.83) คิดเป็นร้อยละ 87.50 เมื่อพิจารณารายด้านพบ่า ด้านการใช้มัลติมิเตอร์ัดค่าคามต้านทาน
ของคอยล์จุดระเบิด มีคะแนนเฉลี่ยูงทีุ่ด (x̅= 8.90, S.D. = 0.70) คิดเป็นร้อยละ 89.00 รองลงมาคือด้าน
การอ่านงจรไฟฟ้าและการต่องจร (x̅= 8.75, S.D. = 0.85) คิดเป็นร้อยละ 87.50 และด้านการินิจฉัยคาม
ผิดปกติของคอยล์จุดระเบิด (x̅= 8.60, S.D. = 0.95) คิดเป็นร้อยละ 86.00 ตามลำดับ 
 5.2.4 ผลการึกาคามพึงพอใจของนักเรียน 
นักเรียนที่เรียนด้ยื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก มีคามพึงพอใจ
ต่อื่อโดยรมอยู่ในระดับมากทีุ่ด (x̅= 4.63, S.D. = 0.52) ซึ่งเป็นไปตามมมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ เมื่อ
พิจารณารายด้านพบ่า ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยูงทีุ่ด ( x̅= 4.75, S.D. = 0.45) รองลงมาคือด้าน
เนื้อา (x̅= 4.60, S.D. = 0.52) และด้านการนำเนอ (x̅= 4.55, S.D. = 0.58) ตามลำดับ 
5.3 อภิปรายผล 
จากผลการิจัยเรื่อง การพัฒนาผลัมฤทธิ์และทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก (Direct 
Coil) โดยใช้ื ่อิดีโองจรและภาพประกอบ ำรับนักเรียนระดับชั ้น ปช. 2/1 าขาิชาช่างยนต์ 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีประเด็นำคัญที่ามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
5.3.1 ประิทธิภาพของื่อิดีโองจรและภาพประกอบ 
ผลการิจัยพบ่า ื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็กที่พัฒนาขึ้น มี
ประิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 88.00/88.00 ซึ่งูงก่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่กำนดไ้ แดง่าื่อที่
พัฒนาขึ้นมีประิทธิภาพามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการอนได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้ิจัยได้ดำเนินการ
พัฒนาื่ออย่างเป็นระบบตามลักการออกแบบื่อการอนของ Gagné (1985) ที่เน้นการเร้าคามนใจ การ
แจ้งจุดประงค์ การทบทนคามรู้เดิม การนำเนอเนื้อาใม่ การใ้แนทางการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ การ
ใ้ข้อมูลย้อนกลับ และการประเมินผล นอกจากนี้ผู ้ิจัยยังได้ประยุกต์ใช้ทฤฎีการเรียนรู้ผ่านื่อประม 
(Multimedia Learning) ของ Mayer (2009) ที่กล่า่าการใช้ื่อประมที่ประกอบด้ยภาพเคลื่อนไและ
เียงบรรยายช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อาที่ยากและเป็นนามธรรมได้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเนื้อาทางด้าน
อิเล็กทรอนิก์ยานยนต์ที่ต้องอาัยคามเข้าใจในลักการทำงานของงจรไฟฟ้าและการัดค่าด้ยมัลติมิเตอร์ 
อดคล้องกับงานิจัยของ Aidee (2024) ที่ได้พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อิเคราะ์ปัญาระบบจุด
ระเบิดอิเล็กทรอนิก์ และพบ่าื่อที่พัฒนาขึ้นมีประิทธิภาพูงก่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำนดไ้ เนื่องจากการ
ออกแบบื่อที่คำนึงถึงคามต้องการของผู้เรียนและการนำเนอที่ชัดเจน นอกจากนี้การที่ผู้ิจัยได้นำื่อไปใ้
ผู้เชี่ยชาญตรจอบคามเที่ยงตรงเชิงเนื้อา ( IOC = 0.67-1.00) และนำไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อา
ข้อบกพร่องก่อนนำไปใช้จริง ่งผลใ้ื่อมีคามมบูรณ์และมีประิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งอดคล้อง
กับแนคิดของชัยยงค์ พรมง์ (2556) ที่กล่า่าการาประิทธิภาพของื่อก่อนนำไปใช้จริงเป็นขั้นตอน
ำคัญที่จะช่ยใ้ื่อมีคุณภาพและามารถบรรลุัตถุประงค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประิทธิภาพ 
 
 5.3.2 ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังการใช้ื่อ 



 

 

ผลการิจัยพบ่า นักเรียนที่เรียนด้ยื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก 
มีคะแนนเฉลี่ยผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่อนเรียนอย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เป็นไปตามมมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ แดงใ้เ็น่าื่อิดีโองจรและภาพประกอบามารถพัฒนาผลัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใู้งขึ้นได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากื่อที่พัฒนาขึ้นช่ยใ้นักเรียนเ็นภาพการทำงานของ
ระบบไฟจุดระเบิดที่ซับซ้อน ซึ่งแต่เดิมนักเรียนไม่ามารถมองเ็นการเคลื่อนที่ของกระแไฟฟ้ารือลักการ
ทำงานทางฟิิก์และอิเล็กทรอนิก์ได้อย่างชัดเจน การใช้ื่อิดีโอที่แดงการัดค่าจริงด้ยมัลติมิเตอร์พร้อม
คำอธิบายขั้นตอนอย่างละเอียด ทำใ้นักเรียนเข้าใจเนื้อาได้ดียิ่งขึ้น 
อดคล้องกับทฤฎีการเรียนรู้ของ Bruner (1966) ที่กล่า่าการจัดการเรียนรู้ครเริ่มจากการนำเนอเนื้อา
ในรูปแบบที่เป็นรูปธรรม (Enactive Representation) ก่อน แล้จึงพัฒนาไปู่รูปแบบที่เปรียบเทียบเป็นภาพ 
(Iconic Representation) และรูปแบบที่เป็นนามธรรม (Symbolic Representation) ตามลำดับ ซึ่งื่อิดีโอ
และภาพประกอบที่ผู ้ ิจัยพัฒนาขึ ้นช่ยใ้นักเรียนได้เ็นขั ้นตอนการปฏิบัติงานจริง ( Enactive) ผ่าน
ภาพเคลื่อนไ (Iconic) และามารถเชื่อมโยงไปู่ลักการทางทฤฎี (Symbolic) ได้ดียิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ผลการิจัยยังอดคล้องกับงานิจัยของ Iempremjit (2021) ที่กาลักณะการเผาไม้ของเอทา
นอลในเครื่องยนต์ดีเซล และพบ่าการใช้ื่อการเรียนการอนที่เมาะมามารถเพ่ิมประิทธิภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ิดีโอที่แดงปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้นในเครื่องยนต์ ซึ่งยากต่อการ
อธิบายด้ยตันังือรือภาพนิ่งเพียงอย่างเดีย 
 5.3.3 ทักะปฏิบัติของนักเรียนลังการใช้ื่อ 
ผลการิจัยพบ่า นักเรียนมีทักะปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก โดยรมอยู่ในระดับดีมาก 
(x̅= 26.25 จากคะแนนเต็ม 30) คิดเป็นร้อยละ 87.50 แดงใ้เ็น่าื่อิดีโองจรและภาพประกอบที่
พัฒนาขึ้นามารถพัฒนาทักะปฏิบัติของนักเรียนใ้อยู่ในระดับูงได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้ิจัยได้ออกแบบื่อ
โดยอ้างอิงจากทฤฎีการเรียนรู้ทักะปฏิบัติของ Simpson (1972) และ Dave (1970) ที่กล่า่าการเรียนรู้
ทักะปฏิบัติต้องอาัยการังเกตและการเลียนแบบ (Imitation) การลงมือทำตามคำแนะนำ (Manipulation) 
การทำได้อย่างถูกต้องแม่นยำ (Precision) การทำได้อย่างต่อเนื่องและเป็นธรรมชาติ (Articulation) และการ
ทำได้อย่างชำนาญจนามารถประยุกต์ใช้ในถานการณ์ใม่ได้ (Naturalization) ซึ่งื่อิดีโอที่พัฒนาขึ้นได้
แดงขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียดและชัดเจน ทำใ้นักเรียนามารถังเกตและเลียนแบบได้อย่าง
ถูกต้อง นอกจากนี้การที่นักเรียนามารถยุดและดูิดีโอซ้ำ (Repeatability) ในขั้นตอนที่ยังไม่เข้าใจ ช่ยใ้
นักเรียนที่เรียนรู้ช้าามารถฝึกฝนได้ด้ยตนเองตามคามามารถของแต่ละบุคคล 
อดคล้องกับแนคิดของทันียกุล , ดาะอาด, และบุญ่ง (2019) ที่ึกาและพัฒนาระบบจุดระเบิด และ
พบ่าการใช้ื่อที่เมาะมช่ยใ้ผู้เรียนมีทักะปฏิบัติูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลือกมุมกล้องที่เ็นจุดัด
ไฟมัลติมิเตอร์ชัดเจน และการลำดับขั้นตอน (Step-by-Step) อย่างเป็นระบบ ช่ยใ้ผู้เรียนปฏิบัติตามได้ง่าย
และเกิดคามมั่นใจในการปฏิบัติงานจริง 
นอกจากนี้ผลการิจัยยังอดคล้องกับลักการจัดการเรียนการอนายอาชีพที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริง (Hands-
on Training) ซึ่งการที่นักเรียนได้เ็นตัอย่างจากการาธิตในิดีโอ ก่อนลงมือปฏิบัติจริง จะช่ยลดคาม
ผิดพลาดและคามเียายที่อาจเกิดขึ้นกับอุปกรณ์และเครื่องมือ รมถึงร้างคามมั่นใจใ้กับนักเรียนก่อน



 

 

ปฏิบัติงานจริง ซึ่งเป็นิ่งำคัญอย่างยิ่งในงานช่างยนต์ที่เกี่ยข้องกับระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์ที่มีคาม
เี่ยงูง 
5.3.4 คามพึงพอใจของนักเรียนต่อื่อ 
ผลการิจัยพบ่า นักเรียนมีคามพึงพอใจต่อื่อิดีโองจรและภาพประกอบการตรจอบคอยล์จุดระเบิด
แบบไดเร็ก โดยรมอยู่ในระดับมากทีุ่ด (x̅= 4.63) ซึ่งเป็นไปตามมมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ โดยด้านที่นักเรียน
พึงพอใจมากทีุ่ดคือด้านประโยชน์ที่ได้รับ (x̅= 4.75) รองลงมาคือด้านเนื้อา (x̅= 4.60) และด้านการนำเนอ 
(x̅= 4.55) ตามลำดับ แดงใ้เ็น่านักเรียนรับรู้และเ็นคุณค่าของื่อที่พัฒนาขึ้น่าามารถช่ยใ้พกเขา
เข้าใจเนื้อาและพัฒนาทักะปฏิบัติได้จริง 
การที่ด้านประโยชน์ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยูงทีุ่ด ( x̅= 4.75) โดยเฉพาะข้อที่่า "ช่ยใ้เข้าใจลักการทำงานของ
คอยล์จุดระเบิดแบบไดเร็ก" (x̅= 4.80) และ "การอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานชัดเจน เข้าใจง่าย" (x̅= 4.75) 
ะท้อนใ้เ็น่าื่อที่พัฒนาขึ้นามารถแก้ปัญาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงจุด เนื่องจากจากภาพปัญาที่
ผู้ิจัยระบุไ้ในบทที่ 1 ่านักเรียนขาดทักะในการปฏิบัติงานปรับแต่งไฟจุดระเบิด ไม่เข้าใจลักการทำงาน
และน้าที่ของอุปกรณ์ไฟจุดระเบิด เพราะเนื้อามีคามเกี่ยข้องกับฟิิก์และอิเล็กทรอนิก์ที่มองไม่เ็น
ภาพ ื่อิดีโอที่พัฒนาขึ้นจึงช่ยทำใ้นักเรียนมองเ็นภาพและเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 
อดคล้องกับทฤฎีคามพึงพอใจของ Herzberg (1959) ที่กล่า่าปัจจัยที่ทำใ้เกิดคามพึงพอใจในการ
ทำงานรือการเรียนรู้ (Motivation Factors) ได้แก่ คามำเร็จในการทำงาน การได้รับการยอมรับ ลักณะ
งาน คามรับผิดชอบ และคามก้าน้า ซึ่งการที่นักเรียนามารถเรียนรู้และประบคามำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตรจอบคอยล์จุดระเบิดได้จริง ลังจากใช้ื่อที่พัฒนาขึ้น ย่อม่งผลใ้นักเรียนเกิดคามพึงพอใจ
ต่อื่อและต่อการจัดการเรียนการอน 
นอกจากนี้ผลการิจัยยังอดคล้องกับงานิจัยของ Aidee (2024) ที่พบ่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคามพึง
พอใจต่อื่อการฝึกอบรมในระดับมากทีุ่ด โดยเฉพาะด้านประโยชน์ที่ได้รับและการนำเนอที่ชัดเจน ซึ่งเป็น
ปัจจัยำคัญท่ี่งผลต่อคามำเร็จในการจัดการเรียนรู้ 
5.4 ข้อค้นพบจากการิจัย 
จากการิจัยครั้งนี้ ผู้ิจัยมีข้อค้นพบที่ำคัญ (Key Findings) ดังนี้ 
ื่อิดีโอที่แดงขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง (Step-by-Step Demonstration) มีประิทธิภาพูงในการพัฒนา
ทักะปฏิบัติงานช่างยนต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลือกมุมกล้องที่เ็นจุดัดค่าจากมัลติมิเตอร์อย่างชัดเจน และ
การอธิบายลักการทำงานคบคู่ไปกับการปฏิบัติจริง ช่ยใ้นักเรียนเข้าใจคามัมพันธ์ระ่างทฤฎีและ
ปฏิบัติได้ดียิ่งขึน้ 
คามามารถในการดูิดีโอซ้ำ (Repeatability) เป็นคุณลักณะำคัญของื่อิดีโอที่ช่ยแก้ปัญาคาม
แตกต่างระ่างบุคคล (Individual Differences) ในการเรียนรู้ เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีคามามารถใน
การเรียนรู้และจดจำที่ไม่เท่ากัน การามารถยุดและดูิดีโอซ้ำในขั้นตอนที่ยังไม่เข้าใจ ช่ยใ้นักเรียนที่
เรียนรู้ช้าามารถเรียนรู้ได้ทันเพ่ือนโดยไม่รู้ึกกดดัน 
การออกแบบื่อที่คำนึงถึงปัญาและบริบทของผู้เรียนเป็นำคัญ (Learner-Centered Design) ่งผลใ้ื่อมี
ประิทธิภาพและผู้เรียนเกิดคามพึงพอใจ จากการที่ผู้ิจัยิเคราะ์ปัญาพบ่านักเรียนไม่เข้าใจลักการ
ทำงานของระบบไฟจุดระเบิดเพราะเป็นเรื่องของฟิิก์และอิเล็กทรอนิก์ที่มองไม่เ็นภาพ การนำเนอใน



 

 

รูปแบบิดีโอและภาพประกอบที่ทำใ้นักเรียนมองเ็นภาพการทำงานของกระแไฟฟ้าและขั้นตอนการัดค่า
ต่าง ๆ จึงามารถแก้ปัญาได้ตรงจุด 

การประเมินทักะปฏิบัติด้ย Rubric Score ที่ชัดเจน ช่ยใ้ผู้เรียนทราบเกณฑ์การประเมินและามารถ
พัฒนาตนเองได้ตรงตามเป้ามาย การกำนดเกณฑ์การใ้คะแนนที่ชัดเจนในแต่ละระดับคุณภาพ ช่ยใ้
นักเรียนเข้าใจ่าตนเองต้องทำได้ระดับใดจึงจะผ่านเกณฑ์ และครพัฒนาในจุดใดเพื่อใ้มีทักะทีู่งขึ้น 

5.5 ข้อเนอแนะ 
 5.5.1 ข้อเนอแนะในการนำผลการิจัยไปใช้ 

ด้านการจัดการเรียนการอน: ผู้อนในรายิชางานปรับแต่งเครื่องยนต์รืองานช่างยนต์อื่น ๆ ที่มีเนื้อา
เกี่ยกับระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์ ครนำื่อิดีโอและภาพประกอบไปใช้เป็นื่อลักรือื่อเริมในการ
จัดการเรียนการอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเนื้อาที่ยากต่อการทำคามเข้าใจรือเป็นนามธรรม เพื่อช่ยใ้
นักเรียนมองเ็นภาพและเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 
ด้านการพัฒนาทักะปฏิบัติ: ครจัดใ้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงลังจากชมื่อิดีโอ โดยมีผู ้อนคอยใ้
คำแนะนำและใ้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) อย่างใกล้ชิด เพ่ือใ้แน่ใจ่านักเรียนปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย รมถึงครเปิดโอกาใ้นักเรียนามารถกลับมาดูิดีโอซ้ำได้ตามต้องการ เพื่อทบทนขั้นตอนที่ยัง
ไม่เข้าใจ 
ด้านการประเมินผล: ครใช้แบบประเมินทักะปฏิบัติแบบ Rubric Score ที่มีเกณฑ์การประเมินชัดเจน 
เพื่อใ้การประเมินมีคามเที่ยงตรงและเป็นธรรม รมถึงครแจ้งเกณฑ์การประเมินใ้นักเรียนทราบก่อนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใ้นักเรียนมีเป้ามายในการพัฒนาตนเอง 
ด้านการเผยแพร่: ครเผยแพร่ื่อิดีโอและภาพประกอบที่พัฒนาขึ้นใ้แก่ครูผู้อนในาขาิชาช่างยนต์ของ
ิทยาลัยเทคนิคอื่น ๆ ในังกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา (อ.) เพื่อประโยชน์ทางการึกา
ต่อไป 
 5.5.2 ข้อเนอแนะในการิจัยครั้งต่อไป 
การพัฒนาื่อในเนื้อาอ่ืน ๆ: ครมีการิจัยและพัฒนาื่อิดีโอและภาพประกอบในเนื้อาอ่ืน ๆ ของรายิชา
งานปรับแต่งเครื่องยนต์ เช่น ระบบัฉีดน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบคบคุมเครื่องยนต์อิเล็กทรอนิก์ (ECU) ระบบ
่งกำลัง รือระบบเบรก ABS เพ่ือขยายผลการพัฒนาื่อการเรียนรู้ใ้ครอบคลุมทั้งลักูตร 
การเปรียบเทียบประิทธิภาพของื่อรูปแบบต่าง ๆ: ครมีการิจัยเปรียบเทียบประิทธิภาพของื่อิดีโอกับ
ื่อรูปแบบอื่น ๆ เช่น ื่อเมือนจริง (Augmented Reality: AR) ื่อคามจริงเมือน (Virtual Reality: VR) 
รือื่อปฏิัมพันธ์ (Interactive Media) เพื่อารูปแบบื่อที่เมาะมทีุ่ดำรับเนื้อาแต่ละประเภทและ
บริบทของผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
การึกาผลของการใช้ื ่อที ่มีต่อตัแปรอื ่น ๆ: ครมีการิจัยเพื ่อึกาผลของการใช้ื ่อิดีโอและ
ภาพประกอบที่มีต่อตัแปรอื่น ๆ เช่น คามคงทนในการเรียนรู้ (Retention) คามามารถในการแก้ปัญา 
(Problem-Solving Ability) คามคิดร้างรรค์ (Creativity) รือเจตคติต่อิชาชีพช่างยนต์ เพื่อใ้เ็นผล
ของการใช้ื่อในมิติที่ก้างขึ้น 



 

 

การิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบผมผาน (Blended Learning): ครมีการิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผมผานที่บูรณาการื่อิดีโอร่มกับการเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติ (On-site) การ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online) และการฝึกปฏิบัติใน้องปฏิบัติการ (Lab) เพื่อตอบนองต่อคาม
ต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัลและบริบทของการจัดการกายุคใม่ 
การิจัยเชิงคุณภาพ: ครมีการึกาเชิงคุณภาพเพื่อทำคามเข้าใจกระบนการเรียนรู้ คามคิดเ็น และ
คามรู้ึกของนักเรียนที่มีต่อการใช้ื่อิดีโออย่างลึกซึ้ง โดยใช้ิธีการัมภาณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) 
รือการังเกตแบบมี่นร่ม (Participant Observation) เพ่ือใ้ได้ข้อมูลที่ละเอียดและรอบด้านมากขึ้น ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาื่อและการจัดการเรียนการอนใ้อดคล้องกับคามต้องการของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 
5.6 ข้อเนอแนะเชิงนโยบาย 
ระดับถานึกา: ถานึกาครนับนุนใ้ครูผู้อนพัฒนาื่อการเรียนการอนที่ทันมัยและเมาะม
กับผู้เรียนในยุคดิจิทัล โดยการจัดรรงบประมาณ ทรัพยากร และเลาที่เพียงพอ รมถึงการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักะการผลิตื่อของครูผู้อน 
ระดับำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา: ครมีการจัดตั้งคลังื่อการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Resource Center) ำรับาขาิชาช่างอุตากรรม เพื่อรบรม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนื่อการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพระ่างถานึกาในังกัด อันจะเป็นการลดคามซ้ำซ้อนในการพัฒนาื่อและเพิ่มโอกาทาง
การกาที่เท่าเทียมกัน 
ระดับนโยบายการประเมินิทยฐานะ: คร่งเริมและนับนุนใ้การพัฒนาื่อนัตกรรมการเรียนการอน
เป็น่นนึ่งของเกณฑ์การประเมินิทยฐานะที่ำคัญ เพ่ือจูงใจใ้ครูผู้อนพัฒนางานิจัยและนัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการกาของชาติโดยรม 
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