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สาระส าคัญ ชมรมเป็นการรวมกลุ่มของบุคคล
ท่ีมีความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

การท ากิจกรรมชมรมไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู้เรียน
ได้มาพบปะพูดคุยและท ากิจกรรมร่วมกันเท่าน้ัน

แต่ยังเป็นโอกาสส าคัญในการฝึกฝน
และพัฒนาทักษะความสามารถ
ในเร่ืองท่ีสนใจให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย



สาระ
การเรยีนรู้

ความหมายและความส าคัญ
ของชมรมวิชาชีพ

1

การด าเนินงานชมรมวิชาชีพใน
สถานศึกษา

2

การจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ3



ความหมายและความส าคัญ
ของชมรมวิชาชีพ

1

ชมรม (Club) หมายถึง การรวมกลุ่มของบุคคล
ท่ีมีจุดประสงค์หรือความสนใจร่วมกัน โดยเป็นพื้นท่ี

ท่ีผู้เรียนจะได้มาพบปะแลกเปล่ียนความคิด
พูดคุย และท ากิจกรรมท่ีตนเองสนใจร่วมกัน
ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้

และพัฒนาทักษะตามความสนใจ
และความถนัดของตนเองให้มากยิ่งขึ้น



พัฒนาทักษะทางสังคมจากการท่ีสมาชิก
ได้พบปะพูดคุยและท ากิจกรรมร่วมกัน

1

เป็นเวทีส าหรับการแสดงออกซ่ึงความสามารถ3

ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่าน2

เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง
เช่น ท างานศิลปะ เล่นดนตรี เล่นกีฬา

4

เพ่ิมเพ่ือนหรือเครือข่ายคนรู้จัก5

การจัดกิจกรรมชมรม จึงมีประโยชน์ดังน้ี



ชมรมวิชาชีพ จึงหมายถึง 
ชมรมท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ในสาขาวิชาท่ีผู้เรียนสังกัด เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะเหล่านี้ให้เป็นประโยชน์ในอนาคต
เช่น ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้า
และชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ



2
การด าเนินงาน
ชมรมวิชาชีพในสถานศึกษา

2.1 การจัดต้ังชมรมวิชาชีพ

นักเรียนนักศึกษาท่ีประสงค์จะจัดต้ังชมรมวิชาชีพ
ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนนักเรียนนักศึกษา

ท้ังหมด ยื่นเอกสารแสดงความจ านง
ขอจัดต้ังชมรม โดยส่งรายชื่อผ่านรองผู้อ านวยการ

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ไปยังผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้รับใบอนุญาต หรือผู้จัดการ ตามแบบ อวท. 01/2



หลังจากท่ีมีการส่ง แบบแสดงความจ านง
ขอจัดต้ังชมรมวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา

แล้วประธานคณะกรรมการบริหาร
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ระดับสถานศึกษา จะประกาศจัดต้ังชมรมวิชาชีพ
อย่างเป็นทางการ (ตามแบบ อวท. 04)



ประธานคณะด าเนินงานชมรมวิชาชีพ
จะเสนอให้ประธานคณะกรรมการ

บริหารองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

ระดับสถานศึกษา แต่งต้ังครูท่ีปรึกษา
เพื่อช่วยก ากับดูแลการด าเนินงาน

ของชมรมวิชาชีพ
การแต่งต้ังครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงาน

ชมรมวิชาชีพนี้จะด าเนินการ
ทุกปีการศึกษา (ตามแบบ อวท. 05, อวท. 05/1)



2.2 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมวิชาชีพ

เม่ือชมรมวิชาชีพจัดต้ังเรียบร้อยแล้ว
ให้นักเรียนนักศึกษายื่นใบสมัครสมาชิก
ชมรมวิชาชีพ (ตามแบบ อวท. 06) 
ต่อนายทะเบียนองค์การนักวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย
โดยใช้เลขรหัสประจ าตัวนักเรียนนักศึกษา

เป็นหมายเลขทะเบียนสมาชิก



2.3 คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ

ควรมีคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ
จ านวน 7-25 คน

โดยประกอบด้วยต าแหน่งดังต่อไปนี้



นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระกรรมการอาจพ้นจากต าแหน่ง ด้วยเหตุดังต่อไปนี้

ตาย1

ประธานคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย
ระดับสถานศึกษา เป็นผู้ลงนามแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ

โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม จนถึงสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป
และสามารถได้รับเลือกให้ด ารงต าแหนง่ใหม่ได้

ลาออก2

ขาดคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในสังกัดของตน3

ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก4



กรณีกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงว่างลงก่อนหมดวาระ
และจะท าให้การด าเนินงานของชมรม จะต้องมีการสรรหาหรือเลือกกรรมกาแทน ภายใน 15 วัน

นับจากวันท่ีต าแหน่งน้ันว่างลง หากวาระท่ีเหลือของกรรมการไม่ถึง 30 วัน
ก็ไม่ต้องด าเนินการสรรหาหรือเลือกกรรมการใหม่

ผู้ท่ีได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยูใ่นต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของผู้ท่ีตนแทน

คณะกรรมการบริหารมีมติให้ออก หากคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา มีมติ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมดท่ีอยูใ่นต าแหน่ง
ให้ออกเนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าท่ี หรือหยอ่นความสามารถ

5

เป็นบุคคลล้มละลาย6

เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ7



บรหิารจัดการชมรมวิชาชพี1

หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ

ขับเคล่ือนชมรมวิชาชพีให้ก้าวหน้า และเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก2

วางแผนงานโครงการ หรอืกิจกรรม3

ควบคุมดูแลสมาชิกชมรมวิชาชพี6

รายงานผลการจัดกิจกรรมของชมรมวิชาชพี7

ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน โครงการหลัก4

รกัษาความสามัคคี ความรว่มมือรว่มใจ5



2.4 การจัดต้ังชมรมวิชาชีพ

คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครเขา้รบัการเลือกต้ัง คุณสมบัติของผู้มีสิทธลิงคะแนนเสยีงเลือกต้ัง

ต้องเป็นนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีก าลังศึกษา
อยูใ่นสถานศึกษาน้ัน ๆ ยกเว้น ผู้ท่ีก าลังศึกษา
ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร

1

เป็นสมาชิกของชมรมวิชาชีพน้ัน ๆ มีหลักฐาน
แสดงการช าระค่าลงทะเบียน และค่าบ ารุง
กิจกรรมในภาคเรียนน้ัน ๆ ตามแนวปฏิบัติ
ของอวท. ว่าด้วยเรื่องการเงิน พ.ศ. 2557

2

ต้องมีความประพฤติดี โดยมีหนังสือรับรอง
จากครูท่ีปรึกษาเป็นหลักฐาน

3

ต้องเป็นนักเรียนหรือนักศึกษา
ท่ีก าลังศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาน้ัน

1

ต้องมีหลักฐานการช าระค่าลงทะเบียนและค่า
บ ารุงกิจกรรมประจ าภาคเรียนน้ัน ๆ ตามแนว
ปฏิบัติว่าด้วยเรื่องการเงิน พ.ศ. 2557 ของอวท.

2



การด าเนินการเลือกต้ัง มข้ัีนตอนดังน้ี

ให้คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพชุดปัจจุบัน จัดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
ชมรมวิชาชีพชุดใหม่ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี

1

คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพชุดปัจจุบันต้องด าเนินการเลือกต้ังให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสอดคล้องตามระบอบประชาธิปไตย โดยต้อง:
• ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และหลักเกณฑ์ ในการรับสมัครและการหาเสียงเลือกต้ังให้
สมาชิกชมรมวิชาชีพทราบโดยท่ัวถึง ก่อนวันเลือกต้ังไม่น้อยกว่า 7 วัน

• จัดเตรียมบัตรเลือกต้ัง หีบบัตรเลือกต้ัง คูหาเลือกต้ัง ใบรวมคะแนน ใบรายงานผลการเลือกต้ัง
ตลอดจนเอกสารจ าเป็นอ่ืนๆ ให้พร้อม

2

ให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังแต่ละคนต้องกล่าวปราศรัยหาเสียงอยา่งเป็นทางการต่อหน้าสมาชิกของชมรม
วิชาชีพท้ังหมด ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง โดยอาจจัดขึ้นท่ีแผนก หอประชุม หน้าเสาธงชาติ หรือสถานท่ีท่ี
เหมาะสมอ่ืนๆ และต้องจัดขึ้น ก่อนการเลือกต้ังไม่น้อยกว่า 1 วัน

3



วัน เวลา หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกต้ังให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ
ก าหนด

4

เมื่อถึงก าหนดปิดการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ให้ด าเนินการนับคะแนนทันที และจัดท าป้ายแสดง
คะแนนให้เห็นท่ัวกัน จากนั้นให้รายงานผลการเลือกต้ังต่อประธานคณะกรรมการบริหารองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษา ผ่านครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงาน
ชมรมวิชาชีพ

5

การจัดสรรต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพน้ัน
ผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับต าแหน่งประธานชมรม ส่วนผู้ท่ีได้
คะแนนเป็นอันดับท่ี 2 จะด ารงต าแหน่งรองประธานชมรม
ส าหรับต าแหน่งอ่ืน ๆ ประธานชมรมจะเปน็ผู้พจิารณาผู้ท่ีได้
คะแนนรองลงมา หรือคัดเลือกจากสมาชิกชมรมวิชาชีพ
ท่ีเห็นว่าเหมาะสม

6



2.5 การประชุม

การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ให้คณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ
ต้องจัดประชุมอยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง และจดบันทึกการประชุมไว้เป็นหลักฐาน
การประชุมสมาชิกจะต้องมีการจัดประชุมสมาชิกชมรมวิชาชีพในโอกาสต่อไปนี้

การรบัสมาชิกสามัญ : เพื่อเปิดรับและท าความรู้จักกับสมาชิกใหม่1

การแข่งขันพัฒนาทักษะวิชาชพีและทักษะพื้นฐาน2

การประชุมวิชาการ : ส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้และน าเสนอผลงานทางวิชาการ3

การเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน : เพ่ือคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการชุดใหม่4

โอกาสพิเศษ : เช่น การจัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง หรือการต้อนรับบุคคลส าคัญ5

อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยเห็นชอบ6



3 การจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

การจัดกิจกรรม
ชมรมวชิาชีพ
ในสถานศึกษา

เน้นความหลากหลาย

การมสี่วนรว่มของสมาชิก

ผู้เรยีนเปน็ศูนยก์ลาง

โอกาสในการพัฒนาและต่อยอด

ศกัยภาพในการจัดกิจกรรม



ชมรม คือการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมวัีตถุประสงค์ร่วมกัน
เพื่อให้สมาชิกได้พบปะ แลกเปล่ียนความคิด และท ากิจกรรมท่ีสนใจร่วมกัน

ประโยชน์ของกิจกรรมชมรมกิจกรรมชมรมช่วยพัฒนาทักษะทางสงัคม ฝึกการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นเวทีส าหรับการแสดงออกซึ่งความสามารถ เพ่ิมโอกาสใน

การพัฒนาทักษะเฉพาะทาง รวมถึงช่วยสร้างเสริมมิตรภาพและเครือข่าย
ส าหรับชมรมวิชาชพี จะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในสาขา
ท่ีผู้เรียนสังกัด เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะอันจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชพี ท่ีมาจากการเลือกต้ัง
เป็นแกนน าส าคัญในการขบัเคล่ือนร่วมกับครูท่ีปรึกษาและสมาชิก


