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สาระส าคัญ
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ เป็นหน่ึงในกระบวนการ
ท่ีช่วยดึงศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะทักษะ

ทางด้านอารมณ์ท่ีเป็นลักษณะอุปนิสัย
และความสามารถเชิงสมรรถนะให้แก่ผู้เรียน

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
โดยมีรูปแบบการดําเนินการใน 2 ระดับ

คือ คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย
และคณะกรรมการดําเนิน

งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
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บทน า1

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ถึง 24 

จัดเป็นหัวใจสําคัญในการก่อให้เกิด
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ

เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถเลือกเรียน

ตามความถนัดและความสนใจ ดังนี้

มาตรา 22 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ



มาตรา 23
การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้อง
เน้นความสําคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้

(1) ความรู้เก่ียวกับตนเองและความสมัพันธ์กับสงัคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ
และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวัติความเป็นมาของสังคมไทย และระบบการเมอืง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ
(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังความรู้ความเขา้ใจ
และประสบการณ์ในเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยั่งยนื



(3) ความรู้เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา และภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใชภู้มิ
ปัญญา
(4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง
(5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอย่างมคีวามสุข

มาตรา 24
การจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการดังต่อไปนี้
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา



(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้จริง คิดเป็น ทํา
เป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมถึง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ี ผู้สอนและผู้เรียนสามารถเรียนรู้ไปพร้อมกันจาก
สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ
(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทกุเวลาทกุสถานท่ี มีการประสานความร่วมมอืกับบิดามารดา
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพ



กิจกรรมองค์การวิชาชีพเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนอีกรูปแบบหน่ึงท่ี
นอกเหนือจากการเรียนวิชาการในชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดึงศักยภาพของผู้เรียน

ในด้านทักษะทางอารมณ์ ซึ่งเป็นลักษณะนิสยัและความสามารถเชงิสมรรถนะ
หรือท่ีเรียกว่า Soft Skills โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การทํางานเป็นทีม (Teamwork)



2 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในบริบทของการเปล่ียนแปลงของโลก พัฒนากําลังคน และการเข้ามาของปัญญาประดิษฐ์

(Artificial Intelligence: AI) การจัดการอาชีวศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีสําคัญ
ในการพัฒนาคนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เป็นคนดี คนเก่งสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข
ด้วยเหตุนี้ ภาครัฐจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัด กิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องและควบคู่ไปกับการเรียนในห้องเรียน โดยเน้นให้นักเรียน นักศึกษา
ได้ทํากิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)

ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

กําหนดให้มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศึไทย 4 ระดับ ดังนี้



2.1 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา

ใช้ชื่อว่า “องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย” 
ตามด้วยชื่อของสถานศึกษา และมีตัวย่อว่า “อวท.” 

ตามด้วยชื่อย่อของสถานศึกษา หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า
“ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL” 

ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของสถานศึกษา และมีตัวย่อว่า “AFT.” 
ตามด้วยชื่อยอ่ภาษาอังกฤษของสถานศึกษา

ให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
โดยให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา ผู้รับใบอนุญาต หรือผู้จัดการ

เป็นผู้ประกาศจัดต้ังองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาน้ัน



2.2 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด

"องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับจังหวัด" (อวท. จังหวัด) ตามด้วยชื่อจังหวัด

หรือในชื่อภาษาอังกฤษ
"ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL" (AFT.) 

ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของจังหวัด
จะต้องได้รับการประกาศจัดต้ัง

โดยประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด.



ใช้ชื่อว่า "องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค" 
ตามด้วยชื่อภาค ตามด้วยชื่อย่อของภาค

สําหรับชื่อภาษาอังกฤษจะใช้ว่า
"ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL" 

ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของภาค
และมีตัวย่อ "AFT." ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของภาค
การจัดต้ังองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับภาค จะประกาศโดยประธานคณะกรรมการบริหาร
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค

2.3 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค



2.4 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ

ใช้ชื่อว่า "องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา" 

และมีตัวย่อว่า "อวท. สอศ." 
ส่วนชื่อภาษาอังกฤษคือ

"ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL 
OFFICE OF VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION" 

โดยมีชื่อย่อว่า "AFT. OVEC." 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นผู้ประกาศจัดต้ังองค์กรน้ี





3
ค าขวัญและคติพจน์ขององค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีคําขวัญและคติพจน์ ดังนี้



เรยีนเพื่อรูสู้่ปฏิบัติมีสมรรถนะ (Learn for Vocational Competency) 

หมายถึง การเรียนท่ีผสมผสานความรู้ท่ัวไปกับความรู้ใหมใ่นเรื่องต่าง ๆ อย่างละเอียดลึกซึ้ง

รวมถึงการฝึกฝนวิธีเรียนรู้ เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิต ความสามารถในการประยุกต์ใช้

หลักการหรือวิชาการท่ีมอียู่ในตนเองนําไปสู่การฝึกหัด การปฏิบัติ เกิดการพัฒนา ก้าวหน้า ถึงขั้นเชีย่วชาญ

อาชีวะบรกิารสรา้งมาตรฐานชีวิต (Service for Standard of Living) 

หมายถึง การมจิีตใจในการให้บริการท่ีดี การเรียนรู้จากการบริการท่ีช่วยให้บุคคลเข้าใจผู้อ่ืน

และตระหนักดีว่า มนษุย์เราจะต้องพึ่งพาอาศยักัน ดําเนินโครงการร่วมกัน

และเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ โดยตระหนักในความแตกต่างหลากหลาย

ความเข้าใจอันดีต่อกันและสันติภาพ ว่าเป็นสิ่งล้าค่า คู่ควรแก่การหวงแหนสร้าง

เป็นมาตรฐานเพื่อชีวิตท่ีดีกว่า



เคียงสังคมสมดุลสู่ทุกรุน่ที่ยั่งยืน (Sustain Social Balance Development) 
หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลท่ีมคีวามสมดลุแห่งสัมพันธ์ บุคคลพึงพอใจท่ีจะมปีฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน
ท่ีมคีุณลักษณะเหมอืนกันกับตนหรือไมเ่หมอืนกับตน ในประเด็นสําคัญๆ ท่ีตนยอมรับการตอบสนอง

ความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไมม่ผีลกระทบในทางลบ
ต่อความต้องการของคนรุ่นต่อไปในอนาคต ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม

เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ยึดม่ันหลักพอเพียง (Cherish for Self-Sufficient Economy) 
หมายถึง การศึกษาวิชาชีพท่ีสร้างสรรค์ การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ

โดยการจัดการท่ีทําให้เกิดความเพียงพอของรายได้



4
วัตถุประสงค์ขององค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษามีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ท่ีบริหารจัดการภารกิจและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม

1

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ
ในทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในสถานศึกษาให้ได้ผลดียิง่ขึ้น

2

เพื่อการประชาสัมพันธ์ แนะแนว เผยแพร่วิชาชีพ
ให้แพร่หลาย และเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
ตามสาขาวิชาชีพท่ีได้ศึกษามา

3



เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาความเจริญงอกงามทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์
สังคม และสติปัญญาของนักเรียน นักศึกษา

5

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถของตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

6

เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
รวมท้ังสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืนและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
กับสถานศึกษาท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ

7

เพื่อสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน นักศึกษา ท้ังในสถานศึกษาเดียวกัน
และต่างสถานศึกษา

4



5
คณะกรรมการบรหิารองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

ระดับสถานศกึษา ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา
รองผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา

1

คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีจํานวนและการได้มา
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกําหนด

ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปีการศึกษา และต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้



ระดับจังหวัด ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา
ครู บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

2

ระดับภาค ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา
ครู บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาภาค

3

ระดับชาติ ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4



ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 30 ดังนี้

เข้าใจและเห็นภาพความสําเร็จของทีมร่วมกันอย่างชัดเจน1

ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนด
ในกฎ ก.ค.ศ.

2

ไม่เป็นผู้อยูใ่นระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ัน ๆ

3

ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

4



ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง5

ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย6

ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้
กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ

7

ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ

8

ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน

9

ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ

10



กรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทยอาจพ้นจากตําแหนง่ด้วยเหตุดังต่อไปนี้

ตาย1

ลาออก2

ขาดคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในสังกัดของตน3

ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก4

คณะกรรมการบริหารมีมติให้ออก หากคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา มีมติ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดท่ีอยูใ่นตําแหน่ง
ให้ออกเนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าท่ี หรือหยอ่นความสามารถ

5

เป็นบุคคลล้มละลาย6

เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ7



ผู้อํานวยการสถานศึกษา เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา

1

ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด

2

ศูนยพ์ัฒนาส่งเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เป็นผู้เสนอรายชื่อ
คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคและระดับชาติ
ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นผู้แต่งต้ัง

3

เมื่อได้สรรหาและเลือกต้ังกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทยเสร็จส้ินแล้วให้ดําเนินการดังน้ี



คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทยมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้

ก าหนดแนวทาง ควบคุม ดูแล และให้การสนับสนุนการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทยทุกระดับ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

1

ก าหนดแนวปฏิบัติ เกณฑ์ กติกา การวัดและประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรม
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยทุกระดับ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

2

แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อดําเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมของ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาและสมาชิก
เพื่อคัดเลือกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยมาตรฐาน
และสมาชิกดีเด่นทุกปีการศึกษา

3



ก าหนดให้องค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย
จัดประชุมวิชาการทุกระดับ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง
โดยกําหนดให้มีการประกวด แสดง แข่งขัน ทักษะวิชาชีพ
ทักษะพื้นฐาน และ/หรือการเสนอผลงานของสมาชิก
ท่ีเก่ียวกับกิจกรรมหลัก และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการ
พัฒนาหรือส่งเสริมความก้าวหน้าของสมาชิก

4

ออกประกาศเกยีรติคุณ และมอบเกียรติบัตร
ให้แก่ผู้มีผลงานดีเด่นในรอบปี และผู้ทําคุณประโยชน์
แก่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในการจัดประชุมวิชาการทุกระดับตามท่ีเห็นสมควร

5



6
คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

มีจํานวนไม่น้อยกว่า 15 คน แต่ไม่เกิน 25 คน
ให้มีครูท่ีปรึกษา 1 คน

และให้มีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละ 1 ปีการศึกษา

ท้ังน้ี อาจได้รับการแต่งต้ังอีกก็ได้
ประกอบด้วยตําแหน่งดังต่อไปนี้



ต าแหน่ง จ านวน (คน) หน้าที่

นายกองค์การ 1
นายกองค์การมีหน้าท่ีเปน็ผู้แทนองค์การในการติดต่อกับภายนอก และเปน็ประธานการประชุมต่าง ๆ
เพื่อควบคุมการดําเนินงานให้เปน็ไปอย่างราบร่ืนและตรงตามวัตถุประสงค์

รองนายกองค์การ 1
มีหน้าท่ีหลักในการบริหารกิจการขององค์การ โดยปฏิบัติตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมาย และทําหน้าท่ีรักษาการ
แทนนายกองค์การเมื่อไมส่ามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

กรรมการ 8-18
มีหน้าท่ีหลักในการ ร่วมกิจกรรมกับสมาชิกทุกคน ประสานงานและให้ความรว่มมือกับหนว่ยงานต่าง ๆ ดูแล
บํารุงรักษาทรัพย์สิน รวมถึงรับผดิชอบทรัพย์สินขององค์การ และเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

เหรัญญิก 1
หน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านการเงินท้ังหมดขององค์กร ต้ังแต่การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจ่าย การควบคุมการใช้
จ่าย การสรุปรายงานฐานะทางการเงิน ไปจนถึงการควบคุมดูแลการรับ-จ่าย และการเก็บรักษาเงินและ
ทรัพย์สินขององค์กรให้ถูกต้องเรียบร้อย

ตําแหน่งและหน้าท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย



ต าแหน่ง จ านวน (คน) หน้าที่

ปฏิคม 1
ต้อนรับแขกและเปน็หัวหน้าในการเตรียมสถานท่ีต่าง ๆ รวมถึงห้องประชุม นอกจากนี้ คุณยังต้องประสานงานและให้
ความร่วมมือกับหนว่ยงานอ่ืน ๆ ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินขององค์กร และจัดทํารายงานโครงการตามท่ีได้รับมอบหมาย

นายทะเบียน 1
มีหน้าท่ีดูแลทะเบียนสมาชิก ประสานงานกับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง บํารุงรักษาทรัพย์สิน และจัดทําโครงการพร้อม
รายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ประชาสัมพันธ์ 1
มีเผยแพรผ่ลงานท่ีดีและสร้างชื่อเสียงให้เปน็ท่ีรู้จักในวงกว้าง โดยมีการประสานงานและให้ความรว่มมือกับหนว่ยงาน
ต่าง ๆ พร้อมท้ังดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินขององค์กร

เลขานุการ 1
มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานธุรการท้ังหมด โดยเปน็ผู้ปฏิบัติงานตามคําสั่งของนายกองค์กรและทําหน้าท่ีเปน็เลขานุการใน
การประชุมต่าง ๆ รวมถึงจัดทํารายงานการประชุม ดูแลรักษาเอกสาร และแจ้งนัดประชุม

ครูท่ีปรึกษา 1
มีหน้าท่ีให้คําปรึกษา แนะนํา ติดตาม และชว่ยเหลือสมาชิกองค์กรในการดําเนินกิจกรรมเพื่อความสําเร็จ รวมถึงปอ้งกัน
ปญัหาท่ีอาจเกิดข้ึน ประสานงานกับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย



คณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

ระดับสถานศึกษา ต้องสมัครเป็นสมาชิกขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ถูกต้องตามระเบียบ และจะต้องยื่นใบสมัครเป็นคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา

1

ระดับจังหวัด ต้องได้รับการเลือกต้ังเป็นนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับสถานศึกษาท่ีสังกัด และยื่นใบสมัครเป็นคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด

2

ไม่เป็นผู้อยูใ่นระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ัน ๆ

3



นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ คณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหง่ประเทศไทยอาจพ้นจากตําแหนง่ด้วยเหตุดังต่อไปนี้

ตาย1

ลาออก2

ขาดคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในสังกัดของตน3

ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก4

คณะกรรมการบริหารมีมติให้ออก หากคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา มีมติ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดท่ีอยูใ่นตําแหน่ง
ให้ออกเนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าท่ี หรือหยอ่นความสามารถ

5

เป็นบุคคลล้มละลาย6

เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ7



7 สมาชิกภาพ

สมาชิกสามัญ คือ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) และได้สมัครเป็นสมาชิกถูกต้องตามระเบียบของ อวท.

1

7.1 ประเภทของสมาชิกภาพ

สมาชิกสามัญ คือ นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) และได้สมัครเป็นสมาชิกถูกต้องตามระเบียบของ อวท.

2



สมาชิกกิตติมศกัดิ์ ได้แก่ ครู อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีได้รับการยกยอ่งในด้านสาขาวิชาชีพต่าง ๆ
และเป็นผู้ให้ความอุปถัมภ์ช่วยเหลือเพื่อความเจริญก้าวหน้าให้แก่องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย

3

7.2 ประเภทของสมาชิกภาพ

แต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ได้ตามระเบียบหรือข้อบังคับท่ีกําหนด

1

สิทธิของสมาชิกภาพ



เข้าร่วมกิจกรรมหรือประชุมตามท่ีองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยจัดให้มีขึ้น
หรือได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมกิจกรรมหรือการประชุมใด ๆ ในนามองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

2

เสนอความคิดเห็นใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ต่อคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย

3

สมาชิกสามัญ มีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยมสิีทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ยกเว้นผู้ท่ีกําลังศึกษาในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร

4

สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญเฉพาะหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
มีสิทธิเข้าร่วมประกวด แสดง แข่งขัน กิจกรรมทุกระดับแล้วแต่กรณี

5



ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเมื่อมีผลงานดีเด่นตามข้อกําหนดขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย

6

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด1

ปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทยกําหนด

2

ช่วยเหลือส่งเสริมงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ให้มีศักยภาพ

3

หน้าทีข่องสมาชิกภาพ



8
กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มุ่งเน้นการพัฒนาความ
เป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของสมาชิกให้เป็น

"คนดี คนเก่ง และมีความสุข" โดยส่งเสริมให้สมาชิกสามารถ คิดเป็น ทําเป็น
และแก้ปัญหาเป็น รวมถึงปรับตัวเข้ากับชุมชนหรือสังคมท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากน้ี อวท. ยังเน้นการพัฒนา ทักษะความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพ
และปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เพื่อให้สมาชิกสามารถดําเนินชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข



การจัดกิจกรรมอวท. แบ่งกิจกรรมหลักออกเป็น 2 เป้าหมาย ดังนี้



องค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชวีศกึษา

ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมร่วมกันนอกห้องเรียน
โดยเน้นการอาสาและการมีสว่นร่วมในการดําเนินงานของนักศึกษา

ซึ่งจําแนกออกเป็น 2 ส่วนหลักคือ คณะกรรมการบริหารองค์การนกัวิชาชพี
ในอนาคตแห่งประเทศไทย และ คณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมของ อวท. 
ยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนผ่านการวางแผนการทํางาน

ในด้านต่าง ๆ อีกด้วย


