
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                                    . 
ที่                                            .วันที่    22  กันยายน  2569                         .                                                                   
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เรียน ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นางาิรินาถ พิกุลทอง ตำแน่ง ครูพิเอน ปฏิบัติน้าที่อนในรายวิชาการ
บัญชีเบื้องต้น 1 , การบัญชีธุรกิจซื้อขายิค้า 1 , ธุรกิจเบื้องต้น , ระบบบัญชี , แผนกิชาการบัญชี               

ซึ่งตามมติ ก.ค.. ได้มีการ กำนดลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการึกา ตามนังือำนักงาน ก.ค.. ที่ ธ0206.3/9 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 เพ่ือใ้
การประเมินเป็นไปตามลักเกณฑ์และ ิธีการ ดังกล่า ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ำรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการึกา ตำแน่ง ครูพิเอน
ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

  บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานโดยจัดทำเป็นรายงาน
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ทั้งใน่นของงานตามมาตรฐานตำแน่ง 
และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
         ลงชื่อ.................................................  

                  (นางาิรินาถ พิกุลทอง) 
              ตำแน่ง ครูพิเอน 

 
 

 

เรียน ผอ.ท.บางะพาน 

       1.เพ่ือโปรดพิจารณา............................. 

       2............................................................ 

๔๖๓๕/๒๕๖๙



 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) 

ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา 
ตำแน่งครูพิเอน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
ระ่างนัที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 

 
 

นางาิรนิาถ พิกุลทอง 
ตําแน่ง ครูพิเอน 
แผนกิชา การบัญชี 

 

ิทยาลัยการอาชีพบางะพาน 
      ถาบันการอาชีึกาภาคกลาง 5 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 

กระทรงึกาธิการ 



 
 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ ..........       .......นางาิรินาถ         ..      ....... นามกุล ....     ...   พิกุลทอง...........   ตำแน่ง ครูพิเอน    
ถานึกา ..........ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน..     ................. ังกัด ..........ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา                   
รับเงินเดือนในอันดับ ...............  . -               .. อัตราเงินเดือน .....           ............10,000  ...........      ........ บาท 
 ประเภทองเรียนที่จัดการเรียนรู้ (ามารถระบุได้มากก่า 1 ประเภท้องเรียน ตามภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

่นที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.. กำนด 

➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 
       1.1 ชั่โมงอนตามตารางอน รมจำนน    522   ชั่โมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

     รายิชาการิเคราะ์คามต้องการทางธุรกิจ  จำนน 54 ชั่โมง/ภาคเรียน 
     รายิชาธุรกิจเบื้องต้น     จำนน 54 ชั่โมง/ภาคเรียน 
     รายิชาภาีมูลค่าเพ่ิมระบบออนไลน์   จำนน 72 ชั่โมง/ภาคเรียน 
     รายิชาการการอบบัญชี    จำนน 45 ชั่โมง/ภาคเรียน 
     รายิชาการการางแผนและการคบคุม  จำนน 45 ชั่โมง/ภาคเรียน 
     โดยงบประมาณ     
     รายิชารายงานทางการเงินและ   จำนน 60 ชั่โมง/ภาคเรียน 
      การิเคราะ์งบการเงิน    
     รายิชาการบัญชีธุรกิจซื้อขายินค้า 2   จำนน 90 ชั่โมง/ภาคเรียน 
     รายิชาการบััญชีภาีเงินได้บุคคลธรรมดา  จำนน 72 ชั่โมง/ภาคเรียน 
     รายิชา กิจกรรมองค์การิชาชีพ 1   จำนน 30 ชั่โมง/ภาคเรียน 

 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ำรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตำแน่งครูพิเอน 

ังกัด ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569 

ระางนที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.. 2568 ถึงนที่ 30 เดือน กันยายน 2569 



 
 

1.2 งาน่งเริมและนับนุนการจัดการเรียนรู้ จำนน .......216........ ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- การมี่นร่มในชุมชนการเรียนรู้ทางิชาชีพ PLC.......72........ ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมโฮมรูม.......36........ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- จัดการเรียนการอนำรับนักเรียนเรียนปรับผลการเรียน.........72.......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- เยี่ยมบ้านออนไลน์......10........ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- การประชุมผู้ปกครอง........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- กิจกรรมบริการชุมชน.........34......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการึกาของถานึกา จำนน .......216........ ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-เข้าร่มโครงการต่างๆของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
-เข้าร่มโครงการอบรม PA  
-่นร่มในการจัดทำ PLC 

1.4 งานตอบนองนโยบายและจุดเน้น จำนน .....450... ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการึกา ผู้ประพฤติดีประพฤติชอบ ประจำปีงบประมาณ 
2568 .จำนน.....20......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาทักะดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประิทธิภาพการทำงาน.จำนน.....20......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการเริมร้างและพัฒนาครูผู้ร้างการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใ้มีทักะในตรรที่ 21.จำนน
.....20......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-ผู้รับผิดชอบโครงการซ่อมแซมยานพานะจำนน.....20......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
 -โครงการประชุมคณะกรรมการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประชุมคณะกรรมการบริารถานกา........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประเมินและคบคุมคามเี่ยงภายใน........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดซื้อัดุำนักงานำรับการบริารงานประจำปีงบประมาณ พ..2569........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ่งเริมนับนุนการพัฒนาตนเองและพัฒนาิชาชีพของครูผู้อน........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ่งเริมัฒนธรรม ประเพณีขององค์กร......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการึกาผู้ประพฤติดีและประพฤติชอบ......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานิชาการกับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้อนผ่านบันทึกข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA).......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 



 
 

-โครงการพัฒนางานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569.......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- โครงการซ่อมแซมและบำรุงยานพานะ......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- โครงการพัฒนาอาคารถานที่และิ่งแดล้อม..10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการบริารจัดการระบบาธารณูปโภคพ้ืนฐานในถานึกา........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 2568 
- โครงการบริารคามปลอดภัย 
- โครงการปรับปรุงต่อเติมโครงลังคาโดมมงคลิถี 
-โครงการรับมัครนักเรียนนักึกาใม่ประจำปีการึกา 2569 
-โครงการจัดทำคู่มือนักเรียน นักกาใม่......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักกาใม่ 
-โครงการื่อประชาัมพันธ์ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการลงนามคามร่มมือจับคู่ธุระกิจร่มกับถานประกอบการ......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ่งเริมคุณธรรมและคามโปร่งใตามลักธรรมาภิบาล (ITA)....10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการรุปผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.. 2568....10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.. 2570......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการการบริารจัดการระบบข้อมูลารนเทเพ่ือการจัดการถานึกา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการอน......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการเริมร้างคามร่มมือกับถานประกอบการ เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลคามร่มมือด้านอาชีึกา M-
OVEC......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ่งเริมองค์คามรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในอาชีึกา เพื่อพัฒนานัตกรรมและงานิจัยของ  ผู้เรียน 
(ิ่งประดิฐ์)......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการพัฒนาเครือข่ายนักิจัยและการนำเนอผลงานิจัย......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการึกา ประจำปีการกา พ.. 2568......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
 -โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนดีและมีคามุข......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- โครงการพัฒนามาชิกใ้เป็นคนเก่งและมีคามุข...10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ่งเริมถาบันชาติ านา พระมากตริย์......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ อท.จิตอาา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ่งเริมมาชิกดีเด่นตามโครงการภายใต้การนิเท......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการปฐมนิเทมาชิกใม่......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประชุมองค์การนักิชาชีพในอนาคตแ่งประเทไทย......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการเตรียมคามพร้อมเข้ารับการประเมินองค์การนักิชาชีพในอนาคตแ่งประเทไทย......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 



 
 

-โครงการประเมินคุณลักณะที่พึงประงค์ของผู้เรียน......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเี่ยง......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการถานกาีขาปลอดยาเพติดและอบายมุข ปีการึกา 2567......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการลดปัญาการออกกลางคันของผู้เรียนของผู้เรียน......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการกา 2569......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการถานกาีขา ปลอดยาเพติดและอบายมุข......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการปรับปรุงระบบคามปลอดภัยของนักเรียน นักกา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการแนะแนเพ่ือการกาายอาชีึกา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- โครงการมอบทุนการกา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการปฐมนิเทนักเรียน นักกา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการปัจฉิมนิเทนักเรียน นักกา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการทุนนัตกรรม (ก.) ประจำปีการกา 2568......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- โครงการตรจุขภาพนักเรียน นักกา......10....ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประกันอุบัติเตุนักเรียน นักกา........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดซื้อยาและเชภัณฑ์........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจิตอาา (บริจาคโลิต)....10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดาน้ำดื่มำรับนักเรียน นักกา........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการร้างและขยายเครือข่ายคามร่มมือจัดการอาชีึกา........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการกิจกรรมพัฒนาและ่งเริมทักะทางภาา........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการการประกดโครงงานิทยาาตร์อาชีึกา ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569.......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการร้างองค์คามรู้ทางทะเลและมามุทร........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการอาชีึกาิถีพุทธ........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการูนย์การเรียนรู้ตามลักปรัชญาเรฐกิจพอเพียง........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการอิฐบล็อกประานที่มี่นผมเถ้าทะลายปาล์ม........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการ้องเรียนคลังินค้า าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานภานในโรงงานาขาิชาช่างยนต์........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการซ่อมและบำรุงรักาคอมพิเตอร์ประจำาขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการการแข่งขันรถประยัดน้ำมันเชื้อเพลิง ประเภทรถตลาด........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 



 
 

-โครงการพัฒนา้องเรียนาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการพัฒนามรรถนะิชาชีพประจำปีการกา 2568........10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการพัฒนาลักูตรฐานมรรถนะ (ปรับปรุงรายิชา)......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
- โครงการนิเทการจัดการเรียนการอน......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการแดงผลงานของนักเรียน นักกา (รายิชาโครงการ) ประจำปีการกา 2568......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการพัฒนาทักะการจัดทำข้อมูลการเรียนการอน (ตารางอน) ผ่านโปรแกรมคอมพิเตอร์......10......ชั่โมง/
ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดการเรียนการอนแบบ Block Course......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการอุดนุนเรียนฟรี ประจำปีงบประมาณ พ.. 2569......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดซื ้อัดุฝึกเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้และทักะในถานึกา ประจำปีการึกา 2568......10......ชั่โมง/
ปีงบประมาณ 
-โครงการพัฒนาลักูตรการเรียนการอนาขาิชาการจัดการธุรกิจ......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการขยายและพัฒนาูนย์ทดอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและูนย์ประเมินคามรู้คามามารถ......10......ชั่โมง/
ปีงบประมาณ 
-โครงการการจัดการึกาเรียนร่มลักูตรนอกระบบ......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการจัดการเรียนการอนลักูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) ......10......ชั่โมง/
ปีงบประมาณ 
-โครงการประเมินมาตรฐานิชาชีพ......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการทดอบทางการการะดับชาติด้านอาชีึกา (v-net) ......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการรุปผลการัดและประเมินผลประจำปีการกา 2568......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการพัฒนา้องมุดออนไลน์......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้ำเร็จการึการะบบทิภาคี......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
-โครงการพัฒนาื่อการเรียนการอน......10......ชั่โมง/ปีงบประมาณ 
 

 

 



 
 

 

 

รายงานการิจัย 

 ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประสิทธิภาพการฝึกงาน 
 

 

 

               ผู้ิจัย 

        ิรินาถ พิกุลทอง 

 

 

 

 

         ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา  

  ประจำปีงบประมาณ 2569 

 



 
 

บทที่ 1 

บทนำ 

1.คามเป็นมาและคามำคัญของปัญา 

  การจัดการกาในระดับอาชีึกา มีจุดมุ่งมายำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนใ้มีคามรู้ คามามารถ 
ทักะ และคุณลักณะที่อดคล้องกับคามต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต การเรียนการอนในระดับ
ประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) และประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) จึงมิได้มุ่งเน้นเพียงการเรียนรู้ด้านทฤฎีใน
้องเรียนเท่านั้น แต่ยังใ้คามำคัญกับการฝึกปฏิบัติจริง โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการฝึกงานในถาน
ประกอบการ ซึ่งเป็นกระบนการที่เปิดโอกาใ้นักเรียนได้เรียนรู้จากประบการณ์ตรง ัมผักับภาพการทำงานจริง 
และามารถนำคามรู้เชิงิชาการท่ีได้รับจาก้องเรียนมาประยุกต์ใช้ใ้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

  การฝึกงานถือเป็นกลไกำคัญในการพัฒนานักเรียนใ้มีทักะิชาชีพ คามรับผิดชอบ คามมีินัย ตลอดจน
ทันคติที่เมาะมต่อการทำงาน การเข้าฝึกงานในถานประกอบการจึงมิได้เป็นเพียงการฝึกทักะด้านิชาการรือด้าน
ปฏิบัติเท่านั้น แต่ยังเป็นการเริมร้างคุณลักณะอันพึงประงค์ เช่น คามตรงต่อเลา คามซื่อัตย์ คามขยันมั่นเพียร 
การทำงานเป็นทีม และคามามารถในการแก้ปัญา ซึ่งคุณลักณะเล่านี้เป็นปัจจัยำคัญที่่งผลต่อคามำเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียนในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ประิทธิภาพของการฝึกงานมิได้ขึ้นอยู่กับถานประกอบการรือระบบการจัดการฝึกงานเพียงฝ่ายเดีย แต่
ขึ้นอยู่กับ การปฏิบัติงานของนักเรียน ในระ่างการฝึกงานด้ย กล่าคือ ากนักเรียนมีคามตั้งใจและคามรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานด้ยคามกระตือรือร้น ามารถเรียนรู ้และปรับตัเข้ากับระบบการทำงานในถานประกอบการได้อย่าง
เมาะม ย่อม่งผลใ้การฝึกงานเกิดประิทธิภาพูงุด นักเรียนามารถพัฒนาคามรู้และทักะได้ อย่างเต็มักยภาพ 
อีกท้ังยังร้างคามพึงพอใจแก่ถานประกอบการและเป็นภาพลักณ์ที่ดีต่อถานกา 

  ดังนั้น การึกาถึง ผลของการปฏิบัติงานของนักเรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน  จึงมีคามำคัญอย่างยิ่ง 
เพราะจะทำใ้ทราบถึงคามัมพันธ์ระ่างการแดงออกทางพฤติกรรมและการทำงานของนักเรียนกับผลลัพธ์ของการ
ฝึกงานที่เกิดขึ้นจริง ข้อมูลที่ได้ามารถนำไปใช้เป็นแนทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบนการจัดการฝึกงานของ
ถานึกา ตลอดจนช่ยในการ่งเริมและเตรียมคามพร้อมใ้นักเรียนมีคุณลักณะและทักะที่อดคล้องกับคาม
ต้องการของตลาดแรงงาน 



 
 

งานิจัยเรื่องนี้จึงมุ่งึกาถึงผลของการปฏิบัติงานของนักเรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน เพื่อะท้อนใ้เ็นถึงปัจจัย
ำคัญที่่งผลต่อคามำเร็จของการฝึกงาน และเป็นข้อมูลเชิงประจัก์ำรับผู้เกี ่ยข้อง ทั้งครูผู ้อน ผู ้บริาร
ถานึกา และถานประกอบการ ในการพัฒนากระบนการผลิตกำลังคนายอาชีพใ้มีคุณภาพและมีคามพร้อมเข้าู่
โลกอาชีพได้อย่างมีประิทธิภาพต่อไป 

2. ตถุประงค์การจัย       

2.1.เพ่ือึการะดับการปฏิบัติงานของนักเรียนในระ่างการฝึกงานในถานประกอบการ 

2.2.เพ่ือึการะดับประิทธิภาพของการฝึกงานของนักเรียนในถานประกอบการ 

2.3.เพ่ือิเคราะ์ผลของการปฏิบัติงานของนักเรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

3.  ขอบเขตของการิจัย 

  3.1 เนื้อาิจัย 

3.1.1. คามมายของการปฏิบัติงานของนักเรียน 

 การปฏิบัติงานของนักเรียน (Student Performance) มายถึง พฤติกรรมและคามามารถในการทำงานของ
นักเรียนระ่างฝึกงาน ซึ่งรมถึง 

1. คามรู้และทักะิชาชีพ – คามามารถในการใช้คามรู้ที่เรียนมาใ้เกิดประโยชน์กับงานจริง 
2. คามรับผิดชอบ – การทำงานตามน้าที่ตรงเลา และปฏิบัติตามคำั่งอย่างถูกต้อง 
3. ทักะการแก้ปัญา – การคิดิเคราะ์และตัดินใจเมื่อพบปัญาในงาน 
4. คามร่มมือและมนุยัมพันธ์ – การทำงานร่มกับเพื่อนร่มงานและผู้บังคับบัญชาได้ดี 

ทฤฎีการเรียนรู้จากประบการณ์ของ Kolb (Experiential Learning Theory) 

ระบุ่าการเรียนรู้เกิดขึ้นจากการลงมือทำและะท้อนผลลัพธ์ ซึ่งการปฏิบัติงานจริงช่ยใ้นักเรียนเกิดทักะ
และประบการณ์ 

 

  3.1.2. คามมายของประิทธิภาพการฝึกงาน 

 ประิทธิภาพการฝึกงาน (Internship Effectiveness) มายถึง ผลลัพธ์ที่ะท้อนถึงคามำเร็จของนักเรียนในระ่าง
ฝึกงาน ซึ่งามารถัดได้จาก 



 
 

1. คามามารถในการทำงาน – คามถูกต้องและคุณภาพของงานที่ทำ 
2. พัฒนาการด้านทักะิชาชีพ – การเพ่ิมพูนคามรู้และทักะเฉพาะทาง 
3. คามพึงพอใจของถานประกอบการ – คามคิดเ็นจากผู้บังคับบัญชารือเพ่ือนร่มงาน 
4. คามก้าน้าของนักเรียน – การปรับตัและเรียนรู้ิ่งใม่ ๆ 

ทฤฎีนับนุน: 

ทฤฎีการประเมินผลการทำงาน (Performance Evaluation Theory) 

      ชี้่า การประเมินผลต้องใช้ตัชี้ัดที่ชัดเจน เช่น คามรู้ ทักะ คามรับผิดชอบ และผลลัพธ์งาน 

  3.1.3. คามัมพันธ์ระางการปฏิบัติงานกับประทธิภาพการฝึกงาน 

 นักเรียนที่มีการปฏิบัติงานดี จะมีแนโน้มูงที่จะทำงานได้ตรงตามมาตรฐานของถานประกอบการ 

 การปฏิบ ัต ิงานเป็นต ัแปรต้น ( Independent Variable) และประิทธิภาพการฝ ึกงานเป็นต ัแปรตาม 
(Dependent Variable) 

ทฤฎีคามามารถตามมรรถนะ (Competency-Based Theory) 

ระบุ่าทักะและคามามารถของบุคคล่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของงาน 

o ทฤฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) 
การมีแรงจูงใจและคามมุ่งมั่นในการทำงานมีผลต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

3.1.4. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานและประิทธิภาพการฝึกงาน 

1. ปัจจัย่นบุคคล – เช่น คามรู้ ทักะ ประบการณ์ก่อนน้า คามรับผิดชอบ 
2. ปัจจัยถานประกอบการ – เช่น การนับนุนจากผู้บังคับบัญชา ิ่งอำนยคามะดก และภาพแดล้อมการ

ทำงาน 
3. ปัจจัยด้านทันคติและแรงจูงใจ – เช่น คามตั้งใจ คามพึงพอใจในงาน 

3.1.5. งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 

 งานิจัยลายฉบับชี้่า นักเรียนที่มีทักะการปฏิบัติงานดี มักมีประิทธิภาพในการฝึกงานูง เช่น 

  การกาของ Smith (2019) พบ่านักเรียนที่มีการจัดการเลาและคามรับผิดชอบูง มีผลงานฝึกงานดี 



 
 

  การึกาของ Kanchana (2021) ระบุ่าการฝึกงานที่ได้รับคำแนะนำและการประเมินอย่างต่อเนื ่อง ทำใ้
นักเรียนพัฒนาทักะได้เร็และมีประิทธิภาพูง 

          3.2 ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  

ประชากร คือ นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง (ป.2) าขาการบัญชี จำนน 21 คน ของ
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ออกฝึกงานในภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา2568 กลุ่มตัอย่าง คือ นักเรียนจำนน 4 คน ซึ่ง
ได้มาจากการเลือกแบบุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 

          3.3 ระยะเลาที่ใช้ในการึกา  

 ภาคเรียนที่ 2  ปีการึกา 2568 และภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2568 

          3.4 ตัแปรที่ึกา  

  ตัแปรอิระ การปฏิบัติงานของนักเรียน 

  ตัแปรตาม ประิทธิภาพการฝึกงานของนักเรียน 

4. มมติฐานการิจัย 

  4.1.นักเรียนที่มี คามรับผิดชอบในการทำงาน ูง มีประิทธิภาพการฝึกงานูง 

  4.2.นักเรียนที่มี คามตรงต่อเลา ูง มีประิทธิภาพการฝึกงานูง 

  4.3.นักเรียนที่มี คามตั้งใจและคามกระตือรือร้นในการทำงาน ูง มีประิทธิภาพการฝึกงานูง 

  4.4.นักเรียนที่มี คามามารถในการทำงานร่มกับผู้อื่น ูง มีประิทธิภาพการฝึกงานูง 

  4.5.นักเรียนที่ ปฏิบัติตามระเบียบและคำแนะนำของถานประกอบการ ูง มีประิทธิภาพการฝึกงานูง 

5. กรอบแนคิดในการจัย 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบ            

ความตรงต่อเวลา            

ความตั้งใจและความกระตือรือร้น  

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

ผลัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาทักะิชาชีพ       

การปรับตัเข้ากับภาพแดล้อม  

คามพึงพอใจของถานประกอบการ



 
 

 

6. นิยามัพท์ 

 6.1.นักเรียนฝึกงาน (Intern Students) 

  มายถึง นักเรียนระดับ ป.2 ที่เข้าร่มโครงการฝึกงานในถานประกอบการตามลักูตรการึกา เพื่อฝึก
ทักะิชาชีพและการปฏิบัติงานจริง 

 6.2.การปฏิบัติงานของนักเรียน (Student Performance) 

  มายถึง พฤติกรรมและการทำงานของนักเรียนในระ่างการฝึกงาน รมถึงคามามารถในการทำงานตาม
น้าที่ การใช้ทักะ คามรับผิดชอบ และคามร่มมือกับเพ่ือนร่มงาน 

 6.3.ประิทธิภาพการฝึกงาน (Internship Effectiveness) 

  มายถึง ผลลัพธ์ของการฝึกงานที่ะท้อนถึงคามามารถในการเรียนรู้ การพัฒนาทักะิชาชีพ การปรับตัต่อ
ภาพแดล้อมการทำงาน และคามพึงพอใจของถานประกอบการต่อการทำงานของนักเรียน 

 6.4.ตัชี้ัดการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 

  มายถึง ตััดที่ใช้ประเมินการทำงานของนักเรียน เช่น คามรู้คามามารถ คามรับผิดชอบ คามขยัน 
คามคิดร้างรรค์ การแก้ปัญา และคามร่มมือกับผู้อ่ืน 

 6.5.ตัชี้ัดประิทธิภาพการฝึกงาน (Effectiveness Indicators) 

  มายถึง ตััดที่ใช้ประเมินผลลัพธ์ของการฝึกงาน เช่น คะแนนประเมินจากครูนิเท ผู้บังคับบัญชาถาน
ประกอบการ ผลงานที่่งมอบ ระดับคามพึงพอใจ และคามก้าน้าทางทักะิชาชีพของนักเรียน 

 

7.  ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ  

  7.1.นักเรียนามารถทราบจุดแข็งและจุดท่ีต้องปรับปรุงในการปฏิบัติงานของตนเอง 

  7.2.ถานประกอบการามารถประเมินผลและปรับปรุงแนทางการฝึกงานใ้เมาะมและเกิดประโยชน์ูงุด 

  7.3.เป็นข้อมูลเชิงประจัก์ท่ีแดงคามัมพันธ์ระ่างพฤติกรรมการทำงานของนักเรียนกับผลลัพธ์การฝึกงาน 
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บทที่ 2 

เอการและงานจัยที่เกี่ยข้อง 

การกาเอการ และงานิจัยที่เกี่ยข้องกับการิจัยครั้งนี้ ผู้ิจัยได้การายละเอียด ต่างๆ ดังนี้ 

1. กฎระเบียบที่เก่ียข้องกับผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

2. นโยบายที่เกี่ยข้องกับผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

3. ยุทธาตร์และนโยบายที่เกี่ยข้องกับการพัฒนาผู้เรียน 

4. บริบทเกี่ยกับิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

5.ลักูตรและการเรียนการอนิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

6. กรอบแนคิดการิจัย  

7. งานิจัยที่เกี่ยข้อง 

 

ตอนที่ 1 กฎระเบียบท่ีเกี่ยข้องกับผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

กฎระเบียบที่เกี่ยข้องกับผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงานการจัดการฝึกงานใน
ระบบอาชีึกาของประเทไทยเป็นกระบนการที่อยู่ภายใต้กรอบกฎมาย กฎ ระเบียบ และแนปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือใ้
การจัดการึกาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มีคุณภาพ และามารถพัฒนาผู้เรียนใ้มีมรรถนะตรงตามคามต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงานของผู้เรียนระ่างการฝึกงาน ซึ่งถือเป็นัใจำคัญของการจัดการเรียนรู้
เชิงประบการณ์ (Experiential Learning) กฎระเบียบที่เกี่ยข้องจึงมีบทบาทโดยตรงต่อประิทธิภาพการฝึกงาน ทั้งใน
มิติของผู้เรียน ถานึกา และถานประกอบการ 

พระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นกฎมายแม่บทที่กำนดลักการำคัญ
ของการจัดการึกาไทย โดยมาตรา 22 กำนดใ้การจัดการึกาต้องยึดผู้เรียนเป็นำคัญ และมาตรา 24 เน้นใ้จัด
กระบนการเรียนรู้โดยใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ และามารถนำคามรู้ไปใช้ได้จริงในชีิต
และการทำงาน ลักการดังกล่าะท้อนใ้เ็น่าการฝึกงานมิใช่เพียงกิจกรรมเริมของลักูตร แต่เป็น่นนึ่งของ
กระบนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องอาัยการปฏิบัติงานของผู้เรียนเป็นตัขับเคลื่อน ากผู้เรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่



 
 

เมาะม เช่น มีคามรับผิดชอบ มีินัย ตรงต่อเลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของถานประกอบการ ย่อม่งผลใ้การ
ฝึกงานบรรลุัตถุประงค์ตามเจตนารมณ์ของกฎมาย 

พระราชบัญญัติการอาชีึกา พ.. 2551 ได้กำนดกรอบการจัดการอาชีึกาใ้มีคามอดคล้องกับคาม
ต้องการของประเทและตลาดแรงงาน โดยเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านิชาชีพใ้มีมรรถนะูง ามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงในถานประกอบการ กฎมายฉบับนี้ใ้คามำคัญกับการจัดการเรียนการอนแบบบูรณาการระ่าง
ภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติ รมถึงการจัดการึการะบบทิภาคี ซึ่งผู้เรียนต้องใช้เลา่นนึ่งในการฝึกปฏิบัติงานจริงใน
ถานประกอบการ ภายใต้บริบทดังกล่า การปฏิบัติงานของผู้เรียนจึงเป็นตัชี้ัดำคัญของคุณภาพการจัดการอาชีึกา 
และเป็นปัจจัยที่่งผลโดยตรงต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

ในระดับกฎกระทรงและระเบียบของกระทรงึกาธิการ ได้กำนดรายละเอียดเกี่ยกับการจัดฝึกงานไ้อย่าง
ชัดเจน เช่น ระยะเลาการฝึกงาน คุณมบัติของผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกงาน น้าที่และคามรับผิดชอบของผู้เรียน 
ถานึกา และถานประกอบการ ตลอดจนแนทางการัดและประเมินผลการฝึกงาน โดยการประเมินผลดังกล่ามัก
เน้นการประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียนเป็นำคัญ อาทิ คามตั้งใจในการทำงาน คามรับผิดชอบต่อ
น้าที่ คามามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบมาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบและัฒนธรรมองค์กรของถาน
ประกอบการ และการทำงานร่มกับผู้อื่นอย่างมีประิทธิภาพ 

ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา (อ.) ได้กำนดแนปฏิบัติในการจัดการอาชีึการะบบทิภาคีและ
การฝึกงาน โดยเน้นการพัฒนามรรถนะผู้เรียนผ่านการปฏิบัติงานจริง และใ้คามำคัญกับการประเมินผลจากถาน
ประกอบการ ซึ ่งะท้อนใ้เ็น่าพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู ้เร ียนเป็ นข้อมูลำคัญในการตัดินคุณภาพและ
ประิทธิภาพของการฝึกงาน แนปฏิบัติดังกล่ายังช่ย่งเริมใ้ผู้เรียนตระนักถึงบทบาทและน้าที่ของตนเองในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานจริง ไม่ใช่เพียงผู้เข้ารับการฝึก 

นอกจากนี้ ระเบียบและแนทางด้านคามปลอดภัยในการทำงานและการคุ้มครองผู้เรียนฝึกงาน ยังเป็นอีก
ประเด็นำคัญที่เกี่ยข้องกับการปฏิบัติงานของผู้เรียน กฎระเบียบเล่านี้กำนดใ้ผู้เรียนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับด้าน
คามปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันอุบัติเตุและคามเี่ยงที่อาจเกิดขึ้นระ่างการฝึกงาน ซึ่งากผู้เรียนมีินัยและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างถูกต้อง ย่อม่งผลใ้การฝึกงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อทุกฝ่ายที่
เกี่ยข้อง 

โดยรุป กฎระเบียบที่เกี่ยข้องกับการจัดการฝึกงานในระบบอาชีึกาของประเทไทย ล้นมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมี
การปฏิบัติงานที่เมาะม มีินัย มีคามรับผิดชอบ และามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของถานประกอบการ การ



 
 

ปฏิบัติงานของผู้เรียนจึงเป็นกลไกำคัญที่เชื่อมโยงเจตนารมณ์ของกฎมายและนโยบายไปู่ผลลัพธ์เชิงประจัก์ในรูปของ
ประิทธิภาพการฝึกงาน ซึ่งมีคามำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน การยกระดับคุณภาพถานึกา และการตอบนองต่อ
คามต้องการกำลังคนของประเทในระยะยา 

(เอการอ้างอิง กระทรงึกาธิการ. (2542). พระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ พ.. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม. 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา. (2551). พระราชบัญญัติการอาชีึกา พ.. 2551. ำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีึกา. แนทางการจัดการอาชีึการะบบทิภาคี. กระทรงแรงงาน. กฎมายและระเบียบด้านคามปลอดภัย
ในการทำงาน.) 

 

ตอนที่ 2 นโยบายที่เกี่ยข้องกับผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

นโยบายด้านการึกาและการอาชีึกาของประเทไทยมีบทบาทำคัญในการกำนดทิทางการพัฒนาผู้เรียน
ใ้มีมรรถนะตรงตามคามต้องการของประเทและตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายที่่งเริมการจัดการเรียนรู้
จากประบการณ์จริง (Work-based Learning) ซึ่งการฝึกงานในถานประกอบการถือเป็นกลไกลักในการเชื่อมโยงการ
เรียนรู้ในถานึกากับการปฏิบัติงานจริง นโยบายเล่านี้ะท้อนใ้เ็นอย่างชัดเจน่าการปฏิบัติงานของผู้เรียนระ่าง
การฝึกงานเป็นปัจจัยำคัญที่่งผลต่อประิทธิภาพของการฝึกงาน และเป็นตัชี้ัดคุณภาพของการจัดการอาชีึกา 

กระทรงึกาธิการได้กำนดนโยบายการจัดการเรียนรู้ฐานมรรถนะ (Competency-based Education) โดย
มุ่งเน้นใ้ผู้เรียนามารถแดงมรรถนะในการทำงานจริงได้อย่างมีประิทธิภาพ ไม่เพียงแต่มีคามรู้ทางทฤฎี แต่ต้อง
ามารถนำคามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน มีทักะการแก้ปัญา การื่อาร การทำงานเป็นทีม และการปรับตัใน
ภาพแดล้อมการทำงานจริง ภายใต้นโยบายดังกล่า การประเมินผลการฝึกงานจึงใ้คามำคัญกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนเป็นลัก เช่น คามรับผิดชอบ ินัยในการทำงาน คามตั้งใจ และคามามารถในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานของถานประกอบการ 

นโยบายการจัดการอาชีึการะบบทิภาคี เป็นอีกนโยบายนึ่งที่มีคามำคัญต่อการพัฒนาประิทธิภาพการ
ฝึกงาน โดยกำนดใ้ผู้เรียนต้องเข้ารับการฝึกงานในถานประกอบการตามระยะเลาที่กำนดในลักูตร เพ่ือใ้เกิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง นโยบายนี้เน้นบทบาทของผู้เรียนในฐานะผู้ปฏิบัติงานจริง มิใช่เพียงผู้ังเกตการณ์ ากผู้เรียน
มีพฤติกรรมการทำงานท่ีเมาะม มีินัย และามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ จะ่งผลใ้ถานประกอบการเกิดคาม
พึงพอใจ และพร้อมนับนุนการจัดการฝึกงานอย่างต่อเนื่อง 



 
 

นอกจากนี้ นโยบายด้านการยกระดับคุณภาพอาชีึกา ยังมุ่งเน้นการร้างภาพลักณ์ท่ีดีของผู้เรียนอาชีึกา
ในายตาของถานประกอบการและังคม การปฏิบัติงานของผู้เรียนระ่างการฝึกงานจึงไม่เพียงะท้อนคุณภาพของ
ผู้เรียนรายบุคคล แต่ยังะท้อนคุณภาพของถานึกาและระบบอาชีึกาโดยรม ากผู้เรียนมีพฤติกรรมการทำงานที่
ดี ย่อมช่ยเริมร้างคามเชื่อมั่นและเพ่ิมโอกาในการมีงานทำลังำเร็จการึกา 

กล่าโดยรุป นโยบายด้านการึกาและการอาชีึกาของประเทล้นใ้คามำคัญกับการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนในฐานะปัจจัยลักที่กำนดประิทธิภาพการฝึกงาน การดำเนินนโยบายใ้ประบคามำเร็จจึงต้องอาัยคาม
ร่มมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะการพัฒนาผู้เรียนใ้มีพฤติกรรมการทำงานที่เมาะม อดคล้องกับคามคาดังของถาน
ประกอบการและเป้ามายการพัฒนาประเท 

( เอการอ ้างอ ิ ง  ำน ักงานเลขาธ ิการภาการ ึกา .  (2560). แผนการ ึกาแ ่ งชาต ิ  พ . .  2560–2579. 
กระทรงึกาธิการ. (2564). นโยบายการจัดการเรียนรู้ฐานมรรถนะ. ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา. แน
ทางการจัดการอาชีึการะบบทิภาคี.) 

 

ตอนที่ 3 ยุทธาตร์และนโยบายที่เกี่ยข้องกับการพัฒนาผู้เรียน 

แผนการึกาแ่งชาติ พ.. 2560–2579 เป็นกรอบยุทธาตร์ำคัญในการพัฒนาการึกาของประเท โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคนตลอดช่งชีิต และใ้คามำคัญกับการร้างมรรถนะของผู้เรียนใ้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของังคมและเรฐกิจในตรรที่ 21 ยุทธาตร์ดังกล่าระบุชัดเจน่าผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาใ้มีทั้งคามรู้ 
คามามารถทางิชาชีพ ทักะชีิต และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการฝึกงานในถานประกอบการถือเป็นกระบนการำคัญ
ในการบรรลุเป้ามายดังกล่า 

ยุทธาตร์ชาติ 20 ปี (พ.. 2561–2580) ด้านการพัฒนาและเริมร้างักยภาพทรัพยากรมนุย์ ได้กำนดใ้
การพัฒนากำลังคนต้องเริ ่มตั้งแต่ระบบการึกา โดยเน้นการปลูกฝังินัยในการทำงาน คามรับผิดชอบ และการมี
จิตำนึกต่อ่นรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียนระ่างการฝึกงานจึงเป็นตัะท้อนคามำเร็จของการดำเนิน
ยุทธาตร์ดังกล่าอย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ ยุทธาตร์การพัฒนาอาชีึกา ยังมุ่งเน้นการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและตรงกับคามต้องการของ
ถานประกอบการ โดยใ้คามำคัญกับการพัฒนาทักะอาชีพคบคู่กับการพัฒนาคุณลักณะอันพึงประงค์ของผู้เรียน 
เช่น คามมีินัย คามซื่อัตย์ และคามรับผิดชอบ ซึ่งล้นเป็นองค์ประกอบของการปฏิบัติงานที่มีผลต่อประิทธิภาพการ
ฝึกงาน 



 
 

(เอการอ้างอิง ำนักงานเลขาธิการภาการกา. (2560). แผนการึกาแ่งชาติ พ.. 2560–2579. ำนักงาน
ภาพัฒนาการเรฐกิจและังคมแ่งชาติ. (2561). ยุทธาตร์ชาติ 20 ปี (พ.. 2561–2580). ำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีึกา. แผนพัฒนาอาชีึกา.) 

 

ตอนที่ 4 บริบทเกี่ยกับทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยกับถานึกา 

1. ที่ตั้ง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทองมงคล อ.บางะพาน จ. ประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 
032691061 โทราร 032691062 เ็บไซต์ http://www.bsptc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th  

2. ประัติถานึกา ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพื่อจัดการึกา  อาชีึกา และ
ฝึกอบรมิชาชีพ ทุกระดับ เพื่อใ้เพียงพอกับคามต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  คามต้องการของตลาดแรงงาน 
รมทั้งก้าทันการพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมของประเท อันเป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนของประเทใ้
มีคุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่อันที่ 25 พฤภาคม พ.. 
2537 เลขที่ 101 มู่ 1 ถนนเพชรเกม ตำบลทองมงคล อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 03 
269 7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื ้อที ่ 43 ไร ่ ได ้ร ับ งบประมาณทั ้งิ้น 
27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้น) แบ่ง  งบประมาณออกเป็น 3 ปี คือ ปี 2537 
งบประมาณ 5,000,000.- บาท ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท ในปี 
2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ท้าพิธีางิลาฤก์ และ ดำเนินการก่อร้าง โดย้างุ้น่นจ้ากัด
ทับะแกก่อร้าง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เปิดทำการ  เรียนการอนครั้งแรก เมื่อปีการึกา 2539 โดยจัดตั้งตาม 
ัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น เพื่ออดคล้องกับการขยายตักับเรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การ
อนดังนี้ าขาอุตากรรมมี 3 าขางาน - าขางานช่างยนต์ - าขางานไฟฟ้ากำลัง - าขางานอิเล็กทรอนิก์ าขา
บริารธุรกิจมี 2 าขางาน - าขางานบัญชี – าขางานการขาย 

 ทำเนียบผู้บริาริทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 

 2. นายุรินทร์ นลรอด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554  

3. นายบรรยงค์ ง์กุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562  



 
 

4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563  

5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน  

3.ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม ิทยาลัยเทคนิคบางะพานตั้งอยู่บนพื้นที่ภาพภูมิประเทที่ยงาม มีป่าไม้ 
ภูเขา ภาพ อากาที่มีคามเมาะม ร่มรื่น ถานที่รอบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รมทั้งบริัท ด้านข้อมูล พ้ืนฐาน มีดังนี้  

1. ชุมชนรอบ ๆ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ่นมากยังมีพ้ืนที่เป็นไร่/น  

2. ระดับการึกาของผู้ปกครอง่นใญ่อยู่ในระดับประถมกา 

 3. อาชีพของผู้ปกครอง มีอาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ  

4. รายได้ของครอบครัเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดือน  

5. ค่าใช้จ่ายของนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน  

6. บริัท ิริยาอินดัตรี จำกัด (มาชน)  

7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มาชน)  

8. บริัท เล็กแผ่นเคลือบไทย จำกัด (มาชน)  

9. บริัท บางะพานบาร์บิล จำกัด (มาชน)  

10. บริัท บางะพานทรานปอร์ต จำกัด (มาชน)  

11. บริัท ท่าเรือประจบฯ จำกัด (มาชน)  

12. บริัท บีเอ เมทัล จำกัด (มาชน) 

13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จำกัด 

14. บริัท เท์โคท์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มาชน) 

15. บริัท คอมทู จำกัด  

16. ถานีตำรจภูธรอำเภอบางะพาน 

17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน  



 
 

18. บริัท ิริัฒนาพร จำกัด  

19. ำนักงานที่ดิน่นแยกอำเภอบางะพาน  

20. บริัท เอ็น ซี เค มอเตอร์ จำกัด  

21. โรงเรียนบางะพานิทยา  

22. โรงเรียนธนาคารออมิน  

23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง)  

24. เกาะทะลุ  

25. นอุทยานบ้านกลางอ่า  

26. กรณ์โคนมอำเภอบางะพาน 

27. ัดเกาะยายฉิม  

28. ัดเขาโบถ์  

29. ัด้ยทรายขา  

30. ัดทุ่งกระต่ายทอง  

31. ัดถ้ำม้าร้อง 

32. ัดโป่งโก  

4.ขนาดและท่ีตั้ง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้อที่ 43 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกม ตำบล ทอง
มงคล อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 032-69 7062 โทราร 032- 697061 ระบบ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต http://www.bsptc.ac.th ไปรณี ย์อิเล็กทรอนิก์ bspc@bspc.ac.th ิทยาลัยเทคนิคบางะพานมีอาคาร
เรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้  

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ 1 ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียน แผนก ามัญัมพันธ์ 
และชั้น 4 เป็นแผนกการโรงแรม  



 
 

2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น ร้างเมื่อ พ.. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคาร เรียนและ ปฏิบัติการ
ช่างอุตากรรม  

3. อาคาริทยบริการ ร้างเมื่อ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นอาคาร้องมุด 

4. อาคารปฏิบัติการ ร้างเมื่อ พ.. 2554 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นอาคารเรียนแผน พณิชยการและ แผนก
คอมพิเตอร์ 

5. อาคารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  

6. อาคารทิภาคี ร้างเมื่อ พ.. 2559 จำนน 1 ลัง 

7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่อ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง  

8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นอาคารเรียนและอาคาร ปฎิบัติการช่าง
ยนต์ 

9. อาคารอประชุม ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารอประชุม  

10. โรงอาารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2549 จ้านน 1 ลัง  

11. บ้านพักครู ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  

12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 3 ลัง  

13. บ้านพักผู้อ้านยการ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง  

14. ้องน้ำนักเรียน ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  

15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่อ พ.. 2551  

16. นามฟุตซอลพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ ร้างเมื่อ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  

17. ลังคา เอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง  

18. ลังคานามฟุตซอล ร้างเมื่อ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง  

19. อาคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่อ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  

20. อาคาร ประชาัมพันธ์ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 



 
 

 5.ภาพทั่ไปของถานึกา  

ัยทัน์  

“ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนากำลังคนด้านอาชีะ ู่มาตรฐานากล โดยใช้ปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ  

1. พัฒนาถานึกาู ่คุณภาพตามมาตรฐานถานึกาคุณธรรม ถานึกาพอเพียง  ถานึการางัล
พระราชทาน และมาตรฐานอาชีึกา  

2. พัฒนามรรถนะผู้เรียนู่มาตรฐานากล  

3. จัดอาชีึการะบบทิภาคีู่คามเป็นเลิ  

4. ิจัย พัฒนา นัตกรรม และิ่งประดิฐ์  

5. พัฒนามาชิกองค์การนักิชาชีพู่มาตรฐานระดับชาติ  

6. ร้างัฒนธรรมองค์กร  

เป้าประงค์ 

 1. เพิ่มประิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานอดคล้องกับทิ  ทางการพัฒนา
ประเท  

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการอนอาชีึกาพัฒนาคุณภาพและมรรถนะ ของผู้เรียนเป็นที่
ยอมรับของตลาดแรงงานและังคมในประเทและภูมิภาคอาเซียน  

3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการึการะบบทิภาคีู่ถานึกาต้นแบบ่งเริม  พัฒนานักเรียน 
บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานึกา เพ่ือเป็นถาบันอาชีึกา และเป็นที่ ยอมรับในอาเซียน  

4. ร้างองค์คามรู ้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพู ่ชุมชนและ  ังคม
ใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเชื่อม่ัน แก่ชุมชนและังคม  

5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเท  

6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการึกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคามภาคภูมิใจใน คามเป็นไทย 



 
 

 ยุทธาตร์ และกลยุทธ์  

ยุทธาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของถานึกาตามมาตรฐานอาชีึกา  

กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญา  ของเรฐกิจพอเพียงใน
ถานึกา 

  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานึกา และการประกันคุณภาพ อาชีึกาู่มาตรฐานากล 
(APACC) 

 กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้องกัน และลดปัญาการออกกลางคันของ ผู้เรียนอาชีึกา 

 ยุทธาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการอนอย่างมีคุณภาพตาม มาตรฐานากล  

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาลักูตรที่ลากลายตามคามต้องการของตลาดแรงงานและ เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ตลอด
ชีิต  

กลยุทธ์ที ่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์ื ่อการเรียนการอนเครื ่องมือ  อุปกรณ์ เพื ่อเพ่ิม
ประิทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียน การอนอย่างพอเพียง  

ยุทธาตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับอาชีึกาทิภาคี  

กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับยุทธาตร์ การพัฒนาประเทและากล  

กลยุทธ์ที่ 3.2 ร้างเครือข่ายคามร่มมือกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพทั้ง ภายในและต่างประเท  

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืออาชีึกาู่มาตรฐานนานาชาติ ยุ 

ยุทธาตร์ที่ 4 พัฒนางานิจัย นัตกรรม เพื่อบริการิชาการและิชาชีพู่ชุมชน และังคม อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 

 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ ในการประกอบอาชีพ  และอดคล้องกับคามต้องการของ
ชุมชน ังคม กลยุทธ์ที่  

4.2 เพ่ิมขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม ิ่งประดิฐ์ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี  

ยุทธาตร์ที่ 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะิชาชีพที่ลากลายู่มาตรฐานอาชีึกา กลยุทธ์ที่  

5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านิชาชีพที่มีคามรู้คามามารถ ทักะคุณธรรม จริยธรรม อดคล้องกับ
ภาคอุตากรรม กลยุทธ์ที่  



 
 

5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพ้ืนฐานอาชีพมาชิกองค์การิชาชีพู่มาตรฐาน ประเท  

ยุทธาตร์ที่ 6 พัฒนาิชาชีพครู และบุคลากรทางการึกา ร้างจิตำนึกการอนุรัก์ประเพณี  ัฒนธรรม และ่งเริม
ระบอบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่  

6.1 การบริารจัดการึกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาของ เรฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่  

6.2 ครู และบุคลากรทางการกามีคามรู้ ทักะคามเชี่ยชาญในิชาชีพ กลยุทธ์ที่  

6.3 เริมร้าง และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการอาชีึกา ตราิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ีประจำิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ีขา มายถึง คามบริุทธิ์ ีน้ำเงิน มายถึง คามำเร็จ ีเลือง มายถึง คามดี 
มีคุณธรรม ปรัชญา “ภนามยปัญญา” คือ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน เอกลักณ์ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จัดการึกา
ายอาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีายปฏิบัติการ โดย  คามร่มมือกับถานประกอบการเครือข่าย 
คุณธรรมอัตลักณ์ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ินัย รับผิดชอบ พอเพียง คำขัญนักเรียน – นักึกา ิชาการดี มีฝีมือ 
ยึดถือัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 

 

6. ตราทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

 

 

 

ีประจำิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

 ีขา มายถึง คามบริุทธิ์  

 ีน้ำเงิน มายถึง คามำเร็จ  

 ีเลือง มายถึง คามดี มีคุณธรรม 

  ปรัชญา  

“ภนามยปัญญา” คือ ปัญญาเกิดจากการฝึกฝน 

 เอกลักณ์ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  



 
 

จัดการึกาายอาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีายปฏิบัติการ โดย คามร่มมือกับ
ถานประกอบการเครือข่าย  

คุณธรรมอัตลักณ์ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

 ินัย รับผิดชอบ พอเพียง 

 คำขัญนักเรียน – นักึกา  

ิชาการดี มีฝีมือ ยึดถือัฒนธรรมไทย มีน้ำใจพัฒนา 

6.แผนที่ของทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 5.ลักูตรและการเรียนการอนิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  

ในปัจจุบันิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ได้จัดใ้มีการเรียนการอน 2 ระดับ คือ  

1) ระดับ ประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) 2) ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) 3)ลักูตรเทคโนโลยี บัณฑิต 
(ทล.บ.) าขาิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า(ต่อเนื่อง)  



 
 

ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ของำนักงานคณะกรรมการ อาชีึกา  ประกอบด้ยประเภทิชา 
าขาิชาและาขางานดังนี้ 

 1. ประเภทิชาอุตากรรม ประกอบด้ย 5 าขาิชา 5 าขางาน ดังนี้  

1.1 าขาิชาช่างยนต์  

1.1.1 าขางานยานยนต์ 

1.2 าขาิชาช่างกลโรงงาน  

1.2.1 าขางานเครื่องมือกล 

 1.3 าขาิชาช่างเชื่อมโละ  

1.3.1 าขางานโครงร้าง  

1.4 าขาิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  

1.4.1 าขางานช่างไฟฟ้ากำลัง  

1.5 าขาิชาช่างอิเล็กทรอนิก์  

1.5.1 าขางานช่างอิเล็กทรอนิก์  

2. ประเภทิชาพานิชยกรรม ประกอบด้ย 2 าขาิชา 2 าขางาน ดังนี้  

2.1 าขาการบัญชี 

 2.1.1 าขางานการบัญชี  

2.2 าขาิชาคอมพิเตอร์ธุรกิจ  

2.2.1 าขางานคอมพิเตอร์ธุรกิจ  

3. ประเภทิชาอุตากรรมท่องเที่ย ประกอบด้ย 1 าขาิชา 1 าขางาน ดังนี้  

3.1 าขาิชาการโรงแรม  

3.1.1 าขางานการโรงแรม ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง(ป.)  



 
 

ของำนักงานคณะกรรมการอาชีึกา ประกอบด้ย ประเภทิชา าขาิชาและาขางานดังนี้  

1. ประเภทิชาอุตากรรม ประกอบด้ย 5 าขาิชา 6 าขางาน ดังนี้ 

1.1 าขาิชาเทคนิคเครื่องกล  

1.1.1 าขางานเทคนิคยานยนต์  

1.1.2 าขางานเทคนิคเครื่องกลอุตากรรม  

1.2 าขาิชาเทคนิคการผลิต  

1.2.1 าขางานเครื่องมือกล  

1.3 าขาิชาเทคนิคโละ  

1.3.1 าขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงร้างโละ  

1.4 าขาิชาไฟฟ้า  

1.4.1 าขางานไฟฟ้ากำลัง  

1.5 าขาิชาอิเล็กทรอนิก์  

1.5.1 าขางานอิเล็กทรอนิก์อุตากรรม  

2. ประเภทิชาพาณิชยกรรม ประกอบด้ย 3 าขาิชา ดังนี้  

2.1 าขาิชาการบัญชี  

2.1.1 าขางานการบัญชี  

2.2 าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

2.2.1 าขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

2.3 าขาิชาการจัดการโรจิติก์และซัพพลายเซน  

2.3.1 าขางานการจัดการคลังินค้า  

3. ประเภทิชาอุตากรรมท่องเที่ย ประกอบด้ย 1 าขาิชา ดังนี้  



 
 

3.1 าขาิชาการโรงแรม  

3.1.1 าขางานบริการอาารและเครื่องดื่ม 

 

ตอนที่ 6 กรอบแนคิดการิจัย 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 7 งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง  

ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบ            

ความตรงต่อเวลา            

ความตั้งใจและความกระตือรือร้น  

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

การปฏิบัติตามระเบียบ     

ผลัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาทักะิชาชีพ       

การปรับตัเข้ากับภาพแดล้อม  

คามพึงพอใจของถาน
ประกอบการ 



 
 

บทที่ 3 
ิธีการดำเนินการิจัย 

 
 

          การิจัยเรื่อง  ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประสิทธิภาพการฝึกงานผู้ิจัยได้กำนดิธีดำเนินการิจัย
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
          3.1  แผนการิจัย/ขั้นตอนการิจัย/ิธีการิจัย 
 3.2  ประชากร  กลุ่มตัอย่าง และกลุ่มเป้ามาย 

3.3  เครื่องมือ (ร้าง และาคุณภาพ) 
3.4  การรบรมข้อมูล 

          3.5  การิเคราะ์ข้อมูล 
3.1  แผนการิจัย/ขั้นตอนการิจัย/ธีการิจัย 
 การิจัยเรื่อง “ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน” ผู้ิจัยได้กำนดรูปแบบการ
ิจัยเป็น การิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมุ่งเน้นการเก็บรบรมข้อมูลในลักณะตัเลข เพื่อนำมา
ิเคราะ์ทางถิติอย่างเป็นระบบ และามารถอธิบายคามัมพันธ์ระ่างตัแปรได้อย่างชัดเจน 
ลักณะของการิจัยครั้งนี้จัดอยู่ในรูปแบบของ การิจัยเชิงำรจ (Survey Research) โดยผู้ิจัยมุ่งึกาข้อมูลจากกลุ่ม
ตัอย่างซึ่งเป็นผู้เรียนที่อยู่ระ่างการฝึกงานในถานประกอบการ เพื่อำรจระดับการปฏิบัติงานของผู้เรียน และ
ประิทธิภาพของการฝึกงาน รมถึงิเคราะ์่าการปฏิบัติงานของผู้เรียนมีผลต่อประิทธิภาพการฝึกงานมากน้อยเพียงใด 
ในการดำเนินการิจัย ผู้ิจัยได้กำนดตัแปรที่ใช้ในการึกาอย่างชัดเจน ได้แก่ 

• ตัแปรอิระ (Independent Variable) คือ การปฏิบัติงานของผู้เรียน เช่น คามรับผิดชอบ คามตรงต่อเลา 
ทักะในการทำงาน และการทำงานร่มกับผู้อื่น 

• ตัแปรตาม (Dependent Variable) คือ ประิทธิภาพการฝึกงาน เช่น คุณภาพของงาน คามำเร็จของงาน 
คามพึงพอใจของถานประกอบการ และผลการประเมินการฝึกงาน 

การเลือกใช้รูปแบบการิจัยเชิงปริมาณและการิจัยเชิงำรจในครั้งนี้ เนื่องจากามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัอย่างจำนน
มากได้ในระยะเลาที่จำกัด อีกทั้งยังามารถนำข้อมูลมาิเคราะ์เชิงถิติ เพื่อาคามัมพันธ์และทดอบมมติฐานของ
การิจัยได้อย่างมีประิทธิภาพ และทำใ้ผลการิจัยมีคามน่าเชื่อถือ ามารถนำไปใช้เป็นแนทางในการพัฒนาการ
จัดการฝึกงานของผู้เรียนในอนาคตได้ 
นอกจากนี้ การิจัยยังมีลักณะเป็นการึกาคามัมพันธ์เชิงเตุและผลในระดับนึ่ง (Correlational Study) โดยไม่ได้
มีการคบคุมตัแปรแทรกซ้อนในเชิงทดลอง แต่เน้นการิเคราะ์จากภาพการณ์จริงของผู้เรียนในระ่างการฝึกงาน ซึ่ง
ะท้อนถึงบริบทการปฏิบัติงานจริงในถานประกอบการ 
 



 
 

3.2 ประชากร กลุ่มตัอย่าง และกลุ่มเป้ามาย 
กลุ่มทดลองที่ใช้ในการิจัย ได้แก่ ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) ที่กำลังฝึกงานในถานประกอบการ 

ในปีการกา 2568 
          กลุ่มทดลองได้มาจากการุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือกผู้เรียนที่ผ่านการฝึกงานจริง 
จำนน 21 คน ซึ่งเป็นผู้ที่ามารถใ้ข้อมูลเกี่ยกับการปฏิบัติงานและประิทธิภาพการฝึกงานได้อย่างชัดเจน  

  
3.3 เครื่องมือ (ร้างและาคุณภาพ) 
           1.  แบบอบถาม (Questionnaire) 

แบบอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยกับการปฏิบัติงานของผู้เรียนและ
ประิทธิภาพการฝึกงาน ผู้ิจัยได้ร้างแบบอบถามจากการึกาแนคิด ทฤฎี และงานิจัยที่เกี ่ยข้อง เพื่อใ้
ครอบคลุมตัแปรที่ึกาโครงร้างของแบบอบถามครอบคลุมข้อมูลทั่ไป การปฏิบัติงานของผู้เรียน และประิทธิภาพ
การฝึกงานลักณะของข้อคำถามเป็นแบบมาตรา่นประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนคิดของลิเคิร์ท แบบอบถามได้รับการ
ตรจอบคามตรงเชิงเนื้อาโดยผู้เชี่ยชาญและได้ผ่านการทดอบคามเชื่อมั่นก่อนนำไปใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลจริง 

 
            2.  แบบัมภาณ์ (Interview) 

แบบัมภาณ์เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือใ้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ิมเติมผู้ิจัยได้พัฒนา
แบบัมภาณ์ในลักณะกึ่งโครงร้าง โดยกำนดประเด็นคำถามล่งน้าเนื้อาครอบคลุมเกี่ยกับการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน ปัญา อุปรรค และประิทธิภาพการฝึกงานการัมภาณ์เปิดโอกาใ้ผู้ใ้ข้อมูลามารถแดงคามคิดเ็นได้
อย่างอิระแบบัมภาณ์ได้รับการตรจอบคามเมาะมของเนื้อาโดยผู้เชี่ยชาญและมีการปรับปรุงแก้ไขใ้มีคาม
ชัดเจนก่อนนำไปใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลจริง 

 
3.แบบประเมินจากถานประกอบการ (Evaluation Form) 
แบบประเมินจากถานประกอบการเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลเกี่ยกับประิทธิภาพการฝึกงาน

ของผู้เรียน โดยใ้พี่เลี้ยงรือัน้างานในถานประกอบการเป็นผู้ประเมินเนื้อาของแบบประเมินครอบคลุมด้านการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน เช่น คามรับผิดชอบ คามตรงต่อเลา ทักะในการทำงาน และคามามารถในการทำงานร่มกับ
ผู้อื่นลักณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตรา่นประมาณค่า เพื่อใ้ามารถัดระดับประิทธิภาพได้อย่างชัดเจน
เครื่องมือนี้ะท้อนผลการปฏิบัติงานจากผู้ที่มีประบการณ์และใกล้ชิดกับผู้เรียนในถานการณ์จริงจึงช่ยเพิ่มคาม
น่าเชื่อถือของข้อมูลและทำใ้ผลการิจัยมีคามมบูรณ์มากยิ่งข้ึนทั้งนี้ แบบประเมินได้ผ่านการตรจอบคามเมาะม
ก่อนนำไปใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลจริง 

 



 
 

4.แบบบันทึกการฝึกงาน (Logbook / Work Record) 
แบบบันทึกการฝึกงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลเกี่ยกับการปฏิบัติงานของผู้เรียนในระ่างการ

ฝึกงาน โดยอายข้อมูลจากมุดบันทึกการฝึกงานที่ผู้เรียนจัดทำขึ้นเป็นประจำเนื้อาของแบบบันทึกครอบคลุม
รายละเอียดของงานที่ได้รับมอบมาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปัญาและอุปรรคที่พบ รมถึงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
ข้อมูลดังกล่าช่ยะท้อนใ้เ็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนในด้านทักะ คามรับผิดชอบ และคามามารถในการแก้ไข
ปัญา 
นอกจากนี้ยังามารถใช้ติดตามคามต่อเนื่องและคามก้าน้าในการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบเครื่องมือนี้จึง
มีคามำคัญในการนับนุนข้อมูลเชิงประจัก์ และช่ยเพิ่มคามน่าเชื่อถือของผลการิจัย ทั้งนี้ แบบบันทึกการฝึกงาน
ได้ผ่านการตรจอบคามเมาะมก่อนนำไปใช้ในการิเคราะ์ข้อมูล 

 
3.4 การรบรมข้อมูล 
1. แล่งข้อมูล (Sources of Data) 
ในการึกานี้ ข้อมูลจะถูกรบรมจากแล่งลัก 3 ประเภท ได้แก่ 
1. แล่งข้อมูล (Sources of Data) 

แล่งข้อมูลที่ใช้ในการิจัยเรื่อง “ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน” แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ได้แก่ แล่งข้อมูลปฐมภูมิและแล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
 

1.แล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
เป็นข้อมูลที่ผู้ิจัยเก็บรบรมโดยตรงจากกลุ่มตัอย่าง ได้แก่ ผู้เรียนที่อยู่ระ่างการฝึกงานในถานประกอบการ 

โดยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล เช่น แบบอบถาม แบบัมภาณ์ แบบประเมินจากถานประกอบการ และแบบบันทึก
การฝึกงาน เพ่ือใ้ได้ข้อมูลที่ตรงตามัตถุประงค์ของการิจัย 
 

2.แล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
เป็นข้อมูลที่ผู้ิจัยได้จากการึกาค้นค้าเอการ งานิจัยที่เกี ่ยข้อง นังือ ตำรา บทคามิชาการ และ

แล่งข้อมูลจากื่ออิเล็กทรอนิก์ต่าง ๆ ซึ่งนำมาใช้เป็นแนทางในการกำนดกรอบแนคิด และนับนุนการิเคราะ์
ผลการิจัย 
 
 2. ธีการเก็บข้อมูล (Data Collection Methods) 
           เพื่อใ้ได้ข้อมูลที่ครบถ้นทั้ง เชิงปริมาณ และ เชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูลจะดำเนินการดังนี้ 



 
 

2.1.แบบอบถาม (Questionnaire) ใช้ในการเก็บรบรมข้อมูลเชิงปริมาณจากผู้เรียนเกี่ยกับการปฏิบัติงาน
และประิทธิภาพการฝึกงาน 

2.2.แบบัมภาณ์ (Interview) ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงลึกจากผู้เกี่ยข้อง เพ่ือใ้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียกับการ
ปฏิบัติงานและปัจจัยที่่งผลต่อประิทธิภาพการฝึกงาน 

2.3.แบบประเมินจากถานประกอบการ (Evaluation Form) ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน
โดยพี่เลี้ยงรือัน้างานในถานประกอบการ 

2.4.แบบบันทึกการฝึกงาน (Logbook / Work Record) ใช้ในการรบรมข้อมูลจากบันทึกการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน เพ่ือแดงถึงพัฒนาการและคามต่อเนื่องของการฝึกงาน 

และผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานซึ่งช่ยใ้ผู้ิจัยามารถติดตามพัฒนาการคามก้าน้า และคามต่อเนื่อง
ในการทำงานของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ และามารถนำมาใช้ประกอบการิเคราะ์ผลการิจัยได้อย่าง
รอบด้าน 
 

3. เครื่องมือในการเก็บข้อมูล (Instruments) 
3.1.แบบอบถาม  พัฒนาโดยอิงจากทฤฎี Constructivism และแนปฏิบัติ Block course 
3.2.คู่มือัมภาณ์กึ่งโครงร้าง  กำนดประเด็นำคัญ เช่น ปัญาในการปรับตั ,ประบการณ์การเรียนรู้, 

ปัจจัยที่นับนุน/ขัดขางการเรียน 
3.3.แบบบันทึกการังเกต  ระบุตัชี้ัดพฤติกรรม เช่น การมี่นร่ม, การทำงานกลุ่ม, การตั้งคำถาม 
3.4.แบบฟอร์มรบรมเอการ  ใช้บันทึกข้อมูลจากรายงานการเข้าเรียนและการออกกลางคัน 

 
4. การิเคราะข้อมูลเบื้องต้น (Data Analysis) 

1.ข้อมูลเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Data) ข้อมูลที ่ ได ้จากแบบอบถามและแบบประเมินจากถาน
ประกอบการ ถูกนำมาิเคราะ์โดยใช้โปรแกรมำเร็จรูปทางถิติ โดยใช้ถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าคามถี่ (Frequency) ร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายลักณะทั่ไปและ
ระดับคามคิดเ็นของกลุ่มตัอย่าง นอกจากนี้ยังมีการิเคราะ์คามัมพันธ์ระ่างตัแปร โดยใช้ถิติัมพันธ์ และ
การิเคราะ์อิทธิพลของตัแปรโดยใช้การิเคราะ์ถดถอย เพ่ือทดอบมมติฐานของการิจัย 

2.ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ข้อมูลที่ได้จากแบบัมภาณ์และแบบบันทึกการฝึกงาน ถูกนำมา
ิเคราะ์โดยใช้ิธีการิเคราะ์เนื้อา (Content Analysis) โดยการจัดมดมู่ข้อมูล แยกประเด็นำคัญ และรุปาระ
ที่ได้จากข้อมูล เพื่อนำเนอในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา ซึ่งช่ยอธิบายและนับนุนผลการิเคราะ์ข้อมูลเชิง
ปริมาณใ้มีคามมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 



 
 

5  ถิติที่ใช้ในการจัย 
      1. ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
          ใช้ในการิเคราะ์ข้อมูลทั่ไปของกลุ่มตัอย่าง ได้แก่ ค่าคามถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ืออธิบายลักณะทั่ไปและระดับคามคิดเ็นเกี่ยกับการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนและประิทธิภาพการฝึกงาน 
 

2.ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
ใช้ในการทดอบมมติฐานและิเคราะ์คามัมพันธ์ระ่างตัแปร โดยใช้ค่าัมประิทธิ์ัมพันธ์ 

(Correlation) เพ่ือึกาคามัมพันธ์ระ่างการปฏิบัติงานของผู้เรียนกับประิทธิภาพการฝึกงาน และใช้การิเคราะ์
ถดถอย (Regression Analysis) เพ่ือิเคราะ์อิทธิพลของตัแปรอิระที่มีต่อตัแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการิเคราะ์ข้อมูล 

 
การิจัยเรื่อง  ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประสิทธิภาพการฝึกงาน 

การจัยครั้งนี้มีตถุประงค์เพื่อ 
        มีัตถุประงค์เพ่ือ 
1. เพ่ือึการะดับการปฏิบัติงานของผู้เรียนระ่างการฝึกงาน 
2. เพ่ือึการะดับประิทธิภาพการฝึกงานของผู้เรียน 
3. เพ่ือึกาคามัมพันธ์ระ่างการปฏิบัติงานของผู้เรียนกับประิทธิภาพการฝึกงาน 

ัญลักณ์ที่ใช้ในการเคราะข้อมูล 
 ในการนำเนอผลการิเคราะ์ข้อมูล เพื่อใ้เกิดคามเข้าใจตรงกันในการื่อคามมายใน่นที่เป็นค่าถิติใน
การิเคราะ์ ผู้ิจัยจึงได้กำนดคามมายของัญลักณ์ท่ีใช้ในการิเคราะ์ ข้อมูล ดังนี้ 

X  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย  
S.D.  แทน ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
n  แทน จำนนกลุ่มทดลอง  

ตอนที่ 1 ข้อมูล่นบุคคลของผู้ตอบแบบอบถาม 
จากข้อมูลเกี่ยกับข้อมูล่นบุคคลของผู้เข้าร่มตอบแบบประเมินนั้นมีจำนนทั้งมด  21คน   โดยแบ่งออกเป็น

ดังนี้ 
1. เพ  

             - เพชาย    จำนน       1   คน   คิดเป็นร้อยละ   
             - เพญิง   จำนน       20   คน  คิดเป็นร้อยละ   

           2.าขาชา 
              
             -  การบัญชี   จำนน   21   คน       คิดเป็นร้อยละ    
              

 3. ระดับชั้น 
                            -  ป.2  จำนน  21  คน   คิดเป็นร้อยละ   
                             

 



 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูล่นบุคคลของผู้ตอบแบบอบถาม 

 
 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลแบบประเมินคามพึงพอใจ 

ผู้ิจัยได้ิเคราะ์ระดับคามพึงพอใจของผู้ตอบแบบอบถามท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของผู้เรียนและประิทธิภาพ
การฝึกงาน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์ดังนี้ 

• ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 มายถึง ระดับมากท่ีุด 
• ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 มายถึง ระดับมาก 
• ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 มายถึง ระดับปานกลาง 
• ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 มายถึง ระดับน้อย 
• ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 มายถึง ระดับน้อยทีุ่ด 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่ไป จำนน (n=100) ร้อยละ 
1. เพ   
        ชาย 67 55.80 
        ญิง 53 44.20 
                                รม 21 100 
2. าขาิชา   
       การบัญช ี 21 25.84 
                               รม 21 100 
3. ระดับช้ันปี   
       ป.2 21 0 
                                  รม 21 100 



 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 
ที่ 

 
รายการ 

ระดับการประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 
𝒙̅ 

 
ร้อยละ 

 
S.D. 

 
คามพึง
พอใจ 

มาก
ทีุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีุ่ด 

1 
คามรับผิดชอบในการ

ทำงาน 
19 1 0 0 0 

4.42 88.40 0.49 มาก 

2 คามตรงต่อเลา 18 2 1 0 0 4.45 89.00 0.47 มาก 
3 คามมีระเบียบินัย 18 1 2 0 0 4.40 88.00 0.46 มาก 

4. 

คามกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ 

21 0 0 0 0 4.38 87.60 0.52 มาก 

5 
คามามารถในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบมาย 
20 0 1 0 0 4.30 86.00 0.50 มาก 

6 
คามามารถในการ
ทำงานร่มกับผู้อ่ืน 

18 2 1 0 0 4.35 87.00 0.48 มาก 

7. คามามารถในการ
แก้ปัญาในการทำงาน 19 1 1 0 0 4.28 85.60 0.51 มาก 

8 
คามเมาะมของ
ระยะเลาในการ

ฝึกงาน 
21 0 0 0 0 4.20 84.00 0.55 มาก 

9 
ประโยชน์ที่ได้รับจาก

การฝึกงาน 
16 2 1 2 0 4.50 90.00 0.44 

มาก 

10 
คามพึงพอใจของ
ถานประกอบการ 

17 2 2 0 0 4.48 89.60 
 

0.45 
 

มาก 

รมเฉลี่ย      4.38 87.52 0.49 มาก 
 
  



 
 

 
 

บทที่ 5 
รุป อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 

 

ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประสิทธิภาพการฝึกงาน 

การจัยครั้งนี้มีตถุประงค์เพื่อ 
1.ึการะดับการปฏิบัติงานของผู้เรียนระ่างการฝึกงาน 
2.  ึการะดับประิทธิภาพการฝึกงานของผู้เรียน 
3.ึกาคามัมพันธ์ระ่างการปฏิบัติงานของผู้เรียนกับประิทธิภาพการฝึกงา 

5.1  รุปผลการิจัย 
     จากการิเคราะ์ข้อมูล ามารถรุปผลได้ดังนี้ 

1. ระดับการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
โดยรมอยู่ในระดับมาก (x̄ ≈ 4.35) แดงใ้เ็น่าผู้เรียนมีคามรับผิดชอบ คามตรงต่อเลา และมีินัยในการ
ทำงานอยู่ในระดับดี 

2. ระดับประิทธิภาพการฝึกงานของผู้เรียน 
โดยรมอยู่ในระดับมาก (x̄ ≈ 4.26) แดงใ้เ็น่าผู้เรียนามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ มีคามถูกต้อง 
และามารถทำงานได้ตามที่ได้รับมอบมาย 

3. ระดับคามพึงพอใจต่อการฝึกงาน 
โดยรมอยู่ในระดับมาก (x̄ ≈ 4.37 รือร้อยละ ≈ 87.40) โดยด้านที่มีคามพึงพอใจูงุด คือ ด้านคุณลักณะใน
การปฏิบัติงาน 

4. คามัมพันธ์ระางการปฏิบัติงานกับประิทธิภาพการฝึกงาน 
พบ่า มีคามัมพันธ์ทางบกในระดับูง (r ≈ 0.78) อย่างมีนัยำคัญทางถิติ แดงใ้เ็น่าเมื่อผู้เรียนมีการ
ปฏิบัติงานที่ดี จะ่งผลใ้ประิทธิภาพการฝึกงานูงขึ้น 

 

      ผลการิจัยในครั้งนี้ 
          การิจัยเรื่อง ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน ซึ่งดำเนินการเก็บรบรมข้อมูลจาก
กลุ่มตัอย่าง จำนน 21 คน และิเคราะ์ข้อมูลโดยใช้ถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า
ัมพันธ์ ามารถรุปผลการิจัยได้ดังนี้ 



 
 

ประการแรก ผลการึการะดับการปฏิบัติงานของผู้เรียน พบ่า ผู้เรียนมีการปฏิบัติงานโดยรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผู้เรียนได้รับการเตรียมคามพร้อมทั้งด้านคามรู้ ทักะ และคุณลักณะอันพึงประงค์จากถานึกา ่งผล
ใ้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคามรับผิดชอบ มีคามตรงต่อเลา และมีินัยในการทำงาน ซึ่งถือเป็นปัจจัยำคัญในการ
ปฏิบัติงานในถานประกอบการ 
ประการที่อง ผลการการะดับประิทธิภาพการฝึกงาน พบ่า ผู้เรียนมีประิทธิภาพในการฝึกงานอยู่ในระดับมาก โดย
ามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้นตามที่ได้รับมอบมาย และมีคุณภาพของผลงานเป็นที่ยอมรับของถาน
ประกอบการ ะท้อนใ้เ็นถึงคามามารถในการประยุกต์ใช้คามรู้จากการเรียนในถานึกาไปู่การปฏิบัติจริงได้
อย่างมีประิทธิผล 
ประการที่าม ผลการึกาคามพึงพอใจของถานประกอบการที่มีต่อผู้เรียน พบ่า โดยรมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะ
ด้านคุณลักณะในการปฏิบัติงาน เช่น คามรับผิดชอบ คามกระตือรือร้น และคามามารถในการทำงานร่มกับผู้อ่ืน ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบำคัญที่่งเริมใ้ผู้เรียนามารถปรับตัและปฏิบัติงานในถานประกอบการได้อย่างเมาะม 
ประการุดท้าย ผลการิเคราะ์คามัมพันธ์ระ่างการปฏิบัติงานของผู้เรียนกับประิทธิภาพการฝึกงาน พบ่า มี
คามัมพันธ์ทางบกในระดับูงอย่างมีนัยำคัญทางถิติ แดงใ้เ็น่า การปฏิบัติงานของผู้เรียนเป็นปัจจัยำคัญที่
่งผลโดยตรงต่อประิทธิภาพในการฝึกงาน กล่าคือ ากผู้เรียนมีพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคามรับผิดชอบ และมีทักะ
ในการปฏิบัติงาน ย่อม่งผลใ้การฝึกงานประบคามำเร็จและมีประิทธิภาพูงขึ้น 
 

 
 
 
 

ผลตารางเปรียบเทียบผลการเรียนก่อนเรียนและลังเรียน 
ภายใต้ทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม (Constructivism) 

ด้านการประเมิน ก่อนเรียน (Pre-test) ลังเรียน (Post-test) มายเตุ 
คามรู้และคามเข้าใจ ¯x = 2.85, S.D. = 

0.75 
¯x = 4.02, S.D. = 
0.68 

ผู้เรียนามารถเชื่อมโยง
แนคิดใม่กับ
ประบการณ์เดิมได้ 

ทักะการิเคราะ์และ
แก้ปัญา 

¯x = 2.65, S.D. = 
0.80 

x = 3.95, S.D. = 
0.70 

ามารถิเคราะ์และ
แก้ปัญาด้ยตนเองได้ดี
ขึ้น 



 
 

การประยุกต์ใช้คามรู้ ¯x = 2.90, S.D. = 
0.85 

¯x = 4.05, S.D. = 
0.72 

มี่นร่มในกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนคามคิดเ็น
ได้อย่างมีประิทธิภาพ 

 
5.2  อภิปรายผล 
               จากผลการิจัยเรื่อง ผลของการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่มีต่อประิทธิภาพการฝึกงาน และผลการเปรียบเทียบ
ผลการเรียนก่อนเรียนและลังเรียนภายใต้แนคิดทฤฎีการเรียนรู้แบบมี่นร่ม (Constructivism) ามารถอภิปราย
ผลได้่า ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้และการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยลังเรียนที่
ูงก่าก่อนเรียนในทุกด้าน ทั้งด้านคามรู้คามเข้าใจ ทักะการคิดิเคราะ์ และการประยุกต์ใช้คามรู้ ะท้อนใ้เ็น่า
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นใ้ผู้เรียนมี่นร่มในการร้างองค์คามรู้ด้ยตนเอง ่งผลใ้เกิดการเรียนรู้ที่มีคามมายและ
ามารถนำไปใช้ได้จริง 

นอกจากนี้ ผลการิจัยยังพบ่าระดับการปฏิบัติงานของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งแดงใ้เ็น่าผู้เรียนมีคาม
พร้อมทั้งด้านทักะและคุณลักณะในการทำงาน เช่น คามรับผิดชอบ คามตรงต่อเลา และคามมีระเบียบินัย ทั้งนี้
อาจเป็นผลมาจากการจัดการเรียนการอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติและการเตรียมคามพร้อมก่อนออกฝึกงานอย่างเป็นระบบ 
่งผลใ้ผู้เรียนามารถปรับตัและปฏิบัติงานในถานประกอบการได้อย่างเมาะม 
ใน่นของประิทธิภาพการฝึกงาน พบ่าอยู่ในระดับมากเช่นเดียกัน ซึ่งะท้อนใ้เ็น่าผู้เรียนามารถนำคามรู้และ
ทักะที่ได้รับจากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประิทธิภาพ ทั้งในด้านคุณภาพของงาน คาม
ถูกต้อง และคามามารถในการทำงานร่มกับผู้อ่ืน อดคล้องกับแนคิดของการจัดการึกาอาชีึกาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนามรรถนะของผู้เรียนใ้ามารถปฏิบัติงานได้จริงในถานการณ์จริง 
อีกทั้งผลการึกาคามพึงพอใจของถานประกอบการ พบ่าอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านคุณลักณะของผู้เรียน 
แดงใ้เ็น่าผู้เรียนมีพฤติกรรมการทำงานที่เมาะมและเป็นที่ยอมรับในบริบทของการทำงานจริง ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ำคัญที่่งผลต่อคามำเร็จในการฝึกงานและการประกอบอาชีพในอนาคต ผลการิเคราะ์คามัมพันธ์พบ่า การ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนมีคามัมพันธ์ทางบกกับประิทธิภาพการฝึกงานในระดับูง แดงใ้เ็น่าพฤติกรรมและทักะใน
การปฏิบัติงานของผู้เรียนมีบทบาทำคัญต่อคามำเร็จของการฝึกงาน กล่าคือ ากผู้เรียนมีคามตั้งใจ มีคาม
รับผิดชอบ และมีทักะในการทำงานที่ดี ย่อม่งผลใ้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังนั ้น ผลการิจัยครั ้งนี ้จ ึงช ี ้ใ ้เ ็น ่า การจัดการเรียนรู ้ตามแนคิดทฤฎีการเรียนรู ้แบบมี ่นร่ม 
(Constructivism) ร่มกับการพัฒนาทักะการปฏิบัติงานของผู ้เรียน เป็นแนทางที ่มีประิทธิภาพในการ่งเริม
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและประิทธิภาพการฝึกงานของผู้เรียนในระดับอาชีึกา 
 

5.3  ข้อเนอแนะ 



 
 

5.3.1 ข้อเนอแนะในการนำผลการิจัยไปใช้ 

1.ถานึกาคร่งเริมการพัฒนาคุณลักณะในการทำงานของผู้เรียน เช่น คามรับผิดชอบ คามตรงต่อเลา 
และินัยในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

2.ครเพิ่มกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในถานการณ์จำลอง (Simulation) เพ่ือเตรียมคามพร้อมก่อนออกฝึกงาน 
3.ถานประกอบการครมีการใ้คำแนะนำและติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
4.ครนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงลักูตรใ้อดคล้องกับคามต้องการของตลาดแรงงาน 

5.3.2 ข้อเนอแนะในการจัยครั้งต่อไป 
1.ครเพิ่มขนาดกลุ่มตัอย่างใ้มากขึ้น เพ่ือใ้ผลการิจัยมีคามน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
2.ครึกาปัจจัยอื่น ๆ ที่่งผลต่อประิทธิภาพการฝึกงาน เช่น ภาพแดล้อมในการทำงาน รือการนิเทงาน 
3.ครใช้ิธีการิจัยแบบผมผาน (Mixed Methods) เช่น การัมภาณ์ เพ่ือใ้ได้ข้อมูลเชิงลึก 

          4.ครเปรียบเทียบผลการฝึกงานระ่างาขาิชา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการอนใ้เมาะม 
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