
บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 

รหสัวิชา 2567-30201-2010 รายวิชา การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การบญัชี การบญัชี/1 2567 (สกบ.2/1 )  

ครูผูส้อน นางสาวศิรินาถ พิกุลทอง จ านวน  

วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

-รูปแบบการควบคุม 
-รูปแบบการจดัท างบ 

-ค าถามอตันยั 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

 

 

วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

-รูปแบบการควบคุม 
-รูปแบบการจดัท างบ 

-ค าถามอตันยั 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

 

 

วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 



กรอบแนวคิด COSO และองคป์ระกอบ 5 ประการ 
สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) 

การติดตามผล (Monitoring Activities) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

 

 

วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการควบคุมภายใน 

ความหมายของความเส่ียง 
ประเภทของความเส่ียง (เชิงกลยทุธ์, การด าเนินงาน, การเงิน, การปฏิบติัตามกฎเกณฑ)์ 
วิธีการประเมินและจดัการความเส่ียง 
ตวัอย่างการวิเคราะห์ความเส่ียงในองค์กร 

 

 

 

วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

การออกแบบและการใชร้ะบบควบคุมภายใน 

หลกัการออกแบบระบบควบคุม 
การแบ่งแยกหนา้ท่ีในการควบคุม 
การควบคุมทางกายภาพและการควบคุมทางสารสนเทศ 
ตวัอย่างระบบควบคุมท่ีดี 

 

 

 



วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

การออกแบบและการใชร้ะบบควบคุมภายใน 

หลกัการออกแบบระบบควบคุม 
การแบ่งแยกหนา้ท่ีในการควบคุม 
การควบคุมทางกายภาพและการควบคุมทางสารสนเทศ 
ตวัอย่างระบบควบคุมท่ีดี 

 

 

 

วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน สาย 1 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน 

จุดมุ่งหมายและประโยชน์ 
ความแตกต่างระหว่างการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก 
บทบาทของผูต้รวจสอบภายใน 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 

นางสาวจนัทิมา รอดไป (สาย) ,  

 

 

 

วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน 

จุดมุ่งหมายและประโยชน์ 



ความแตกต่างระหว่างการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก 
บทบาทของผูต้รวจสอบภายใน 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

 

 

วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานของ IIA (Institute of Internal Auditors) 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายใน 

ความรับผิดชอบและอ านาจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ความเป็นอิสระในการท างาน 

 

 

 

วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 1 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

กระบวนการตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนของการตรวจสอบ (การวางแผน, การปฏิบติั, การรายงาน, การติดตามผล) 
การจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

การเก็บหลกัฐานการตรวจสอบ 

การส่ือสารผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหาร 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

 



 

วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 2 จ านวน 19 คน  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

เทคนิคและเคร่ืองมือในการตรวจสอบภายใน 

การสัมภาษณ์ / แบบสอบถาม 
การวิเคราะห์เอกสารและขอ้มูล 
การทดสอบการควบคุมและการทดสอบสาระส าคญั 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ (CAATs) 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

 

 

 

วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 2 จ านวน 19 คน สาย 2 คน ,  
 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

การรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ 

การจดัท ารายงานการตรวจสอบ 

รูปแบบและเน้ือหาของรายงาน 

การส่ือสารขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะ 
การติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 

นางสาวพิมพวิ์ไล นิคมจิตร (สาย) , นางสาววริศนนัท ์มานะแท ้(สาย) ,  

 

 

 

วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2568 สัปดาห์ท่ี 2 จ านวน 19 คน  



 

หวัขอ้เร่ือง/เน้ือหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บนัทึกการสอน : 

การรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ 

การจดัท ารายงานการตรวจสอบ 

รูปแบบและเน้ือหาของรายงาน 

การส่ือสารขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะ 
การติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 

1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์

2. ครูอธิบายความหมายของตวัแทน 

3. ท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 

 

รายช่ือนกัเรียนท่ีขาดเรียน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 

นางสาวอิตถี ภู่ทอง (สาย) ,  

 

 

 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 

( )  
 22 สิงหาคม 2568  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หวัหนา้แผนก 

( ....................................................... ) 
................................................................................................... 

 

...................................................................................................นายรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................นายผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 

( นายนิมิตร ศรียาภยั )  



................................................................................................... 
 


