
  

                 บันทึกขอคาม 
นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันท่ี    ๒๔  กันยายน  2569                       .
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนาที่การปฏิบัติราชการ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                      .  
เรียน    ผูอำนยการทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ขาพเจา นางิลาินี เรืองรีมั่น ตำแนง ครูผูชย ไดรับมอบมายใปฏิบัติงานตาม
คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื ่อง แตงตั้งและมอบมาย
นาที่ใบุคลากรในถานึกาการปฏิบัตินาที่ราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการึกา 2569 ในนของ
งานฝายบริารทรัพยากร นั้น 

บัดนี้ ขาพเจาฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม-กันยายน พ.. 2569
ใิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ทราบ จำนน 3 รายการ ตามแบบรายงานที่ไดแนบมาพรอมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

                    _____________________ผูรายงาน 
                     (นางิลาินี เรืองรีมั่น) 
                         ตำแนง ครูผูชย

คามเนรองฝาย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                            

ลงชื่อ_______________________ 
                           (นายธัชชัย ดุกุขแก) 
                 รองผูอำนยการฝายบริารทรัพยากร   

คามเนผูอำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                            

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                         ผูอำนยการทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

 
 

๔๗๐๔/๒๕๖๙



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางลิาินี เรืองรีมั่น 

ตำแนง ครูผูชย 

คำั่ง/บันทึกขอคาม บันทึกขอคาม ที่ 1833-68 ขออนุญาตลาึกาตอโดยไมใชเลาราชการ 

ัน/เดือน/ป/เลา นที่ ๓ ิงาคม 2569 

ขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบขอิทยานิพนธ QE (Qualifying Examination) 

ตัช้ีัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอถานกึา 
1.1 มีโมดูลการเรียนรูภาาอังกฤเชิงมรรถนะรมกับ AI ที่ผานการพัฒนาและ

ตรจอบคณุภาพ 
1.2 มีแนทางการจัดการเรียนรูที่ามารถนำไปใชในรายชาภาาอังกฤเพื่อการ

ื่อารทางอาชีพ 
2. ตอนกัเรียน นักกึา 

นักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่เชื่อมโยงภาาอังกฤกับถานการณการทำงาน
จริง 
3. ตอตนเอง รือผูรมประกอบิชาชีพ 

มีองคคามรูและผลงานิจัยที่ามารถเผยแพรแกผูประกอบิชาชีพ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝายงานบริารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน ิงาคม-กันยายน พ.. 2569 

ขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางิลาินี เรืองรีมั่น 

ตำแนง ครผููชย 

คำั่ง/บันทึกขอคาม คำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 

น/เดือน/ป/เลา นท่ี 12 ิงาคม 2569 

ัขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

เขารมกิจกรรมเน่ืองในันคลายนัพระราชมภพมเด็จพระนางเจาิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปลง และันแมแงชาติ 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอถานึกา 
1.1 เพ่ือคามเรยีบรอยในการดำเนินงาน 
1.2 เพ่ือรางภาพลักณทีด่ีแกองคกร 

2. ตอนักเรียน นักึกา 
    เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใผูเรียนในการแดงออกถึงคามจงรักภักดีตอถาบัน ชาติ 

านา พระมากตริย และแดงคามภักดีและนอมรำลึกในพระมากรณุาธิคุณ 

3. ตอตนเอง รือผูรมประกอบิชาชีพ 
3.1 เพ่ือแดงคามรับผดิชอบตอนาที่ที่ไดรับมอบมาย 
3.2 แดงออกถึงคามจงรักภักดีตอถาบัน ชาติ านา พระมากัตริย 

ภาพประกอบการ
(จำนน 2 ภาพ) 

 
 

 

 

 

 
 

 


