
 

  

                 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 

ที่                                                    วันท่ี   2๗ กรกฎาคม 2569                         .                    

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .  

เรียน    ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตามที่ขาพเจา นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น ตำแหนงครูผูชวย ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ือง แตงต้ังและมอบหมาย
หนาที ่ใหบ ุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหนาที ่ราชการ ประจำภาคเร ียนที ่ 1 ปการศึกษา 2569                 
ของฝายวิชาการ นั้น 

  บัดนี ้ ขาพเจาฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ให
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ทราบ จำนวน ๕ รายการ ตามแบบรายงานท่ีไดแนบมาพรอมนี้ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             ลงช่ือ.........................................ผูรายงาน 
                    (นางวิลาสินี เรอืงศรีม่ัน) 
                       ตำแหนง ครูผูชวย 

 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ.............................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ................................................. 
                       (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                     รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

ความเห็นผูอำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                            

ลงชื่อ............................................... 
                                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

  ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

nom Za

  ๓๙๐๕/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายวิชาการ 

หัวขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น 

ตำแหนง ครผููชวย 

คำสั่ง/บันทึกขอความ ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เดือน/ป/เวลา ๘ มิถุนายน 2569 เวลา ๑๓.๓0-16.00 น. 

หัวขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

    ฝายวิชาการประชาสัมพันธ เรือ่งการสมัครธนาคารหนวยกิตอาชวีศกึษา ณ โรงเรียนบาง
สะพานนอยวิทยาคม และโรงเรยีนธนาคารออมสิน 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                 
    สถานศกึษาสามารถประชาสัมพันธโครงการธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษาใหเปนท่ีรูจัก
อยางทั่วถึง และขยายเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาภายนอก 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา   
    นักเรียนไดรบัขอมูล ความรู และความเขาใจเก่ียวกับระบบธนาคารหนวยกิตอาชีวศึกษา 
รวมถึงประโยชนและแนวทางการสมัครเขารวมโครงการ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ   
    พัฒนาทักษะดานการประชาสมัพันธ การแนะแนวทางการศึกษา และการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับสถานศึกษาภายนอก 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายวชิาการ 

หัวขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏบิัติงาน นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น 

ตำแหนง ครูผูชวย 

คำสั่ง/บันทึกขอความ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะสำหรับครูอาชวีศึกษา 

วัน/เดอืน/ป/เวลา วันที่ ๑๒-๑๔ มิถุนายน พ.ศ. 256๙ 

๘.๐๐-๑๗.๐0 น. 

หัวขอ/กิจกรรม  

(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

เขารวมโครงการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะสำหรับครู
อาชวีศึกษา 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

๑.ตอสถานศกึษา 
      ๑.๑ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      ๑.๒ สนบัสนุนการประกนัคณุภาพการศึกษาและการประเมินมาตรฐาน
สถานศึกษา 

๒.ตอนักเรียน นักศึกษา 
      ๒.๑ นักเรียนไดรบัการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
และฐานสมรรถนะครบทุกหนวยการเรียนรู 
      ๒.๒ ผูเรียนไดรับการประเมินอยางเปนธรรม ครอบคลุมทั้งความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะ 
๓.ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
      ๓.๑ ครูสามารถสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล เชน Rubric, Performance 
Assessment, Portfolio และแบบประเมินสมรรถนะไดอยางถกูตอง 
      ๓.๒ พัฒนาศักยภาพครูใหสามารถจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายวิชาการ 

หัวขอ รายละเอียด 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางวิลาสินี เรืองศรีม่ัน 

ตำแหนง ครผููชวย 

คำสั่ง/บันทึกขอความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 

วัน/เดือน/ป/เวลา 24 มิถุนายน 2569 

หัวขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

รวมประชุมเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน  
ประจำภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2569 

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา 
    การจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอยางเรียบรอย ไมเกิดปญหาตารางสอน
ซ้ำซอน หรือหองเรียนไมพรอม 

2. ตอนักเรียน นักศึกษา 
    เพ่ือวางแนวทาง พัฒนาหลักสูตร และยกระดับการจัดการเรยีนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและตอบโจทยความตองการ
ของนักเรียน นักศึกษา 
3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
    คณะครูเขาใจทิศทาง นโยบาย และมาตรฐานการประเมินผลไปในทิศทาง
เดียวกัน ลดขอขัดแยงในการทำงาน  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายวิชาการ 

หัวขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น 

ตำแหนง ครผููชวย 

คำสั่ง/บันทึกขอความ ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เดือน/ป/เวลา ๑๓ กรกฎาคม 2569 เวลา ๑๓.๓0-16.00 น. 

หัวขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

    นำตัวแทนนักศึกษา แผนกวิชา สยฟ.1/๑ สอบภาษาอังกฤษเพ่ือวัดระดบั CEFR  ณ หอง
วัดความรูความสามารถ 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                                 
    มีขอมูลผลการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR เพ่ือนำไปใชในการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา   
    นักศึกษามีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหสูงขึ้น และสามารถนำผลการสอบ
ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ   
    สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครูดานการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษที่มุงเนนสมรรถนะและมาตรฐานสากล 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายวิชาการ 

หัวขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางวิลาสินี เรืองศรีมั่น 

ตำแหนง ครผููชวย 

คำสั่ง/บันทึกขอความ ฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เดือน/ป/เวลา ๑ มิถุนายน ถึง ๒๔ กรกฎาคม 2569 เวลา 08.00-16.๓0 น. 

หัวขอ/กิจกรรม  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

ตรวจระเบียบความพรอมกอนเขาชั้นเรียน สัปดาหที่ ๓-๑๐  
ตรวจระเบียบความพรอมกอนเขาชั้นเรียนของนกัเรียน นักศึกษา โดยการตรวจระเบียบทรง
ผม เครื่องแตงกาย หนังสือ ปากกา แจงกฎระเบยีบ ขอตกลงในการเรียนกอนเขาหองเรียน 
และตรวจความเรียบรอยกอนกลับบาน 

ตัวชี้วัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

1. ตอสถานศึกษา  
    วิทยาลัยฯ มีนักเรยีน นักศึกษาที่มีความพรอม ตั้งใจศึกษาเลาเรียน แตงกายถูกตองตาม 
ระเบียบของวิทยาลัย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา  
    นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย มีความพรอมกอนเขาหองเรียนและมี 
ความรับผิดชอบ รูหนาที่ของตนเอง 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ  
    สงเสริมความความสัมพันธอันดีระหวางครูผูสอนกับนักเรยีน นักศึกษา 

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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