
     บันทึกขอคüาม 
ÿüนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 

ที่        üันท่ี     ๒๗  กรกฏาคม  256๙   . 

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน . 

เรียน    ผูอำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

       ตามที่ขาพเจา นางüิลาÿินี เรืองýรีมั่น ตำแĀนง ครูผูชüย ประจำแผนกüิชาÿามัญÿัมพันธ
ไดรับมอบĀมายใĀปฏิบัติงานตามคำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 
เรื่อง แตงตั้งและมอบĀมายĀนาที่ใĀบุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀนาที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 
ปการýึกþา 2569 ในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๙ ของฝายบริĀารทรัพยากร นั้น 

 บัดนี้ ขาพเจาฯ ไดดำเนินการรüบรüมผลการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
ใĀüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน ๒ รายการ ตามแบบรายงานที่ไดแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใชประกอบการพิจารณาตามคüามเĀมาะÿม 

  _____________________ผูรายงาน 
 (นางüิลาÿินี เรอืงýรีม่ัน) 
     ตำแĀนง ครูผูชüย 

คüามเĀ็นรองฝาย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________             

               ลงชื่อ_______________________ 
 (นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 

    รองผูอำนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 

คüามเĀ็นผูอำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________              

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

    ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

เพื่อโโดหร

shum.

nor Gaat

 ๓๙๐๔/๒๕๖๙



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ฝายบริĀารทรัพยากร 

Āัüขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางüิลาÿนิี เรืองýรีมั่น   

คำÿั่ง/บันทึกขอคüาม โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการüัดและประเมินผลฐานÿมรรถนะÿำĀรับครูอาชีüýึกþา 

üนั/เดอืน/ป 

เüลา 

üันที่ ๑๒-๑๔ มิถุนายน พ.ý. 256๙ 

๘.๐๐-๑๗.๐0 น. 

Āัüขอ  

(พรอมอธิบาย
รายละเอยีด) 

เขารüมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการüัดและประเมินผลฐานÿมรรถนะÿำĀรับครู
อาชีüýึกþา 

ตัüชี้üัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดขึ้น) 

๑.ตอÿถานýึกþา 
      ๑.๑ คุณภาพการจดัการเรียนการÿอนมีคüามÿอดคลองกับĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ
ของÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
      ๑.๒ ÿนบัÿนุนการประกันคุณภาพการýึกþาและการประเมินมาตรฐานÿถานýึกþา 

๒.ตอนกัเรยีน นักýึกþา 
      ๒.๑ นกัเรียนไดรับการประเมินตามÿภาพจริง (Authentic Assessment) 
และฐานÿมรรถนะครบทุกĀนüยการเรียนรู 
      ๒.๒ ผูเรียนไดรับการประเมินอยางเปนธรรม ครอบคลุมทั้งคüามรู ทักþะ และ
คุณลักþณะ 
๓.ตอตนเอง Āรือผูรüมประกอบüิชาชีพ 
      ๓.๑ ครูÿามารถÿรางเคร่ืองมือüดัและประเมินผล เชน Rubric, Performance 
Assessment, Portfolio และแบบประเมินÿมรรถนะไดอยางถกูตอง 
      ๓.๒ พัฒนาýักยภาพครูใĀÿามารถจัดการเรียนรูฐานÿมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 

ภาพประกอบการ 

(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝายบริĀารทรัพยากร 

Āัüขอ รายละเอียด 

ชื่อผูปฏิบัติงาน นางüิลาÿินี เรอืงýรีม่ัน   

คำÿั่ง/บันทึกขอคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 

üัน/เดือน/ป 

เüลา 

üันพุธ ที่ 22 กรกฎาคม 2569  

15.00 น. 

Āัüขอ  

(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

เขารüมประชุมครั้งที่ 5/2569 เพ่ือติดตามนโยบายและแนüทางการปฏิบัติงาน Āลังจาก
เปดภาคเรียนที ่ ๑ ปการýึกþา ๒๕๖๙ ใĀÿอดคลองกับเปาĀมายและนโยบายของ
ÿถานýึกþา รüมทั้งÿรางคüามเขาใจรüมกันระĀüางผูบริĀาร ครู และบุคลากร ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของÿถานýึกþาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ตัüชี้üัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนที่เกิดข้ึน) 

1. ตอÿถานýกึþา 
ขับเคลื่อนการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาใĀบรรลุเปาĀมายตามแผนปฏิบัติการประจำป
ไดอยางตอเนื่องและมปีระÿทิธิภาพ 
2. ตอนักเรียน นักýกึþา 
ผูเรียนÿามารถเรียนรูไดอยางเตม็ýักยภาพ ไมÿะดุดจากปญĀาดานการจัดการ ÿงผลใĀมี
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักþณะที่พึงประÿงคÿูงขึ้น 
3. ตอตนเอง Āรือผูรüมประกอบüิชาชีพ 
คณะครูและบุคลากรทางการýกึþาไดรüมกันจัดกิจกรรม üางแผน และดำเนนิงานตาม
ภาระĀนาที่ที่ไดรับมอบĀมาย 

ภาพประกอบการ 

(จำนüน 2 ภาพ) 
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