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การพัฒนาโมดูลการึกาแบบไรรอยตอที่มีตอคามพรอมผูเรียน 

ำรับาขาิชาชางเชือ่ม ิทยาลัยเทคนคิบางะพาน 

จัดทำโดย 

นางิลาินี เรืองรีมั่น 

ตำแนง ครูผูชย 

แผนกิชาามัญัมพันธ 

ิทยาลัยเทคนคิบางะพาน 

ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 



บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 คามเปนมาและคามำคัญของปญา 

ในยุคแงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและอุตากรรมอยางรดเร็ การึกาายอาชีพถือเปนกลไก
ำคัญในการพัฒนากำลังคนคุณภาพ เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเรฐกิจและังคมไทยูยุคดิจิทัล (Thailand 4.0) 
โดยเฉพาะในาขาิชาชางเชื่อม ซึ่งเปนพื้นฐานของอุตากรรมมัยใม เชน ระบบอัตโนมัติ ุนยนต พลังงาน
อัจฉริยะ และเทคโนโลยีารนเท อยางไรก็ตาม จากการดำเนินงานของถานึกาอาชีึกาลายแงยัง
พบา การจัดการเรียนการอนในแตละระดับ—ตั้งแตมัธยมึกาตอนปลาย ปช. ป. จนถึงปริญญาตรี—ยัง
ขาด คามตอเนื่อง (Continuity) และ คามเชื่อมโยงของลักูตร (Curriculum Linkage) อยางเปนระบบ
ชองางของเนื้อาและมรรถนะระางระดับการึกา งผลใผูเรียนที่เปลี่ยนระดับการึกาตองเรียนซ้ำใน
บางัขอ รือไมพรอมตอการเรียนในระดับทีู่งขึ้น ทั้งในดานคามรูพื้นฐาน ทักะปฏิบัติ และเจตคติการเรียนรู 
การเรียนการอนนใญยังมุงเนนการอนเชิงทฤฎีมากกาการปฏิบัติจริง ขาดรูปแบบการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับ
บริบทของงานอาชีพและถานประกอบการอยางแทจริง จึงทำใผูเรียนยังไมเกิดคามพรอมมบูรณกอนกาู
โลกของการทำงานจริง แนคิด “การึกาแบบไรรอยตอ (Seamless Education)” เปนแนทางที่มุ งพัฒนา
โครงรางลักูตรและกระบนการเรียนรู ใเกิดคามเชื่อมโยงอยางตอเนื่องระางระดับการึกา โดยใช 
“นยมรรถนะ (Competency Unit)” เปนตัเชื่อม ซึ่งามารถโอนผลการเรียนรูจากระดับนึ่งไปยังอีกระดับ
ไดอยางไมซ้ำซอน การจัดการเรียนรูแบบโมดูล (Module-Based Learning) จึงเปนกลไกำคัญที่เอื้อใผูเรียนได
เรียนรูเปนนยยอยที่มีเปามายชัดเจน เนนการปฏิบัติจริง และามารถัดมรรถนะไดเปนรูปธรรม 

เพ่ือแกไขปญาชองางทางการเรียนรูและยกระดับคามพรอมของผูเรียน ิทยาลัยเทคนิคบางะพานใน
ฐานะถาบันอาชีึกาที่เปดอนตอเนื่องในาขาิชาชางเชื่อม จึงมีคามจำเปนตองพัฒนา “โมดูลการึกา
แบบไรรอยตอ (Seamless Education Module)” เพ่ือใชเปนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงมรรถนะที่บูรณาการ
ระางระดับการึกา ทั้งในดานเนื้อา ทักะ และคุณลักณะของผูเรียน การจัยครั้งนี้จึงมุงึกาการพัฒนา
และทดลองใชโมดูลดังกลา พรอมทั้งประเมนิผลที่มีตอ “คามพรอมของผูเรียน (Learner Readiness)” ทั้งในมิติ



คามรู ทักะ และเจตคติ เพื่อเปนแนทางในการพัฒนาลักูตรเชื่อมโยงตอเนื่องของาขาิชาชางเชื่อมใน
อนาคต 

1.2 ัตถุประงคการิจัย 

1.2.1 เพ่ือพัฒนาโมดูลการึกาแบบไรรอยตอำรับาขาิชาชางเชื่อม ิทยาลัยเทคนคิบางะพาน 

1.2.2 เพ่ือึกาผลของการใชโมดูลตอคามพรอมของผูเรียนในดานคามรู ทักะ และเจตคติ 

1.2.3 เพ่ือประเมินคามเมาะมและคามเปนไปไดของโมดูลการึกาแบบไรรอยตอในบริบทของ
ถานึกา 

1.3 ขอบเขตการิจัย 

1.3.1 ประชากรและกลุมตัอยาง 

กลุมตอยาง คอื นักเรียนมัธยมึกาตอนตน โรงเรียนเครือขายที่รมมือกับิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
จำนน 15 คน นักเรียนระดับ ปช. ชั้นปที่ 3 จำนน 10 คน และนักึการะดับ ป. ชั้นปที่ 1 จำนน 15 คน 
รมทั้งมด 40 คน าขาิชาชางเชื่อม ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ภาคเรียนที่ 2 ปการึกา 2568 และ ภาค
เรียนที่ 1 ปการึกา 2569 โดยใชิธีการุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 

1.4 มมติฐานการจัย 

1.4.1 ผูเรียนที่เรียนดยโมดลูการึกาแบบไรรอยตอมีคามพรอมทางการเรียน (ดานคามรู ทักะ และ
เจตคติ) ลังเรียนูงกากอนเรียนอยางมีนัยำคัญทางถิติ 

1.4.2 โมดูลการกึาแบบไรรอยตอที่พัฒนาขึ้นมีคามเมาะมและามารถนำไปใชไดจริงในบริบทของ
ิทยาลัยเทคนคิบางะพาน 



1.5 กรอบแนคิดการจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 นิยามัพทเฉพาะ 

โมดูลการึกาแบบไรรอยตอ (Seamless Education Module): ชุดการเรียนรูที่ออกแบบใ
เชื่อมโยงเนื้อาและมรรถนะระางระดับการึกาอยางตอเนื่อง โดยเนนการปฏิบัติจริงและการัดมรรถนะที่
ถายโอนได 

การจัดการเรียนรูแบบบล็อกคอร (Block Course): รูปแบบการเรียนที่ใชเลาเรียนตอเนื่องระยะั้น 
แตเขมขน เชน 4–6 ชั่โมงตอัน เปนเลา 6–8 ัปดา 

คามพรอมผูเรียน (Learner Readiness): ภาะคามพรอมของผูเรียนในการเรียนรูในระดับทีู่งขึ้น 
ประกอบดยคามรูพ้ืนฐาน ทักะปฏิบัติ และเจตคติที่เมาะมตอการเรียนรู 

มรรถนะ (Competency): คามามารถของผูเรียนในการใชคามรู ทักะ และคุณลักณะ เพ่ือ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานอาชีพอยางมีประิทธิภาพ 

โมดูลการึกาแบบไรรอยตอ (Seamless 
Education Module) 

ชุดการเรียนรูที่ออกแบบเชื่อมโยงระาง
ระดับมัธยมึกาตอนตน 

 – ปช. – ป. ในาขาอิเล็กทรอนิก โดย
ใชแนคิดลักูตรฐานมรรถนะ และการ
เรียนรูแบบบล็อกคอร เพื่อพัฒนาคามรู 
ทักะ และเจตคติของผูเรียน 

คามพรอมของผูเรียน (Learner Readiness) 

ระดับคามพรอมในการเรียนรูตอเนื่องและเขาูอาชีพของ
ผูเรียน ประกอบดย 3 ดาน คือ 
1. คามรูพ้ืนฐานทางอิเล็กทรอนิก (Knowledge 
Readiness) 
2. ทักะปฏิบัติและการแกปญา (Skill Readiness) 
3. เจตคตแิละแรงจูงใจในการเรียนรู (Attitude & 
Motivation Readiness) 



การึกาแบบไรรอยตอ (Seamless Education): ระบบการกึาที่เชื่อมโยงผลการเรียนรูและ
มรรถนะระางระดับการึกา ทำใผูเรียนามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่องโดยไมตองเรียนซ้ำ 

การเรียนรูฐานมรรถนะ (Competency-Based Learning): การจัดการเรียนรูที่มุงใผูเรียนบรรลุ
มรรถนะตามมาตรฐานที่กำนด โดยเนนการปฏิบัติและการประเมินผลตามภาพจริง 

1.7 ประโยชนที่คาดาจะไดรับ
1.7.1 ไดโมดูลการึกาแบบไรรอยตอที่ามารถใชเปนตนแบบในการจัดการเรียนรูเชื่อมโยงระาง

ระดับ ปช. และ ป. 
1.7.2 ผูเรียนมีคามพรอมทางการเรียนมากขึ้น ทั้งดานคามรู ทักะ และเจตคติ เพื่อึกาตอรือ

ทำงานในาขาิชาชางเชื่อมไดอยางมีประิทธิภาพ 
1.7.3 ครูผูอนมีแนทางในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่อดคลองกับมรรถนะและคาม

ตอเนื่องของลักูตร                                                  
1.7.4  ถานกึาไดรับแนทางการพัฒนาลักูตรอาชีึกาเชิงมรรถนะที่ามารถประยุกตใชได

จริงและขยายผลูาขาอ่ืนได 



บทที่ 2 

เอการและงานิจัยที่เกี่ยของ 

การิจัยเรื่อง การพัฒนาโมดูลการกึาแบบไรรอยตอที่มีตอคามพรอมผูเรียน ำรับาขาิชาชางเชื่อม 
ิทยาลัยเทคนคิบางะพาน ผูิจัยไดกึาคนคาเอการ แนคิด ทฤฎี และงานิจัยที่เก่ียของ เพื่อใชเปน
กรอบแนทางในการพัฒนาโมดูลการเรียนรูและการออกแบบการิจัย โดยแบงเนื้อาออกเปน 6 น ดังนี้ 

2.1 แนคิดและทฤฎีเก่ียกับการึกาแบบไรรอยตอ 

2.2 แนคิดการจัดการเรียนรูฐานมรรถนะ 

2.3 การจัดการเรียนรูแบบโมดูลและบล็อกคอร 

2.4 แนคิดเก่ียกับคามพรอมของผูเรียน 

2.5 บริบทการจัดการอาชีึกาและาขาิชาชางเชื่อม 

2.6 งานจัยที่เกี่ยของ 

2.1 แนคิดและทฤฎีเกี่ยกับการึกาแบบไรรอยตอ (Seamless Education) 

การึกาแบบไรรอยตอ (Seamless Education) เปนแนคิดที่มุ งเชื่อมโยงการเรียนรูของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องระางระดับการึกา ระางถาบัน และระางการึกาในระบบกับการเรียนรูจากประบการณ
จริง โดยไมเกิดคามซ้ำซอนรือชองางทางมรรถนะ (Sharples et al., 2015) 

UNESCO (2017) ระบุา การึกาแบบไรรอยตอเปนกลไกำคัญในการพัฒนาผูเรียนใามารถเรียนรู
ตลอดชีิต (Lifelong Learning) โดยการเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) และมรรถนะ 
(Competency) จากระดับนึ่งไปูระดับถัดไปอยางเปนระบบ 



ในบริบทการอาชีึกา การกึาแบบไรรอยตอมีคามำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากผูเรียนตองพัฒนาทักะ
เชิงปฏิบัติอยางตอเนื่อง ากขาดการเชื่อมโยงลักูตรจะงผลใเกิดการเรียนซ้ำรือผูเรียนขาดคามพรอมใน
การเรียนในระดับทีู่งขึ้น (ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา, 2565) 

2.2 แนคิดการจัดการเรียนรูฐานมรรถนะ (Competency-Based Learning) 

การเรียนรูฐานมรรถนะ (Competency-Based Learning: CBL) เปนแนคิดการจัดการเรียนรูที่มุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูที่ผู เรียน “ทำไดจริง” มากกาการจดจำคามรูเชิงทฤฎี โดยมรรถนะประกอบดยคามรู 
ทักะ และคุณลักณะ (Spencer & Spencer, 1993) 

Bloom (1976) อธิบายา มรรถนะของผูเรียนครอบคลุม 3 พิัย ไดแก พุทธิพิัย (Cognitive Domain) 
ทักะพิัย (Psychomotor Domain) และจิตพิัย (Affective Domain) ซึ่งอดคลองกับแนทางการจัดการ
อาชีึกาที่เนนการฝกปฏิบัติจริงและการประเมินตามภาพจริง (Authentic Assessment)                 

ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา (2564) กำนดใการจัดการเรียนรูฐานมรรถนะเปนัใจของ
ลักูตรอาชีึกา เพ่ือใผูเรียนมีมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพและคามตองการของถานประกอบการ

2.3 การจัดการเรียนรูแบบโมดูลและบล็อกคอร 

การจัดการเรียนรูแบบโมดูล (Module-Based Learning) เปนการแบงเนื้อาการเรียนรูเปนนยยอยที่
มีัตถุประงคชัดเจน ามารถเรียนรูและประเมินผลไดเปนรายนย (Harden, 2000) โดยผูเรียนามารถะม
ผลการเรียนรูและโอนยายมรรถนะได 

การเรียนรูแบบบล็อกคอร (Block Course) เปนรูปแบบนึ่งของการเรียนรูแบบเขมขนในระยะเลาั้น 
เมาะำรับการพัฒนาทักะเชิงปฏิบัติในายอาชีพ (Davies, 2006) ซึ่งชยใผูเรียนเกิดการเรียนรูเชิงลึกและ
ตอเนื่อง 

เมื่อผานการเรียนรูแบบโมดูลเขากับบล็อกคอร จะเอื้อตอการจัดการเรียนรูแบบไรรอยตอ เพราะผูเรียน
ามารถพัฒนามรรถนะตามลำดับข้ันอยางชัดเจน (Hussey & Smith, 2003) 



2.4 แนคิดเกี่ยกับคามพรอมของผูเรียน (Learner Readiness) 

คามพรอมของผูเรียน (Learner Readiness) มายถึง ระดับคามามารถของผูเรียนในการเรียนรูรือ
ปฏิบัติงานในระดับทีู่งข้ึน โดยประกอบดยองคประกอบำคัญ 3 ดาน ไดแก 

1) คามพรอมดานคามรู 
2) คามพรอมดานทักะ 
3) คามพรอมดานเจตคติ 

Knowles (1984) ชี้ใเ็นา ผูเรียนท่ีมีคามพรอมูงจะามารถเรียนรูไดอยางมีประิทธิภาพและ
ปรับตัตอถานการณใมไดดีกา โดยเฉพาะในบริบทการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 

ในายอาชีึกา คามพรอมของผูเรียนเปนปจจัยำคัญที่งผลตอคามำเร็จในการฝกงานและการเขา
ูตลาดแรงงาน (OECD, 2018) 

2.5 บริบทการจัดการอาชีึกาและาขาิชาชางเชื่อม 

าขาิชาชางเชื่อมเปนาขาพื้นฐานของอุตากรรมการผลิต การกอราง และพลังงาน ซึ่งตองอาัย
ทักะเชิงปฏิบัติที่ไดมาตรฐานูง (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2564) 

การจัดการเรียนการอนในาขาิชาชางเชื่อมจำเปนตองเชื่อมโยงระางทฤฎีและการปฏิบัติ รมถึง
มาตรฐานอาชีพและคามตองการของถานประกอบการ เพ่ือใผูเรียนมีคามพรอมในการทำงานจริง (ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีึกา, 2565) 

2.6 งานิจัยที่เกี่ยของ 

Gaiyafai, S. et al. (2025) 

Design and Development of an Integrated Learning Management Innovation for 
Enhancing Welding Skills through User Experience and Self-Directed Learning in Vocational 



Certificate Programs ิจัยออกแบบและพัฒนานัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักะเชื่อม
โละำรับนักเรียนอาชีะ ปช. พบานัตกรรมที่พัฒนานับนุนการเรียนรูดยตนเองและรางคามพึงพอใจ
ูงถึง 88.5% ในกลุมผูเรียนและครูผูอน ซึ่งอดคลองกับแนคิดการจัดการเรียนรูแบบโมดูลและมรรถนะที่มุง
พัฒนาทักะจริงของผูเรียน 

Wetwiriyasakun, P. et al. (2024) 

A Development of Competency-Based Curriculum for Vocational Skills by using the 
Professional Learning Community ิจัยเชิงคณุภาพเพ่ือพัฒนาลักูตรฐานมรรถนะในายอาชีึกาโดย
ใชชุมชนการเรียนรูิชาชีพ (PLC) พบาการพัฒนาลักูตรเชิงมรรถนะในถานกึาชยเพ่ิมระดับทักะ
ิชาชีพของนักเรียนอยางูง ซึ่งเปนแนทางนึ่งในการเชื่อมเนื้อาการเรียนรูระางระดับตางๆ และอดคลอง
กับแนคิดของการึกาแบบไรรอยตอ 

Thammasanwinyoo, S. & Philuek, W. (2025) 

Development of Learning Outcomes via Competency-Based Web Learning for Vocational 
Certificate Students งานิจัยนี้พัฒนาระบบการเรียนรูบนเ็บฐานมรรถนะำรับนักเรียน ปช. เพ่ือพัฒนา
ผลัมฤทธิ์และึกาปจจัยที่มีผลตอการยอมรับของผูเรียน งานิจัยนี้ชี้ใเ็นาการจัดการเรียนรูโดยยึดผลลัพธ
มรรถนะามารถงผลตอคามำเร็จของการเรียนรูเชิงปฏิบัติได 

Atthapann et al. (2568) 

กลยุทธการพัฒนามรรถนะผูเรียนอาชีึกาในตรรที่ 21 ิจัยนี้ึกาและพัฒนากลยุทธเพ่ือ
ยกระดับมรรถนะผูเรียนอาชีึกายุคปจจุบันโดยประเมินผานผูบริารและครู พบา การพัฒนากลยุทธอยาง
เปนระบบมีผลตอการยกระดับคามามารถของผูเรียนในดานตางๆ ซึ่งอดคลองกับแนคิดคามพรอมผูเรียน
และการจัดการเรียนรูแบบเชื่อมโยงมรรถนะ 

โครงการิจัย การพัฒนาการจัดการเรียนรูอาชีึกาดยการปฏิบัติงานจริง งานิจัยจากฐานขอมูลของ
ถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/อาชีึกา ที่ึการูปแบบการจัดการเรียนรูที่มุงงเริมการเรียนรูงานจริงในาย
อาชีพ ผลการึกาชี้าการปฏิบัติงานจริงชยเพ่ิมพูนทักะและคามพรอมของผูเรียนไดอยางมีนัยำคัญ ซึ่งเขา
กับแนคิดการเรียนรูแบบโมดูลและการพัฒนาองครมของผูเรียน  



งานิจัยขางตนมีคามเก่ียของเชื่อมโยงในลายมิติ ไดแก 
1. การจัดการเรียนรูแบบมรรถนะ (Competency-Based Learning) ที่พบาการออกแบบลักูตร/
นัตกรรมที่เนนผลลัพธมรรถนะชยเพิ่มทักะผูเรียนใพรอมำรับายอาชีพ 
2. การพัฒนาลักูตรและกลยุทธเพ่ือยกระดับมรรถนะผูเรียนอาชีึกา ซึ่งอดคลองกับคามพรอม
ผูเรียนและการจัดการเรียนรูแบบไรรอยตอ  
3. การจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติและงานจริง ซึ่งเปนลักการำคัญของการึกาอาชีะและการพัฒนา
โมดูลที่มุงเนนการปฏิบัติจริง 

งานิจัยเก่ียของตางประเท 

Huang, F. (2025) 

Exploring a new model of undergraduate vocational education งานิจัยนี ้เนอโมเดล
การึกาดานอาชีึกาที่เนน การเรียนรูเชิงมรรถนะ (competence-based education) โดยเชื่อมโยงการ
เรียนในมาิทยาลัยกับการฝกงานและคามตองการของอุตากรรม เพื่อเพิ่มคามพรอมนักึกาำรับโลก
การทำงาน โดยระบุอยางชัดาการจัดโครงรางลักูตรและการเรียนรูครเชื่อมโยงทฤฎี–ปฏิบัติอยางมีระบบ 
(Competence-based Vocational Education Model) ซึ่งอดคลองกับแนคิด Seamless Education ที่มุง
ลดชองางการเรียนรูและพัฒนาทักะจริงของผูเรียน 

Kholifah, N., Nurtanto, M., Mutohhari, F., Wahyuningsih, U. & Listiani, S. (2024) 

Students for practical learning readiness in vocational education: A post-pandemic survey 
งานิจัยเชิงำรจเก่ียกับ คามพรอมการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (practical learning readiness) ของผูเรียนในบริบท
การึกาทางอาชีะลัง COVID-19 โดยพิจารณาทั้งดานคามรู ทักะ และภาพจิตใจ ผูิจัยพบา ปจจัยดาน
พื้นฐานและการนับนุนมีผลตอคามพรอมเรียนรูจริงของผูเรียน ซึ่งเปนประเด็นำคัญำรับการพัฒนาโมดูล
การเรียนรูแบบไรรอยตอ  

Sevara Khamdamovna, S. K. (2025) 

Enhancing Professional Readiness in Vocational Education Through an Integrative 
Approach งานิจัยในบริบทอุซเบกิถานที่ึกาผลของ แนทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (integrative 



teaching model) ที่อดคลองกับ SDGs และ competency-based approaches ในการเพิ่มแนพรอมของ
นักึกาอาชีะ พบาการบูรณาการระางคามรูเชิงทฤฎีและการฝกปฏิบัติจริง งผลใ คามพรอมดาน
อาชีพของผูเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยำคัญ 

Silitonga, M., et al. (2025) (จากงานวิจัยแบบรวมในแหลงเดียวกัน) 

Factors Affecting Work Readiness of Vocational School Graduates งานิจัยนี ้ ิเคราะ
คามัมพันธระาง ลักูตรเชิงมรรถนะ / การฝกงาน / การนับนุนถาบัน กับคามพรอมในการทำงาน
ของบัณฑิตอาชีะในตางประเท พบาลักูตรที่เนน มรรถนะและการฝกปฏิบัติ (competency-based and 
practical skills) ชยใผูเรียนมีคามพรอมทำงานไดดีขึ้น ซึ่งอดคลองกับเปามายการิจัยที่มุ งพัฒนาคาม
พรอมผูเรียนดยโมดูลการกึาแบบไรรอยตอ  

Hong, L. (2025) 

Development and validation of a competency-based ladder pathway for AI literacy 
enhancement among higher vocational students งานิจัยตีพิมพใน Scientific Reports (ารารระดับ
นานาชาติ) พัฒนาระบบแบบ “competency-based ladder pathway” ซึ่งใโครงรางระดับมรรถนะเชิงเปน
ขั้นตอนำรับพัฒนาทักะการรูเทคโนโลยี (AI literacy) ของนักึกาอาชีะ พบา การเรียนรูที่มีโครงรางตาม
ระดับมรรถนะชยเพิ่มผลัมฤทธิ์และการพัฒนาทักะที่ยั่งยืนของผูเรียน ซึ่งเปนแนทางำคัญที่ามารถนำมา
ปรับใชกับโมดูลการกึาแบบไรรอยตอได 

รุปงานิจัยทั้งในและตางประเทที่เกี่ยของกับการึกาแบบไรรอยตอและการเรียนรูฐานมรรถนะ 
พบา การจัดการเรียนรูแบบโมดูลชยเพิ่มผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและคามพรอมของผูเรียนอยางมีนัยำคัญ 
(Harden, 2000) การเรียนรูฐานมรรถนะงผลใผูเรียนมีทักะตรงตามมาตรฐานอาชีพมากข้ึน (OECD, 2018) 

การจัดการเรียนรูที ่เชื ่อมโยงระางระดับการึกาชยลดปญาการเรียนซ้ำและเพิ ่มแรงจูงใจในการเรียน 
(Sharples et al., 2015) 

จากการกึางานิจัยดังกลา แดงใเ็นา การพัฒนาโมดูลการึกาแบบไรรอยตอมีคามเมาะม
และมีักยภาพในการยกระดับคามพรอมของผูเรียนในาขาิชาชางเชื่อม ซึ่งอดคลองกับัตถุประงคของการ
ิจัยครั้งนี้ 



งานิจัยตางประเทขางตนะทอนแนคิดที่เกี่ยของกับประเด็นำคัญของการิจัย ไดแก การจัดการ
เรียนรู เชิงมรรถนะ (Competency-based Education / Training) คามพรอมของผูเรียนตอการทำงานและ
ตอการเรียนระดับทีู่งกา การออกแบบ โครงรางการเรียนรูที ่ชยเชื่อมชองางของทักะและมรรถนะ ซึ่ง
ามารถนำมาอางอิงเชื่อมโยงกับ โมดูลการึกาแบบไรรอยตอ เพ่ือนับนุนกรอบแนคิดและผลของการิจัยได
อยางเปนระบบ 


