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เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                     . 

ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา 
ตำแน่งครู ตามนังือ ก.ค.. ที่ ธ 0206.3/ 10 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือการ ดำเนินการตาม
ลักเกณฑ์และิธีการประเมินและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา  ตาม นังือ ก.ค..            
ที่ 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 เพ่ือเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใ้คามเ็นชอบนั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้านางาบุณ์น้ำทิพย์ ุรรณง์ ตำแน่ง ครูพิเอน ได้ดำเนินการเร็จิ้น
แล้ จึงขอรายงานผลคามคืบน้าการดำเนินงานตามข้อตกลงในพัฒนางาน(PA) เรื่อง ผลของื่อดิจิทัลตาม
คามนใจของผู้เรียนที่มีต่อการมี่นร่มและผลัมฤทธิ์ทางการเรียน รายละเอียดตามเอการแนบ  
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ข้อตกลงในการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 เรื่อง ผลของื่อดิจิทัลตามคามนใจของผู้เรียนที่มีต่อการมี่นร่มและ

ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 

นางสาวบุศณ์น้ำทพิย์ สุวรรณวงศ์ 
 
 

 
 
 
 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                 อาชีึกาจังดประจบคีรีขันธ์ 
ถาบันอาชีึกาภาคกลาง 5         ำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 



บทที่ 1 
บทนำ 

คามำคัญและภาพปัญา 

ปัจจุบันการจัดการเรียนการนมีการเปลี่ยนแปลงย่างต่เนื่งเพ่ืตบนงต่การเรียนรู้ในตรรที่ 
21 ซึ่งผู้เรียนต้งการมากก่าการเรียนรู้จากตำราแบบดั้งเดิม แต่ต้งการื่การนที่ลากลาย ทันมัย และ
ดคล้งกับคามนใจขงตนเง โดยเฉพาะื่ดิจิทัลที่ามารถกระตุ้นคามนใจและทำใ้การเรียนรู้เกิดขึ้น
ย่างมีคามมาย ื่ที่เมาะมจะช่ยใ้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีคามกระตืรืร้น และพร้มที่จะ
เข้าร่มกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น 

 

ย่างไรก็ตาม ในกระบนการจัดการเรียนการนยังพบภาพปัญา่า ผู้เรียนจำนนมากยังขาดคาม
นใจ ไม่ค่ยมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนการน ทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนยู่ในระดับที่ไม่เป็นไปตาม
เป้ามายที่กำนดไ้ ่นนึ่งเกิดจากิธีการจัดการเรียนการนและื่การนที่ไม่ามารถดึ งดูดคามนใจ
ขงผู้เรียนได้ย่างเต็มที่ รมถึงการใช้ื่ที่ไม่ดคล้งกับคามต้งการและคามแตกต่างระ่างบุคคลขง
ผู้เรียน 

ดังนั้น การพัฒนาและนำื่ดิจิทัลที่กแบบใ้ตรงกับคามนใจขงผู้เรียนมาใช้ จึงเป็นแนทางำคัญ
ที่จะช่ยแก้ปัญาดังกล่า ื่ที่มีคามทันมัยและดคล้งกับคามนใจจะช่ยใ้ผู้เรียนมี่นร่มในกิจกรรม
การเรียนมากขึ้น รมทั้งามารถเพิ่มผลัมฤทธิ์ทางการเรียนใู้งขึ้นย่างมีนัยำคัญ ันจะเป็นประโยชน์ต่ทั้ง
ผู้เรียน ครูผู้น และกระบนการจัดการึกาโดยรม 
 

ตถุประงค์ 
- เพ่ืพัฒนาื่ดิจิทัลที่ทันมัยและดคล้งกับคามนใจขงผู้เรียน 
- เพ่ืึกาผลขงการใช้ื่ดิจิทัลที่มีต่การมี่นร่มขงผู้เรียนในการจัดการเรียนการน 
- เพื่เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงผู้เรียนก่นและลังการใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจขง

ผู้เรียน 
- เพ่ืประเมินคามพึงพใจขงผู้เรียนที่มีต่การใช้ื่ดิจิทัลในการเรียนการน 

 

เป้ามาย 
 - นักเรียนระดับชั้นประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ที่เรียนในรายิชาัดุช่างตากรรม จำนน 80 คน 
 
 



ธีดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569   

1. ึกาลักูตรประกานียบัตริชาชีพพุทธักราช 2567 มดิชามรรถนะแกนกลาง ขง
ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา  

2. แบบบถามคามนใจและคามต้งการขงผู้เรียนต่ื่การเรียนการน 
3. แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่นเรียน–ลังเรียน) 
4. นำแผนการจัดการเรียนรู้และื่การจัดการเรียนการนไปปรึกาผู้เชี่ยชาญเพื่ตรจบ

คามถูกต้ง และนำกลับมาแก้ไขใ้ถูกต้งและเมาะมต่ไป 
1 เมายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 

1. นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการน ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และ ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการึกา 2569  

2. บันทึกผลการเรียนรู้ขงผู้เรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  
3. นำข้มูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ที่ตั้งไ้             

ระยะเลา 
 - 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
ขอบเขตการดำเนินการ 
 1. ประชากรที่ใช้ในการึกาครั้งนี้เป็นนักึการะดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ิทยาลัยเทคนิค
บางะพาน ตำทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ังกัดคณะกรรมการการาชีึกา (.) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 จำนน 20 คน 

ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ 

1. เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกคนที่ได้เรียนรายิชาัดุช่างตากรรม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และภาคเรียน

ที่ 1 ปีการึกา 2569 ผ่าน้งเรียนูนย์การเรียนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนร้ยละ 80 มีผลัมฤทธิ์ทางการเรียน รายิชาัดุช่างตากรรม ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- ผู้เรียนร้ยละ 80 มีจิตพิัย ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน 
- ผลดำเนินโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ..2569 ำเร็จตามัตถุประงค์ 
 
 



บทที่ 2 
แนคิด ทฤฎี เอการและงานิจัยที่เกี่ยข้อง 

 การกาเรื่ง รูปแบบการเรียนรู้บูรณาการร่มกับโครงการพระราชดำริเพ่ืร้างงค์คามรู้และทักะ
ขงผู้เรียน ได้ึกาเการ แนคิด ทฤฎีที่เกี่ยข้ง ดังรายละเยดต่ไปนี้ 
 1. ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2567 
 2. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้งกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  

2.1 คามมายขงการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
2.2 ลักณะำคัญขงการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning  
2.3 งค์ประกบขงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.4 ประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.5 กลิธีการนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. แนคิดเก่ียกับพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.1 คามมายขงพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

4. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้งกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา  
4.1. คามมายขงการคิดแก้ปัญา 
4.2 รูปแบบขงการคิดแก้ปัญา  
4.3 กระบนการคิดแก้ปัญา  
4.4 ประโยชน์ขงการคิดแก้ปัญา 

 5. บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน งานิจัยที่เกี่ยข้ง 
6. งานิจัยที่เกี่ยข้ง 
7. กรบ แนคิด 

 

 

 

 

 



1. ลักูตรประกานียบัตรชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 

1.1 จุดมายของลักูตร 

 1. เพื่ใ้มีพฤติกรรมรืการกระทำระดับบุคคลที่ะท้นถึงบุคลิกภาพ ลักณะนิัย และค่านิยมที่
ะท้น คุณลักณะเฉพาะาตร์ ิชาชีพ และถาบัน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณิชาชีพ เจตคติ และกิจ
นิัยที่ดี ภูมิใจและรักาเกลักณ์ขงชาติไทย เคารพ กฎมายเคารพิทธิขงผู้ื ่น  มีคามรับผิดชบตาม
บทบาทน้าที่ขงตนเงตามระบบประชาธิปไตยันมีพระมากัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามแบบแผน 
รืข้บังคับที่ดคล้งกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีขงคน ในังคม มีจิตาธารณะ จิตำนึกรัก์ิ่งแดลม 
และการดำรงตนตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประบการณ์ตาม
ลักูตร  

2. เพ่ืใ้มีคามรู้คามเข้าใจทางทฤฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขบเขตขงงานาชีพรมทั้ง ในระดับที่
เชื่มโยงกับการทำงาน  

3. เพื่ใ้มีทักะในการปรับใช้กระบนการปฏิบัติงานใ้เมาะม ทักะด้านคามปลดภัยที่เชื่มโยง
กัน ในการทำงานที่ลากลาย ทักะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ทักะการเรียนรู้ตลดชีิต ทักะการคิดิเคราะ์  
และการแก้ปัญา ทักะในการางแผน การบริารจัดการการประานงาน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และการ
ื่าร และการประเมินผลในการปฏิบัติงานด้ยตนเง  

4. เพื่ใ้ามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัภายใต้คามเปลี่ยนแปลง การพัฒนานัตกรรม  
ตามายาชีพามารถแก้ปัญาที่ไม่คุ้นเคยรืซับซ้นและเป็นนามธรรมเป็นบางครั้ง  

5. เพ่ืใ้ตระนักและมี่นร่มในการแก้ไขปัญาเรฐกิจ ังคม การเมืง ิ่งแดล้ม มีคามรักชาติ 
ำนึกในคามเป็นไทย เียละเพื่่นรม ธำรงรักาไ้ซึ่งคามมั่นคงขงชาติ านา พระมากัตริย์ และ
การปกครงระบบประชาธิปไตยนมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข ใ้ประเทมีคามมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
1.3 ลักเกณฑ์การใช้ ลักูตรประกานียบัตริชาชีพช้ันูง พุทธักราช 2567 

1. การเรียนการน  
1.1 ลักูตรนี้ผู้เรียนามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกิธีเรียนที่กำนด และน าผลการเรียนแต่ละ

ิธี มาประเมินผลร่มกันได้ ามารถขยกเ้นการเรียนรายิชาโดยการโนผลการเรียน การเทียบโน  ผลการ
เรียน การเทียบโนคามรู้และประบการณ์ การเทียบโนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโน  ประบการณ์ขง
บุคคล การเทียบโนมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานาชีพ กรบคุณุฒิแ่งชาติ  และกรบคุณุฒิ้างิงาเซียน 



มาตรฐานาชีพระดับากลเข้าู ่น่ยกิตตามลักูตร ตามลักเกณฑ์  และิธ ีการที ่คณะกรรมการการ
าชีึกากำนด  

1.2 การจัดการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริงเพื่พัฒนามรรถนะเฉพาะด้านในระดับเทคนิค ามารถ
จัดการเรียนการนได้ด้ยรูปแบบและิธีการที่ลากลาย และามารถเชื่มโยงผลลัพธ์การเรียนรู้  จากิธีการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพื่ใ้ผู้เรียนมีคุณลักณะ ักยภาพ มรรถนะในการท างาน และการประกบาชีพ  ตาม
มาตรฐาน และระดับคุณุฒิขงประเภทิชา กลุ่มาชีพ และาขาิชา 

2. การจัดการกาและเลาเรียน  
2.1 การจัดการึกาโดยรูปแบบการึกาในระบบ และรูปแบบการึการะบบทิภาคี  ใช้

ระบบทิภาค โดยกำนดใ้ 1 ปีการึกา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเลา การจัดการ
ึกา ไม่น้ยก่า 15 ัปดา์ รืเทียบเคียงได้ไม่น้ยก่า 15 ัปดา์  

2.2 ากไม่เป็นไปตามข้ 2.1 ถาบันการาชีึกาและถานึกาจะต้งแดงรายละเียด 
เกี่ยกับระบบการึกานั้นใ้ชัดเจน ประกบด้ย การแบ่งภาคเรียน ระยะเลาการึกาในแต่ละภาคเรียน การ
คิดน่ยกิตรายิชา รมทั้งการเทียบเคียงน่ยกิตขงระบบดังกล่า รายิชาภาคทฤฎีและรายิชา ภาคปฏิบัติ 
การฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพรืการฝึกาชีพ รืการฝึกภาคนาม การท าโครงงาน พัฒนามรรถนะ
ิชาชีพ รืกิจกรรมการเรียนรู้ื ่นใดที ่ร้างการเรียนรู้ใ้มีคามดคล้งและเมาะม  กับระบบการจัด
การกา โดยได้รับคามเ็นชบจาก านักงานคณะกรรมการการาชีึกา 

3. การคิดน่ยกิต  ใ ้ม ีจำนนน่ยกิตรมระ่าง 80 - 90 น่ยกิต การพัฒนาลัก ูตร
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง มีิธีการคิดน่ยกิตขงรายิชา ดังนี้  

3.1 รายิชาทฤฎีที่ใช้เลาในการบรรยายรืภิปราย 15 ชั่โมงต่ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 
น่ยกิต  

3.2 รายิชาปฏิบัติที่ใช้เลาในการทดลงรืฝึกปฏิบัติใน้งปฏิบัติการ 30 ชั่โมงต่ภาคเรียน 
มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.3 รายิชาปฏิบัติที่ใช้เลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานรืภาคนาม 45 ชั่โมงต่ภาคเรยีน 
มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.4 การฝึกาชีพในการึการะบบทิภาคี ที่ใช้เลาไม่น้ยก่า 45 ชั่โมงต่ภาคเรียนมีค่า
เท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.5 การฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพในถานประกบการ ที่ใช้เลาไม่น้ยก่า 80 ชั่โมง 
ต่ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.6 การทำโครงงานพัฒนามรรถนะิชาชีพ ที่ใช้เลาไม่น้ยก่า 45 ชั่โมงต่ภาคเรียน มีค่า
เท่ากับ 1 น่ยกิต  



3.7 กิจกรรมการเรียนรู้ื่นใดที่ร้างการเรียนรู้นกเนืจากรูปแบบที่ก ำนดข้างต้น การนับ
ระยะเลาในการทำกิจกรรมนั ้นต่ภาคเรียนปกติใ้มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต ใ้เป็นไปตามที่ถาบัน การ
าชีึกาและถานึกกำนด โดยเทียบเคียงการคิดค่าน่ยกิต ตามลักณะและระยะเลา  ขงกิจกรรม 
ตามข้ 3.1 – 3.6 

4. โครงร้างลักูตร โครงร้างขงลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 แบ่งเป็น 3 
มดิชา และกิจกรรมเริมลักูตร ดังนี้  

4.1 มดิชามรรถนะแกนกลาง ไม่น้ยก่า 15 น่ยกิต  
4.1.1 กลุ ่มมรรถนะภาาและการื ่าร ประกบด้ย รายิชาภาาไทย และ

รายิชา ภาาต่างประเท  
4.1.2 กลุ่มมรรถนะการคิดและการแก้ปัญา ประกบด้ย รายิชาิทยาาตร์ และ

รายิชา คณิตาตร์  
4.1.3 กลุ่มมรรถนะทางังคมและการด ารงชีิต ประกบด้ย รายิชาังคมาตร์  

และรายิชามนุยาตร์ การจัดิชาในมดิชามรรถนะแกนกลาง ามารถทำได้ในลักณะเป็น
รายิชารืลักณะบูรณาการ ใ้ครบคลุมกลุ่มมรรถนะภาาและการื่าร กลุ่มมรรถนะการคิด
และการแก้ปัญา กลุ่มมรรถนะ ทางังคมและการดำรงชีิต ในัด่นที่เมาะมตามกลุ่มาชีพและ
าขาิชา  

4.2 มดิชามรรถนะิชาชีพ ไม่น้ยก่า 60 น่ยกิต  
4.2.1 กลุ่มมรรถนะิชาชีพพื้นฐาน ประกบด้ย รายิชาที่นับนุนงานาชีพ และ

รายิชา ที่เป็นพื้นฐานขงงานาชีพ  
4.2.2 กลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ ประกบด้ย  

1) รายิชาชีพที่ดคล้งกับมาตรฐานาชีพ เรียงล าดับรายิชาที่ต้งเรียนเพื่ะท้น คาม
เป็นาขาิชา และรายิชาที ่ามารถเลืกเรียนตามลักณะงานาชีพเฉพาะขงาขาิชา ตามเงื ่นไข  ที่
าขาิชากำนด  

2) รายิชาโครงงานพัฒนามรรถนะิชาชีพที่ดคล้งกับาขาิชา จำนน 4 น่ยกิต การจัด
รายิชาในมดิชามรรถนะิชาชีพ เพื่กำนดใ้เป็นาขาิชาใด ต้งมีจำนนน่ยกิต ขงกลุ่มมรรถนะ
ิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ รมไม่น้ยก่า 30 น่ยกิต  

4.3 มดิชาเลืกเรี ใ้เลืกเรียนรายิชาจากมดิชาในลักูตรประกานียบัตริชาชีพ
ชั้นูง พุทธักราชเดียกัน ทุกประเภทิชาและาขาิชา รมไม่น้ยก่า 5 น่ยกิต  

4.4 กิจกรรมเริมลักูตร ย่างน้ยัปดา์ละ 2 ชั่โมงทุกภาคเรียน รืไม่น้ยก่า 30 
ชั่โมง ต่ภาคเรียน กิจกรรมเริมลักูตรนี้ไม่นับน่ยกิต  



(างง : https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2567/30000Principlesv2.pdf) 
 

2. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Active Learning 
 การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่เน้นด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ขงผู้เรียนเป็นำคัญ โดยคำนึงถึงคาม
แตกต่างระ่างบุคคล คามนใจรมถึงคามถนัดขงผู้เรียนทำใ้ได้ลงมืปฏิบัติมีโกาในการคิดและตัดินใจ
ในการทำกิจกรรมต่างๆ เกี่ยกับการพูด (talk) การฟัง (Isten) การ่าน (read) การเขียน (write) การะท้น 
(reflect) แนคามคิดและคามรู้ที่ได้รับไปแล้การแก้ปัญาและการมีปฏิัมพันธ์ทางังคม จากผู้นร้าง
ถานการณ์กระตุ้นเป็นแรงนุนและำนยคามะดก 
2.1 คามมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
  Bonwell (2003) กล่า่า Active & Learning มายถึง การเรียนที่เน้นใ้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและร้าง
คามรู้จากจากการลงมืปฏิบัติจริงในระ่างการเรียนการน ่งผลใ้ผู้เรียนเชื่มโยงคามรู้ใม่กับคามรู้เดิม 
  Prine (2004) กล่า่า การเรียนเชิงรุก มายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่่งเริมพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ
มี่นร่มโดยเปิดโกาใ้ผู ้เรียนได้ร่มแดงคามคิดเ็น ได้ใช้ทักะการพูด ฟัง ่านเขียน และไตร่ตรง
คามคิด 
  Felder and Brent (2009) กล่า่า Active Learning มายถึง กิจกรรมใดๆ ก็ตามทีเกี ่ยข้งกับ
รายิชาที่ผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกใ้ทำิ่งต่างๆ นกเนืจากการนั่งดู ฟัง และจดบันทึกย่างเดีย 
 ปรีชาญ เดชรี (2545 : 53) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก มายถึง การจัดการเรียนการนที่มีกิจกรรม
ใ้นักเรียนได้ลงมืปฏิบัติ ทั้งในเชิงทักะต่างๆ เช่น การทดลง การำรจตรจบและการปฏิบัติเพื่พัฒนา
เชาน์ปัญญา ิเคราะ์ ิจารณ์ รืการตัดินใจเรื่งต่าง ๆ เพ่ืแทนที่การเรียนการนที่ครูบกเล่าใ้นักเรียน
ได้ฟังเพียงด้านเดีย 
  ิริพร มโนพิเชฐัฒนา (2547 : 27) รุป่า การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีบทบาท
ในการรับผิดชบต่การเรียนรู้ขงตนเงย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมืทำและคิดิ่งที่ตนกำลังกระทำ จาก
ข้มูลรืกิจกรรมการเรียนการนที่ได้รับผ่านทางการ่าน พูด  ฟัง คิด เขียน ภิปราย แก้ปัญาและมี
ปฏิัมพันธ์ทางังคม เพื่ทดแทนการนแบบบรรยาย จากแนคิดการเรียนรู้แบบเชิงรุกซึ่งเน้นใ้ผู้เรียนได้รับ
ประบการณ์ตรงจากการที่ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ มีโกาคิดแก้ปัญาด้ยตนเง ตลดจนการมีปฏิัมพันธ์
ระ่างผู้เรียนและผู้นรมถึงการใ้ผู้เรียนได้มีโกาฝึกฝนและทำซ้ำบ่ยๆ ทำใ้รู้คามามารถและักยภาพ
ขงตนเงซึ ่งนำไปู ่การพัฒนาขีดคามามารถในการจัดการและการร้างแรงจูงใจใ้ตนเงได้ประบ
คามำเร็จในการเรียนรู้และเป็นคามรู้ที่ยั่งยืน จากธรรมชาติขงการเรียนรู้แบบกระตืรีร้นมุ่งเน้นใ้ผู้เรียนมี
่นร่มในบทบาทการเรียนรู้ขงตนเงเป็นำคัญและมีกิจกรรมการเรียนการนที่ลากลาย เพื่ช่ยใ้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเงเกิดคามคิด้างรรค์ในการพัฒนาคามรู้ คามเข้าใจและทักะต่างๆ 



  พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561:35) ได้ใ้คามมาย่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด
โกาใ้นักเรียนได้ลงมืทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรยีน
ต้งใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นูง คืการิเคราะ์ การังเคราะ์ และการประเมินค่า  
 จากคามมายขงการเรียนรู้แบบเชิงรุก รุปได้่า  นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้การนที่
ได้รับผ่านทางการาน พูด ฟัง คิด เขียน ภิปราย แก้ปัญาและมีปฏิัมพันธ์ทางังคม เพ่ืทดแทนการนแบบ
บรรยาย  
2.2 ลักณะของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 มีนักการึกาได้ธิบายถึงลักณะำคัญขงการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning ไ้ดังนี้ 
 เชงเคร์ ก และเบิร์นไตน์ (Shenker; Goss; & Bearstein. 1996) กล่าถึงลักณะขงการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) เป็นการเรืนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทดคามรู้จากผู้นู่ผู้เรียนใ้น้ยลงและพัฒนาทักะใ้เกิดกับผู้เรียน 
  2) ผู้เรียนมี่นร่มชั้นเรียนโดยลงมืกระทำมาก่านั่งฟังเพียงย่างเดีย 
  3) ผู้เรียนมี่นในกิจกรรม เช่น าน ภิปราย และเขียน 
  4) เน้นการำรจเจตคติและคุณค่าที่มียู่ในผู้เรียน 
  5) ผู้เรืนได้พัฒนาการติดระดับูงในการิเคราะ์ ังเคราะ์ และประเมินผลการนำไปใช้ 
  6) ทั้งผู้เรียนและผู้นรับข้มูลป้นกลับจากการะท้นคามคิดได้ย่างรดเร็ 
 ซิลเบร์แมน (Siberman. 1996 ) กล่าถึง ลักณะำคัญขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) มีปฏิัมพันธ์ ผู้เรียนมีการพูดคุยกับเพื่นร่มชั้นและยังเป็นการร้างการร่มมืกันและการมีการ
พ่ึงพาาัยซึ่งกันและกัน 
  2) มีการเรียนรู้ที่เกิดจากประบการณ์ขงผู้เรียน 
  3) ผู้เรียนมี่นร่มในการเรียนการน 
 บุงา ัฒนะ (2546 : 30-34)ได้กล่าถึงลักณะขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักณะดังต่ไปนี้ 
  1) มีปฏิัมพันธ์ระ่างครูกับนักเรียนและระ่างตันักเรียนด้ยกันเง 
  2) ทำใ้บรรลุผลำเร็จทางิชาการ 
  3) เกิดทักะด้านการื่ารระ่างกัน 
  4) มีการพัฒนาทักะการคิดโดยเริ่มจากการคิดระดับพ้ืนฐานไปู่การคิดระดับูง 
 ทีัฒน์ ัฒนกุลเจริญ (2551 : 2) ได้เนรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
  1) จัดกิจกรรมใ้ผู้เรียนึกาด้ยตนเง เพื่ใ้เกิดประบการณ์ตรงกับการแก้ปัญาตามภาพจริง 
(Authentic situation) 



  2) จัดกิจกรรมเพ่ืใ้ผู้เรียนได้กำนดแนคิด การางแผน การยมรับ การประเมินผลและการนำเน
ผลงาน 
  3) บูรณาการเนื้ารายิชา เพ่ืเชื่มโยงคามเข้าใจิชาดำ ที่แตกต่างกัน 
  4) จัดบรรยากาในชั้นเรียนใ้เื้ต่การทำงานร่มกับผู้น (Colocontion) 
  5) ใช้กลิธีขงกระบนการกลุ่ม (Group processing) 
  6) จัดใ้มีการประเมินผลโดยกลุ่มเพ่ืน (Peer ossessmen) 
 ัญญา ภัทรากร (2552 : 17) ได้รุปลักการขงการจัดการเรียนรู้ย่างมีชีิตชีาครมีลักณะดังนี้ 
  1) ผู้เรียนมีการทำงานเป็นกลุ่ม 
  2) ผู้เรียนมี่นร่มในการเรียนรู้ 
  3) ผู้เรียนแงาคามรู้ด้ยตนเง 
  4) ผู้เรียนมีการพัฒนาทักะการคิดขั้นูง 
  5) ผู้เรียนมีคามกระตืรืรันในการเข้าร่มกิจกรรม 
  6) ผู้เรียน่าน พูด ฟัง คิด และเขียนย่างกระตืรืร้น 
  7) ผู้เรียนมีปฏิัมพันธ์ระ่างผู้นและเพ่ืนในชั้นเรียน 
  8) ผู้เรียนมีการใช้ัดุขงจริงที่ผู้นจัดทำใ้ เพ่ืร้างรรค์ผลงานรืแก้ปัญา 
 ไชยย เรืงุรรณ (2553) ได้กล่าเกี่ยกับลักณะขงการเรียนรู้เชิงรุก 
  1) ช่ยใ้นักเรียนพัฒนาักยภาพทางการคิด การแก้ปัญา และการนำคามรู้ 
  2) เปิดโกาใ้นักเรียนมี่นร่มในการเรียนรู้ 
  3) นักเรียนามารถร้างงค์คามรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้ยตนเง 
  4) นักเรียนมี่นร่มในการเรียนการน มีการร้างงค์คามรู้ การร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และ
ร่มมืกันมากก่าการแข่งขัน 
  5) นักเรียนได้เรียนรู้คามรับผิดชบร่มกัน การมีินัยในการทำงาน และการแบ่งน้าที่คามรับผิดชบ 
  6) เป็นกระบนการร้างถานการณ์ใ้นักเรียน่าน พูด ฟัง คิด 
  7) เป็นกิจกรรมการเรียนการนเน้นทักะการคิดข้ันูง 
  8) เป็นกิจกรรมที่เปิดโกาลใ้นักเรียมบูรณาการข้มูล ข่าาร ารนเท และลักการู่การร้าง
คามคิดรบยด 
  9) ครูจะเป็นผู้ำนยคามะดกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ืใ้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้ยตนเง 
  10) คามรู้เกิดจากประบการณ์ การร้างงค์คามรู้ และการรุปทบทนขงนักเรียน 
 



 จากการึกาลักณะขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่กล่ามาข้างต้น รุปได้่า ผู้เรียนมี่นร่มในกิจกรรม
การนเป็นลัก มีการื่ารระ่างกัน การทำงานร่มกับผู้ื่นโดยร้างปฏิัมพันธ์ร่มกัน และร่มมืกัน
มากก่าการแข่งขัน 
 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ิทั ดงภุมเม และารีรัตน์ แกุ้ไร (2560 : 1-14) ได้รุปงค์ประกบขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 
5 งค์ประกบ โดยมีรายละเยดดังนี้ 
  1) การร้างภาพแดล้มและกระตุ้นคามงัยใคร่รู้ในปัญา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการ
นำเข้าู่บทเรียนกระตุ้นใ้นักเรียนยากรู้และนใจในถานการณ์ปัญา ร่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นใ้ใช้
คามรู้จากประบการณ์เดิม ธิบายรืาคำตบกับถานการณ์รืปัญา 
  2) การลงมืร้างคามเข้าใจและางแผนในการเรียนรู้ ครเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่ง
นักเรียนกเป็นกลุ่มย่ย กระตุ้นใ้นักเรียนใช้ทักะกระบนการคิดจำแนกิเคราะ์ กำนดประเด็น และทำ
คามเข้าใจขงถานการณ์รืปัญาที่กำลังเผชิญและร่มกันางแผน แบ่งน้าที่ ใช้ทักะการแก้ปัญากำนด
กรบิธีการและการลงมืปฏิบัติ ำรจตรจบย่างเป็นระบบจากแล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  3) การลงข้รุปผลการเรียนรู้และร้างงค์คามรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครมีการใช้ทักะการ
ื่ารร่มกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แดงแนคิดในการแก้ปัญาย่างร้างรรค์และเป็นระบบ การรุปและการ
ร้างงค์คามรู้ ตลดจนนำเนผลการเรียนรู้ด้ยิธีการย่างลากลาย 
  4) การขยายคามรูู้่นัตกรรม เป็นการนำคามรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้กับาตร์ิชาื่น ๆ เพื่ร้าง
ผลงานรืชิ้นงานขึ้นมาใม่ โดยนักเรียนมีิระในการเลืกที่จะร้างรรค์นัตกรรม ในลักณะขงผลงานที่
เป็นรายบุคคลรืรายกลุ่มและามารถนำผลงานกู่นก้งเรียนใ้ังคมภายนกได้รับรู้และเป็นประโยชน์
ใช้ได้จริง 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่การเรียนรู้ (Active Learning) ตลดกระบนการ
เรียนรู้และผลขงการเรียนรู้ โดยประเมินร่มกันระ่างนักเรียนและครูผู้น กระตุ้นใ้นักเรียน ภิปรายร่มกัน 
แดงคามคิดเ็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รุปงค์คามรู้ร่มกันทั้งชันเรียน นำเนปัญาและิธีการแก้ไขปัญา
ในขณะปฏิบัติกิจกรรมร่มกันเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
2.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การกาเการและงานิจัยบ่งชี้่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่ใ้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและครู ดังนี้ 
   บนเลล์และไัน (Bonwell & Eison : 1991) กล่าเกี่ยกับประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ไ้ดังนี้ 1) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นำคัญ 2) การเรียนรู้เชิงรุกช่ยร้างคามนใจและแรงจูงใจ
ใ้แก่นักเรียนมากก่าการเรียนแบบบรรยาย 3) ช่ยใ้นักเรียนมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ่งเริมการ



พัฒนาทักะการคิดิจารณญาณแก่นักเรียน 5) ปรับปรุงการจำเนื้าคามรู้ และทักะต่าง ๆ เช่น ทักะการ
เขียนและการพูด 6)เพิ่มคามรับผิดชบขงนักเรียนเป็นรายบุคคล 8) ทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงนักเรยีน
เพิ่มขึ้น 9) เปิดโกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้าลักูตร 10) ก่ใ้เกิดทันคติที่ดีต่การ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 11) พัฒนาการเรียนรู้ร่มกันและการทำงานเป็นทีม 12) ่งเริมคามเข้าใจใ้แก่นักเรียน 13) 
ร้างโกาในการนที่แตกต่าง 14) ครูผู ้นามารถใ้ข้เนคำแนะนำแก่นักเรียนย่างม่ำเม 15) 
มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้กแบบและำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทดคามรู้ 
   ูนย์นัตกรรมการนแ่งมาิทยาลัยคร์เนล (Cornell University Center for Teaching 
Innovation, 2015) ได้กล่าถึงประโยชน์และเตุผลในการใช้การเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่  1) การเรียนรู้เชิงรกช่ย
่งเริมแนคิดและทักะที่ำคัญใ้แก่นักเรียน 2) ครูาามารถใ้ข้เนแนะแก่นักเรียนย่างม่ำเมและ
ทันท่งที่ 3) เปิดโกาใ้นักเรียนได้คิด พูดคุย และประมลผลเนื้าลักูตร 4) ร้างการเชื่มโยงเนื้า
ำรับนักเรียน เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ใ้แก่นักเรียน 5) ช่ยใ้นักเรียนได้ฝึกทักะที่ำคัญ เช่น การทำงาน
ร่มกันทั้งแบบเป็นคู่และกลุ่ม 6) นักเรียนเ็นคุณค่าในตนเงผ่านการนทนากับนักเรียนคนน 7) ร้างคามรู้ึก
เป็นชุมชนใน้งเรียน โดยการเพ่ิมปฏิัมพันธ์ระ่างนักเรียนกับนักเรียนและระ่างครูกับนักเรียน 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยา์ ยินดีุข (2561 : 35) กล่าถึงประโยชน์และคามำคัญขงการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกไ้ดังนี้ 1) นักเรียนได้มี่นร่มในการทำกิจกรรมต่าง ๆเช่น การาน การืบค้น การภิปราย 
การรุป การร้างคามรู้ การเขียนและการนำเน2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักะต่าง ๆ ได้แก่ ทักะการ
แก้ปัญา การิเคราะ์ การังเคราะ์และการประเมินค่า โดยลดกระบนการถ่ายทดข้มูลใ้แก่นักเรียน 3) 
นักเรียนได้รับการบ่มเพาะด้านคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่ยู่ในตันักเรียน 4) เน้นนักเรียนเป็นำคัญ 5) 
นักเรียนเรียนรู้แบบรมพลังทุกคนร่มกันคิด ทั้งทำงานรายบุคคลและทำงานกลุ่ม เปิดโกาใ้นักเรียนที่มี
คามามารถรืมีคามถนัดมากก่าช่ยเลืผู้ที่มีคามถนัดน้ยก่า 6) นักเรียนร่มกันทำกิจกรรม และ
ทำงานย่างมีชีิตชีา 
   นุรา เฉลิมรี (2563 : 25) 1) ประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่นักเรียน ช่ยนักเรียน
ใ้เกิดการเรียนรู้มโนทัน์ย่างเข้าใจ ถูกต้ง และลึกซึ้ง เกิดคามคงทนในการเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการทักะต่าง ๆ ได้แก่ การพูด การ่าน การเขียน ะท้นคิด และทักะการคิดขั้นูงเช่ น การแก้ปัญา 
การิเคราะ์ การังเคราะ์ และการประเมินค่า นักเรียนมีโกาลงมืปฏิบัติกิจกรรมที่ท้าทาย เพิ่มแรงจงใจใน
การเรียนรู้ และเรียนรู้ย่างนุกนานจากการทำงานเดี่ยและทำงานกลุ่ม ในทำงานกลุ่มนั้น นักเรียนร่มกันคิด 
ตั้งคำถาม โต้ตบ ิพาก์ิจารณ์และชื่นชมิธีทำงาน ด้ยมุมมงที ่แตกต่างกันขงเพื ่นและกลุ ่ม ร้าง
ปฏิัมพันธ์ที่ดีระ่างนักเรียน เพื่นและครู ลดการแข่งขันและการแยกตัจากชั้นเรียน เปิดโกาใ้นักเรียน
ช่ยเลืซึ่งกันและกัน่งเริมเจตคติต่นักเรียนในทางบก เกิดคามพยายามในการเรียนทำใ้รับผิดชบต่การ
เรียนรู้มากข้ึน และช่ยใ้นักเรียนมีผลัมฤทธิ์ดีขึ้น 2) ประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่ครู ครูามารถ



ใ้ข้เนแนะแก่นักเรียนได้ย่างม่ำเมและทันที่จากข้มูลที่ได้จากการะท้นคิด่า นักเรียนมีคามเข้าใจ
รืไม่ย่างไร จากการังเกตนักเรียนในขณะทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพูดคุย การเขียนื่ารและการะท้น
คิด ข้มูลจากการังเกตเล่านี้จะช่ยใ้ครูปรับการนใ้ เมาะกับนักเรียนร้างโกาในการจัดการเรียนรู้ที่
แตกต่าง มุ่งเน้นใ้ครูเป็นผู้กแบบและำนยคามะดกในการเรียนรู้มากก่าเป็นผู้ถ่ายทดคามรู้ 
 

 จากการึกาประโยชน์ขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า ทำใ้นักเรียนเกิดคามรับผิดชบต่การ
เรียนรู้ และเ็นคุณค่าขงการเรียนรู้ที่ตนเงเป็นผู้ลงมืปฏิบัตินักเรียนได้รับประโยชน์จากการมีปฏิัมพันธ์กับ
เพ่ืน นักเรียนได้ตั้งคำถาม โต้แย้ง ิพากิจารณ์ และชื่นชมิธีการทำงานและมุมมงที่แตกต่างกันขงแต่ละคน 
การร้างคามท้าทาย ร้างแรงจูงใจใ้แก่นักเรียนและครู นักเรียนมีการพัฒนาประบการณ์ทางังคมและ
ามารถเรียนรู้ได้ด้ยตนเง 
 
 
2.5 กลธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีลากลายกลิธีและเทคนิคท่ีช่ยกระตุ้นใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูามารถ
เลืกใช้กลิธีและเทคนิคต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ใช้ใ้เมาะกับบริบทขงนักเรียนและเมาะมกับเนื้า มาตรฐาน
การเรียนรู้ เพื่ใ้นักเรียนมีโกาฝึกทักะการคิดขั้นูง  เข้าใจาระ งค์คามรู้มากขึ้น เกิดแรงบันดาลใจใน
การึกาค้นค้าาคามรู้ มีการังเกตย่างมีคามมาย ามารถตั้งคำถามได้ย่างลากลาย ืบค้นข้มูลได้
ตรงตามัตถุประงค์ ามารถกแบบิธีการำรจตรจบด้ยตนเง กลิธีการนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีดังนี้  
   1. การภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นิธีที่ใ้นักเรียนร่มกันพิจารณาแดงคามคิดเ็น
เพ่ืาข้รุปเกี่ยกับประเด็นปัญารืแนคิดเรื่งใดเรื่งนึ่ง เปิดโกาใ้นักเรียนตั้งคำถามและตบคำถาม
ภายในกลุ่ม โดยไม่ต้งมีโครงร้าง การภิปรายกลุ่มแบ่งกเป็น 2 ประเภท คื 
    1.1 การภิปรายกลุ่มย่ย (Small group discussions) โดยแยกนักเรียนกเป็นกลุ่มย่ย ๆ 
ครูใช้การภิปรายกลุ่มย่ย เมื่ต้งใช้เลาในกระบนการตบคำถามและประเด็นต่าง ๆ ิธีนี้ทำใ้ทุกคนมี
ปฏิัมพันธ์ร่มกัน โดยใ้นักเรียนทุกคนมี่นร่มในการพูดแดงคามคิดเ็นย่างเท่าเทียมกันไม่แยกกเป็นผู้
พูดกับผู้ฟัง 
    1.2 การภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) ครูจะเป็นผู้นำการภิปรายกระตุ้น
คามนใจ เพื่ใ้นักเรียนแดงคามคิดเ็นในเรื่งนั้น ๆ รืาจเป็นขั้นนำเข้าู่บทเรียนรืข้ันรุปบทเรียน 
   2. การทำงานกลุ ่มเล ็ก (Small group work) โดยจัดใ้น ักเร ียนทำงานเป็นกลุ ่มย่ยพูดคุย
แลกเปลี่ยนคามคิดเ็นและพัฒนาทักะการทำงานร่มกับผู้ื่น เพ่ืใ้นักเรียนได้แดงคามคิดเ็นเกี่ยกับิ่งที่
เรียนรู้ประบการณ์ที่ได้รับ 



   3. การระดมคามคิด (Brainstorming) เป็นิธีการนที่ใช้เพื่ดึงคามรู้คามเข้าใจ คามคิดเ็น
และประบการณ์ขงนักเรียนแต่ละคนกมาใ้ผู้ื่นทราบ โดยใ้นักเรียนแต่ละคนแดงคามคิดเ็นขงตน
ย่างิระเกี่ยกับประเด็นนั้น ๆ ซึ่งนักเรียนจะต้งมีข้มูลที่เชื่ถืได้มาประกบ ทุกคาม คิดเ็นที่นักเรีย น
เนจะไม่ถูกิพากิจารณ์่าผิดรืถูก และได้รับการยมรับโดยไม่มีข้โต้แย้ง ิธีนี้ใช้เมื่ต้งการคามคิดเ็น
ทีลากลายมุมมง รืต้งการค้นาัข้ปัญา กิจกรรมใม่ ๆ แนทางการทำงาน การแก้ปัญาและการ
ิเคราะ์ปัญาร่มกัน รืประเด็นที่กำลังยู่ในคามนใจ คามคิดเ็นประกบการางแผนรืต้งการใ้
กลุ่มช่ยกันกำนดขั้นตนการทำงาน เมาะำรับการนำเข้าู่บทเรียนและขณะดำเนินกิจกรรม ช่ยพัฒนา
ทักะการพูด การฟัง และการคิด ฝึกการยมรับฟังคามคิดเ็นขงผู้ื่น กระตุ้นใ้เกิดคามคิดร้างรรค์ เปิด
โกาใ้ทุกคนได้แดงคามคิดเ็นเท่าเทียมกัน ไม่มีการผูกขาดคามคิด การระดมคามคิดามารถทำได้ทั้งชั้น
เรียนรืกลุ่มย่ย และจะต้งบันทึกทุกคามคิดเ็นเพ่ืนำมารุปเป็นคามเ็นขงกลุ่ม 
   4. คู่คิด แลกเปลี่ยนคามคิด (Think pair share) ิธีการนี้มีัตถุประงค์เพ่ืใ้นักเรียนทุกคนมี่น
ร่มในการคิด โดยครูเป็นผู้ตั้งคำถามรืกำนดประเด็นปัญาใ้แก่นักเรียน ใ้นักเรียนคิดเป็นรายบุคคล แล้
จับคู่ภิปรายเพื่แลกเปลี่ยนคามคิดเ็นกัน และาจจะขยายขนาดกลุ่มโดยแลกเปลี่ยนคามคิดเ็นเพ่ิมขึ้นทีละ
คู่ ในตนท้ายใ้นักเรียนร่มกันภิปรายแดงคามคิดเ็นร่มกันทั้งชั้นเรียน ิธีนี้ใช้เมื่ต้งการใ้นักเรียนมี
ทักะการคิดิเคราะ์ ังเคราะ์ คิดย่างมีเตุผล ทักะการื่าร การแดงกและการยมรับฟังคาม
คิดเ็นขงผู้ื่น ครูามารถนำไปไข้คู่กับิธีการนแบบต่าง ๆ 
   5. จิ๊กซ์ (Jigsaw) ิธีการนี้ครูแบ่งเนื้าที่ต้งการใ้นักเรียนได้เรียนรู้กเป็น่น ๆ เมืน
ชิ ้นจิ ๊กซ์ โดยเนื ้าที ่ใช้เป็นเนื้าที ่นักเรียนามารถึกาด้ยตนเงได้และจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม
ผู้เชี่ยชาญ (Expert group) ทำน้าที่ึกาเนื้าแต่ละ่นใ้เข้าใจ แล้ผู้เชี่ยชาญนำคามรู้ที ่ได้กลับไป
ถ่ายทดใ้เพ่ืนในกลุ่มเดิมขงตนซึ่งเรียก่ากลุ่มบ้าน (Home group) ฟังจนเข้าใจ มาชิกในบ้านทุกคนจะได้รับ
คามรู้ทุกเนื้าจากผู้เชี่ยชาญแต่ละคน เมืนนำชิ้น่นจิ๊กซ์มาต่ใ้ครบ 
   6. เกม (Games) เป็นิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ดึงการมี่นร่มร่มขงนักเรียน ช่ยใ้
นักเรียนรู้ึกนุกตื่นเต้น มีคามรู้ึกยากเรียนรู้ด้ยตัเง และนักเรียนมีคามนใจในบทเรียน ครูามารถ
บูรณาการเกมเข้าู่การจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในขั้นนำ ขั้นน และข้ันรุป การมบมายงานและการประเมินผล 
   7. บทบาทมมติ (Role play) เป็นกลิธีการนเพื่ใ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยผ่านการแดง
บทบาทและถานการณ์ที่มมติขึ ้นมา เปิดโกาใ้นักเรียนึกาข้มูล มีเข้าใจเกี่ยกับคามรู้ึก เจตคติ 
ค่านิยม และพฤติกรรมขงบุคคลที่ยู่ในบทบาทนั้น ๆ และร่มกันภิปรายเพื่รุปคามรู้ บทบาทมมติแบ่ง
กเป็น 2 ประเภทคื 1) นักเรียนแดงบทบาทเมืนนักแดง โดยการมบทบาทขงบุคคลที่ตัเงได้รับ
มบมาย นักเรียนจะแดงพฤติกรรมและคามรู้ึกขงบุคคลที่ได้รับ 2) นักเรียนแดงบทบาทขงนักเรียน ตาม
คามรู้ึกนึกคิดและประบการณ์ขงตัเง ในถานการณ์ที่มมติขึ้น เช่น การมัครงาน การนำเนผลงาน



การแดงบทบาทมมติเมาะำรับการจัดการเรียนรู้เกี่ยกับประเด็นปัญารืถานการณ์ที่มีคามคิดลาย
มุมมง ประเด็นที่มีการถกเถียงโต้แย้งแย้งกัน ครูครเลืกประเด็นที่เกี่ยข้งกับชีิตประจำันและประเด็นขง
ังคม เพ่ืใ้นักเรียนเรียนรู้ิ่งที่เกี่ยข้งกับชีิตประจำันและฝึกกระบนการคิดย่างมีิจารณญาณ 
   8. ถานการณ์จำลง (Simulation) เป็นิธีการนที่เลียนแบบเตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเตุการณ์
ในชีิตจริงและดคล้งกับบทเรียน ช่ยใ้นักเรียนได้เรียนรู้ตามแนคิดลักการ ปรากฎการณ์ทางิทยาาตร์ 
รื การทดลง ซึ่งไม่ามารถธิบายรืาธิตใ้เข้าใจได้ใน้งปฏิบัติการได้ รื การาธิตนั้นาจจะเ ป็น
ันตราย รื เปลี่ยนิ่งที่เป็นนามธรรมไม่ามารถมงเ็นเป็นรูปธรรม เพื่ใ้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ แดงคาม
คิดเ็นรืตัดินใจเลืกแนทางแก้ปัญาจากเตุการณ์นั้น ช่ยนักเรียนมีประบการณ์ท่ีใกล้เคียงกับคามจริง
มากทีุ่ดโดยครูใช้ื่คมพิเตร์ร้างถานการณ์จำลงและใ้นักเรียนเรียนรู้จากโปรแกรมคมพิเตร์ที่มี
ลักณะคล้ายการเล่นเกม ิธีนี้เมาะำรับเด็กประถมึกาซึ่งชบทำกิจกรรมที่มีการเคลื่นไ 
   9. กรณีึกา (Case study) เป็นิธีการที่่งเริมใ้นักเรียนิเคราะ์จากถานการณ์เฉพาะเรื่ง
าจเป็นเรื่งมมติขึ้นรืชีิตจริงที่เป็นปัญา ิธีนี้เพื่เปิดโกาใ้นักเรียนร่มิเคราะ์และแลกเปลี่ยนคาม
คิดเ็นเพื่รุปปัญาและแนทางแก้ปัญาภายในกลุ่มแล้นำเนคามคิดเ็นต่นักเรียนทั้งมด 
   10. การร้างผลัมฤทธิ์ขงทีม (Student Teams Achievement Division:STAD) เป็นิธีที่มาชิก
ในกลุ่มทุกคนต้งร่มมืกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระ่างมาชิกในกลุ่มช่ยเลืซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรม 
เพื่ใ้ทุกคนมีคะนนจากการประเมินมากทีุ่ดลังจากจบกิจกรรมมีการประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคล และ
มาชิกแต่ละคนจะได้คะแนนเท่ากับคะแนนเฉลี่ยขงมาชิกในกลุ่ม เมาะำรับใช้ในการนบทเรียนที่มี
เนื้าไม่ยากเกินไป 
   11. การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง (Graphic organizer) ใช้เพื่ประเมินคามเข้าใจคาม
ถูกต้งขงเนื้าการเรียนรู้ ช่ยฝึกและเพื่พัฒนากระบนการคิด แผนผังมีลายรูปแบบ เช่น แผนผังคามคิด 
(Concept map) แผนผังเนน์ (Venn diagram) แผนผังก้างปลา (fish bone) และแผนผังคามคิด (Mind map) 
แต่ละรูปแบบจะมีลักณะเฉพาะ แผนผังคามคิดเป็นเป็นเครื่งมืที่ใช้ตรจบแนคามคิดลักขงนักเรียน
ก่นเรียนรืประเมินลังจากทำกิจกรรม นักเรียนได้เรียนรู้ะไร เข้าใจเนื้าถูกต้งรืไม่ แผนผังนำเน
คามคิดรบยดและคามเชื่มโยงกันขงกรบแนคิด โดยใช้เ้นเป็นตัเชื่ม โดยใช้คำเชื่มย่างมีลำดับและ
เป็นระบบเริ่มจากแนคิดลักที่ก้างไปแคบรืเฉพาะเจาะจงทำใ้เ็นคามัมพันธ์ในภาพรม เข้าใจเนื้า 
ทำใ้เกิดการเรียนรู้ย่างมีคามมาย ถูกต้ง และครบคลุมเป็นการฝึกคิดิเคราะ์ ังเคราะ์และร้างรรค์ 
   12. การเดินชมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ (Gallery walk) ใ้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่มกันทำกิจกรรม 
ภิปรายและรุปคามคิดเ็นขงกลุ่ม เขียนลงกระดาแล้นำไปติดไ้ที่ผนังเพ่ืนำเนผลงานขงกลุ่มที่ึกา
ในเรื่งเดียกัน ลังจากจบบทเรียนใ้กลุ่มื่นมาชมรืแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน แดงคามคิดเ็น ภิปราย
ภายในกลุ่ม โดยาจเขียนเครื่งมายถูกน้าข้คามที่มีคามเ็นเมืนกัน และเขียนคามเ็นที่แตกต่าง ถ้าไม่



แน่ใจในประเด็นที่เพื่นนำเนใ้ใ่เครื่งมายคำถามไ้ ครูามารถใช้ิธีนี้เมื่ต้งการใ้นักเรียนนำเน
ผลงานและต้งการใ้ทุกคนมี่นร่ม ช่ยฝึกทักะการคิด ิเคราะ์การตั้งคำถาม การตบคำถาม การื่าร
และการยมรับฟังคามคิดเ็นขงผู้น ๆ 
   13. ม้ามุน (Carouse) เป็นิธีการนที่กระตุ้นใ้มักเรียนแดงคามคิดเ็นต่ประเด็นรืัข้
ที่แต่ละกลุ่มจะได้รับัข้รืประเด็นแตกต่างกันไป และช่ยกันเขียนลงบนกระดาติดไ้บนผนัง้ง จากนั้นใ้
แต่ละกลุ่มยืนที่ประเด็นคำถามแรกและระดมคามคิดเ็นขงกลุ่มลงบนกระดา โดยใช้ปากกาีต่ างกัน ทุกกลุ่ม
จะเดินตามเข็มนาฬิกาเพื่่าน ึกาข้มูล ิเคราะ์และภิปรายผลงานขงกลุ่มื่นที่ติดไ้เดินเียนเพิ่มเติม
ข้คิดเ็นและประเด็นต่าง ๆ จนครบทุกกลุ่มแล้ เจ้าขงกลุ่มกลับไปพิจารณาคามคิดเ็นที่ได้รับเพิ่มเติม เพ่ื
แก้ไขปรับปรุงใ้มบูรณ์ ภิปรายและรุปคามคิดเ็นขงกลุ่มแล้นำเนน้าชั้นเรียนและครูช่ยธิบายเพ่ิมเติม 
กลิธีนี้เมาะำรับการฝึกทักะการึกาข้มูล ิเคราะ์ข้มูล ทักะการลงคามคิดเ็นจากข้มูล การแดงก
และยมรับคามคิดเ็นขงผู้ื่น 
   14. ทำนาย ังเกต ธิบาย (Predict Observe Explain: POE) เป็นิธีการนที่ใ้นักเรียนเรียนรู้
โดยเริ่มจากการทำนาย (predict) โดยครูใช้คำถามกระตุ้นใ้นักเรียนทำนายผลที่จะเกิดล่งน้าก่นทำกิจกรรม 
การังเกต (observe) ใ้นักเรียนทำการทดลง ังเกตบันทึกผลเพื่ใ้นักเรียนึกาผลที่เกิดขึ้น ่าเมืนรื
ต่างจากที่ทำนายไ้ และการธิบาย (explain) ใ้นักเรียนธิบายผลที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งาจจะตรงกับที่ทำนายรื
ต่างไป แล้ิเคราะ์าาเตุและรุป ิธีการนี้กระตุ้นใ้นักเรียนนใจ มุ่งมั่นในการทดลง ละเียดรบคบ
และนำผลที่ได้จากการทดลงธิบายและเปรียบเทียบกับิ่งที่ทำนายไ้ นักเรียนจะรู้ึกนุกในช่งที่ทำกิจกรรม
รู้ึกท้าทายในการค้นาคามรู้เพื่ตรจบผลการทำนายขงตนเง 
   15. รู้แล้ ยากรู้ เรียนรู้ (Knowledge Want to Know learning: KWL) เป็นิธีในการเรียนรู้ิ่ง
ใม่ด้ยการเชื่มโยงิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้แล้ กับิ่งที่ต้งการเรียนรู้เพิ่มเติมและใ้นักเรียนธิบายคามรู้ใม่
รืิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ แต่ละตัักรขง KWL มีคามมาย K: What I know ะไรที่นักเรียนรู้ W: 
What I want to know ะไรที่นักเรียนยากรู้ L:What I leamed ะไรที่นักเรียนได้เรียนรู้ กลิธี KWL ใช้เพ่ื
ดึงคามรู้เดิมขงนักเรียนและิ่งที่นักเรียนยากรู้เกี่ยกับิ่งที่เรียน จะทำใ้ครูรู้่านักเรียนได้เรียนรู้ะไรมาบา้ง 
มีคามเข้าใจถูกต้งรืเข้าใจคลาดเคลื่นะไรบ้าง เพื่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใ้ดคล้งกับคามต้งการ
ขงนักเรียนมากทีุ่ด 
   16. ตั๋ก (Exit icket) เป็นกลิธีการนที่ทำใ้นักเรียนทำกิจกรรมก่นนกจาก้งเรียน
ลังจากจบบทเรียน าจใ้นักเรียนทำงาน เช่น ทำแบบฝึก รายงานการทดลงเรียนนทิน เพื่บกิ่งที่เข้าใจ
และิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้และ ครูต้งนำข้คามที่นักเรียนเขียนในตั๋กมาิเคราะ์ เพ่ืใ้ทราบ่านักเรียน
เข้าใจิ่งที่นแค่ไน ยังไม่เข้าใจะไร ยากรู้ะไรเพิ่มเติม และครูใ้ข้มูลย้นกลับแก่นักเรียนในครั้งต่ไป กลิธีการ
นนี้ใช้ตนท้ายชั่โมงขงการน เพ่ืช่ยประเมินผลการจัดการเรียนรู้ขงครูและฝึกใ้นักเรียนรุปคามรู้ 



   17. การ่านและการเขียนเชิงรุก (Active reading & writing) การ่านเชิงรุกเป็นิธีการนที่ใ้
นักเรียนเรียนรู้ได้ด้ยตนเงจากการ่าน โดยครูต้งกำนดจุดมุ่งมายก่น่าน่า ต้งการใ้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้รืได้ประโยชน์ะไรจากการ่าน และภายลังจากการ่านแล้ได้เรียนรู้เพิ่มเติมมากน้ยเพียงใด 
จุดมุ่งมายขงการ่าน คื เก็บรบรมข้มูล คามรู้และเนื้า จัดลำดับคามคิด จับประเด็น ใจคาม
คามำคัญและแปลคาม เพ่ืต้งการใ้นักเรียนเกิดการรับรู้ เกิดคามเข้าใจ เกิดแนคิดและต้งการใ้นักเรียน
ฝึกิเคราะ์ ตีคามและเปรียบเทียบ ในการเรียนบางัข้นักเรียนามารถเรียนรู้ได้จากการานโดยไม่ต้งาัย
การำรจตรจบ เช่น ประัติการค้นพบ บทคามิชาการ ิธีการานามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ขั้น
นำเข้าู่บทเรียน ขั้นน และข้ันรุป ครูกแบบกิจกรรมใ้นักเรียนใช้ได้ลายิธีเช่น การเน้นคำรืข้คามที่
ำคัญขณะาน การเ้นคำ การเรียงลำดับ การจัดระบบคามคิดโดยใช้แผนผัง การจับคู่ การชี้บกชื่ เป็นต้น 
    การเขียนเชิงรุก ใช้ิธีนี้เมืงการใ้นักเรียนแดงคามคิดเ็นและะรุปคามรู้โดยการเขียน
ด้ยภาาขงตนเงเพื ่ใ้นักเรียนได้ฝึกฝนการเขียนเพื ่การื ่ารใ้ผู ้ื ่นเข้าใจได้ชัดเจนถูกต้งตาม
จุดประงค์ที่ต้งการใ้เกิดการเรียนรู้ การเขียนเพื่ใ้เกิดการเรียนรู้ครเน้นการเขียนคำธิบาย การเขียน
รายงานการทดลง รุปผลการทดลง การเขียนบรรยายภาพ การเขียนบันทึกประจำัน นิยมใช้ใช้ขั้นรุปและ
ประเมิน 
   18. การเรียนรู้แบบร่มมื (Collaborative leaming Group) คื การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่แบ่ง
นักเรียนกเป็นกลุ่มย่ย โดยคละคามามารถขงมาชิกในกลุ่ม มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนคามคิดเ็น
ช่ยเลืนับนุนและรับผิดชบร่มกันทั้งใน่นขงตนเงและขง่นรม เพ่ืำเร็จตามเป้ามายที่กำนดไ้ 
   19. กลุ่มืบค้น (Group investigation: GI) เป็นการเรียนรู้แบบร่มมืที่แบ่งนักเรียนกเป็นกลุ่ม 
เพื่เตียมทำงางานรืทำโครงงานที่ได้รับมบมาย เทคนิคนี้เมาะำรับฝึกนักเรียนใ้รู้จักืบค้นคามรู้รื
างแผนเพื่แก้ปัญาในประเด็นที่นใจ ก่นทำกิจกรรมทุกครั้งครูครจะฝึกทักะการื่ารการคิดตลดจน
ทักะทางังคมใ้แก่นักเรียนก่น 
   20. การเรียนรู้แบบกระบนการิจัย (Mini Research proposals or project)คื การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้ยกระบนการิจัยโดยนักเรียนกำนดัข้ที่ต้งการเรียนรู้ างแผนการเรียน ทำตามแผน รุป
คามรู้ร้างผลงานและะท้นคามคิดในิ่งที่ได้เรียนรู้รืาจเรียก่าการนแบบโครงงาน รืการนแบบ
ใช้ปัญาเป็นฐาน 
 

 จากการึกากลิธีการนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรุปได้่า มีิธีการนลากลายรูปแบบที่
ามารถนำมาปรับใช้ได้ย่างเมาะมกับผู้เรียนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ ทำใ้ามารถพัฒนาผู้เรียนได้มีประิทธิภาพ
และตรงตามคามต้งการขงผู้เรียนเพ่ืทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมูงขึ้น 
 
 



3. แนคิดเกี่ยกับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
3.1. คามมายของพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ุราฎร์ พรมจันทร์(2553) พฤติกรรม มายถึง การกระทำ การแดงก ากัปกริยา รมถึงลักณะี

น้าท่าทาง ดังนั้น พฤติกรรมการเรียนรู้ มายถึง การกระทำรืการแดงก ด้ยคำพูด ากัปกริยา ีน้าท่า
ทำงซึ่งเป็นผละท้นจากการเรียนรู้ขงผู้เรียน  

Weinstein and Mayer (1986) กล่า่า พฤติกรรมการเรียน มายถึง พฤติกรรมขง ผู้เรียนที่แดงก
ถึงการเรียนรู้เช่น การขีดเ้นใต้ข้คามำคัญ การรุปประเด็นำคัญ รืการแงาคามรู้เพ่ิมเติม  

ทิพรรณ ุรรณประเริฐ (2541) กล่า่า พฤติกรรมการเรียน มายถึง การปฏิบัติตั ทางการเรียน
ขงผู้เรียนทั้งในและนก้งเรียน ได้แก่  

1. การปฏิบัติตัใน้งเรียน ขณะที่ครูกำลังนในชั้นเรียน เช่น การนำุปกรณ์มาเรียน การฟังจด
คำธิบาย รุปเป็นคามเข้าใจขงตนเง เป็นต้น  

2. การปฏิบัติตันก้งเรียน เช่น การทบทนบทเรียน การทำงานที่ได้รับมบมายใ้เร็จ ติดตาม
ผลงานขงตนเง ปรับปรุงแก้ไขใ้งานดีขึ้น เป็นต้น  

พรพจน์ เพ็ชรทีพรเดช (2547) รุป่า พฤติกรรมการเรียน มายถึง การกระทำกิจกรรม การตบนง 
ปฏิกิริยา รืิธีการและเทคนิคในการเรียนขงผู้เรียน  

ุทัน์ ีแก้เขีย (2548) รุป่า พฤติกรรมในการเรียน มายถึง พฤติกรรมที่ืบ เนื่งมาจากทักะใน
การเรียนและเทคนิคในการเรียน รมถึงการทำงานและใช้เลาย่าง เมาะมขงนักกา  

จากการึกาเการที่ผ่านมาเกี่ยกับคามมายขงพฤติกรรมการเรียนรู้ามารถรุป ได้่า พฤติกรรม
การเรียนรู้มายถึง การกระทำการแดงกทางด้านต่างๆ ากัปกริยาที่ผู้เรียน แดงกันเป็นผลจากการ
เรียนรู้ซึ่งเกิดข้ึนทั้งในและ้งเรียน  

3.2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้  
จากคามมายขงพฤติกรรม ซึ ่งมายถึงิ ่งที ่ผู ้เรียนแดงกรืปฏิบัติ ดังนั้น การัดผลด้าน

พฤติกรรมไม่ครใช้แบบทดบ ครใช้แบบังเกตพฤติกรรมต่างๆ เช่น แบบังเกต พฤติกรรมขณะปฏิบัติการ 
เป็นต้น (ภพ เลาไพบูลย์, 2540) 

การประเมินพฤติกรรมรืการปฏิบัติเป็นการประเมินิ่งต่างๆ ที่ผู้เรียนแดงก เช่น การพูด การแดง
ท่าทาง การาธิต การทดลง การแดงบทบาทมมติและื่นๆ โดยผู้ประเมินใช้การังเกตเพื่ตรจบิ่งที่
ผู้เรียนแดงกตามคามามารถ ่าเป็นไปตามเป้ามายการเรียน การนที่กำนดไ้รืไม่ (ันต์ ทงไทย, 
2555)  

 
 



4. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา 
 4.1 คามมายของคามามารถในการคิดแก้ปัญา 
 นักการึกาลายท่านได้ใ้คามมายขงคามามารถในการคิดแก้ปัญา ดังนี้ 
 เพียเจต์ (Piaget, 1962 : 120)(Piaget, 1962) กล่า่า คามามารถในการคิดแก้ปัญา ตามทฤฎีด้าน
พัฒนาการเป็นคามามารถขงเด็กท่ีมีพัฒนามาตั้งแต่ครั้งที่ 3 คืเด็กท่ีมีายุ 7 - 10 ปี จะเริ่มมีคามามารถใน
การคิดแก้ปัญาแบบง่ายๆ ภายในขบเขตจำกัดและเมื่มีายุ 11 - 15 ปี ซึ่งระดับพัฒนาการยู่ในระดับขั้นที่ 4 
เด็กจะมีคามามารถในการคิดย่างมีเตุผลดีขึ้นและ ามารถคิด แก้ปัญาแบบซับซ้นได้ ามารถเรียนรู้ในิ่ง
ที่เป็นนามธรรมชนิดลับซับซ้นได้ 
 ประพันธ์ิริ ุเารัจ (2551 : 161)(ุเารัจ, 2551) กล่า่า คามามารถในการคิด แก้ปัญา เป็น
กระบนการคิดพิจารณาไตร่ตรงย่างพินิจพิเคราะ์ิ่งต่างๆ ที่เป็นประเด็นำคัญ  ขงเรื่งรืิ่งต่างๆ ที่คย
ก่กน ร้างคามรำคาญ ร้างคามยุ่งยากับนและคามิตกกังล  และพยายามานทางคลี่คลายิ่ง
เล่านั้นใ้ปรากฏ และานทางขจัดปัดเป่าิ่งที่เป็นปัญาก่ คามรำคาญคาม ิตกกังล คามยุ่งยากับน
ใ้มดไป 
 ุิทย์ มูลคำ (2551 : 15) กล่า่า คามามารถในการคิดแก้ปัญา เป็นคามามารถทาง มงในการ
ขจัดภาะคามไม่มดุลที่เกิดขึ้น โดยพยายามปรับตัเงและิ่งแดล้มใ้ผม  กลมกลืนกลับเข้าู่ภาะ
มดุลรืภาะที่บุคคลคาดัง 
 รุปได้่า คามามารถในการคิดแก้ปัญา มายถึง การที่ผู้เรียนมีคามามารถใน  การตั้งมมติฐาน
และการตรจบมมติฐาน ค้นาแนทางที่เมาะมในการแก้ปัญา กำนด ขั้นตนรืกระบนการในการ
แก้ปัญา นำประบการณ์เดิมมาเป็นพ้ืนฐานในการแก้ไขปัญาใม่ ามารถมงและแยกแยะลักณะร่มขงิ่ง
ต่างๆ เรียนรู้ในิ่งที่เป็นนามธรรมชนิดลับซับซ้น ามารถปรับตัเงและิ่งแดล้มใ้ผมกลมกลืน คิดย่างมี
เตุผลดีขึ้นและคิดแก้ปัญาแบบ ซับซ้น คิดตามลำดับ ร้างคามคิดรบยดจากิ่งที่แก้ปัญา แก้ปัญาโดย
ใช้การปฏิบัติต่างๆ ได้ 
 4.2 รูปแบบของการคิดแก้ปัญา 
 นักจิติทยากลุ่มเกตัลท์ (Gestalt) ได้มีการจำแนกรูปแบบการคิดแก้ปัญาไ้ ดังนี้ 
 1. การคิดแบบ Reproductive thinking และ Productive thinking โดยการคิด แบบ Reproductive 
thinking เป็นการนำมาซึ่งการประยุกต์ใช้คามพยายามและิถีทางแ่ง คามเป็นจริงในการแก้ปัญาใดปัญา
นึ่ง ผู้คิดแก้ปัญาจะต้งมีชุดขงขั้นตนที่ ามารถนำไปู่ คำตบได้ โดยายการใช้คามทรงจำที่มียู่มาช่ย 
่น Productive thinking จะมีลักณะการ คิดในแบบตรงกันข้าม าัยคามามารถในการคิดร้างรรค์และ
การยั่งรู้เข้ามาช่ยแก้ปัญา ผู้คิดแก้ปัญาต้งมงเ็นแนทางใม่ๆ ในการจัดการกับปัญานั้น ซึ่งนั่นก็คืการ
มีแนทางใม่ๆ ในการร้าง่นประกบต่างๆ ขงคามคิดและการรับรู้ที่มียู่ 



 2. การคิดแบบยั่งรู้ (Insight) และลงผิดลงถูก (Trial and Error) รูปแบบ การคิดแก้ปัญาเช่นนี้ เป็น
แนคิดขงโค์เลร์ (Kohler) นักจิติทยากลุ่มเกตัลท์ที่จำแนกไ้ใ้ แตกต่างกไปจากกลุ่ม โดยธิบาย่า 
การลงผิดลงถูกามารถจัดได้่าเป็นรูปแบบนึ่งขง  Reproductive thinking ในการทดลงขงธร์นไดค์ 
(Thorndike) นั้นถื่าเป็นการลงผิดลงถูก โดยมีการนำแมมาางไ้ในกล่ง แมจะตะปบไปที่กล่งโดยเป็น
การกระทำแบบุ่มและรู้ึก งุดงิดที่ถูกกักขัง การตะปบขงแมในระยะแรกเป็นพฤติกรรมขงการลงผิดลง
ถูก แต่ทันทีที่ ตะปบแล้พบ่าามารถง้างกล่งใ้เปิดทางกได้ เมื่ถูกจับใ่ลงในกล่งใบนั้นีก แมนั้นจะ  
แก้ปัญาด้ยิธีการคิดแบบ Reproductive thinking ย่างรดเร็ทันที ่นการคิดแบบยั่งรู้ โค์ เลร์ได้
กแบบโดยจัดใ้ลิงยู่ใน้งๆ นึ่งที่มีลังลายใบางยู่ แล้แขนกล้ยไ้ข้างบนที่ลิงไม่ามารถเมถึง โค์
เลร์ได้รายงานไ้่าการจัดภาะเช่นนี้ทำใ้ลิงดังกล่าดูเมืนิ้น  คามคิดที่จะยิบกล้ย แต่ในทันใดนั้น
เมืนมีประกายแ่งแง่างขงการยั่งรู้เกิดข้ึน ลิงนั้นเดิน ไปเาลัง มาางซ้นกันในลักณะขงบันไดเพ่ืใ้
ามารถยิบกล้ยถึงได้ นกจากรูปแบบการคิด แก้ปัญาที่แบ่งตามแนคิดขงนักจิติทยากลุ่มเกตัลท์แล้ 
รูปแบบการคิดแก้ปัญายังขึ้นยู่กับ ประเภทขงปัญาีกด้ย 
 รูปแบบการคิดแก้ปัญาตามประเภทขงปัญา แบ่งได้ีก 2 ลักณะ คื การแก้ปัญาที่มี ขั้นตนิธี
แน่นนชัดเจน (algorithm) และการแก้ปัญาแบบใช้ามัญำนึกซึ่งผู ้แก้ปัญาต้งค้นา  ทางเลืกในการ
แก้ปัญาเง (heuristics) ในกรณีเป็นปัญาที่ภาะเริ่มต้นและภาะตาม เป้ามายที่ชัดเจนนั้น จะมีการใ้
รูปแบบการคิดแก้ปัญาแบบมีข้ันตนิธีที่แน่นน การแก้ปัญา แบบนี้จึงมีขั้นตนตามกฎเกณฑ์ที่ร้างขึ้นย่าง
ถูกต้งและในการแก้ปัญาที่เกิดขึ้นบุคคลจะต้งมี  เลาย่างพเพียงและใช้คามพยายามในการประยุกต์ใช้
กฎเกณฑ ์
 ในกรณีที่ไม่ามารถใช้ิธีการคิดแบบมีขั้นตนิธีที่แน่นนได้ ผู้ที่ทำน้าที่คิดแก้ปัญามักใ้  คาม
เชื่มั่นกับิธีการที่เรียก่า การแก้ปัญาแบบใช้ามัญำนึกแทน ซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ทั่ไปที่เป็น  ประโยชน์ในการ
แนะแนทางการค้นาคำตบขงปัญา การแก้ปัญาแบบนี้เป็นิ่งที่ช่ยบกใ้ ทราบ่าต้งใ้คามใ่ใจในิ่ง
ใด ิ่งใดครละเลย และิ่งใดครทำ ย่างไรก็ตามิธีการแก้ปัญา แบบใช้ามัญำนึกยังามารถทำใ้บุคคลรุป
การแก้ไขปัญาในปัญาต่างๆ ที่มีขนาดใญ่ขึ้นก่านี้ ได้ กท้ังยังมีการใช้ิธีการดังกล่าได้กลายลักณะ เช่น 
การคิดแก้ปัญาด้ยิธีุปมา (analogy) เป็นต้น ซึ่งิธีนี้บุคคลจะมงาคามคล้ายคลึงขงปัญาที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน กับปัญาที่บุคคลเคย ามารถแก้ไขได้ในดีตมาใช้ในการรุปแนทางการแก้ไขปัญานั่นเง 
 4.3 กระบนการคิดแก้ปัญา 
 บุคคลจะเข้าู่การคิดแก้ปัญาก็ต่เมื่บุคคลต้งการเปลี่ยนุปรรคที่เกิดขึ้นใ้ได้คำตบ  รืใ้ได้
แนทางในการบรรลุเป้ามาย ย่างไรก็ตาม ถ้าบุคคลามารถาคำตบได้โดยรดเร็ ทันที จากคามทรงจำที่มี
ยู่ ถื่าบุคคลนั้นยังไม่ได้มีปัญาเกิดขึ้น แต่ถ้าบุคคลไม่ามารถาคำตบได้ ทันทีจึงจะแดง่าบุคคลนั้นมี
ปัญาที่ต้งคิดแก้ปัญา นักจิติทยาได้ใช้คามพยายามย่างนัก  ในการกำนดกระบนการคิดที่บุคคลแต่ละ



บุคคลใช้ในการแก้ปัญาได้ย่างมีประิทธิผล จากการึกาขงนักิชาการลายท่านได้เนกระบนการคิด
แก้ปัญาไ้ย่างลากลาย ดังต่ไปนี้  

กรมิชาการ (2540 : 69-70) ได้เนกระบนการคิดแก้ปัญาไ้ 5 ขั้น ดังนี้  
ขั้นที่ 1 ังเกต ึกาข้มูล รับรู้ ทำคามเข้าใจ ตระนักในปัญา  
ขั้นที่ 2 ิเคราะ์ ภิปรายแดงคามคิดเ็น แยกประเด็นปัญา ลำดับ คามำคัญ 
ขั้นที่ 3 แงาทางเลืกย่างลากลาย ทดลง ค้นค้า ตรจบ  
ขั้นที่ 4 เก็บข้มูล ประเมินทางเลืก ปฏิบัติตามแผน บันทึก รายงาน ตรจบ  
ขั้นที่ 5 รุปด้ยการังเคราะ์ 
เตร์นเบร์ก (Sternberg, 2006 : 393-397)(Sternberg, 2006) ได้เนกระบนการคิด แก้ปัญาไ้ 

7 ขั้น ดังนี้  
1. ขั้นระบุปัญา  

ก่นที่จะดำเนินการแก้ปัญา บุคคลครเริ่มด้ยการกำนด่าปัญาใด เป็นปัญาำคัญที่ต้ง
แก้ไข เพราะเมื่รู้ึก่ามีิ่งที่เป็นปัญาเกิดขึ้นและาจมีลายเรื่งที่รู้ึกเป็น  ปัญาเกิดขึ้นพร้มกัน บุคคลคร
มงปัญาแยกแยะแต่ละเรื่งได้ และามารถระบุได้่าปัญาใด  ำคัญเป็นเรื่งที่ต้งคิดแก้ปัญาต่ไป และ
ปัญาใดที่ามารถปล่ยผ่านไปได้  

2. ขั้นกำนดคามชัดเจนขงปัญา  
เมื่บุคคลตระนักถึงคามมียู่ขงปัญาแล้ บุคคลครมีการนิยาม  ปัญาใ้ชัดเจนเพียง

พที่จะทำคามเข้าใจแนทางแก้ปัญาได้ ขั้นตนนี้มีคามำคัญมากากไม่  นิยามปัญาย่างชัดเจนจนแดง
ใ้เ็นลักณะขงปัญาก็จะทำใ้ลดคามามารถในการ แก้ปัญาดังกล่าลง  

3. ขั้นกำนดกลยุทธ์การแก้ปัญา  
เมื่ามารถนิยามปัญาได้ย่างมีประิทธิภาพ ขั้นตน ต่ไปคืการ  างแผนกลยุทธ์ในการ

แก้ปัญากลยุทธ์ที่ำคัญที่เข้ามาเกี่ยข้งกับการแก้ปัญา ก็คื ทักะการ  ิเคราะ์ (analysis) และทักะการ
ังเคราะ์ (synthesis) กลยุทธ์ที่ช่ยเริมการ ิเคราะ์ และ ังเคราะ์ก่นคืการคิด แบบเนกนัย และเก
นัย (divergent thinking and convergent thinking) โดยการคิดแบบเนกนัย (divergent thinking) เป็นการ
พยายามคิดาทาง เลืกในการ แก้ปัญาย่างลากลายและเป็นไปได้ โดยพยายามคิดค้นาิธีทั้งที่เป็นปกติ 
รืิธี แปลกใม่ที่ ไม่มีใครคิดถึง ่นการคิดแบบเกนัย (convergent thinking) เป็นการรบรม ผมผาน
คามคิด ต่างๆ ที่คิดไ้ลากลายนั้นใ้กลายเป็นแนทางที่ดีทีุ่ด ซึ่งในบางกรณีบุคคล าจทำได้แต่เพียงการ  
ค้นพบคำตบในการแก้ปัญาในิ่งที่บุคคลนั้นเชื่่าดูเมืนจะเป็นคำตบขงปัญา การแก้ปัญา ในชีิตจริง
บุคคลต้งใช้ทั้งทักะการคิดิเคราะ์และังเคราะ์ และท้ังการคิดแบบเนกนัยและเก นัย ไม่มีกลยุทธ์ใดเพียง
กลยุทธ์นึ่งที่ามารถจัดการกับปัญาได้ทุกปัญา กลยุทธ์ที่ใช้ยังขึ้นยู่กับ ลักณะขงปัญาและคามชื่นชบ



ในิธีแก้ปัญาต่างๆ ขงผู้แก้ปัญานั้น ด้ย นกจากนี้กลยุทธ์  การแก้ปัญาที่มีประิทธิภาพนั้น แซนรค 
(Santrock, 2003 : 357-358) ยังได้เนใ้ใช้ิธีการ กำนดเป้ามายย่ยการแก้ปัญาที่มีขั ้นตนแน่นน
ชัดเจนและการแก้ปัญา แบบใช้ามัญำนึก ำรับิธีการกำนดเป้ามายย่ย (sub-goaling) นั้นเกี่ยข้งกับ
การกำนด เป้ามายย่ยก่น ถึงเป้ามายุดท้ายในการแก้ปัญา 

4. ขั้นการจัดระบบารนเทเพ่ืการแก้ปัญา  
เมื่กำนดกลยุทธ์ในการแก้ปัญาแล้ บุคคลครจัดระบบารนเท  ที่ามาได้ ใ้ามารถ

นำมาประยุกต์ใช้ในกลยุทธ์ได้มากทีุ่ด ตัย่างเช่น ปัญาการเขียนบทคาม  ที่กล่ามาแล้ บุคคลต้งนำ
ารนเทที่ค้นค้าได้มา นำมาเรียบเรียง จัดระบบคามคิด เขียนร่าง  เป็นโครงร้างขงคามคิดขึ้น เป็นต้น 
ขั้นตนนี้จึงเป็นขั้นตนที่บุคคลพยายามบูรณาการารนเท ที่มียู่ทั้งมด ซึ่งบุคคลเชื่่าามารถนำมาใช้ใน
การแก้ปัญาได้ย่างมีประิทธิภาพนั่นเง  

5. ขั้นการจัดรรทรัพยากรเพ่ืแก้ปัญา  
นกจากปัญาที่ต้งแก้ไขแล้บุคคล่นมากยังต้งเผชิญกับการมี  ทรัพยากรจำกัดในการ

แก้ปัญาีกด้ย ทรัพยากรดังกล่าาจมายถึง เลา เงิน เครื่งมืุปกรณ์  ต่างๆ บางปัญาาจมีเลาและ
ทรัพยากรเพียงพ แต่บางปัญามีทรัพยากรในการแก้ปัญาน้ย มาก จึงต้งมีการพิจารณา่าเมื่ใดครมีการ
จัดรรทรัพยากรในการแก้ปัญาย่างเมาะม  

6. ขั้นกำกับติดตามผลการแก้ปัญา  
นักแก้ปัญาที่ดีจะไม่เพียงแต่กำนดแนทางการแก้ปัญาและรคย  จนก่าจะถึงจุดมาย

ปลายทาง จึงค่ยตรจบ่าผลไปถึงไน เป็นย่างไร แต่จะมีการตรจบ  ตลดเลาที่ปฏิบัติเพื่ใ้มั่นใจ่า
ามารถไปู่เป้ามายได้ แต่ถ้าตรจบแล้ไม่เข้าู่เป้ามาย  ย่มทำใ้ผู้แก้ปัญาต้งย้นพิจารณาแนทาง
แก้ปัญาตั้งแต่จุดเริ่มต้น และค้นาาเตุขงคาม ผิดพลาดและกำนดแนทางแก้ปัญาใม่  
 7. การประเมินผลการแก้ปัญา  

ขั้นตนุดท้ายขงการแก้ปัญาก็คื การประเมินผลการแก้ปัญาที่  เกิดขึ้น ซึ่งาจประเมิน
ทันทีที่แก้ปัญาเร็จิ้น รืทิ้งระยะนึ่งแล้ค่ยประเมินผลการแก้ปัญาก็  ได้ ผลจากการประเมินาจทำใ้
ต้งมีการกำนดปัญาใม่ กลยุทธ์ใม่ในการแก้ปัญา มีการ จัดรรทรัพยากรใม่ในการแก้ปัญา ดังนั้น จึง
พิจารณาได้่าเมื่กระบนการคิดแก้ปัญาครบงจร าจนำไปู่การยั่งรู้ในเรื่งใม่ๆ และมีการเริ่มต้นิ่งใม่ๆ 

ุิทย์ มูลคำ (2551 : 28)(มูลคำ, 2551) ได้เนกระบนการคิดแก้ปัญาไ้ 6 ขั้น ดังนี้  
ขั้นที่ 1 กำนดปัญา เป็นการทบทนปัญาที่พบ เพื่ทำคามเข้าใจใ้ถ่งแท้ในประเด็นต่างๆ รมทั้ง

การกำนดขบเขตขงปัญา  



ขั้นที่ 2 ตั้งมมติฐานรืาเตุขงปัญา เป็นการคาดคะเนคำตบขงปัญา โดยใช้คามรู้และ
ประบการณ์ ช่ย ในการคาดคะเน รมทั้งพิจารณาาเตุขงปัญา่ามาจากาเตุะไร รืจะมีิธีการ
แก้ปัญาได้ โดยิธีใดบ้าง ซึ่งครจะตั้งมมติฐานไ้ลายๆ ย่าง 

ขั้นที่ 3 างแผนแก้ปัญา เป็นการคิดาิธีการ เทคนิคเพื่แก้ปัญา และกำนดขั้นตนย่ยขง  การ
แก้ปัญาได้ย่างเมาะม 

ขั้นที่ 4 เก็บรบรมข้มูล เป็นการค้นค้าจากแล่งต่างๆ ตามแผนที่างไ้ ซึ่งขั้นนี้จะเป็นขั้นตน  ขง
ทดลงและลงมืแก้ปัญาด้ย  

ขั้นที่ 5 ิเคราะ์ข้มูลและทดบมมติฐาน เป็นการนำข้มูลที่รบรมได้มาทำการิเคราะ์ ินิจฉัย
คามถูกต้ง เที่ยงตรงและเชื่ถืได้มากน้ยเพียงใดและทดบมมติฐานที่างไ้  

ขั้นที่ 6 รุปผล เป็นการประเมินผลิธีการแก้ปัญารืการตัดินใจเลืกิธีการแก้ปัญา ใ้ได้ผลดีทีุ่ด 
โดยาจรุปในรูปขงลักการที่จะนำไปธิบายคำตบ ตลดจนนำคามรู้ไปใช้ 

4.4 ประโยชน์ของคามามารถในการคิดแก้ปัญา 
ุคนธ์ ินธพานนท์และคณะ (2551 : 105) กล่าถึง ประโยชน์ขงคามามารถในการคิด แก้ปัญา ไ้

ดังนี้  
1. ทำใ้เป็นผู้ที่ตื่นตัในการเรียนรู้ปัญา เพราะปัญาจะเป็นิ่งที่ร้างแรงจูงใจใน การเรียนรู้  
2. มีประบการณ์ตรงในการเรียนรู้ รู ้จักาข้มูลต่างๆ มาเป็นพื ้นฐานำคัญในการ  ิเคราะ์เพ่ื

แก้ปัญา  
3. ามารถนำิธีการคิดแก้ปัญาไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญาต่างๆ ทำใ้ามารถ แก้ไขปัญาต่างๆ ที่

ผ่านเข้ามาในชีิตได้ย่างถูกต้ง่งผลต่การ่งเริมุขภาพจิต  
4. ทำใ้เป็นผู้ที่มีคามนักแน่นมั่นคงใจก้างยมรับฟังคามคิดเ็นซึ่งกันและกัน  และมีการช่ยเลื

กัน  
5. เป็นคนไม่เชื่ง่ายมีเตุผลก่นตัดินใจ  
6. มีคามรับผิดชบต่ังคมรับผิดชบต่งานที่ได้รับมบมาย  
7. ามารถทำงานร่มกันย่างเป็นประชาธิปไตย  
8. ทำใ้เป็นผู้ที่มีคามจำในข้มูลและิธีการต่างๆ ได้ดีพร้มในการแก้ปัญา จะต้งคิดาเตุผลข้มูล

ต่างๆ มาัมพันธ์กัน 
 

5. บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 5.1 ที่ตั้ง  



 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทงมงคล .บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 
032691061 โทราร 032691062  
เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
 5.2 ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพื่จัดการึกาาชีึกา และฝึกบรมิชาชีพ 
ทุกระดับ เพ่ืใ้เพียงพกับคามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขงตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทัน
การพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมขงประเท ันเป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนขงประเทใ้ มี 
คุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายขงรัฐบาล ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่ันที่ 25 พฤภาคม 
พ.. 2537 เลขที่ 101 มู่ 1 ถนนเพชรเกม ตำบลทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 
โทรัพท์ 03 269 7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื ้ที ่ 43 ไร่ ได้รับ
งบประมาณทั้งิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้ยบาทถ้น) แบ่งงบประมาณ
กเป็น 3 ปี คื 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ท้าพิธีางิลาฤก์ และดำเนินการก่ร้าง 

โดย้างุ้น่นจ้ากัดทับะแกก่ร้าง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เปิดทำการเรียนการนครั้งแรก เมื่ปี
การกา 2539 โดยจัดตั้งตาม ัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น เพ่ืดคล้งกับการขยายตักับเรฐกิจ
ในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การนดังนี้ 

าขาตากรรมมี 3 าขางาน 
- าขางานช่างยนต์ 
- าขางานไฟฟ้ากำลัง 
- าขางานเล็กทรนิก์ 
าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
- าขางานบัญชี 
- าขางานการขาย 
 
5.3 ทำเนียบผู้บริาริทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายุรินทร์ นลรด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 



3. นายบรรยงค์ ง์กุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
5.4 ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตั ้งยู ่บนพื ้นที ่ภาพภูมิประเทที ่ยงาม มีป่าไม้ ภูเขา ภาพ 

ากาที ่ม ี คามเมาะม ร ่มร ื ่น ถานที ่รบ ๆ และช ุมชนใกล ้ เค ียง รมทั ้ งบร ิ ัท ด ้านข ้มูล 
พ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ชุมชนรบ ๆ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ่นมากยังมีพ้ืนที่เป็นไร่/น 
2. ระดับการึกาขงผู้ปกครง่นใญ่ยู่ในระดับประถมึกา 
3. าชีพขงผู้ปกครง มีาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
4. รายได้ขงครบครัเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดืน 
5. ค่าใช้จ่ายขงนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน 
6. บริัท ิริยาินดัตรี จำกัด (มาชน) 
7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มาชน) 
8. บริัท เล็กแผ่นเคลืบไทย จำกัด (มาชน) 
9. บริัท บางะพานบาร์บิล จำกัด (มาชน) 
10. บริัท บางะพานทรานปร์ต จำกัด (มาชน) 
11. บริัท ท่าเรืประจบฯ จำกัด (มาชน) 
12. บริัท บีเ เมทัล จำกัด (มาชน) 
13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
14. บริัท เท์โคท์เนจิเนียริ่ง จำกัด (มาชน) 
15. บริัท คมทู จำกัด 
16. ถานีตำรจภูธรำเภบางะพาน 
17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน 
18. บริัท ิริัฒนาพร จำกัด 
19. ำนักงานที่ดิน่นแยกำเภบางะพาน 
20. บริัท เ็น ซี เค มเตร์ จำกัด 
21. โรงเรียนบางะพานิทยา 
22. โรงเรียนธนาคารมิน 
23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง) 



24. เกาะทะลุ 
25. นุทยานบ้านกลางา 
26. กรณ์โคนมำเภบางะพาน 
27. ัดเกาะยายฉิม 
28. ัดเขาโบถ์ 
29. ัด้ยทรายขา 
30. ัดทุ่งกระต่ายทง 
31. ัดถ้ำม้าร้ง 
5.5 ขนาดและท่ีตั้ง  
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้ที่ 43 ไร่ ตั้งยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกม ตำบลทงมงคล 

ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 032-69 7062 โทราร032-697061 ระบบ เครืข่าย
นเตร์เน็ต http://www.bspc.ac.th ไปรณีย์เล็กทรนิก์ bspc@bspc.ac.th  

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีาคารเรียน าคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. าคารเร ียนปฏิบัต ิการ 1 ร้างเมื ่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบ ันใช้เป็นาคารเร ียน 

แผนก ามัญัมพันธ์ และชั้น  เป็นแผนกการโรงแรม 
2. าคารเร ียนปฏิบ ัต ิการ 4 ชั ้น ร ้างเม ื ่ พ. . 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจ ุบ ันใช ้เป ็นาคาร 

เรียนและ ปฏิบัติการช่างุตากรรม 
3. าคาริทยบริการ ร้างเมื่ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นาคาร้งมุด 
4. าคารปฏ ิบ ัต ิการ  ร ้างเม ื ่ พ . .  2554 จ ้านน  1 ล ัง  ป ัจจ ุบ ันเป ็นาคารเร ียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคมพิเตร์ 
5. าคารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
6. าคารทิภาคี ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
7. าคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นาคารเรียนและาคาร 

ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. าคารประชุม ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นาคารประชุม  
10. โรงาารเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2549 จำนน 1 ลัง  
11. บ้านพักครู ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 3 ลัง  
13. บ้านพักผู้้านยการ ร้างเมื่ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 



14. ้งน้ำนักเรียน ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
15. ต่เติมาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่ พ.. 2551  
16. นามฟุตซลพร้มติดตั้งปกรณ์ ร้างเมื่ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  
17. ลังคาเนกประงค์ ร้างเมื่ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซล ร้างเมื่ พ.. 

2557 จำนน 1 ลัง 19. าคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
20. าคารประชาัมพันธ์ ร้างเมื่ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 
 
 
 
5.6 ภาพทั่ไปของถานึกา 
ัยทัน์ 
“ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนากำลังคนด้านาชีะ ู่มาตรฐานากล โดยใช้ปรัชญาขงเรฐกิจ

พเพียง” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาถานกาู่คุณภาพตามมาตรฐานถานึกาคุณธรรม ถานกาพเพียง ถานึกา 

รางัลพระราชทาน และมาตรฐานาชีึกา 
2. พัฒนามรรถนะผู้เรียนู่มาตรฐานากล 
3. จัดาชีึการะบบทิภาคีู่คามเป็นเลิ 
4. ิจัย พัฒนา นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ 
5. พัฒนามาชิกงค์การนักิชาชีพู่มาตรฐานระดับชาติ 
6. ร้างัฒนธรรมงค์กร 

5.7 เป้าประงค์ 
1. เพ่ิมประิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานดคล้งกับทิ 

ทางการพัฒนาประเท 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการนาชีึกาพัฒนาคุณภาพและมรรถนะ 

ขงผู้เรียนเป็นที่ยมรับขงตลาดแรงงานและังคมในประเทและภูมิภาคาเซียน 
3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการการะบบทิภาคีู่ถานึกาต้นแบบ่งเริม 

พัฒนานักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานึกา เพ่ืเป็นถาบันาชีึกา และเป็นที่ 
ยมรับในาเซียน 



4. ร้างงค์คามรู้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทดเทคโนโลยีในการพัฒนาาชีพู่ชุมชนและ 
ังคมใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเชื่มั่น แก่ชุมชนและังคม 

5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพ่ืรงรับการพัฒนาประเท 
6. ผู้เรียน และบุคลากรทางการึกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคามภาคภูมิใจใน 

คามเป็นไทย 
7. ยุทธาตร์ และกลยุทธ์ 
ยุทธาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพของถานึกาตามมาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญา 

ขงเรฐกิจพเพียงในถานึกา 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานึกา และการประกันคุณภาพ 
าชีึกาู่มาตรฐานากล (APACC) 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้งกัน และลดปัญาการกกลางคันขง 
ผู้เรียนาชีึกา 

ยุทธาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการอนอย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานากล 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาลักูตรที่ลากลายตามคามต้งการขงตลาดแรงงานและเชื่มโยงกับการ
เรียนรู้ตลดชีิต 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์ื่การเรียนการนเครื่งมื ุปกรณ์ เพื่เพ่ิม
ประิทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียนการนย่างพเพียง 

ยุทธาตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับอาชีึกาทภาคี 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรงรับยุทธาตร์ การพัฒนาประเท

และากล 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ร้างเครืข่ายคามร่มมืกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพทั้ง ภายในและ
ต่างประเท 

กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืาชีึกาู่มาตรฐานนานาชาติ 
ยุทธาตร์ที่ 4 พัฒนางานจัย นัตกรรม เพื่อบริการชาการและชาชีพู่ชุมชน และังคม อย่าง

ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ ในการประกบาชีพ 

และดคล้งกับคามต้งการขงชุมชน ังคม 



กลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ิมขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม ิ่งประดิฐ์ 
และการถ่ายทดเทคโนโลยี 

ยุทธาตร์ที่ 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะชาชีพที่ลากลายู่มาตรฐานอาชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้เรียนด้านิชาชีพที่มีคามรู้คามามารถ 

ทักะคุณธรรม จริยธรรม ดคล้งกับภาคตากรรม 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพ้ืนฐานาชีพมาชิกงค์การิชาชีพู่มาตรฐาน 

ประเท 
ยุทธาตร์ที่ 6 พัฒนาิชาชีพครู และบุคลากรทางการึกา ร้างจิตำนึกการอนุรัก์ประเพณี 

ฒนธรรม และ่งเริมระบอบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริารจัดการึกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการึกามีคามรู้ ทักะคามเชี่ยชาญในิชาชีพเริมร้าง และ

พัฒนาภูมิปัญญาท้งถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการาชีึกา 
 

6. งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 
 ีริชญ์ บุญ่ง (2564) ได้ึกา การพัฒนาคามามารถด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ขงนักึกา
าขาิชาังคมึกาขั้นปีที่ 3 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พบ่า ผลการัดคามามารถ
ด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์ นักึกาจำนน 60 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้ยละ 75 จำนน 45 คน คิดเป็น
ร้ยละ 75.00 ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นและลังเรียน ลังเรียนมีผลัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ูงก่าก่นเรียน และนักึกามีคามพึงพใจต่การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ยู่ในระดับมากทีุ่ด 
(u = 4.54) 
 นัชชา เงิน และคณะ (2566) ได้ึกา การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
ใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้งถิ่นจังัดมาารคาม ำรับนักึกาาขาิชาังคมึกาคณะครุ
าตร์ มาิทยาลัยราชภัฏมาารคาม พบ่า 1) ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning โดยใช้แล่งเรียนรู้ทางประัติาตร์ในท้งถิ่นจังัดมาาารคาม มีประิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
82.88/81.81 เมื่เทียบกับเกณฑ์ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ตั้งไ้ 2) ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่า
ก่นเรียนย่างมีนัยำคัญ ทางถิติติที่ระดับ .05 3) คามพึงพใจต่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยภาพรมยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.31, S.D. = 0.73) 
 พระนันตักดิ์ กุลจิตฺโตและคณะ (2566) ได้ึกา การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่งานพิธี 
กลุ่มาระการเรียนรู้ังคมึกาานา และัฒนธรรม นักเรียนชั้นชั้นมัยมกาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning พบ่า 1. การจัดการเรียนรู้เรื ่งานพิธี กลุ ่มาระการเรียนรู้ังคมึกา านา และ
ัฒนธรรมนักเรียนชั้นมัธยมึกาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี      



มีคามรับผิดชบ รู้จักช่ยเลืผู้ื่น มีระเบียบินัย ตั้งใจเรียน มีเตุผล รู้จักินิจฉัยไตร่ตรง และิเคราะ์        
2. ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียน มีคามแตกต่างกันย่างมีนัยำคัญทางถิติที่ระดับ .05       
3. การประเมินคามพึงพใจขงนักเรียนที่มีต่การเรียน นักเรียนมีคามพึงพใจโจโดยรมยู่ในระดับมาก  ( =3.86) 
 ผู้ิจัยได้ึกาิจัยที่เกี่ยข้งแล้พบ่า ผู้ิจัยได้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning แล้พบ่า
ทำใ้ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงผู้เรียนเพิ่มูงขึ้นทุกงานิจัย จึงเมาะมำรับการทำมาพัฒนาผู้เรียน เปิด
โกาใ้นักเรียนได้ลงมืทำกิจกรรมผ่านการฟัง พูด ่าน เขียน และแดงคามคิดเ็นขณะเดียกันนั้นนักเรยีน
ต้งใช้กระบนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นูง คืการิเคราะ์ การังเคราะ์ และการประเมินค่า 
 

 
7. กรอบแนคิด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ตัแปรต้น 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning บูรณาการร่มกับโครงการ

พระราชดำริ 

ตัแปรตาม 

การร้างงค์คามรู้และ 
ทักะชีิตขงผู้เรียน 

- ทักะการคิดิเคราะ์และแก้ปญัา  

- ทักะการื่ารกับมาชิกในกลุ่มรมถึงการทำงานเป็นทีม  

- ทักะการจัดการคามเครียดและการจัดการารมณ์ 

- ทักะการใช้เทคโนโลยี  



บทที่ 3 
ิธีการดำเนินงาน 

 ผลขงื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนที่มีต่การมี่นร่มและผลัมฤทธิ์ทางการเรียน  ำรับ
นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายิชา ัดุงานช่างตากรรม ตามข้ันตนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1  แผนการดำเนินงาน 
 3.2  ประชากรและกลุ่มตัย่าง 
 3.3  เครื่งมืที่ใช้ในการิจัย 
 3.4  ผลขงื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนที่มีต่การมี่นร่มและผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.5  การิเคราะ์ข้มูล 
 3.6  ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ข้มูล 
 
3.1 แผนการดำเนินงาน 

1. ึกาลักูตรประกานียบัตริชาชีพพุทธักราช 2567 มดิชามรรถนะแกนกลาง ขง
ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา  

2. แบบบถามคามนใจและคามต้งการขงผู้เรียนต่ื่ดิจิทัลตามคามนใจ 
3. แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่นเรียน–ลังเรียน) 
4. นำแผนการจัดการเรียนรู้และื่การจัดการเรียนการนไปปรึกาผู้เชี่ยชาญเพื่ตรจบ

คามถูกต้ง และนำกลับมาแก้ไขใ้ถูกต้งและเมาะมต่ไป 
5. นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการน ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และ ภาคเรียน

ที่ 1 ปีการึกา 2569  
6. บันทึกผลการเรียนรู้ขงผู้เรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้  
7. นำข้มูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ที่ตั้งไ้ 
 
 
 
 
 
 



3.1.1 แผนผังการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

             
  

แบบบถามคามนใจและคามต้งการขงผู้เรียนต่ื่ดิจิทัลตามคามนใจ 

แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่นเรียน–ลังเรียน) 

นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการน ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568  
และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569 

ประเมินคุณภาพขงแผนการจัดการเรียนรู้และื่ 
การจัดการเรียนการนโดยผู้เชี่ยชาญ 

ผ่าน 
ปรบัปรุงแกไ้ข 

ึกาลักูตรประกานียบัตริชาชีพพุทธักราช 2567 มดิชามรรถนะ
แกนกลาง ขงำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา 

บันทึกผลการเรียนรู้ขงผู้เรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้ 

นำข้มูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ใ้ผู้เรียนบรรลุตามัตถุประงค์ท่ีตั้งไ้



3.2 ประชากรและกลุ่มตัย่าง  

 3.2.1 ประชากร คื นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตำบล
ทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ ังกัดคณะกรรมการการาชีึกา (.)  

 3.2.2 กลุ่มตัย่าง คื นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพง (ปช.) ที่ลงทะเบียนเรียนรายิชาัดุ
ช่างตากรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการึกา 2569  จำนน 20 คน 
ซึ่งได้จากการุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 

3.3 เครื่งมืที่ใช้ในการิจัย 

1.3.1 เครื่งมืที่ใช้ในการิจัย ครั้งนี้ ประกบด้ย 
1. ื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียน 
2. แบบทดบเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงผู้เรียนก่นและลังการใชื่

ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียน 
3. แบบประเมินคามพึงพใจขงผู้เรียนที่มีต่การใช้ื่ดิจิทัลในการเรียนการน 

 
3.4 การพัฒนาื่ดิจิทัลที่ทันมัยและดคล้งกับคามนใจขงผู้เรียน 
 3.4.1 การพัฒนาื่ดิจิทัลที่ทันมัยและดคล้งกับคามนใจขงผู้เรียน  เป็นไปตามลักการ
กแบบการเรียนการน โดยเน้นเนื้าที่ดคล้งกับัตถุประงค์ขงรายิชา กำนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นการมี่นร่มขงผู้เรียน และจัดทำใบงานเพื่ฝึกทักะเชิงปฏิบัติ พร้มทั้งแบบทดบัดคามรู้เพ่ื
ประเมินผลการเรียนรู้ขงผู้เรียนในแต่ละขั้นตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.4.2  แบบบถามคามนใจและคามต้งการขงผู้เรียนต่ื่การเรียนการน 

ตางรางที่ 1 แบบบถามคามนใจและคามต้งการขงผู้เรียนต่ื่การเรียนการน โดยผู้เรียน 

รายการ 
ระดับคามคิดเ็น 

5 4 3 2 1 
1. ลักณะทางกายภาพทั่ไป      
1.1 การออกแบบชุดการเรียนรู้มีคามน่าดึงดูด และ
น่านใจ 

     

1.2 การมองภาพเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน      
2. ด้านชุดการเรียนรู้ประกอบการเรียนการอน      
2.1 มีคามอดคล้องกับเนื้อา ช่ยใ้เข้าใจเนื้อามาก 
ยิ่งขึ้น 

     

2.2 ชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมกับยรือระดับชั้น
ของผู้เรียน 

     

2.3 รูปแบบชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมในการนำมาใช้      
3. ด้านเนื้อา      
3.1 คามถูกต้องของเนื้อา      
3.2 คามอดคล้องของเนื้อากับตถุประงค์      
3.3 คามชัดเจนในการอธิบายเนื้อาของชุดการเรียนรู้      
3.4 คามเมาะมของเนื้อาต่อการปฏิบัติงาน      
3.5 คามทันมัยของเนื้อา      
4. คามเมาะมด้านการนำไปใช้ประกอบการเรียนการ 
อน 

     

4.1 ่งเริมคามรู้คามเข้าใจและใช้ในการเรียนการ
อนได้ 

     

4.2 ร้างคามแปลกใม่ทางการเรียน ทำใ้นใจเรียน 
มากขึ้น 

     

 

 



 3.4.3 แบบทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่นเรียน–ลังเรียน) 

- แบบทดบก่นเรียน  

 

 
รูปที่ 1 แบบทดบก่นเรียน 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 แบบทดบก่นเรียน 

 
 

 



 
รูปที่ 3 แบบทดบก่นเรียน 

 

 
 

 

 
รูปที่ 4 แบบทดบก่นเรียน 

 

 

 

 



 - แบบทดบลังเรียน 

 

 

 
รูปที่ 5 แบบทดบลังเรียน 

 

 

 

 

 
รูปที่ 6 แบบทดบลังเรียน 

 

 

 

 



 

 
รูปที่ 7 แบบทดบลังเรียน 

 

 

 

 

 

 
รูปที่ 8 แบบทดบลังเรียน 

 

 



 3.4.4  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และื่การจัดการเรียนการนไปปรึกาผู้เชี่ยชาญเพื่
ตรจบคามถูกต้ง 

ตางรางที่ 1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และื่การจัดการเรียนการน โดยผู้เชี่ยชาญ 

รายการประเมิน 
ระดับคามคิดเ็น 

5 4 3 2 1 
1. ลักณะทางกายภาพทั่ไป      
1.1 การออกแบบชุดการเรียนรู้มีคามน่าดึงดูด และ
น่านใจ 

     

1.2 การมองภาพเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน      
2. ด้านชุดการเรียนรู้ประกอบการเรียนการอน      
2.1 มีคามอดคล้องกับเนื้อา ช่ยใ้เข้าใจเนื้อามาก 
ยิ่งขึ้น 

     

2.2 ชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมกับยรือระดับชั้น
ของผู้เรียน 

     

2.3 รูปแบบชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมในการนำมาใช้      
3. ด้านเนื้อา      
3.1 คามถูกต้องของเนื้อา      
3.2 คามอดคล้องของเนื้อากับตถุประงค์      
3.3 คามชัดเจนในการอธิบายเนื้อาของชุดการเรียนรู้      
3.4 คามเมาะมของเนื้อาต่อการปฏิบัติงาน      
3.5 คามทันมัยของเนื้อา      
4. คามเมาะมด้านการนำไปใช้ประกอบการเรียนการ 
อน 

     

4.1 ่งเริมคามรู้คามเข้าใจและใช้ในการเรียนการ
อนได้ 

     

4.2 ร้างคามแปลกใม่ทางการเรียน ทำใ้นใจเรียน 
มากขึ้น 

     

 

 



ตางรางที่ 2 แบบประเมินคามพึงพใจและาประิทธิภาพต่ื่ดิจิทัลตามตามนใจ โดยกลุ่มตัย่าง 

 

รายการประเมิน 
ระดับคามคิดเ็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเนื้อา      
1.1 ผู้เรียนเข้าใจเนื้อาาระ      
1.2 ผู้เรียนามารถทำคามเข้าใจจากชุดการเรียนรู้ได้ด้ย
ตนเอง 

     

1.3 คามเมาะมของชุดการเรียนรู้      
2. ด้านเทคนิคการพัฒนา      
2.1 มีคามอดคล้องกับเนื้อา ช่ยใ้เข้าใจเนื้อามาก 
ยิ่งขึ้น 

     

2.2 ชุดการเรียนรู้มีคามถูกต้องตามเนื้อา      
2.3 รูปแบบชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมในการนำมาใช้      
3. ประโยชน์ที่ได้รับ      
3.1 ชุดการเรียนรู้มีคามดึงดูด น่านใจ      
3.2 ใช้งานได้ง่าย ะดก      
3.3 ผู้เรียนมีคามเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน      

 

 

 

 

 

 

 

 



3.5 การิเคราะ์ข้มูล 

 ข้มูลที่ได้จากแบบทดบก่นและลังเรียนจะนำมาิเคราะ์เพ่ืาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงผู้เรียน 
ข้มูลจากแบบประเมินคามพึงพใจจะนำมาิเคราะ์ในเชิงถิติเชิงพรรณนา เพ่ืธิบายระดับคามคิดเ็นขง
ผู้เรียนที่มีต่ชุดการเรียนรู้ 

3.6 ถิติที่ใช้ในการิเคราะ์ข้มูล 

1. ค่าร้ยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean) ำรับธิบายข้มูลเชิงพรรณนาและคามคิดเ็นขง
ผู้เรียน 

2. ่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ำรับัดการกระจายขงคะแนน 
3. การเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นและลังเรียนโดยใช้ถิติทดบที (t-test) แบบกลุ่มัมพันธ์ 

(Dependent Sample t-test) เพ่ืิเคราะ์คามแตกต่างขงผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



บทที่ 4 

ผลการิเคราะ์ข้อมูล 

 ผลขงื ่ดิจ ิท ัลตามคามนใจขงผู ้ เร ียนที ่ม ีต ่การมี ่นร่มและผลัมฤทธิ ์ทางการเร ียน 
ำรับนักเรียนที ่ลงทะเบียนเรียนรายิชาัดุช่างุตากรรม ระดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ได้นำเนผลการิเคราะ์ข้มูลกเป็น 4 ่น ดังนี้ 

- ผลการประเมินคุณภาพื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนโดยผู้เชี่ยชาญ 
- ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นเรียนและลังเรียน 
- ผลการประเมินการมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ขงผู้เรียน 
- ผลการประเมินคามพึงพใจขงผู้เรียนที่มีต่การใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจ 

 
่นที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพื่อดิจิทัลตามคามนใจของผู้เรียนโดยผู้เชี่ยชาญ 

 ผู ้ิจัยนำื ่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู ้เร ียนที ่พัฒนาขึ ้นำรับรายิชา ัดุช่างุตากรรมใ้
ผู้เชี่ยชาญ จำนน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยชาญด้านเนื้า ด้านเทคโนโลยีและื่การน และด้านการจัดและ
ประเมินผล ทำการประเมินคุณภาพขงื่ โดยใช้แบบประเมินแบบมาตรา่นประมาณค่า 5 ระดับ ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านลักณะทางกายภาพ ด้านชุดการเรียนรู้ประกบการเรียนการน ด้านเนื้าและด้านคามเมาะม
ในการนำไปใช้  

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพื่อดิจิทัลตามคามนใจของผู้เรียนโดยผู้เช่ียชาญ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(x̄) 
S.D. แปลคามมาย 

1. ด้านลักณะทางกายภาพทั่ไป    

   1.1 การกแบบชุดการเรียนรู้มีคามน่าดึงดูด และน่านใจ 4.67 0.47 มากทีุ่ด 

   1.2 การมงภาพเข้าใจง่ายไม่ซับซ้น 4.33 0.47 มาก 

รมด้านที่ 1 4.50 0.47 มากทีุ่ด 

2. ด้านชุดการเรียนรู้ประกอบการเรียนการอน    

   2.1 มีคามดคล้งกับเนื้า 
ช่ยใ้เข้าใจเนื้ามากยิ่งขึ้น 

4.67 0.47 มากทีุ่ด 

   2.2 
ชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมกับัยรืระดับชั้นขงผู้เรียน 

4.33 0.47 มาก 

   2.3 รูปแบบชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมในการนำมาใช้ 4.67 0.47 มากทีุ่ด 

รมด้านที่ 2 4.56 0.47 มากทีุ่ด 

3. ด้านเนื้อา    

   3.1 คามถูกต้งขงเนื้า 4.67 0.47 มากทีุ่ด 

   3.2 คามดคล้งขงเนื้ากับัตถุประงค์ 4.67 0.47 มากทีุ่ด 

   3.3 คามชัดเจนในการธิบายเนื้าขงชุดการเรียนรู้ 4.33 0.47 มาก 



   3.4 คามเมาะมขงเนื้าต่การปฏิบัติงาน 4.67 0.47 มากทีุ่ด 

   3.5 คามทันมัยขงเนื้า 4.33 0.47 มาก 

รมด้านที่ 3 4.53 0.47 มากทีุ่ด 

4. 
ด้านคามเมาะมในการนำไปใช้ประกอบการเรียนการอน 

   

   4.1 ่งเริมคามรู้คามเข้าใจและใช้ในการเรียนการนได้ 4.67 0.47 มากทีุ่ด 

   4.2 ร้างคามแปลกใม่ทางการเรียน 
ทำใ้นใจเรียนมากข้ึน 

4.33 0.47 มาก 

รมด้านที่ 4 4.50 0.47 มากทีุ่ด 

รมทุกด้าน 4.52 0.47 มากทีุ่ด 

 

จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนโดยผู้เชี่ยชาญในภาพรมยู่ในระดับ 
มากทีุ่ด (𝑥̅ = 4.52, SD. = 0.47) เมื่พิจารณารายด้านพบ่าด้านชุดการเรียนรู้ประกบการเรียนการนมี
ค่าเฉลี่ย ูงุด (𝑥̅  = 4.56) รงลงมา คื ด้านเนื้า (𝑥̅ = 4.53) ด้านลักณะทางกายภาพทั่ไป และ ด้านคาม
เมาะมในการนำไปใช้ประกบการเรียนการนมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  (𝑥̅ = 4.50) ทุกด้านยู่ในระดับมากทีุ่ด 
แดง่าื่ดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพเมาะมในการนำไปใช้จัดการเรียนการน 

 

 

 

 



่นที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นเรียนและลังเรียน 

ผู้ิจัยทำการทดบัดผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงนักเรียนก่นเรียน (Pre-test) และลังเรียน (Post-test) 
ด้ยแบบทดบปรนัย 4 ตัเลืก จำนน 30 ข้ คะแนนเต็ม 30 คะแนน กลุ่มตัย่างเป็นนักเรียนระดับ ปช. 
ที่ลงทะเบียนเรียนรายิชาัดุช่างตากรรม จำนน 20 คน แล้นำผลมาิเคราะ์โดยใช้ถิติ t-test แบบ 
Dependent Sample ผลการิเคราะ์แดงในตารางที่ 2 และตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 2  คะแนนผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นเรียนและลังเรียนรายบุคคล 

คนที ่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนลังเรียน ผลต่าง (D) เกณฑ์ผ่าน (≥18) 

1 12 24 12 ผ่าน 

2 10 22 12 ผ่าน 

3 14 26 12 ผ่าน 

4 11 23 12 ผ่าน 

5 13 25 12 ผ่าน 

6 9 21 12 ผ่าน 

7 15 27 12 ผ่าน 

8 12 23 11 ผ่าน 

9 10 20 10 ผ่าน 

10 13 24 11 ผ่าน 



11 11 22 11 ผ่าน 

12 14 25 11 ผ่าน 

13 10 21 11 ผ่าน 

14 12 24 12 ผ่าน 

15 11 22 11 ผ่าน 

16 13 26 13 ผ่าน 

17 9 20 11 ผ่าน 

18 14 25 11 ผ่าน 

19 12 23 11 ผ่าน 

20 10 22 12 ผ่าน 

รม 235 465 230 ผ่านทุกคน (100%) 

ค่าเฉลี่ย (x̄) 11.75 23.25 11.50  

S.D. 1.68 1.97 0.69  

 

 จากตารางที่ 2 พบ่า นักเรียนทั้ง 20 คน มีคะแนนลังเรียนูงก่าก่นเรียนทุกคนโดยคะแนนเฉลียก่น
เรียนเท่ากับ 11.75 คะแนน (SD. = 1.68) และคะแนนเฉลี่ยลังเรียนเท่ากับ 23.25 คะแนน (SD. = 1.97) 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้ยละ 77.50 ซึ่งูงก่าเกณฑ์ที่กำนด (ร้ยละ 60) และนักเรียนทุกคน 
(ร้ยละ 100)  มีคะแนนลังเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำนด (≥18 คะแนน รืร้ยละ 60) 



ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นเรียนและลังเรียนด้ยถิติ t-test 

การทดอบ ค่าเฉลี่ย (𝒙̅) S.D. t df p-value 

ก่นเรียน (Pre-test) 11.75 1.68 74.61* 19 .000* 

ลังเรียน (Post-test) 23.25 1.97 

 

 จากตารางที ่ 3 ผลการทดบคามแตกต่างด้ยถิติ t-test แบบ Dependent Sample พบ่า 
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียนย่างมีนัยำคัญทางถิติท่ีระดับ .05 (t = 74.61, df = 19, p < 
.001) ซึ่งเป็นไปตามมมติฐานการิจัยที่ตั้งไ้ แดงใ้เ็น่าการใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียน่งผลใ้  
ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงนักเรียนเพิ่มูงขึ้นย่างมีนัยำคัญ 

 

่นที่ 3  ผลการประเมินการมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ผู้ิจัยประเมินการมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ขงนักเรียนโดยใช้แบบังเกตพฤติกรรมและแบบบันทึ
กิจกรรมครบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคามตั้งใจและคามกระตืรืร้น ด้านการมี่นร่มในกิจกรรมกลุ่ม 
ด้านการตบคำถามและแดงคามคิดเ็น ด้านการทำงานและ่งงานตรงเลา และด้านพฤติกรรมใน้งเรียน 
ผลการประเมินแดงในตารางที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 4  ผลการประเมินการมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านการมี่นร่ม ค่าเฉลี่ย (x̄) S.D. แปลคามมาย 

1. ด้านคามตั้งใจและคามกระตืรืร้นในการเรียน 4.60 0.50 มากทีุ่ด 

2. 
ด้านการมี่นร่มในกิจกรรมกลุ่มและการทำงานร่มกัน 

4.45 0.51 มาก 

3. ด้านการตบคำถามและการแดงคามคิดเ็น 4.35 0.49 มาก 

4. ด้านการทำงานและ่งงานตรงเลา 4.65 0.49 มากทีุ่ด 

5. ด้านพฤติกรรมใน้งเรียน 
(ินัยและคามรับผิดชบ) 

4.55 0.51 มากทีุ่ด 

รมทุกด้าน 4.52 0.50 มากทีุ่ด 

 

 จากตารางที่ 4 พบ่า การมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ขงผู้เรียนในภาพรมยู่ในระดับมากทีุ่ด 
(𝑥̅ = 4.52, S.D. = 0.50) เมื่พิจารณารายด้านพบ่า ด้านการทำงานและ่งงานตรงเลามีค่าเฉลี่ยูงุด  (𝑥̅ = 
4.65) รงลงมาคืด้านคามตั้งใจและคามกระตืรืร้น (𝑥̅ = 4.60) ด้านพฤติกรรมใน้งเรียน (𝑥̅ = 4.55) 
ด้านการมี่นร่มในกิจกรรมกลุ่ม (𝑥̅  = 4.45) และด้านการตบคำถามและการแดงคามคิดเ็น (𝑥̅ = 4.35) 
ตามลำดับ 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 5  จำนนและร้อยละของนักเรียนจำแนกตามระดับการมี่นร่ม 

ระดับการมี่นร่ม เกณฑ์คะแนน จำนน (คน) ร้อยละ 

มากทีุ่ด 4.51 – 5.00 14 70.00 

มาก 3.51 – 4.50 6 30.00 

ปานกลาง 2.51 – 3.50 0 0.00 

น้ย 1.51 – 2.50 0 0.00 

น้ยทีุ่ด 1.00 – 1.50 0 0.00 

รม  20 100.00 

 

 จากตารางท่ี 5 พบ่า นักเรียน่นใญ่จำนน 14 คน คิดเป็นร้ยละ 70.00 มีระดับการมี่นร่มยู่ใน
ระดับที่มากทีุ่ด และมีนักเรียนจำนน 6 คน คิดเป็นร้ยละ 30.00 มีระดับการมี่นร่มยู่ในระดับมาก ไม่มี
นักเรียนที่มีระดับการมี่นร่มในระดับปานกลาง น้ย รืน้ยทีุ่ด แดงใ้เ็น่าื่ดิจิทัลตามคามนใจ
ขงผู้เรียนามารถ่งเริมการมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ได้ย่างมีประิทธิภาพ 

 

่นที่ 4  ผลการประเมินคามพึงพใจขงผู้เรียนที่มีต่การใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจ 

 ผู้ิจัยประเมินคามพึงพใจขงนักเรียนที่มีต่การใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจในการเรียนรายิชาัดุช่า
งตากรรม โดยใช้แบบประเมินคามพึงพใจแบบมาตรา่นประมาณค่า 5 ระดับ ครบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านเนื้า ด้านเทคนิคการพัฒนา และด้านประโยชน์ที่ได้รับ  

 

 



ตารางท่ี 6  ผลการประเมินคามพึงพใจขงผู้เรียนที่มีต่การใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจ  

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(x̄) 
S.D. แปลคามมาย 

1. ด้านเนื้อา    

   1.1 ผู้เรียนเข้าใจเนื้าาระ 4.60 0.50 มากทีุ่ด 

   1.2 
ผู้เรียนามารถทำคามเข้าใจจากชุดการเรียนรู้ได้ด้ยตนเง 

4.40 0.50 มาก 

   1.3 คามเมาะมขงชุดการเรียนรู้ 4.50 0.51 มากทีุ่ด 

รมด้านที่ 1 4.50 0.50 มากทีุ่ด 

2. ด้านเทคนิคการพัฒนา    

   2.1 มีคามดคล้งกับเนื้า 
ช่ยใ้เข้าใจเนื้ามากยิ่งขึ้น 

4.55 0.51 มากทีุ่ด 

   2.2 ชุดการเรียนรู้มีคามถูกต้งตามเนื้า 4.65 0.49 มากทีุ่ด 

   2.3 รูปแบบชุดการเรียนรู้มีคามเมาะมในการนำมาใช้ 4.45 0.51 มาก 

รมด้านที่ 2 4.55 0.50 มากทีุ่ด 

3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    

   3.1 ชุดการเรียนรู้มีคามดึงดูด น่านใจ 4.70 0.47 มากทีุ่ด 

   3.2 ใช้งานได้ง่าย ะดก 4.60 0.50 มากทีุ่ด 



   3.3 ผู้เรียนมีคามเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น 4.65 0.49 มากทีุ่ด 

รมด้านที่ 3 4.65 0.49 มากทีุ่ด 

รมทุกด้าน 4.57 0.50 มากทีุ่ด 

 

 จากตารางที่ 6 พบ่า คามพึงพใจขงผู้เรียนที่มีผลต่การใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจในภาพรมยู่ใน
ระดับมากทีุ่ด (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.50) เมื่พิจารณารายด้านพบ่า ด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยูงุด (𝑥̅ = 
4.65) รงลงมาคื ด้านเทคนิคการพัฒนา (𝑥̅ = 4.55) และ ด้านเนื้า (𝑥̅  = 4.50) ตามลำดับทุกด้านยู่ในระดับ 
มากทีุ่ด  

 รายการที่มีค่าเฉลี่ยูงุดคื ชุดการเรียนรู้มีคามดึงดูดและน่านใจ (𝑥̅ = 4.70) รงลงมาคืชุดการ
เรียนรู้ มีคามถูกต้งตามเนื้าและผู้เรียนมีคามเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น (𝑥̅  = 4.65 เท่ากัน) แดงใ้เ็น่า
ื่ดิจิทัลที่พัฒนาตามคามนใจขงผู้เรียนามารถร้างคามน่านใจ และช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจเนื้าได้ดีขึ้น 
ซึ่งดคล้งกับัตถุประงค์ขงการิจัย 

 

รุปผลการิเคราะข้อมูลทั้ง 4 ่น 

ตารางท่ี 7  รุปผลการเคราะข้อมูลตามตถุประงค์การจัย 

ข้อ
ที ่

ตถุประงค์ 
ผลการิเคร

าะ์ 
รุป 

1 พัฒนาื่ดิจิทัลที่ทันมัยและดคล้งกับคาม
นใจขงผู้เรียน 

𝑥̅ = 4.52 
(SD = 0.47) 

คุณภาพระดับมากทีุ่ด 

2 ึกาผลขงื่ดิจิทัลต่การมี่นร่มขงผู้เรียน 𝑥̅ = 4.52 
(SD = 0.50) 

มี่นร่มระดับมากทีุ่ด 



3 เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นและลังเ
รียน 

t = 74.61* 
(p < .001) 

ลังเรียนูงกาก่อนเรียนอย่างมี
นัยำคัญ 

4 ประเมินคามพึงพใจขงผู้เรียนต่การใช้ดิจิทั
ล 

𝑥̅ = 4.57 
(SD = 0.50) 

คามพึงพอใจระดับมากทีุ่ด 

  

 จากผลการเคราะข้อมูลทั้ง 4 ่น รุปได้่า การพัฒนาและใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนใน
รายิชาัดุช่างตากรรม ระดับประกานียบัตริชาชีพ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีผลดังนี้ (1) ื่ดิจิทัล
ที่ขึ้นได้รับการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยชาญ ในระดับมากท่ีุด บ่งชี้ถึงคามถูกต้ง เมาะม และคามพร้ม
ในการนำไปใช้จัดการเรียนการน (2) ผลัมฤทธิ์ขงผู้เรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียนย่างมีนัยำคัญทาง
ถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์ที่กำนด (ร้ยละ 100) (3) ผู้เรียนมี่นร่มในกิจกรรมการเรียน
รู้ยู่ในระดับ มากทีุ่ด และ (4) ผู้เรียนมีคามพึงพใจต่การใช้ื่ดิจิทัลยู่ในระดับมากทีุ่ด ผลการิจัยทั้งมด
เป็นไปตามมมุติฐานและัตถุประงค์ที่ตั้งไ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

รุปผล อภิปรายผล และข้อเนอแนะ 

 การิจัยเรื่ง ผลขงื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนที่มีต่การมี่นร่มและผลัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นการิจัยแบบกึ่งทดลง (Quasi-experimental Research) มีัตถุประงค์เพื่ 1) พัฒนาื่ดิจิทัลที่ทันมัย
และดคล้งกับคามนใจขงผู้เรียน 2) ึกาผลขงการใช้ื่ดิจิทัลที่มีต่การมี่นร่มขงผู้เรียนในการ
จัดการเรียนการน 3) เปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงผู้เรียนก่นและลังการใช้ื่ดิจิทัลตามคาม
นใจขงผู ้เรียน และ 4) ประเมินคามพึงพใจขงผู ้เรียนที ่มีต่การใช้ื ่ดิจิทัลในการเรียนการน ก
 ลุ่มตัย่างในการิจัย คื นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ที่ลงทะเบียนเรียนในรายิชา
ัดุช่างุตากรรม ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จำนน 20 คน ซึ่งได้จากการุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ดำเน ินการในภาคเร ียนท ี ่ 2 ปีการ ึกา 2568 และภาคเร ียนท ี ่ 1 ปีการ ึกา 2569 
ผลการิจัยามารถรุป ภิปรายผล และข้เนแนะ ดังนี้ 

 

5.1  รุปผลการิจัย 

 1.  ผลการประเมินคุณภาพื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนโดยผู้เชี่ยชาญ จำนน 3 ท่าน พบ่า 
คุณภาพขงื่ดิจิทัลในภาพรมยู่ในระดับมากทีุ่ด (𝑥̅ = 4.52, S.D. = 0.47) เมื่พิจารณารายด้านพบ่า 
ด้านชุดการเรียนรู้ประกบการเรียนการนมีค่าเฉลี่ยูงุด  (𝑥̅ = 4.56) รงลงมาคืด้านเนื้า (𝑥̅  = 4.53) 
แล ะด ้ า น ล ั ก ณะท า ง ก า ยภ าพแล ะด ้ า น ค  า ม เม า ะม ใ น ก า รน ำ ไป ใ ช้  (𝑥̅ = 4.50 เ ท ่ า ก ั น ) 
แดง่าื่ดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพพร้มำรับการนำไปใช้จัดการเรียนการน 

 2. ผลการเปรียบเทียบผลัมฤทธิ์ทางการเรียนขงนักเรียนก่นและลังการใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจ
ขงผู้เรียน พบ่า คะแนนเฉลี่ยลังเรียน (𝑥̅  = 23.25, S.D. = 1.97) ูงก่าก่นเรียน (𝑥̅ = 11.75, S.D. = 1.68) 
ย่างมีน ัยำคัญทางถิต ิที ่ระดับ  .05 (t = 74.61, df = 19, p < .001) โดยนักเร ียนทุกคน (ร้ยละ 100) 
มีคะแนนลังเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำนด (ไม่น้ยก่าร้ยละ 60) คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้ยละ 77.50 ขงคะแนนเต็ม 

 3.  ผลการประเมินการมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ขงผู้เรียนลังการใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจ 
พบ่า การมี่นร่มขงผู้เรียนในภาพรมยู่ในระดับมากทีุ่ด (𝑥̅ = 4.52, S.D. = 0.50) โดยนักเรียนร้ยละ 



70.00  มีระดับการมี่นร่มยู่ในระดับมากท่ีุด และร้ยละ 30.00 ยู่ในระดับมากไม่มีนักเรียนที่มีระดับการมี
่นร่มต่ำก่าระดับมาก 

 4.  ผลการประเมินคามพึงพใจขงผู้เรียนที่มีผลต่การใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจนาพรมยู่ในระดับ 
มากทีุ่ด (𝑥̅  = 4.57, S.D. = 0.50) เมื่พิจารณารายด้านพบ่า ด้านประโยชน์ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยูงุด (𝑥̅ = 4.65) 
รงลงมาคืด้านเทคนิคการพัฒนา (𝑥̅  = 4.55) และด้านเนื้า (𝑥̅  = 4.50) ตามลำดับ 

 

5.2  ภิปรายผล 

 ผลการิจัยในครั้งนี้มีประเด็นำคัญท่ีามารถนำมาภิปรายและเชื่มโยงกับแนคิด ทฤฎีและงานิจัยที่
เกี่ยข้ง ดังนี้  

 

ประเด็นที่ 1  คุณภาพขงื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียน 

 ผลการิจัยพบ่า ื่ดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพยู่ในระดับมากทีุ่ด (𝑥̅  = 4.52) ซึ่งแดงใ้เ็น่า
กระบนการกแบบที่นำคามนใจและคามต้งการขงผู้เรียนมาเป็นตักำนดเนื้าและรูปแบบขงื่นั้น
มีคามำคัญย่างยิ่งทั้งนี้าจเนื่งมาจากการที่ผู้ิจัยได้ึกาบริบท คามต้งการ และคามนใจขงผู้เรียน
ก่นพัฒนาื่ทำใ้ื่ที่ได้มีคามดคล้งกับลักณะผู้เรียนาชีึกาที่ต้งการื่ที่ตรงกับการปฏิบัติงานจริง 
ซึ่งดคล้งกับแนคิดขง Bonwell และ Eison (1991) ที่กล่า่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ 
และใช้ื่ที่ดคล้งกับคามนใจขงผู้เรียน จะช่ยร้างแรงจูงใจและ่งเริมการเรียนรู้ได้ย่างมีประิทธิภาพ 

 ผลการิจัยนี้เป็นไปในทิทางเดียกันกับงานิจัยขง นัชชา ู่เงิน และคณะ (2566) ที่พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเร ียนรู ้แบบ  Active Learning โดยใช้แล่งเร ียนรู ้ท ี ่ดคล้งกับบริบทขงผู ้ เร ียน พบ่า 
มีประิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 82.88/81.81 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำนด นกจากนี้ยังดคล้งกับงานิจัยขง 
ีริชญ์ บุญ่ง (2564) ที่พบ่า การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นูนย์กลาง่งผลใ้ผู้เรียนมีคาม
นใจและมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ซึ่งยืนยันได้่าการพัฒนาื่ที่กแบบตามคามนใจขง
ผู้เรียนมีคามำคัญต่คุณภาพการจัดการเรียนการน ทั้งนี้ผลการิจัยยังดคล้งกับแนคิดขง Cornell 
University Center for Teaching Innovation (2015) ที่ระบุ่า ื่และกิจกรรมที่กแบบมาเพื่ตบนง



คามต้งการขงผู้เรียนจะร้างการเชื่มโยงเนื้าที่มีคามมายและเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ใ้แก่ผู้เรียน
ย่างมีนัยำคัญ 

 

ประเด็นที่ 2  ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนก่นและลังการใช้ดิจิทัล 

 ผลการิจัยพบ่า ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียนย่างมีนัยำคัญทางถิติ (t = 74.61, 
p < .001) และนักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์ที่กำนด (ร้ยละ 100) ซึ่งแดงใ้เ็น่าื่ดิจิทัลตามคามนใจขง
ผู้เรียนผู้มีประิทธิผลในการพัฒนาการเรียนรู้ขงผู้เรียนย่างแท้จริง ทั้งนี้าจเนื่งมาจากื่ดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นได้
กแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการมี่นร่มขงผู้เรียน มีการนำเนเนื้าที่ตบนงต่คามนใจขง
ผู้เรียนแต่ละบุคคล ่งผลใ้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูู้งขึ้น 

 ผลการิจัยนี ้เป็นไปในทิทางเดียกันกับงานิจัยขง ีริชญ์ บุญ่ง (2564) ที่ึกาการพัฒนา
คามามารถด้านการคิดิเคราะ์ิจารณ์โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พบ่า ผลัมฤทธิ์
ทางการเรียนลงเรียนูงก่าก่นเรียนย่างมีนัยำคัญ นกจากนี้ยังดคล้งกับงานิจัยขง พระนันตักดิ์ 
กุลจิตฺโต และคณะ (2566) ที่ึกาการพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active
Learning พบ่า ผลัมฤทธิ ์ทางการเรียนลังเรียนูงก่าก่นเรียนย่างมีนัยำคัญทางถิติที ่ระดับ .05 
เช่นเดียกัน 

 ผลการิจัยดคล้งกับแนคิดขง Felder and Brent (2009) ที่กล่า่า Active Learning เป็น
กิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยข้งกับรายิชาที่ผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกใ้ทำิ่งต่างๆ นกเนืจากการนั่งฟัง ซึ่ง่งผล
โดยตรงต่การพัฒนาคามรู้และทักะขงผู้เรียน และดคล้งกับแนคิดขง พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และพเยา์ 
ยินดีุข (2561) ที่ยืนยัน่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่ยใ้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักะต่างๆ รมถึงการิเคราะ์ 
การังเคราะ์ และการประเมินค่า ซึ่งล้นเป็นปัจจัยที่่งผลต่ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนในเชิงบก 

 

ประเด็นที่ 3  การมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ขงผู้เรียน 

 ผลการิจัยพบ่า การมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ขงผู้เรียนยู่ในระดับมากทีุ่ด (𝑥̅ = 4.52) โดย
นักเรียนร้ยละ 70.00 มีระดับการมี่นร่มยู่ในระดับมากท่ีุด ซึ่งแดงใ้เ็น่าื่ดิจิทัลที่กแบบตามคาม
นใจขงผู้เรียนามารถกระตุ้นใ้ผู้เรียนมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนการนได้ย่างมีประิทธิภาพ  ทั้งนี้าจ



เนื่งมาจากื่ดิจิทัลที่ใช้มีคามน่านใจ ทันมัย และดคล้งกับิถีชีิตขงผู้เรียนในยุคดิจิทัลทำใ้ผู้เรียนรู้ึก
่าการเรียนรู้มีคามมายและเก่ียข้งกับตนเง 

 ผลการิจัยนี้เป็นไปในทิทางเดียกันกับแนคิดขง ไชยย เรืงุรรณ (2553) ที่กล่า่า การเรียนรู้
เชิงรุกช่ยใ้นักเรียนพัฒนาักยภาพทางการคิด เปิดโกาใ้นักเรียนมี่นร่มในการเรียนรู้ และนักเรียน
ามารถร้างงค์คามรู้จัดระบบการเรียนรู้ด้ยตนเง ซึ่งดคล้งกับงานิจัยขง นัชชา ู่เงิน และคณะ 
(2566) ที่ึกาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning พบ่า คามพึงพใจต่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยภาพรมยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.31) ซึ่งะท้นใ้เ็นถึงการมี่นร่มในกิจกรรมการเรียนรู้ทีู่งขึ้น 

 นกจากนี้ยังดคล้งกับแนคิดขง ัญญา ภัทรากร (2552) ที่รุป่า ลักณะำคัญขงการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประิทธิภาพนั้น ผู้เรียนต้งมี่นร่มในการเรียนรู้ แงาคามรู้ด้ยตนเง และมีคามกระตืรืร้น
ในการเข้าร่มกิจกรรม ซึ่งื่ดิจิทัลที่ตรงกับคามนใจขงผู้เรียนเป็นเครื่งมืำคัญในการร้างเงื่นไขเล่านี้ 

 

ประเด็นที่ 4  คามพึงพใจขงผู้เรียนต่การใช้ดิจิทัล 

 ผลการิจัยพบ่า คามพึงพใจขงผู้เรียนต่การใช้ื่ดิจิทัลตามคามนใจยู่ในระดับมากทีุ่ด (𝑥̅ = 
4.57) ซึ่งะท้นใ้เ็น่าื่ดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นมีคามเมาะมกับผู้เรียนทั้งในด้านเนื้าและรูปแบบการ
นำเน ทั้งนี้าจเนื่งมาจากการที ่ผู ้ิจัยได้ำรจคามนใจและคามต้งการขงผู ้เรียนก่นพัฒนาื่  
จ ึงทำใ ้ ื ่ท ี ่ ได ้ตบโจทย ์ผ ู ้ เร ียนได ้ย ่างตรงจ ุด  ผ ู ้ เร ียนร ู ้ ึก ่า ื ่ม ีคามน่านใจ  ใช ้งานได ้ง ่าย 
และช่ยใ้เข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งข้ึน 

 ผลการิจัยนี้เป็นไปในทิทางเดียกันกับงานิจัยขง ีริชญ์ บุญ่ง (2564) ที่พบ่า นักกามีคามพึง
พใจต่การเรียนรู้แบบ Active Learning ยู่ในระดับมากทีุ่ด (μ = 4.54) และดคล้งกับงานิจัยขงพระ
นันตักดิ์ กุลจิตฺโต และคณะ (2566) ที่พบ่านักเรียนมีคามพึงพใจโดยรมต่การจัดการเรียนรู้ยู่ในระดับ 
มาก (𝑥̅ = 3.86) ซึ่งชี้ใ้เ็น่าการจัดการเรียนการนที่ใช้ื่ที่เมาะมและตบนงคามต้งการขงผู้เรียน
ย่ม่งผลต่คามพึงพใจในเชิงบกย่างม่ำเม 

 ผลการิจัยดคล้งกับแนคิดขง นุรา เฉลิมรี (2563) ที่กล่า่า ประโยชน์ขงกรจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่มีต่ผู้เรียน คื ช่ยใ้นักเรียนมีโกาลงมืปฏิบัติกิจกรรมที่ท้าทาย เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ และ
เรียนรู้ย่างนุกนาน ซึ่งเป็นปัจจัยำคัญที่่งผลต่ระดับคามพึงพใจขงผู้เรียน นกจากนี้ยังดคล้งกับ



แนคิดขง Siberman (1996) ที่ระบุ่า ลักณะำคัญขงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คื การเกิดปฏิัมพันธ์
ระ่างผู้เรียน การเรียนรู้จากประบการณ์ขงผู้เรียน และการมี่นร่มในการเรียนการน ซึ่งล้นเป็น
งค์ประกบที่ร้างคามพึงพใจในกระบนการเรียนรู้ 

 

 5.3  ข้อเนอแนะ 

1.  ข้เนแนะทั่ไป 

1.1 ครูผู้นในระดับาชีึกาครนำแนทางการพัฒนาื่ดิจิทัลตามคมนใจขงผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ใน
รายิชาื่นๆ โดยเฉพาะรายิชาในมดมรรถนะแกนกลางและมรรถนะิชาชีพพื้นฐาน เพื่่งเริมใ้ผู้รยีนมี
่นร่มและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

1.2  ถานึกาครนับนุนการพัฒนาื่ดิจิทัลเชิงปฏิบัติที่ตรงกับบริบทาชีึกา  โดยจัดใ้มีการบรม
ครูผู้นในด้านการกแบบ และพัฒนาื่ดิจิทัลที่เน้นผู้เรียนเป็นูนย์กลาง รมถึงการจัดการโครงร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีที่เพียงพและพร้มใช้งาน 

1.3  ก่นพัฒนาื่ดิจิทัล ครดำเนินการำรจคามนใจและคามต้งการขงผู้เรียนด้ยแบบบถามรื
การัมภาณ์ เพื่ใ้ได้ข้มูลที่ถูกต้งและามารถนำไปกแบบื่ที่ตบนงผู้เรียนได้ย่างแท้จริง ่งผลใ้
ื่ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพและประิทธิภาพูงุด 

1.4  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานคร่งเรมใ้ครูผู้นดำเนินการิจัยในชั้นเรียนเกี่ยกับการพัฒนาื่ดิจิทัล
ย่างต่เนื ่งและเผยแพร่ผลการิจัยและเผยแพร่การิจัยเพื ่เป็นต้นแบบำรับถานึกาื ่นในังกัด
าชีึกา จังัดประจบคีรีขันธ์ 

 

2.  ข้อเนอแนะำรับการจัยครั้งต่อไป 

2.1  ครึกาผลขงื่ดิจิทัลตามคามนใจขงผู้เรียนในระยะยา ติดตามผลการเรียนรู้ตลดปีการึกา 
เพื่ตรจบคามคงทนขงคามรู้และทักะที่ผู้เรียนได้รับ และิเคราะ์่าการใช้ื่ดิจิทัล่งผลต่มรรถนะ
ิชาชีพ ในระยะยาย่างไร 



2.2 ครขยายกลุ่มตัย่างใ้ครบคลุมนักเรียนจากลายาขาิชาและลายถานึกาในังกัดำนักงาน
คณะกรรมการการาชีึกา เพ่ืใ้ผลการิจัยมีคามเป็นตัแทนูงและามารถนำไปางงค์ในงก้างได้มาก
ยิ่งขึ้น 

2.3  ครเพิ ่มตัแปรที ่ ึกา เช ่น ทักะการคิด ิเคราะ์ ทักะการแก้ปัญา และมรรถนะิชาชีพ 
นกเนืจากผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมี่นร่ม เพื ่ใ้ได้ข้มูลที่ครบคลุมและมบูรณ์มากขึ้น 
ดคล้งกับจุดมุ่งมายขงลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พ.. 2567 

2.4  ครพัฒนารูปแบบื่ดิจิทัลใ้มีคามลากลายมากขึ้น เช่น ื่เมืนจริง (Augmented Reality: AR) 
 ื ่  เม ื นคามจร ิ ง  ( V i r tua l  Rea l i t y :  VR )  ร ื  ื ่ แบบปร ับต ั   ( Adapt i ve  Lea rn ing ) 
ที่ปรับเนื้าตามพฤติกรรมและผลการเรียนขงผู้เรียนแต่ละคนโดยตโนมัติ 

2.5  คร ึกาเปร ียบเท ียบประ ิทธ ิภาพขง ื ่ด ิจ ิท ัลตามคามนใจก ับ ื ่การนร ูปแบบน 
โ ด ย ใ ช ้ ก า ร  ิ จ ั ย เ ช ิ ง ท ด ล  ง  ( E x p e r i m e n t a l  R e s e a r c h )  ท ี ่ ม ี ก ล ุ ่ ม ค  บ คุ ม 
เพ่ืใ้ามารถยืนยันผลขงตัแปรต้นที่มีต่ตัแปรตามได้ย่างชัดเจนและน่าเชื่ถืยิ่งขึ้น 
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