
 บันทึกข้อความ 
ÿ่วนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที่ วันที่      27  กรกฎาคม 2569  . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน              . 
เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

   ตามท่ีข้าพเจ้า นางÿาüบุýณ์น้ำทิพย์  ÿุüรรณüงý์ ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน ได้รับมอบĀมายใĀ้
ปฏิบัติงานตามคำÿั่งของüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
และมอบĀมายĀน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปี การýึกþา 
2569 ในÿ่üนของงาน ฝ่ายบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือน มิถุนายน และ กรกฎาคม  พ.ý. 2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานทราบ จำนüน 3 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ลงชื่อ _____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüบุýณ์น้ำทิพย์  ÿุüรรณüงý์) 

  ตำแĀน่ง  ครูพิเýþÿอน 

ความเĀ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________  

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายธüัชชยั  ดุกÿุขแก้ü) 

 รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ความเĀ็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________      

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร  ýรียาภัย) 

ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

Āัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüบุýณ์น้ำทิพย์  ÿุüรรณüงý์ 

ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกข้อความ งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

วัน/เดือน/ปี เวลา üันพุธ ที่ 10 มิถุนายน 2569 

Āัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมออนไลน์  Āลักÿตูร Metrology and Quality Control มาตรüิทยาและการคüบคมุ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 เพ่ือเก็บข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคคล 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 มีคüามรู้คüามเข้าใจเครื่องมือüัดในงานอุตÿาĀกรรม 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการÿอน 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

 

  
 
 
 
 

zam



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

Āัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüบุýณ์น้ำทิพย์  ÿุüรรณüงý์ 

ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกข้อความ งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

วัน/เดือน/ปี เวลา üันýุกร์ ที่ 19 มิถุนายน 2569 

Āัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมออนไลน์  Āลักÿูตรพัฒนาÿมรรถนะบุคคล  Microsoft Word (3 ชั่วโมง) 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 เพ่ือเก็บข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคคล 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 มีคüามรู้คüามเข้าใจเพ่ิมเติมในการใช้โปรแกรม 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการÿอน 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

Āัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüบุýณ์น้ำทิพย์  ÿุüรรณüงý์ 

ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกข้อความ งานบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

วัน/เดือน/ปี เวลา üันพุธ ที่ 22 กรกฎาคม 2569 

Āัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประชุม คร้ังท่ี 5  ประจำปีงบประมาณ 2569 

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 เพ่ือเก็บข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคคล 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 มีคüามรู้คüามเข้าใจเพ่ิมเติมในการใช้โปรแกรม 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการÿอน 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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