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คำนำ 
 

  แผนการจ ัดการเร ียนรู ้ ว ิชา ส ุขภาพความปลอดภัยและสิ ่งแวดล้อม ( Health Safety and 
Environment)รหัสวิชา 1-2-2 นี้ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือประกอบการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 การจัดทำได้มีการพัฒนาเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 12 หน่วยการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
1) หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานอาชีพ 
2) ปัญหาด้านมลพิษ 
3) โรคที่เกิดจากการทำงาน 
4) อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
5) การควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น 
6) การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ 
7) การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น 
8) เครื่องหมายสัญลักษณ์และความปลอดภัย 
9) การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
10) อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
11) การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
12) กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 พร้อมทั้ง แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบพร้อมเฉลย และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึก 
ทักษะในสถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะการคิดและแก้ปัญหา และบูรณาการกับการทำงานตามสาขาอาชีพ 
ต่าง ๆ ต่อไป 
             ผู้จัดทำหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และผู้สนใจ
ทั่วไปหากมีข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดทำยินดีน้อมรับไว้เพ่ือปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
 
 

                                                                                                ผู้จัดทำ 
                                                                                              นางสาวบศุณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ 
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หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ . 

ประเภทวิชา     ทุกประเภทวิชา    กลุ่มอาชีพ  ทุกกลุ่มอาชีพ  สาขาวิชา  ทุกสาขาวิชา          . 
รหัส            20001-1001              ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม . 

ทฤษฎี     1        ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ       2       ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน       2      หน่วยกิต 
อ้างอิงมาตรฐาน 

- 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

          วางแผน ควบคุม และเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานอาชีพภายใต้หลักสุขภาพ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอาชีพ 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 

1. เข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานอาชีพ 
2. สามารถปฏิบัติงานตามหลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมตามลักษณะ

งานอาชีพ 
4. สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ 

 สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
2. วางแผนการควบคุมป้องก้นโรคและอุบัติเหตุที่เกิดจากการทำงานในอาชีพ 
3. วางแผนประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
4. เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลตามกฎการปฏิบัติงาน 
5. วางแผนปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักสุขภาพความปลอดภัย 
6. ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามมาตรฐานความปลอดภัย 
7. ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ 

 คำอธิบายรายวิชา 

                   ศึกษาและปฏิบัต ิเกี ่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานอาชีพ  
ปัญหาด้านมลพิษ โรคที่เกิดจาการทำงาน อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล การควบคุมป้องกัน อุบัติเหตุ
เบื้องต้น สภาพการทำงานที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจ การประเมินความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยเบื้องต้น การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลัก การยศาสตร์การจัดการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยเบื้องต้น การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเบื้องต้น เครื่องหมายและสัญลักษณ์
ด้านความปลอดภัย การปฐมพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหตุเบื้องต้น อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การ
จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลักความปลอดภัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับหลักสุขภาพความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
 

งานหลัก 
(Duty) 

งานย่อย 
(Task) 

สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

งานหลัก 1 1.1    

งานหลัก 2 2.1    

งานหลัก 3 3.1    

งานหลัก 4 4.1    

งานหลัก 5 5.1    

งานหลัก 6 6.1    

งานหลัก 7 7.1    

งานหลัก 8 8.1    

งานหลัก 9 9.1    

งานหลัก 10 10.1    

งานหลัก 11 11.1    

งานหลัก 12 12.1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ (แบบ 1) 
รหัส           20001-1001            ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม . 

ทฤษฎี      1         ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ       2       ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน      2       หน่วยกิต 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถที่คาดหวัง 

รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 
ทักษะ 
พิสัย 

จิต 
พิสัย 

ประยุกต์ 
ใช้ 

  ค
วา

มรู้
 

  ค
วา

มข
้าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
้ 

  ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร

ปร
ะเม

ินค
่า 

  ก
าร

สร
้าง

สร
รค

์ 

1.หลักสุขภาพความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมในการปฏบิัติงานอาชีพ 

- 1 1 1 - - 1 - - 7 3 

2.ปัญหาด้านมลพิษ 1 2 3 2 - 1 2 1 1 22 9 

3.โรคที่เกิดจากการทำงาน 1 1 1 1 - - 1 1 - 10 3 

4.อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 1 1 1 1 - - 2 1 1 12 3 

5.การควบคุมป้องกันอุบัติเหตุ
เบื้องต้น 

- 1 1 1 - - 2 1 1 10 3 

6.การปรับปรุงสภาพการทำงานตาม
หลักการยศาสตร์ 

- 1 1 1 - - 2 1 1 10 3 

7.การจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเบื้องต้น 

- 1 2 1 - 1 2 1 1 14 3 

8.เครื่องหมายสัญลักษณ์และความ
ปลอดภัย 

1 1 1 1 - - 1 - 1 10 3 

9.การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 1 1 2 1 - - 2 1 1 14 6 

10.อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการ
ทำงาน 

- 1 1 1 - - 1 1 1 9 3 

11.การจัดสภาพแวดล้อมการทำงาน
ตามหลักความปลอดภัย 

- 1 2 1 1 - 2 1 1 14 3 

12.กฎหมายและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

1 1 1 2 - - 2 1 1 14 6 

วัดผลและประเมินผลกลางภาคเรียน - 1 1 1 - - - - - 6 3 

วัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน - 1 1 - - 1 - - - 6 3 

รวม 6 16 19 15 1 3 20 10 10 100 54 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (เมื่อเรียนรายวิชานี้สำเร็จแล้วทำอะไรได)้ 100 54 
รวมทั้งรายวิชา   



 

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
รหัส           20001-1001            ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม . 

ทฤษฎี      1         ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ       2       ชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวน      2       หน่วยกิต 
 

หน่วย 
ที ่

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 

1 หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏบิัติงานอาชีพ 1 2 3 

2 ปัญหาด้านมลพิษ 3 6 9 

3 โรคที่เกิดจากการทำงาน 1 2 3 

4 อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 1 2 3 

5 การควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น 1 2 3 

6 การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลัก 
การยศาสตร ์

1 2 3 

7 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น 1 2 3 

8 เครื่องหมายสัญลักษณ์และความปลอดภัย 1 2 3 

9 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 3 6 9 

10 อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 1 2 3 

11 การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 1 2 3 

12 กฎหมายและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับงาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3 6 9 

 
 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา    

รวม 18 36 54 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การวัดผลและประเมินผล 
1. การวัดผล 

 

- พุทธิพิสัย  1) แบบฝึกหัด   20 %  
  2) ทดสอบหลังเรียน   20 %  
  3) วัดผลสัมฤทธิ์              20 % 
                                             รวม 60  % 

- ทักษะพิสัย 1) ใบงาน           10 % 
  2) วัดผลสัมฤทธิ์              10 % 
                                              รวม 20  % 
 
 

- จิตพิสัย               รวม  10 % 
- ประยุกต์ใช้               รวม  10 % 

 
   รวมทั้งหมด 100 % 

   (คะแนนทดสอบก่อนเรียนสำหรับเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบหลังเรียน) 
 คะแนนระหว่างภาค : ปลายภาค  80 : 20 
   - ระหว่างภาค 1) แบบฝึกหัด  20 % 
      2) ทดสอบกลางภาค  20 % 
      3) ใบงาน   30 % 
      4) จิตพิสัย   10 % 
          รวม  80 % 
   - ปลายภาค    ทดสอบปลายภาค       20 %                                            
                  รวม  20 %  
       รวมทั้งหมด  100 % 
 2. การประเมินผล (อิงเกณฑ์) 

 80 – 100  คะแนน ได้ผลการเรียน  4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
 75 – 79  คะแนน ได้ผลการเรียน  3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 70 – 74  คะแนน ได้ผลการเรียน  3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 65 – 69  คะแนน ได้ผลการเรียน  2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้ 
 60 – 64  คะแนน ได้ผลการเรียน  2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 55 – 59  คะแนน ได้ผลการเรียน  1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 

 50 – 54  คะแนน ได้ผลการเรียน  1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 

                   50  คะแนน ได้ผลการเรียน   0 หมายถึง ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 

 
 
 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  1 หน่วยที่       1         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    1         . 

สอนครั้งที ่  1-3       .  

ชื่อหน่วย หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ . 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. หลักอาชีวอนามัย  
2. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  
3. หลักการของความปลอดภัย  
4. การส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  
5. แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร ให้ประสบความสําเร็จ  
6. ประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับหลักอาชีวอนามัยได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพได้ 
3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการของความปลอดภัยได้ 
4. ผู้เรียนแสดงความรู้เกีย่วกับการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพได้  
5. ผู้เรียนวางแผนแนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กรใหป้ระสบความสําเร็จได้  
6. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานอาชีพได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

ผู้เรียนปฏิบัติในการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพได้ 



 

 

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       

1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความรักสามัคคี 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนนำความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
           
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 1 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
อธิบายเกี่ยวกับรายวิชา สุขภาพความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  
(Health Safety and Environment) 

ผู้เรียนทักทายครูและทำความรู้จักกับเพ่ือน 
ในชั้นเรียน และเรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูลของรายวิชา 

สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  
(Health Safety and Environment) 

2) 

ผู้สอนสำรวจผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยให้
ผู้เรียนทำประวัติส่วนตัว รูปแบบการทำ
ประวัติส่วนตัวนั้นจะเป็นรูปแบบใดก็ได้
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม เช่น ทำประวัติ
นักเรียนในรูปแบบวาดรูปตกแต่งลงใน

กระดาษ หรือกรอกข้อมูลใน Google Form 

ผู้เรียนทำประวัติส่วนตัว จะเป็นรูปแบบใดก็ได้
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม เช่น ทำประวัตินักเรียน

ในรูปแบบวาดรูปตกแต่งลงในกระดาษ  
หรือกรอกข้อมูลใน Google Form 

 
 

3) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกลุ่มละเท่า ๆ กัน 
จากนั้นเข้าสู่กิจกรรม “บอกใบ้ ทายอาชีพ” 

โดยผู้สอนอธิบายเกี่ยวกับกติกาการร่วม
กิจกรรม ดังนี้ แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนผู้เรียน
กลุ่มละ 1 คน ตัวแทนผู้เรียนจะเป็นผู้จับ
สลากว่าได้อาชีพใด ถ้าหากได้อาชีพใดให้

ตัวแทนผู้เรียนทำท่าทางท่ีเกี่ยวกับอาชีพนั้น 
โดยห้ามพูด สมาชิกในกลุ่มท่ีเหลือต้องทาย
ให้ถูกว่าเป็นอาชีพใด แต่ละข้อมีเวลาในการ

ผู้เรียนร่วมกิจกรรม “บอกใบ้ ทายอาชีพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
ทำท่าทาง 15 วินาที ถ้าตอบถูกได้ 1 

คะแนน วนจนครบกลุ่ม ตามความเหมาะสม 
 
 

4) 

จากกิจกรรม “บอกใบ้ ทายอาชีพ”  
ผู้สอนเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน ดังนี้  

“จากกิจกรรมสังเกตได้ว่า ในปัจจุบันมี
หลากหลายอาชีพ ซึ่งอาชีพนั้นถือว่าเป็น 

สิ่งที่สำคัญและเป็นปัจจัยหนึ่งในการ
ดำรงชีวิต แต่สิ่งที่สำคัญคือ เราจะประกอบ

อาชีพอย่างไรให้ปลอดภัย” 
 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้  
“หากในอนาคตผู้เรียนต้องประกอบอาชีพ  

ผู้เรียนจะประกอบอาชีพอย่างไรให้ปลอดภัย”  
(แนวคำตอบ : ประกอบอาชีพตามหลัก 

อาชีวอนามัย เช่น ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติของ 
สถานประกอบการอย่างเคร่งครัด ใส่อุปกรณ์
ป้องกันทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน และตรวจสุขภาพ

อย่างสม่ำเสมอ) 

5) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง หลักอาชีวอนามัย 
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง หลักอาชีวอนามัย  
ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

2) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ความปลอดภัย 

ในการปฏิบัติงานอาชีพ  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงานอาชีพ  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้นักเรียนทำกิจกรรม

ระดมความคิด เรื่อง หลักอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  

ผู้เรียนทำกิจกรรมระดมความคิด เรื่อง  
หลักอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานอาชีพ  

2) 
ผู้สอนประเมินผลการระดมความคิด 

ของผู้เรียน 
 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการระดมความคิด
เรื่อง หลักอาชีวอนามัย และความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานอาชีพ 
 

 



 

 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนอธิบาย
ลักษณะของบุคคลและสภาพแวดล้อมที่
ส่งผลให้การปฏิบัติงานปลอดภัยและไม่

ปลอดภัย จากนั้นบันทึกลงในใบงานที่ 1.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 1.1 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
หลักอาชีวอนามัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ” 
ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

 
สอนครั้งที่ 2 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน 
ดังนี้ การจดัการด้านความปลอดภัย 
แบ่งออกเป็นกี่ประเภท อะไรบ้าง 

 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(คำตอบ : แบ่งออกได้เป็น 3 ประการ ดังนี้ 

1. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 2.ด้านกฎหมาย 
3. ด้านคุณธรรม (Ethics (Law)) 

3) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอจากสื่อ 
Youtube สืบค้นได้จาก 
https://www.youtube.com/watch?v 
=nO38uDJJ7j4 
เรื่อง ติดจอ LED ไฟดูดคนงานดับ 
จากนั้นให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ

ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข 
อุบัติเหตุจากในการทำงาน 

https://www.youtube/


 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
และเสนอแนวทางแก้ไข  

        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง หลักการของ

ความปลอดภัย  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง หลักการของความ
ปลอดภัย  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

2) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง การส่งเสริม
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  

โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง การส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 
กลุ่มละ 5-6 คน แต่ละกลุ่ม 

ทำกิจกรรมสรุปความรู้ เรื่อง หลักการของ
ความปลอดภัย และการส่งเสริมความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 
ผ่านเว็ปไซต์ Padlet 

ผู้เรียนทำกิจกรรมสรุปความรู้ เรื่อง หลักการของ
ความปลอดภัย และการส่งเสริมความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานอาชีพ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการสรุปความรู้ของผู้เรียน 

 
 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสรุปความรู้ 
เรื่อง หลักการของความปลอดภัย และการ

ส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนผู้เรียนสืบค้น 
ข้อมูลการปฏิบัติงานขององค์กร หน่วยงาน 
ซ่ึงปฏิบัติกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับหลักการ
ของความปลอดภัย และการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ จากนั้น

บันทึกข้อมูลและตอบคำถาม 
ลงในใบงานที่ 1.2 

ผู้เรียนสืบค้นขอ้มูลการปฏิบัติงานขององค์กร  
หนว่ยงาน ซ่ึงปฏิบัติกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ

หลักการของความปลอดภัย และการส่งเสริม
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  

และทำใบงานที่ 1.2 



 

 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
หลักการของความปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

อาชีพ” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

 
 สอนครั้งที่ 3  

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน      
ดังนี้ ประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
มีอะไรบ้าง ให้ทุกคนร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นเพื่อกระตุ้นการคิดและแลกเปลี่ยน
มุมมอง 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(แนวคำตอบ : 1. พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. ผลผลิตเพ่ิมข้ึน 3. ค่าใช้จ่ายลดลง) 

        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง แนวทางการ
ส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร 

ให้ประสบความสําเร็จ  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง แนวทางการส่งเสริม
ความปลอดภัยในองค์กรให้ประสบความสําเร็จ  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

2) 

ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง ประโยชน์ของ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานอาชีพ 
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง ประโยชน์ของการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานอาชีพ  
ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 



 

 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

“กิจกรรมการวางแผนอาชีพ” ผู้สอน
มอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 8-10 
คน  และเลือกอาชีพที่สนใจ โดยห้ามซ้ำกับ
กลุ่มอ่ืน จากนั้นให้วางแผนเกี่ยวกับแนว

ทางการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กรให้
ประสบความสําเร็จ และสรุปประโยชน์ของ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานอาชีพ 

ผู้เรียนเลือกอาชีพที่สนใจ และวางแผนเกี่ยวกับ
แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร 
ให้ประสบความสําเร็จ และสรุปประโยชน์ของ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานอาชีพ 

2) ผู้สอนประเมินกิจกรรมการวางแผนอาชีพ 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอ 
กิจกรรมการวางแผนอาชีพ 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนเสนอแนวทาง 
การส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กรให้

ประสบความสําเร็จ 

ผู้เรียนเสนอแนวทางการส่งเสริมความปลอดภัย
ในองค์กรให้ประสบความสําเร็จ 

 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 

แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยใน
องค์กร ให้ประสบความสําเร็จ” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 
 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ

ประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 
 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 1 

ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 1 
 

4) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 



 

 

 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
3) เว็ปไซต์ Padlet 
4) คลิปวิดีโอจากสื่อ Youtube 
5) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
สลากอาชีพในกิจกรรม “บอกใบ้ ทายอาชีพ” 

 7.5 อ่ืน ๆ  

       - 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 

8.1 ประวัติส่วนตัวผู้เรียน 
8.2 ใบงานที่ 1.1 
8.3 ใบงานที่ 1.2 
8.4 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 1 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 



 

 

 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยี) เกี่ยวกับการสรุปความรู้ เรื่อง หลักการของ
ความปลอดภัย และการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ ผ่านเว็ปไซต์ Padlet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ใบความรู้ ที ่1 หน่วยที่       1         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    1         . 

สอนครั้งที ่  1-3       .  

ชื่อหน่วย หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ . 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1. หลักอาชีวอนามัย  

2. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  
3. หลักการของความปลอดภัย  
4. การส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ  
5. แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร ให้ประสบความสําเร็จ  
6. ประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับหลักอาชีวอนามัยได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพได้ 
3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการของความปลอดภัยได้ 
4. ผู้เรียนแสดงความรู้เกีย่วกับการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพได   
5. ผู้เรียนวางแผนแนวทางการส งเสริมความปลอดภัยในองค กรให ประสบความสําเร็จได

  
6. ผู้เรียนแสดงความรู เกี่ยวกับประโยชน ของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานอาชีพได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

ผู้เรียนปฏิบัติในการส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพได้ 



 

 

 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความรักสามัคคี 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนนำความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5. เนื้อหาสาระ  
 
อาชีวอนามัย (Occupational Health) 
เป็นศาสตร์หนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพ ป้องกันไม่ให้ผู้ประกอบอาชีพได้รับ
อันตรายระหว่างปฏิบัติงาน หรือต้องการให้ผู้ประกอบอาชีพเกิดความปลอดภัยสูงสุด และได้รับความคุ้มครอง
และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
อาชีวอนามัย 
อาชีว  การประกอบอาชีพ การเลี้ยงชีพ หรือคนท่ีประกอบอาชีพทุกสาขา 
อนามัย  สุขภาพ ความไม่มีโรค ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจของผู้ประกอบอาชีพ  
สรุปความหมาย 
อาชีวอนามัย  หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการส่งเสริม ควบคุม ดูแลป้องกันโรค ป้องกันอุบัติเหตุ ดำรงรักษา
สุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพให้มีความปลอดภัย มีสภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) 
กล่าวถึงความหมายของอาชีวอนามัยว่า 

 งานที่เก่ียวข้องกับงานส่งเสริม ธำรงไว้ซึ่งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสังคมที่ดีของผู้ประกอบอาชีพทั้ง
มวล 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
ขอบข่ายและลักษณะของงานอาชีวอนามัย 

1. งานส่งเสริม (Promotion) เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตใจที่แข็งแรง ตลอดจนมีความเป็นอยู่ที่ดีในสังคม 

2. งานป้องกัน (Prevention) ป้องกันมิให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพเสื่อมโทรมหรือผิดปกติที่เกิด

จากสภาพหรือสภาวะการทำงานที่ผิดปกติ 

3. งานปกป้องคุ้มครอง (Protection) ดำเนินการปกป้องคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพ มิให้มีการทำงาน

ที่เสี่ยงต่ออันตราย หรือจะเป็นสาเหตุให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ 

4. การจัดการทำงาน (Placing) จัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีสภาพเหมาะสมกับความ

ต้องการของร่างกาย จิตใจของผู้ประกอบอาชีพ 

5. การปรับงานและคนให้มีความเหมาะสมกัน (Adaptation) ป รั บ ส ภ าพ ข อ ง งาน ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง

เหมาะสมกับผู้ประกอบอาชีพ โดยคำนึงถึงสภาพสรีรวิทยาและพ้ืนฐานความแตกต่างทั้งในด้าน

ร่างกายและจิตใจ 

2. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 
 
อุบัติเหตุ (Accident)  
• เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด 
• เมื่อเกิดข้ึนแล้วมีผลกระทบต่อทรัพย์สิน หรือการบาดเจ็บ 
  และเสียชีวิตของบุคคล 
• ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องมีความระมัดระวัง โดยเฉพาะการก่อสร้าง  



 

 

 
  การผลิตโดยเครื่องจักร หากไม่รัดกุมพออาจก่อให้เกิดความ 
  เสียหายต่อทรัพย์สินและบุคคล 
ตัวการสำคัญ 
ที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุมี 3 ประการ ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตัวการสำคัญที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุทั้ง 3 ประการ  
สามารถสรุปสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยได้ดังนี้ 
1. การกระทำที่ไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสาเหตุใหญ่ 
   ของการเกิดอุบัติเหตุ มีสาเหตุต่าง ๆดังนี้ 

1.1 การกระทำท่ีขาดความรู้ ทำให้ทำงานไม่ถูกวิธีหรือไม่ถูกตามข้ันตอน 

1.2 การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบตามความปลอดภัยในการทำงาน 

1.3 การทำงานโดยไม่ใช้อุปกรณ์ส่วนบุคคล 

1.4 การทำงานด้วยความประมาท พลั้งเผลอ และเหม่อลอย 

1.5 การใช้เครื่องมือผิดประเภท หรือไม่เหมาะสม  

1.6 การมีเจตนาหลีกเลี่ยงขั้นตอน หรือมาตรฐานเพื่อความสะดวกสบาย 

1.7 การต้องการความรวดเร็ว จึงทำงานอย่างรีบร้อน ขาดความระมัดระวัง 

1.8 การมีสภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่พร้อมทำงาน  

 



 

 

 
 2. สภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย มีดังนี้ 
 2.1 การวางผังการจัดสถานที่ทำงานไม่ถูกต้อง รวมถึงการจัดเก็บสิ่งของไม่เป็นระเบียบ 
 2.2 เครื่องจักร เครื่องมือ มีสภาพเก่า เสียหรือชำรุด เสื่อมคุณภาพ 
 2.3 พ้ืนที่ทำงานสกปรก มีเศษขยะ เศษวัสดุ น้ำหรือน้ำมัน 
 2.4 ส่วนที่เป็นอันตราย หรือส่วนที่เครื่องจักรกำลังทำงาน ไม่มีสิ่งกำบังหรือสิ่งป้องกันอันตราย 
 2.5 สภาพการทำงานไม่ปลอดภัย เช่น เสียงดัง มีฝุ่นละออง อากาศร้อน 
 
 
 
ผลกระทบที่เกิดจากความไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
3. หลักการของความปลอดภัย 

 
 
4. การส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

การกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมทำงานด้วยความปลอดภัยจะต้องใช้กิจกรรมการส่งเสริม
ความปลอดภัย (4 A) 

 
5. แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กรให้ประสบความสำเร็จ 



 

 

 

 

 
 

6. ประโยชน์ของการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

7.   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

ใบงาน ที ่1 หน่วยที่       1         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    1         . 

สอนครั้งที ่  1-3       .  

ชื่อหน่วย หลักสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ . 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
8. เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 

สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน   
       ……………........................................................................................................................ .................. 



 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  2 หน่วยที่       2         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    4         . 

สอนครั้งที ่4-5      .  

ชื่อหน่วย ปัญหาด้านมลพิษ จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายของมลพิษ  
2. สาเหตุของมลพิษ  
3. มลพิษทางอากาศ  
4. มลพิษทางนํ้า  
5. มลพิษทางขยะ  
6. มลพิษทางเสียง  
7. มลพิษทางดิน  
8. มลพิษทางอาหาร  
9. แนวทางการแก้ไขปญัหามลพิษ  
10. การปอ้งกันและควบคุมมลพิษในที่ทํางาน 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            วางแผนการดําเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษท่ีเกิดจากการทํางาน 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายของมลพิษได้  
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของมลพิษได้  
3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอากาศได้  
4. ผู้เรียนแสดงความรู้กี่ยวกับมลพิษทางนํ้าได้  
5. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางขยะได้  
6. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางเสียงได้  



 

 

7. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางดินได้  
8. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอาหารได้  

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษได้   
2. ผู้เรียนปฏิบัติตามการป้องกันและควบคุมมลพิษในที่ทํางานได้  

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       

1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความสนใจใฝ่รู้ 

6. ความรักสามัคคี 
 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนสามารถวางแผนการดําเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษที่เกิดจากการทํางานได้ 

            
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 10 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้  
นักเรียนคิดว่าอาหารส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพหรือชีวิตของมนุษย์อย่างไรบ้าง 
 
 
 

 

ผู้เรียนตอบคำถาม  
คำตอบขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของผู้เรียน 

(แนวคำตอบ : หากรับประทานอาหารมากเกิน
ความจำเป็น อาจทำให้เป็นรคอ้วน หรือการ
รับประทานอาหารที่มีสารพิษเจือปน ทําให้มี

อาการต่าง ๆ เช่น ปวดท้อง ถ่ายทอ้ง เวียนศีรษะ  
ไปจนถึงอาการรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิตได้) 

 



 

 

        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง มลพิษทาง

อาหาร โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 
(PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง มลพิษทางอาหาร 
ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 
คน มอบหมายให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์สาเหตุ
ของมลพิษทางอาหาร  

ผู้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของมลพิษทางอาหาร 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์สาเหตุของ
มลพิษทางอาหาร 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์  
เรื่อง สาเหตุของมลพิษทางอาหาร 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

เสนอแนวทางในการลดมลพิษทางอาหาร 
ผู้เรียนเสนอแนวทางในการลดการลดมลพิษ 

ทางอาหาร 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
มลพิษทางอาหาร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

 
 สอนครั้งที่ 11 

 6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 



 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
นักเรียนคิดว่ามลพิษส่งผลกระทบต่อสิ่ง

ใดบ้าง 
 
 

ผู้เรียนตอบคำถาม 
คำตอบขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของผู้เรียน 

(แนวคำตอบ : ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
มนุษย ์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พืชและสัตว์ 

และผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม) 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง แนวทางการ
แก้ไขปัญหามลพิษ โดยสื่อโปรแกรม

นำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง แนวทางการแก้ไข
ปัญหามลพิษ ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 
 

6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 
คน เพื่อระดมความคิดและหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหามลพิษ 

ผู้เรียนทำกิจกรรมกลุ่มระดมความคิด 
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษ 

 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการระดมความคิดผู้เรียน 

 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการระดมความคิด 

แนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษ 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล 
เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษ

เพ่ิมเติม 

ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล เรื่อง แนวทางการแก้ไข
ปัญหามลพิษ 

 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
แนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษ” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 



 

 

 สอนครั้งที่ 12 
 6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
มลพิษในที่ทำงานเกิดจากอะไรบ้าง 

 
 
 
 

ผู้เรียนตอบคำถาม 
(แนวคำตอบ : 1. มลพิษจากสภาพแวดล้อมด้าน

ชีวภาพ 
2. มลพิษจากสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
3. มลพิษจากสภาพแวดล้อมด้านด้านเคมี 

4. มลพิษจากสภาพแวดล้อมด้านการยศาสตร์) 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง การป้องกันและ
ควบคุมมลพิษในที่ทำงาน โดยสื่อโปรแกรม

นำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง การป้องกันและ
ควบคุมมลพิษในที่ทำงาน ผ่านสื่อโปรแกรม

นำเสนอ (PowerPoints) 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม 
มอบหมายให้แต่ละกลุ่มวิเคราะห์มลพิษ 
จากสภาพแวดล อมในการทํางาน ดังนี้ 

 กลุ่มท่ี 1 มลพิษจากสภาพแวดล้อม
ด้านชีวภาพ  
 กลุ่มท่ี 2 มลพิษจากสภาพแวดล้อม
ด้านกายภาพ  
 กลุ่มท่ี 3 มลพิษจากสภาพแวดล้อม
ด้านด้านเคมี  

กลุ่มท่ี 4 มลพิษจาก

ผู้เรียนวิเคราะห์มลพิษจากสภาพแวดล อม 
ในการทํางาน 

 



 

 

สภาพแวดล้อมด้านการยศาสตร์ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์มลพิษ 
จากสภาพแวดล อมในการทํางาน 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์มลพิษ 
จากสภาพแวดล อมในการทํางาน 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้หาข้อมูลมลพิษ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ ปฏิบัติงาน จำนวน 2 คน 

เกี่ยวกับมลพิษท่ีผู้ปฏิบัติงานพบ จากนั้น
นํามาพิจารณาว่าเป็นมลพิษสภาพแวดล้อม

ในการทํางานด้านใด พร้อมทั้งบอกแนว
ทางแก้ไข และบันทึกลงในใบงานที่ 2.3 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
มลพิษจากสภาพแวดล อมในการทํางาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 2 

ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 2 
 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
       1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
       2) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 

           - 

7.5 อ่ืน ๆ  
     -  
 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
8.1 ใบงานที่ 2.3 
8.2 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 2 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่  2 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 



 

 

4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 

บูรณาการร่วมกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยี) เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลจากอนเทอร์เน็ต 
เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ใบความรู้ ที ่2 หน่วยที่       2         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    4         . 

สอนครั้งที ่4-5      .  

ชื่อหน่วย ปัญหาด้านมลพิษ จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1. ความหมายของมลพิษ  
2. สาเหตุของมลพิษ  
3. มลพิษทางอากาศ  
4. มลพิษทางนํ้า  
5. มลพิษทางขยะ  
6. มลพิษทางเสียง  
7. มลพิษทางดิน  
8. มลพิษทางอาหาร  
9. แนวทางการแก ไขป ญหามลพิษ  
10. การป องกันและควบคุมมลพิษในที่ทํางาน 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

   วางแผนการดําเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษท่ีเกิดจากการทํางาน 
 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายของมลพิษได้  
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของมลพิษได้  
3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอากาศได้  
4. ผู้เรียนแสดงความรู้กี่ยวกับมลพิษทางนํ้าได้  
5. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางขยะได้  
6. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางเสียงได้  
7. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางดินได้  



 

 

8. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอาหารได้  
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

1. ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษได้   
2. ผู้เรียนปฏิบัติตามการป้องกันและควบคุมมลพิษในที่ทํางานได้  

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       

1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความสนใจใฝ่รู้ 

6. ความรักสามัคคี 
 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนสามารถวางแผนการดําเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษที่เกิดจากการทํางานได้ 

5. เนื้อหาสาระ  
 
1.ความหมายของมลพิษ 

 



 

 

 

 



 

 

 
 
2. สาเหตุของมลพิษ 

 



 

 

 
 
3. มลพิษทางอากาศ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

เกร็ดความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
PM 2.5 คืออะไร  
PM 2.5 คือ ฝุ่นละอองที่มีขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน หรือเล็กประมาณ 1 ใน 25 ของเส้นผม 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
4. มลพิษทางน้ำ 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5. มลพิษทางขยะ 

 
 

 



 

 

 
 
 
6.มลพิษทางเสียง 

 



 

 

 
 
 
7. มลพิษทางดิน 

 



 

 

 
 
8.มลพิษทางอาหาร 

 



 

 

 
 
 
9. แนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
10. การป้องกันและควบคุมมลพิษในที่ทำงาน 

 
10.1 มลพิษจากสภาพแวดล้อมด้านชีวภาพ 
สภาพแวดล้อมทางชีวภาพ ได้แก่ เชื้อจุลินทรีย์ พืช และสัตว์ ที่อยู่ในสถานที่ทำงาน  

 
 
 
 
 



 

 

 
 
แนวทางการป้องกันและควบคุมมลพิษสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านชีวภาพ 

 
10.2 มลพิษจากสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
มลพิษจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เป็นมลพิษท่ีเกิดจากความร้อน แสง เสียง การสั่นสะเทือน ไฟฟ้า 
และสถานที่อับอากาศ 

 



 

 

 
การป้องกันและควบคุมมลพิษสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านกายภาพ  

1. การควบคุมและป้องกันอันตรายจากความร้อน หลักในการควบคุมและป้องกันอันตรายในที่ทำงานที่

ต้องสัมผัสกับความร้อนมี 2 ประการ ได้แก่ 

 
2. การควบคุมและป้องกันอันตรายจากแสง ควรเริ่มต้น จากการสำรวจสภาพการทำงานและ

สภาพแวดล้อมตรวจดูประเภทของรังสีปริมาณรังสีการแผ่รังสีเสียก่อนแล้วจึงดำเนินการควบคุมอย่าง

เหมาะสม ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
3. การควบคุมและป้องกันอันตรายจากเสียง กระทำได้ดังนี้ 

 
4. การควบคุมและป้องกันอันตรายจากการสั่นสะเทือน มีดังนี้ 

 
5. การควบคุมและป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า มีดังนี้ 



 

 

 
 
6. การควบคุมและป้องกันอันตรายจากสถานที่อับอากาศ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

 



 

 

 

 



 

 

 
การป้องกันและควบคุมมลพิษสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านเคมี  

 
 
 
10.4 มลพิษจากสภาพแวดล้อมด้านการยศาสตร์ 
      สภาพแวดล้อมทางการยศาสตร์ เป็นสภาพแวดล้อมในการทำงานที่จะต้องมีการจัดให้มีความสัมพันธ์กัน
อย่างเหมาะสมกับพนักงาน 
 



 

 

 
การป้องกันและควบคุมมลพิษสภาพแวดล้อมในการทำงานด้านการยศาสตร์  สามารถทำได้ 3 แนวทาง 

 

 
 



 

 

 
 
สรุป ปัญหาด้านมลพิษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

7.   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 
               

8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 
 
 
 



 

 

 

ใบงาน ที ่2 หน่วยที่       2         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    4         . 

สอนครั้งที ่4-5      .  

ชื่อหน่วย ปัญหาด้านมลพิษ จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

8. เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              

11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 

  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..…………....................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  3 หน่วยที่       3         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    6-7      . 

สอนครั้งที ่   6-7   .  

ชื่อหน่วย โรคที่เกิดจากการทำงาน จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายของโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
2. โรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทางป้องกัน 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            วางแผนการดำเนินการเบื้องต้นในการควบคุม ป้องกันโรคที่เกิดจากการทำงาน 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายของโรคที่เกิดจากการทำงานได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทางป้องกันได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนวางแผนการดำเนินการเบื้องต้นในการควบคุม ป้องกันโรคที่เกิดจากการทำงานได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

5. ความสนใจใฝ่รู้ 
6. ความรักสามัคคี 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคท่ีเกิดจากการทำงานได้ 

          
 



 

 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 13 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ในอนาคต ผู้เรียน
สนใจอยากประกอบอาชีพใด และอาชีพนั้น

ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคใด 
ในอนาคตหรือไม่” ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม

พร้อมยกตัวอย่างประกอบ  

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(ตัวอย่างคำตอบ : ในอนาคตข้าพเจ้าอยาก

ประกอบอาชีพครู มีความเสี่ยงต่อการเป็นโรค
เครียด ออฟฟิศซินโดรม เส้นเสียงอักเสบ) 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ความหมายของ
โรคที่เกิดจากการทำงาน โดยสื่อโปรแกรม

นำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ความหมายของโรคท่ี
เกิดจากการทำงาน ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวิเคราะห์สาเหตุ
ของโรคจากการทำงาน โดยแบ่งออกเป็น

ปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ตัวผู้ปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อม อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องจักร สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนวิเคราะห์สาเหตุของโรคจากการทำงาน 
โดยแบ่งออกเป็นปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่  

ตัวผู้ปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อม อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักร สังคม เศรษฐกิจและ

สิ่งแวดล้อม 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์สาเหตุของ

โรคจากการทำงาน 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์เรื่อง 

สาเหตุของโรคจากการทำงาน  
 



 

 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนนำผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ไปสืบค้นข้อมูลเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการทำงาน 

จากนั้นบันทึกข้อมูลและตอบคำถามลงใน
ใบงานที่ 3.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 3.1 และวิเคราะห์เชื่อมโยง
นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
สาเหตุของโรคที่เกิดจากการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ
ความหมายของโรคท่ีเกิดจากการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

 
สอนครั้งที่ 14 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและทบทวนความรู้เดิม

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม จากเนื้อหา

ในการเรียนครั้งที่แล้ว 
 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอจากสื่อ Youtube สืบค้นได้จาก 
https://youtu.be/UbXC6nI4aCU?si=Pz_WjfD479EStBYt 
เรื่อง ช่างท้อป แนะนำวิธีอาบน้ำแมวเบื้องต้น (น้องแร๊ปเปอร์) 
จากนั้นผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า

จากคลิปวิดีโอบุคคลในคลิปประกอบอาชีพใด และมีความ
เสี่ยงต่อการเป็นโรคที่เกิดจากการทำงานหรือไม่” 

ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอจากสื่อ 
Youtube จากนั้นตอบคำถาม

กระตุ้นความคิด 

3) 
ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  

โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า 
ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้น

ความคิด 



 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
ถ้าหากตนเองเป็นโรคที่เกิดจากการทำงานจะส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพของผู้เรียนอย่างไร” ผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติม 
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง โรคที่เกิดจากการ

ทำงานและแนวทางป้องกัน โดยสื่อ
โปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง โรคที่เกิดจากการ
ทำงานและแนวทางป้องกัน ผ่านสื่อโปรแกรม

นำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวิเคราะห์โรคท่ี
เกิดจากการทำงานและแนวทางป้องกัน 

โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้แก่ งานด้าน
เกษตรกรรม งานด้านอุตสาหกรรม  

งานด้านศิลปหัตถกรรม งานด้านคหกรรม 
งานด้านพาณิชยกรรม  

ผู้เรียนวิเคราะห์โรคที่เกิดจากการทำงานและ
แนวทางป้องกัน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ งานด้านเกษตรกรรม งานด้าน
อุตสาหกรรม งานด้านศิลปหัตถกรรม  

งานด้านคหกรรม งานด้านพาณิชยกรรม  
ลงในกระดาษฟลิปชาร์ต 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์โรคที่เกิด

จากการทำงานและแนวทางป้องกัน 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์เรื่อง 
โรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทางป้องกัน 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนนำผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ไปสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพของผู้ปกครอง จากนั้น

บันทึกข้อมูลและตอบคำถามลงใน 
ใบงานที่ 3.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 3.2 และวิเคราะห์เชื่อมโยง
นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 



 

 

        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
โรคที่เกิดจากการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางป้องกันโรคท่ีเกิดจากการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

สอนครั้งที่ 15 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 
 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนบอกชื่ออาชีพตามคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ว่า 

อาชีพที่กล่าวมานั้นเกี่ยวข้องกับอาชีพ
ประเภทใด (งานด้านเกษตรกรรม งานด้าน

อุตสาหกรรม งานด้านศิลปหัตถกรรม  
งานด้านคหกรรม งานด้านพาณิชยกรรม) 

ผู้เรียนร่วมกิจกรรมบอกชื่ออาชีพตามคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ และวิเคราะห์ว่า อาชีพท่ีกล่าวมา

นั้นเกี่ยวข้องกับอาชีพประเภทใด (งานด้าน
เกษตรกรรม งานด้านอุตสาหกรรม  

งานด้านศิลปหัตถกรรม  
งานด้านคหกรรม งานด้านพาณิชยกรรม) 

3) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า 
อาชีพใดมีความเสี่ยงมากที่สุด” ผู้สอน

อธิบายเพิ่มเติมพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายโดยการทบทวนความรู้เรื่อง 
โรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทาง

ป้องกัน โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 
(PowerPoints) 

ผู้เรียนเรียนรู้เรื่อง โรคที่เกิดจากการทำงานและ
แนวทางป้องกัน ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 



 

 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จากนั้น
แต่ละกลุ่มเลือกว่ากลุ่มของเราในอนาคตมี
แนวโน้มในการประกอบอาชีพใดมากท่ีสุด
และให้ดำเนินการวางแผนเพ่ือไปศึกษาดู

งานตามอาชีพที่กลุ่มตนเองเลือก วิเคราะห์
โรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทาง

ป้องกัน 

ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จากนั้นผู้เรียนไปศึกษาดูงานตาม
อาชีพที่กลุ่มตนเองเลือก วิเคราะห์โรคที่เกิดจาก

การทำงานและแนวทางป้องกัน 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการไปศึกษาดูงานและ

การวิเคราะห์โรคที่เกิดจากการทำงานและ
แนวทางป้องกัน 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการศึกษาดูงานและ
การวิเคราะห์เรื่อง โรคที่เกิดจากการทำงานและ

แนวทางป้องกัน และบันทึกผล 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนบอกประโยชน์

จากการไปศึกษาดูงาน พร้อมบอกแนวทาง
ป้องกัน 

ผู้เรียนบอกประโยชน์จากการไปศึกษาดูงาน 
พร้อมบอกแนวทางป้องกัน เพื่อให้ห่างไกลจาก

โรคที่เกิดจากการทำงาน และบันทึกผล 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนสามารถนำความรู้จากการไป

ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันตนเอง
จากโรคท่ีเกิดจากการทำงานที่อาจเกิดข้ึน

ในอนาคตได้อย่างไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 3 

ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 3 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
 
 



 

 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 
 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
3) คลิปวิดีโอจากสื่อ Youtube 
4) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
- 

 7.5 อ่ืน ๆ  
1) กระดาษฟลิปซาร์ต 
2) ปากกาเคมี 

 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 

8.1 ใบงานที่ 3.1 
8.2 ใบงานที่ 3.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 3 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 



 

 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เกี่ยวกับการบอกชื่ออาชีพเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ใบความรู้ ที ่3 หน่วยที่       3         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    6-7      . 

สอนครั้งที ่   6-7   .  

ชื่อหน่วย โรคที่เกิดจากการทำงาน จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. ความหมายของโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
2. โรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทางป้องกัน 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

   วางแผนการดําเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษท่ีเกิดจากการทํางาน 
 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายของมลพิษได้  
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของมลพิษได้  
3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอากาศได้  
4. ผู้เรียนแสดงความรู้กี่ยวกับมลพิษทางนํ้าได้  
5. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางขยะได้  
6. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางเสียงได้  
7. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางดินได้  
8. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอาหารได้  

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขปัญหามลพิษได้   
2. ผู้เรียนปฏิบัติตามการป้องกันและควบคุมมลพิษในที่ทํางานได้  

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       

1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
          2. ความมีวินัย 



 

 

           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความสนใจใฝ่รู้ 

6. ความรักสามัคคี 
 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนสามารถวางแผนการดําเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษที่เกิดจากการทํางานได้ 

5. เนื้อหาสาระ  
1. ความหมายของโรคที่เกิดจากการทำงาน 
โรคจากการทำงาน หรืออาจเรียกว่า โรคจากการประกอบอาชีพ มีสาเหตุและความรุนแรงดังนี้ 
อาการแบบเฉียบพลัน เกิดจากได้รับสิ่งที่ทำให้เกิดโรคในปริมาณความเข้มข้นสูงในระยะเวลา สั้น ๆ 
อาการแบบเรื้อรัง เกิดจากผู้ปฏิบัติงานได้รับสิ่งที่ทำให้เกิดโรคนั้นทีละเล็กทีละน้อย สะสมเป็นเวลานานหลาย
เดือนหรือหลายปี 
โรคที่เกิดจากสาเหตุทางอ้อมในการทำงาน เช่น การถูกเลิกจ้าง การลดเวลาทำงาน การลดเงินเดือน ทำให้
เกิดภาวะความเครียด วิตกกังวล นอนไม่หลับ ส่งผลให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ โรคซึมเศร้า ซึ่งอาจส่งผลรุนแรงต่อ
ชีวิตได้ 
สถานการณ์สุขภาพของแรงงานไทย 
นักวิชาการด้านสุขภาพแรงงานกล่าวถึงอัตราเสี่ยงของแรงงานไทย ที่มีต่อการเกิดโรคจากการทำงานว่ามี
ปริมาณสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โรคซิลิโคสิส ซึ่งเป็นกลุ่มโรคท่ีเกิดจากการหายใจเอาฝุ่นซิลิก้า 
 
สาเหตุของโรคจากการทำงาน แบ่งออกเป็นปัจจัยใหญ่ ๆ ได้ดังนี้ 



 

 

 
1. ตัวผู้ปฏิบัติงาน แบ่งออกได้ดังนี้ 

 

 
2. สภาพแวดล้อม แบ่งได้ดังนี้ 



 

 

 

 
3. อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ที่นำมาใช้งานมีสภาพดังนี้ 

1. ชำรุด สึกหรอ 
2. ไม่ถูกขนาด หรือไม่เหมาะสมกับงาน 
3.ขาดความสมบูรณ์ เช่น ไม่มีด้ามจับ ใบมีดมีรอยแหว่ง 
4. อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่ขาดการบำรุงรักษาให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

4. สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม มีดังนี ้

 



 

 

 2. โรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทางป้องกัน 

 
 
 
งานด้านเกษตรกรรมผลกระทบต่อร่างกายดังนี้ 

 
แนวทางการป้องกันโรคที่เกิดจากงานด้านเกษตรกรรม 
เกษตรกรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรร่วมมือกันเพ่ือหาแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดโรคหรือเกิดอันตราย ดังนี้ 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 
 
 
 



 

 

 

ใบงาน ที ่3 หน่วยที่       3         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    6-7      . 

สอนครั้งที ่   6-7   .  

ชื่อหน่วย โรคที่เกิดจากการทำงาน จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

8. เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              

11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 

  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  4 หน่วยที่       4         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    8      . 

สอนครั้งที ่   8-9   .  

ชื่อหน่วย อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2. ประเภทของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
3. การจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยตามสถานการณ์ 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับประเภทของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนสามารถจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์การป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

5. ความสนใจใฝ่รู้ 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ผู้เรียนปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์การป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 
          
 



 

 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 16 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า 
ปัจจัยใดที่ทำให้การทำงานเกิดความ

ปลอดภัยและสามารถป้องกันอันตรายหรือ
อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นได้” ผู้สอนอธิบาย

เพ่ิมเติมพร้อมยกตัวอย่างประกอบ  

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด สามารถตอบ
ได้หลากหลายปัจจัย เช่น การปฏิบัติตามกฎ 
ความไม่ประมาท แต่ในหน่วยการเรียนรู้นี้
เชื่อมโยงเก่ียวกับเรื่อง “การใช้อุปกรณ์การ

ป้องกันภัยส่วนบุคคล” 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับ

อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล โดยสื่อ
โปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวิเคราะห์

หลักเกณฑ์ในการเลือกอุปกรณ์ป้องกัยภัย
ส่วนบุคคลตามหลักการพิจารณา 

ผู้เรียนวิเคราะห์หลักเกณฑ์ในการเลือกอุปกรณ์
ป้องกัยภัยส่วนบุคคลตามหลักการพิจารณา 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์หลักเกณฑ์
ในการเลือกอุปกรณ์ป้องกัยภัยส่วนบุคคล

ตามหลักการพิจารณา 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์ 
หลักเกณฑ์ในการเลือกอุปกรณ์ป้องกัยภัยส่วน

บุคคลตามหลักการพิจารณา 
 
 



 

 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนเลือกอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคลมา 1 ชนิด จากนั้น

ศึกษาข้อมูลรายละเอียด คุณสมบัติ 
วิธีการใช้ บันทึกข้อมูลและตอบคำถาม 

ลงในใบงานที่ 4.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 4.1 และวิเคราะห์เชื่อมโยง
นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเกี่ยวกับ

เรื่อง การเลือกอุปกรณ์ 
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์

ป้องกันภัยส่วนบุคคล” 
ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้และบอก
หลักการพิจารณาในการเลือกอุปกรณ์

ป้องกันภัยส่วนบุคคล” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : หลักการพิจารณา ได้แก่ 

ความเหมาะสมเกี่ยวกับลักษณะของงาน ขนาด 
มาตรฐาน ไม่ซับซ้อน ดูแลรักษาง่าย ทนทาน  
มีความหลากหลาย หาซื้อง่ายราคาเหมาะสม) 

 
สอนครั้งที่ 17 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนดูรูปภาพต่อไปนี้  

 

ผู้เรียนดูรูปภาพ จากนั้นตอบคำถามกระตุ้น
ความคิด (ตัวอย่างคำตอบ : บุคคลใน

ภาพประกอบอาชีพพนักงานเช็ดกระจก ใส่
อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ได้แก่ หมวกนิรภัย

ถุงมือ สายรัดตัวนิรภัย และเครื่องแต่งกายท่ี
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน) 



 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
จากนั้นผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 

ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่าจากรูป บุคคลใน
ภาพประกอบอาชีพใด และใส่อุปกรณ์

ป้องกันภัยหรือไม่ อะไรบ้าง” 

3) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “หากผู้เรียน

ปฏิบัติงานเหมือนบุคคลในรูปนักเรียนจะใส่
อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลชนิดใดบ้าง” 

ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม 
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ประเภทของ
อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล โดยสื่อ
โปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ประเภทของอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มจำนวน 
6 กลุ่ม เพื่อศึกษาประเภทของอุปกรณ์

ป้องกันภัยส่วนบุคคล แบ่งได้ดังนี้  
1. ป้องกันอันตรายบริเวณศีรษะ 

2. ป้องกันหน้าและดวงตา 
3. ป้องกันระบบทางดินหายใจ 

4. ป้องกันระบบการได้ยิน 
5. ป้องกันมือและผิวหนัง 

6. ป้องกันเท้า 

ผู้เรียนวิเคราะห์และศึกษาประเภทของอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการทำกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง 
ประเภทของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอกิจกรรมกลุ่มเรื่อง 
ประเภทของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 
 



 

 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสำรวจอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคลภายในบ้านของตนเอง
จากนั้นบันทึกข้อมูลและตอบคำถามลงใน 

ใบงานที่ 4.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 4.2 โดยการสำรวจอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคลภายในบ้านของตนเอง

นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
พร้อมทั้งตอบคำถาม 

        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
เรื่องประเภทของอุปกรณ์ป้องกันภัย 

ส่วนบุคคล” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า หากไม่ได้ใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคลจะเกิดผลกระทบ

อย่างไรตามมา” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ทำให้เกิดอุบัติเหตุ อันตราย 
และส่งผลแก่สุขภาพและชีวิตของผู้ทำงานได้) 

สอนครั้งที่ 18 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนดูข่าวอุบัติเหตุที่เกิดจากการ
ทำงาน และใช้คำถามกระตุ้นความคิดของ

ผู้เรียน โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “สาเหตุที่ทำ
ให้เกิดอุบัติเหตุคืออะไร” 

ผู้เรียนร่วมกิจกรรมวิเคราะห์ข่าว  
จากนั้นตอบคำถามกระตุ้นความคิด 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง การจูงใจให้

ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนเรียนรู้เรื่อง การจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ผ่านสื่อ

โปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 



 

 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จากนั้น
สืบค้นหาข่าวที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุที่เกิด

จากการทำงาน และวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้
เกิดอุบัติเหตุนั้น พร้อมทั้งบอกวิธีการจูงใจ

ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันภัย 
ส่วนบุคคล 

ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จากนั้นสืบค้นหาข่าวที่เก่ียวข้อง
กับอุบัติเหตุที่เกิดจากการทำงาน และวิเคราะห์
สาเหตุที่ทำให้เกิดอุบัติเหตุนั้น พร้อมทั้งบอก

วิธีการจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันภัย
ส่วนบุคคล 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการสืบค้นข่าวและ 

การวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้เกิดอุบัติเหตุ 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสืบค้นข่าวและ
การวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้เกิดอุบัติเหตุ และ

วิธีการจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันภัย
ส่วนบุคคล 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนบอกประโยชน์

และความสำคัญของการจูงใจให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ผู้เรียนบอกประโยชน์และความสำคัญของการจูง
ใจให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนสามารถนำความรู้เรื่องการใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลมาประยุกต์ใช้

เพ่ือป้องกันตนเองจากโรคที่เกิดจากการ
ทำงานที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ปฏิบัติตามแนวทางการ

ปฏิบัติและเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล
อย่างเหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเกิด

อุบัติเหตุ อันตราย และส่งผลแก่สุขภาพและชีวิต
ของผู้ทำงาน) 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำ 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 4 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 4 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
 
 



 

 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
3) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
- 

 7.5 อ่ืน ๆ  
1) กระดาษฟลิปซาร์ต 
2) ปากกาเคมี 
3) ตัวอย่างข่าวเกี่ยวกับเรื่อง อุบัติเหตุจากการทำงาน 

 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 

8.1 ใบงานที่ 4.1 
8.2 ใบงานที่ 4.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 4 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 



 

 

1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับภาษาไทย เกี่ยวกับความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสรุปความจากการสืบค้นข่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ใบความรู้ ที ่4 หน่วยที่       4         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    8      . 

สอนครั้งที ่   8-9   .  

ชื่อหน่วย อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. ความหมายของโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
2. โรคที่เกิดจากการทำงานและแนวทางป้องกัน 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

   เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยตามสถานการณ์ 
 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับประเภทของอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนสามารถจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์การป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

5. ความสนใจใฝ่รู้ 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ผู้เรียนปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์การป้องกันภัยส่วนบุคคลได้ 
 

5. เนื้อหาสาระ  
ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณป้์องกันภัยส่วนบุคคล 
อุปกรณป้์องกันภยัส่วนบุคคล 



 

 

หมายถึง สิง่ของหรืออปุกรณส์ิ่งใดสิ่งหน่ึงท่ีสวมใส่ลงบนอวยัวะของรา่งกาย อาจทัง้หมดหรือเพียงส่วนใดส่วนหน่ึงของรา่งกายเพื่อป้องกันอนัตรายจาก
อบุติัเหตจุากการท างาน ทัง้นีอ้ปุกรณป์้องกนัภยัส่วนบคุคลไม่สามารถลดอนัตรายจากแหล่งก าเนิดของอนัตรายได ้เป็นเพียงสิ่งท่ีกัน้อนัตรายจาก
แหล่งก าเนิด หากอปุกรณป์้องกนัอนัตรายขาดคณุภาพ ผูป้ฏิบติังานจะไดร้บัอนัตรายจากสิ่งท่ีสมัผสัทนัที 

 
หลักเกณฑใ์นการเลือกอุปกรณป้์องกนัภัยส่วนบุคคล  

 
 
ประเภทของอุปกรณป้์องกันภัยส่วนบุคคล 



 

 

 
อุปกรณป้์องกันอันตรายท่ีศีรษะ (Head Protection Devices)  
ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั (Safety Helmet) ท่ีใชส้  าหรบัสวมเพื่อป้องกนัศีรษะของผูส้วมใส่จากการตกกระแทก อนัตรายจากไฟฟา้ ความรอ้น และสารเคมี 
หมวกนิรภัย แบ่งออกเป็น 3 ชนิด 

 
1. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่ศีรษะ (Head Protection Devices) (ต่อ)  

 
2. อุปกรณ์ป้องกันหน้าและดวงตา (Eye and Face Protection Device) (ต่อ)  



 

 

 
 

3. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Protection Devices)  

 



 

 

 
4. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายระบบการได้ยิน (Hearing Protection)  

 

 



 

 

5. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่มือและผิวหนัง (Hand and Skin Protection)  

 

 



 

 

 
6. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายของเท้า (Foot Protection Devices)  

 

 



 

 

7. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการตก (Falling Protection Devices)  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

 
 
 



 

 

7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 
               

8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 



 

 

 

ใบงาน ที ่4 หน่วยที่       4         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    8      . 

สอนครั้งที ่   8-9   .  

ชื่อหน่วย อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

8. เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              

11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 

  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  5 หน่วยที่       5         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    10      . 

สอนครั้งที ่   10   .  

ชื่อหน่วย การควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
2. การป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            วางแผนการดำเนินในการควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับหลัก 3E ในการป้องกันอุบัติเหตุได้ 
3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงานได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนเลือกใช้กิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

5. ความสนใจใฝ่รู้ 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ผู้เรียนวางแผนการดำเนินในการควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้นได้ 
          



 

 

 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 19 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “อุบัติเหตุอะไร 

ที่มักเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันของผู้เรียน”  
ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม 

พร้อมเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด “อุบัติเหตุ
อะไรที่มักเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของผู้เรียน” 
(ตัวอย่างคำตอบ : อุบัติเหตุจากการทำงาน  

จากการเรียน จากการสัญจร) 

3) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “สาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุจากการทำงานคืออะไร”  
ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม 

พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด “สาเหตุของ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานคืออะไร” 
(ตัวอย่างคำตอบ : ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
ความประมาท สภาพร่างกายของบุคคล  

สภาพจิตใจของบุคคล การใช้เครื่องมือเครื่องจักร
ที่ไม่เหมาะสม และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่ไม่ปลอดภัย) 

4) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง สาเหตุของการ

เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง สาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุจากการทำงาน  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
 
 
 
 



 

 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวิเคราะห์
หลักการในการป้องกันอันตรายใน
สถานศึกษาของตนเองตามหลัก 3E 

ผู้เรียนวิเคราะห์หลักการในการป้องกันอันตราย
ในสถานศึกษาของตนเองตามหลัก 3E 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์หลักการ 
ในการป้องกันอันตรายในสถานศึกษา 

ของตนเองตามหลัก 3E 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์ 
หลักการในการป้องกันอันตรายในสถานศึกษา 

ของตนเองตามหลัก 3E 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาการใช้หลัก 
3E ในการป้องกันอุบัติเหตุ บันทึกข้อมูล

และตอบคำถามลงในใบงานที่ 5.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 5.2 และวิเคราะห์เชื่อมโยง
นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเกี่ยวกับ

การป้องกันตนเองตามหลัก 3E 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
หลัก 3E” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : หลัก 3E ประกอบไปด้วย 

Engineering Education และ Enforcement) 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้และบอกสาเหตุ

ของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
ความประมาท สภาพร่างกายของบุคคล  

สภาพจิตใจของบุคคล การใช้เครื่องมือเครื่องจักร
ที่ไม่เหมาะสม และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่ไม่ปลอดภัย) 
 
สอนครั้งที่ 20 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ผู้เรียนมีวิธีการ
ป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการ
ทำงานได้อย่างไร” ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม 

พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(ตัวอย่างคำตอบ : การขจัดอันตราย  
การทดแทน การควบคุมทางวิศวกรรม  

การควบคุมเชิงบริการจัดการ หลัก PPE) 

        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง การป้องกัน

อุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน 
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง การป้องกันอุบัติเหตุ
และการเจ็บป่วยจากการทำงาน ผ่านสื่อ

โปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มตาม
ความเหมาะสมเพื่อวางมาตรการป้องกัน

อันตราย แบ่งได้ดังนี้  
1. การขจัดอันตราย  

2. การทดแทน  
3. การควบคุมทางวิศวกรรม  

4. การควบคุมเชิงบริการจัดการ 
5. หลัก PPE 

ผู้เรียนวางแผนการดำเนินในการควบคุมป้องกัน
อุบัติเหตุตามมาตราการการป้องกัน 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการทำกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง 

การวางมาตรการป้องกันอันตราย 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอกิจกรรมกลุ่มเรื่อง  

การวางมาตรการป้องกันอันตราย 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวางแผนและ
กำหนดลำดับมาตรการป้องกันอันตรายหรือ
ควบคุมความเสี่ยง จากนั้นบันทึกข้อมูลและ

ตอบคำถามลงในใบงานที่ 5.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 5.1 เกี่ยวกับเรื่อง วางแผน
และกำหนดลำดับมาตรการป้องกันอันตรายหรือ
ควบคุมความเสี่ยงการนำไปสู่การประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งตอบคำถาม 



 

 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 

เรื่อง การป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย
จากการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า หากไม่มีมาตรการ 

ในการป้องกันอันตราย หรือการควบคุม
ความเสี่ยงจะเกิดผลอย่างไรตามมา” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ทำให้เกิดอุบัติเหตุ อันตราย 
และส่งผลแก่สุขภาพและชีวิตของผู้ทำงานได้) 

 
สอนครั้งที่ 21 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกันยกตัวอย่าง
หน่วยงานที่เป็นตัวอย่างทางด้านความป
ปลอดภัยและมีมาตรฐาน และใช้คำถาม
กระตุ้นความคิดของผู้เรียน โดยการใช้

คำถาม ดังนี้ “เพราะเหตุใดผู้เรียนจึงคิดว่า
หน่วยงานนั้นมีความปลอดภัย” 

ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตอบคำถามกระตุ้นความคิด 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง กิจกรรมด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ผู้เรียนเรียนรู้เรื่อง กิจกรรมด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จากนั้น ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม และร่วมกันวางแผนในการ



 

 

 

ให้ผู้เรียนเลือกใช้กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยผ่านการแสดงบทบาท

สมมติ (Roleplay) 

เลือกใช้กิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยผ่านการแสดงบทบาทสมมติ 

(Roleplay) 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวางแผนและ 

การแสดงบทบาทสมมติ (Roleplay) 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติ 
(Roleplay) และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ลงในกระดาษฟลิปซาร์ต 
 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนบอกประโยชน์
และความสำคัญของการจัดกิจกรรมด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้เรียนบอกประโยชน์และความสำคัญของการจัด
กิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนสามารถนำความรู้เรื่อง 

การจัดกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกันตนเอง
จากโรคท่ีเกิดจากการทำงานที่อาจเกิดข้ึน

ในอนาคตได้อย่างไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : การปฏิบัติตามแนวทางและ
มาตรการอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการดูแลสุขภาพ
เพ่ือไม่ให้เจ็บป่วยบ่อย ๆ และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทำงานของร่างกาย) 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำ 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 5 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 5 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
3) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
- 

 7.5 อ่ืน ๆ  
1) กระดาษฟลิปซาร์ต 
2) ปากกาเคมี 

 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 

8.1 ใบงานที่ 5.1 
8.2 ใบงานที่ 5.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 5 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 



 

 

 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับภาษาไทย เกี่ยวกับความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสรุปความจากการสืบค้นข่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ใบความรู้ ที ่5 หน่วยที่       5         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    10      . 

สอนครั้งที ่   10   .  

ชื่อหน่วย การควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
2. การป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            วางแผนการดำเนินในการควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น 
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับหลัก 3E ในการป้องกันอุบัติเหตุได้ 
3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงานได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนเลือกใช้กิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

5. ความสนใจใฝ่รู้ 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ผู้เรียนวางแผนการดำเนินในการควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้นได้ 
 

5. เนื้อหาสาระ  
สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตจุากการท างาน 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

การป้องกนัอุบติัเหตุและการเจบ็ป่วยจากการท างาน 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
       มาตรการป้องกนัอนัตราย ควรด าเนินการตามล าดบั โดยเร่ิมจากมาตรการล าดบัท่ี 1 จนถึงมาตรการล าดบัที่ 5 แต่

โดยทัว่ไปแลว้จะใชม้าตรการควบคุมมากกว่า 1 มาตรการ เพื่อให้การควบคุมอนัตรายและลดความเส่ียงเป็นไปอยา่งไดผ้ล

ล าดบัมาตรการควบคุมอนัตรายหรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการท างาน 

การขจัดอันตราย 

 
การทดแทนด้วยส่ิงที่มีอนัตรายน้อยกว่า 

 
การควบคุมทางวิศวกรรม 

 
การควบคุมเชิงบริหารจัดการ 

 
 

 

 

 



 

 

 
การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 
ส่ิงท่ีลูกจา้งควรปฏิบติั 
ลูกจ้างควรตระหนักถึงปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทำงานที่มีผลกระทบต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน และมีจิตสำนึกในการ

ป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการทำงานซึ่งเป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกคนท่ีจะต้องปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ 

1. การให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดำเนินการ ตามกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เช่น 

1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการอย่างเคร่งครัด 

2) การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง 

3) หากพบสภาพการทำงานหรือการกระทำท่ีไม่ปลอดภัยต่าง ๆ ต้องแจ้งให้หัวหน้างานทราบโดยเร็ว   

2. การเข้ารับการอบรมในหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานต่าง ๆ 

        การอบรมหลักสูตรความปลอดภัยต่าง ๆ มีความสำคัญ เพราะทำให้ลูกจ้างได้ทราบสาเหตุของอันตรายและวิธีการ

ป้องกัน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามมาตรการ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานประกอบกิจการจัดขึ้น 

3.การเริ่มทำงานวันใหม่ด้วยอารมณ์สดใส 

        การมีอารมณ์ที่ดีส่งผลให้มีสมาธิในการทำงาน สามารถสร้างผลงานที่มีประสิทธิภาพ หากเกิดปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้อง

ตัดสินใจก็จะมีสติในการแก้ไขได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานก่อนเริ่มทำงาน 

4. การเจ็บป่วยบ่อย ๆ ทำให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลง 

        ลูกจ้างควรส่งเสริมสุขภาพกายและใจตนเอง ดังนี ้

      1. การรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ครบทั้ง 5 หมู่ 

      2. การพักผ่อนให้เพียงพอ เพื่อให้ร่างกายได้รับการฟื้นฟูก่อนเริ่มการทำงานในแต่ละวัน 

      3. การผ่อนคลายความเครียดด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ฝึกสมาธิทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใส  

      4. การงดสิ่งเสพติด เพราะผู้ติดสิ่งเสพติดจะมีร่างกายทรุดโทรม ความต้านทานโรคต่ำ เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและโรค

จากการทำงาน 

      5. หมั่นออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ร่างกายแข็งแรง 

      6. ทำความสะอาดที่พักอาศัยและสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งดูแลความสะอาดของร่างกาย

ตนเอง 

สรุป การควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ใบงาน ที ่5 หน่วยที่       5         . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    10      . 

สอนครั้งที ่   10   .  

ชื่อหน่วย การควบคุมป้องกันอุบัติเหตุเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  6 หน่วยที่      6        . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    11       . 

สอนครั้งที ่   11   .  

ชื่อหน่วย การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.......................................................... .......... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับการยศาสตร์ 
2. หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการทำงาน 
3. หลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            วางแผนปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการยศาสตร์ได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

1. ผู้เรียนวางแผนตามหลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการทำงานได้ 
2. ผู้เรียนวางแผนตามหลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อมในการทำงานได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนวางแผนปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ได้ 

          



 

 

 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 22 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ผู้เรียนรู้จักคำว่า 

การยศาสตร์หรือไม่” ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ  

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด “เกี่ยวกับ
ความหมายของหลักการยศาสตร์”  

(ตัวอย่างคำตอบ : การยศาสตร์ หมายถึง กฎ
ของงาน ว่าด้วยเรื่องการปรับเปลี่ยนสภาพงานให้

เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน วิทยาการที่เกี่ยวกับ
การออกแบบงาน หรือสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน) 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับ
การยศาสตร์ โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการย
ศาสตร์ ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวิเคราะห์

ประโยชน์ของการยศาสตร์ 

ผู้เรียนวิเคราะห์ประโยชน์ของการยศาสตร์ลงใน
กระดาษฟลิปชาร์ต ผ่านกระบวนการ 

กิจกรรมกลุ่ม 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์ประโยชน์

ของการยศาสตร์ 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์ 

ประโยชน์ของการยศาสตร์ 
 
 



 

 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทดลองนั่งเขียน
หนังสือบนเก้าอ้ีและโต๊ะที่ไม่ได้มาตรฐาน

เป็นเวลา 1 ชั่วโมง แล้วบอกความรู้สึก หรือ
อาการที่เกิดขึ้น บันทึกข้อมูลและ 

ตอบคำถามลงในใบงานที่ 6.1 

ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนดและทำใบงาน
ที่ 6.1 พร้อมทั้งวิเคราะห์เชื่อมโยงนำไปสู่การ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
การยศาสตร์” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้และบอก
ประโยชน์ของการยศาสตร์” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ช่วยลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ลดขั้นตอนการ
ทำงาน ลดต้นทุนการผลิต ช่วยให้เกิดขวัญและ

กำลังใจที่ดีในการทำงาน) 
 
สอนครั้งที่ 23 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนสุ่มผู้เรียน เพ่ือให้ทำท่าทางตามสลาก
ที่จับได้ พร้อมทั้งให้เพ่ือนในชั้นเรียนร่วมกัน
วิเคราะห์ว่าทำท่าทางถูกต้องหรือไม่ ผ่าน

กิจกรรม “ท่าทางบอกเหตุ” 
(ตัวอย่างคำตอบ : 1. ท่าทางการเล่น
โทรศัพท์ 2. ท่าทางการนั่งทำงาน 3. 

ท่าทางการนั่งอ่านหนังสือ 4. ท่าทางการยืน

ผู้เรียนร่วมกิจกรรม “ท่าทางบอกเหตุ” จากนั้น
ร่วมกันวิเคราะห์ว่าท่าทางท่ีเพ่ือนในชั้นเรียน
ปฏิบัตินั้นถูกต้องหรือไม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันในชั้นเรียน 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
ปฏิบัติงาน 5. ท่าทางการยกของ) 

3) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “หากผู้เรียนปฏิบัติ
ท่าทางที่ไม่เหมาะสมกับหลักการยศาสตร์
กับลักษณะท่าทางการทำงานจะส่งผลใน
อนาคตอย่างไร” ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม 

พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(ตัวอย่างคำตอบ : ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ ลด
ประสิทธิภาพในการทำงาน ทำให้สุขภาพของ 

ผู้ทำงานเสื่อมเสีย) 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง หลักการยศาสตร์

กับลักษณะท่าทางการทำงาน  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง หลักการยศาสตร์กับ
ลักษณะท่าทางการทำงาน  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มจำนวน 
5 กลุ่ม เพื่อศึกษาหลักการยศาสตร์กับ
ลักษณะท่าทางการทำงาน แบ่งได้ดังนี้  

1. ลักษณะท่าทางที่เหมาะสมกับงาน 
2. ลักษณะท่าทางในการยืนทำงาน 
3. การจัดท่าทางการทำงานสำหรับ 

4. การนั่งเก้าอ้ีทำงาน 
5. การออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ์ 

6. การออกแบบอุปกรณ์ควบคุม 
พร้อมทั้งให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติท่าทางตาม
หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการ

ทำงานที่ถูกต้อง แล้วให้แต่ละกลุ่ม
นำเสนอผลลัพธ์ 

ผู้เรียนศึกษาหลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทาง
การทำงาน พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติท่าทางตาม

หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการทำงาน 
ที่ถูกต้อง แล้วให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลลัพธ์ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการทำกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง 

หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทาง 
การทำงาน 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอกิจกรรมกลุ่มเรื่อง 
หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการทำงาน 



 

 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล
เหตุการณ์เกี่ยวกับผู้ป่วยที่มีสาเหตุมาจาก
การทำงานในสถานที่ทำงานที่บริหารการย

ศาสตร์ที่ไม่เหมาะสม พร้อมทั้งบอก
รายละเอียดการเจ็บป่วย จากนั้นบันทึก
ข้อมูลและตอบคำถามลงในใบงานที่ 6.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 6.2 โดยการสืบค้นข้อมูล
เหตุการณ์เกี่ยวกับผู้ป่วยที่มีสาเหตุมาจากการ

ทำงานในสถานที่ทำงานที่บริหารการยศาสตร์ที่ 
ไม่เหมาะสม บอกการเจ็บป่วยและการป้องกัน
ตนเอง นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทาง 

การทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : การปฏิบัติตนตาม 

หลักการยศาสตร์ ทำให้ลดอุบัติเหตุ อันตราย 
และเพ่ิมประสิทธิภาพของสุขภาพและชีวิตของ 

ผู้ทำงานได้) 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า หากตนเองไม่ปฏิบัติตน
ตามหลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทาง 

การทำงานจะเกิดผลกระทบอย่างไร
ตามมา” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ทำให้เกิดอุบัติเหตุ อันตราย 
และส่งผลแก่สุขภาพและชีวิตของผู้ทำงานได้) 

สอนครั้งที่ 24 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนสำรวจห้องเรียน แล้วใช้
คำถามกระตุ้นความคิดของผู้เรียน โดยการ

ใช้คำถาม ดังนี้ “สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนของเรามีความเหมาะสมหรือไม่” 

ผู้เรียนร่วมกิจกรรม จากนั้นตอบคำถามกระตุ้น
ความคิด (ตัวอย่างคำตอบ : เหมาะสม เพราะ

อุปกรณ์ไฟฟ้าในห้องเรียนมีมาตรฐาน  
/ไม่เหมาะสม เพราะไม่มีโต๊ะเรียนที่ส่งเสริมสรีระ

ตามหลักการยศาสตร์) 



 

 

 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง หลักการยศาสตร์

กับสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนเรียนรู้เรื่อง หลักการยศาสตร์กับ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนร่วมเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน (ห้องเรียน) ตามหลัก 
การยศาสตร์กับสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 

ผู้เรียนร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (ห้องเรียน)  
ตามหลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 

2) 

ผู้สอนประเมินผลการที่ผู้เรียนร่วมเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน (ห้องเรียน) ตามหลัก 
การยศาสตร์กับสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการร่วมเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน (ห้องเรียน) ตามหลัก 
การยศาสตร์กับสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนบอกประโยชน์
และความสำคัญของการปฏิบัติตนตาม
หลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 

ผู้เรียนบอกประโยชน์และความสำคัญของการ
ปฏิบัติตนตามหลักการยศาสตร์กับ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวางแผนปรับปรุง
สภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ 

(โต๊ะทำงานที่บ้านของนักเรียน)  
โดยการถ่ายรูปหลังจากการปรับปรุงแล้ว 

บันทึกผลลงในโปรแกรมนำเสนอ 
แคนวา (Canva) 

ผู้เรียนวางแผนปรับปรุงสภาพการทำงานตาม
หลักการยศาสตร์ (โต๊ะทำงานที่บ้านของนักเรียน) 

โดยการถ่ายรูปหลังจากการปรับปรุงแล้ว  
บันทึกผลลงในโปรแกรมนำเสนอ 

แคนวา (Canva) 

 
 



 

 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนสามารถนำความรู้เรื่อง

หลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานไปประยุกต์ใช้ในอนาคตได้อย่างไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ปรับสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่เหมาะสม เช่น ความสว่างของแสง  

การเลือกซื้อโต๊ะและเก้าอ้ีที่มีมาตรฐาน 
ในการทำงาน) 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำ 

แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 6 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 6 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
3) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
- 

 7.5 อ่ืน ๆ  
1) กระดาษฟลิปซาร์ต 
2) ปากกาเคมี 
3) สลากในการทำกิจกรรม “ท่าทางบอกเหตุ” 

 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 

8.1 ใบงานที่ 6.1 



 

 

 
8.2 ใบงานที่ 6.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 6 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับภาษาไทย เกี่ยวกับความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสรุปความจากการสืบค้นข่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ใบความรู้ ที ่6 หน่วยที่       6        . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    11       . 

สอนครั้งที ่   11   .  

ชื่อหน่วย การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. ความรู้เกี่ยวกับการยศาสตร์ 
2. หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการทำงาน 
3. หลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 
       วางแผนปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ 
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการยศาสตร์ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. ผู้เรียนวางแผนตามหลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการทำงานได้ 
2. ผู้เรียนวางแผนตามหลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อมในการทำงานได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
5. เนื้อหาสาระ  
ความรู้เกี่ยวกับการยศาสตร์ 

การยศาสตร์ (Ergonomics)  มาจากภาษากรีก 



 

 

 

 
การยศาสตร์ 
• เป็นเรื่องของการศึกษาสภาพการทำงานที่มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อม   
• มีการออกแบบหรือปรับปรุงสภาพการทำงานให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานอย่างไรจึงจะสามารถเพ่ิม   

ประสิทธิภาพในการทำงานให้ดีขึ้น หรือเป็นการ  ปฏิบัติเพื่อให้งานมีความเหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน  
• การนำหลักการยศาสตร์มาใช้ทำให้คนงานมีสุขภาพ  อนามัยที่ดีขึ้น และปลอดภัยขึ้น นายจ้างได้รับ  

ประโยชน์จากการได้รับผลผลิตที่มีประสิทธิภาพและ  มีจำนวนมากขึ้นในช่วงเวลาเท่าเดิม 
• เป็นการนำเอาศาสตร์จากวิชาแขนงต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เพ่ือหาวิธีการขจัดสิ่งที่เป็นสาเหตุ

ให้นักงานมีอาการเจ็บป่วยต่าง ๆ หรือสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
• ปัจจุบันมีการนำหลักการยศาสตร์มาใช้ในการทำงานเพ่ิมมากข้ึน 
• พนักงาน นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ สหภาพแรงงาน รวมถึงนักวิชาการให้ความสนใจเรื่อง

การออกแบบสถานที่ทำงานที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน  
ความสัมพันธ์ตามหลักการยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
ความเป็นมาของการยศาสตร์ 

อดีตกาล มนุษย์มีการพัฒนา ลองผิดลองถูก โดยไม่ได้นำหลักวิชาการใดมาใช้ในการทำงาน 
 
 

 

พ.ศ. 2545 F.B. Gilbreth เล็งเห็นว่าการทำงานของคนเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่จะ
กำหนดจำนวนผลผลิตและคุณภาพของผลผลิต แต่เหตุผลนี้ไม่เป็นที่ยอมรับในประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว 

 
ปัจจุบันสหรัฐอเมริกาและกลุ่มประเทศยุโรป ได้ประยุกต์ใช้การยศาสตร์ในการทำงาน

เกือบทุกประเภท และเป็นที่ยอมรับทั่วกันว่าการยศาสตร์จะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่
ปลอดภัย ถูกหลักอาชีวอนามัย ทำให้ผลผลิตเพ่ิมข้ึนและส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 
 
ขอบข่ายของการยศาสตร์ 

 
ประโยชน์ของการยศาสตร์  

1. ช่วยลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนระหว่างทำงาน 

2. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน 

3. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

4. ช่วยลดขั้นตอนในการทำงาน เนื่องจากได้มีการออกแบบงานอย่างเหมาะสม 

5. ช่วยลดต้นทุนการผลิต เมื่อพนักงานได้รับความสะดวกสบายช่วยให้สามารถทำงานได้มากขึ้นใน

ระยะเวลาเท่าเดิม จึงทำให้ลดต้นทุนการผลิตลงได้ 



 

 

 
6. ช่วยให้เกิดขวัญและกำลังใจที่ดีในการทำงาน 

ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการยศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการยศาสตร์กับลักษณะท่าทางการทำงาน 
ลักษณะท่าทางที่เหมาะสมกับงาน 

1. งานยืนอยู่บนพ้ืนที่ไม่มีความมั่นคง จะทำให้เกิดความวิตกกังวล และต้องพยายามรักษาสมดุลของ

ร่างกายอยู่ตลอดเวลา ทำให้สูญเสียพลังงานโดยไม่จำเป็นและมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้ 

2. ลักษณะท่าทางในการทำงานที่เหมาะสมช่วยให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้น้ำหนัก

ของร่างกายในการออกแรง คือทำให้ร่างกายมีที่พิงขณะที่ออกแรง 

3. ลักษณะท่าทางในการทำงานที่ดีจะไม่ขัดขวางการทำงาน อวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายจะมีระบบการทำงาน

อย่างปกติ เช่น ระบบไหลเวียนเลือด ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร 

4. ลักษณะการทำงานที่ดีและเหมาะสมช่วยให้ระบบการแลกเปลี่ยนระหว่างความร้อนของร่างกายและ

สิ่งแวดล้อมในการทำงานมีความเหมาะสม 

5. ลักษณะท่าทางการทำงานต้องสัมพันธ์กับการมองเห็น หมายถึง ท่าทางการทำงานที่มั่นคงจะต้องให้มี

การมองเห็นของสายตาอยู่ในระดับพอดีไม่ทำให้เกิดการเมื่อยล้าคอและหลัง 

ลักษณะท่าทางในการยืนทำงาน 
1. ควรปรับระดับความสูงของพ้ืนที่การทำงานให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนซึ่งมีความสูงที่แตกต่าง

กัน 

2. ควรจัดให้มีที่วางพักเท้า เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปรับเปลี่ยนอิริยาบถหรือสับเปลี่ยนน้ำหนัก 

3. ควรจัดให้มีแผ่นรองปูพ้ืนที่เป็นวัสดุที่มีความยืดหยุ่น สะอาด และเหมาะสมเหมาะสมกับความสูงของ

ผู้ปฏิบัติงาน 



 

 

 
4. ควรจัดให้มีพ้ืนที่เพียงพอสำหรับการเคลื่อนเท้าไปข้างหน้าหรือข้างหลังโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง 

5. ไม่ควรจัดให้ผู้ปฏิบัติงานต้องเอนตัวไปด้านหน้า ด้านหลัง หมุนตัว หรือเอียงไปด้านข้าง 

6. ไม่ควรให้ผู้ปฏิบัติงานต้องเอ้ือมมือสูงกว่าระดับความสูงหรือต่ำของไหล่ขณะที่ยืน 

7. จัดเก้าอ้ีให้ผู้ปฏิบัติงานนั่งพักระหว่างการทำงาน 

8. ให้ผู้ปฏิบัติงานสวมรองเท้าท่ีเหมาะสมพอดีกับขนาดของเท้า 

การออกแบบโต๊ะทำงานสำหรับผู้ที่ยืนปฏิบัติงาน  
1. ควรให้มีความสูงในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานยืนแล้วมือทั้งสองจะต้องอยู่บนพ้ืนโต๊ะทำงานปกติต่ำกว่าความสูง

ของข้อศอกประมาณ 5-10 เซนติเมตร  

2. มีพ้ืนที่เหลือไว้สำหรับวางเครื่องมืออุปกรณ์และของจำเป็นอ่ืน ๆ 

3. กรณีท่ีต้องมีการวางข้อศอกบนพื้นโต๊ะ จะต้องออกแบบให้โต๊ะทำงานนั้น 

4. ยกระดับสูงขึ้นพอดีกับข้อศอก 

5. หากจำเป็นต้องยืนทำงานในท่าที่เท้าข้างหนึ่งต้องกดบังคับเครื่องจักรตลอดเวลา 

6. ควรปรับพื้นให้อยู่ในระดับเดียวกันกับคันบังคับ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถยืนบนเท้า 

7. ทั้งสองข้างได ้

การจัดท่าทางการทำงานสำหรับการนั่งเก้าอี้ทำงาน  
1.  ศีรษะอยู่กึ่งกลางบนไหล่ทั้งสองข้างลักษณะสมดุลสายตามองระดับราบ 

2.  ลำตัวตรง เอนไปข้างหลังเล็กน้อยมีพนักเก้าอ้ีรองรับระดับเอวอย่างเหมาะสม 

3.  ต้นขาและแขนส่วนล่างทั้งสองอยู่ในระดับราบ 

4.  ต้นแขนและขาท่อนล่างทั้งสองทำมุมกับแนวดิ่งประมาณ 0-45 องศา 

5.  ควรมีที่ว่างสำหรับสอดเข่าเข้าไปได้ 

6.  มีพ้ืนที่วางเท้าอย่างเหมาะสม 

การออกแบบโต๊ะและเก้าอี้สำหรับนั่งทำงาน 
1. โต๊ะที่ใช้สำหรับนั่งอ่านหนังสือ ต้องสามารถวางแขนและข้อศอกได้อย่างสบาย  

2. เก้าอ้ีที่ใช้ควรปรับระดับความสูง-ต่ำได้ และมีที่พักเท้า  และเคลื่อนไหวได้ง่าย 

3. การปรับเก้าอ้ีทำงาน ควรให้มีความสูงระหว่าง 40-53 เซนติเมตร ปรับพนักพิงไปในแนวดิ่ง 15-24 

เซนติเมตรจากระดับที่นั่ง  

4. ที่นั่งมีขนาดความลึก 35 เซนติเมตร  

5. ด้านหน้าของเก้าอ้ีมีความโค้งมนเล็กน้อย หุ้มด้วยเนื้อผ้าที่อากาศไหลผ่านได้ง่าย  

6. เก้าอ้ีควรมีความมั่นคงแข็งแรง สามารถเคลื่อนที่ได้อย่างอิสระ 



 

 

 
การออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ์ 

1. มีการออกแบบที่เหมาะสมกับกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของผู้ปฏิบัติงาน เช่น กล้ามเนื้อแขน ขา หัวไหล่ 

2. ไม่ควรใช้เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีขาดคุณภาพ 

3. การหยิบเครื่องมือมาใช้ควรหลีกเลี่ยงท่าทางที่ต้องบิดตัวหรือเอ้ียวตัว หรือบิดข้อมือ และไม่ควรยกหรือ

ถือเครื่องมือไว้เป็นเวลานาน 

4. ด้ามจับของเครื่องมืออุปกรณ์ควรมีฉนวนกันไฟฟ้า ไม่มีมุมที่แหลมคม มีวัสดุกันลื่นที่ด้ามจับ 

5. มีการบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์อย่างถูกต้อง 

การออกแบบอุปกรณ์ควบคุม  
1. สวิตช์ควบคุม คันโยก และปุ่มควบคุม ควรอยู่ในตำแหน่งที่สามารถเอ้ือมถึงขณะที่ปฏิบัติงานปกติ 

2. เลือกอุปกรณ์ควบคุมท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงาน 

3. อุปกรณ์ควบคุมควรให้เหมาะสมกับการใช้ได้ทั้งมือซ้ายและมือขวา 

4. ออกแบบให้อุปกรณ์ควบคุมฉุกเฉินแตกต่างจากอุปกรณ์ควบคุมทั่วไป 

การทำงานที่ต้องใช้แรงมาก จะต้องไม่ให้ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนออกแรงจนเกินกำลัง จัดให้ผู้ปฏิบัติงาน
ที่ต้องใช้แรงมากสลับกับงานที่เบาแรงบ้าง และต้องจัดเวลาพักให้ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 หากลักษณะงานที่ทำเป็นงานที่ต้องออกแรงมาก เช่น งานที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนย้ายวัสดุ สิ่งของที่
มีน้ำหนักมาก เป็นต้น อาจมีการออกแบบลักษณะงานเพ่ือให้มีการออกแรงน้อยลง  

  ควรหลีกเลี่ยงการทำงานที่ผิดท่าทางที่ผิดปกติ 
หลักการยศาสตร์กับสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
จำแนกได้ 3 แบบ ดังนี้ 

1. เสียง (Noise) เสียงรบกวนที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เมื่อผู้ปฏิบัติงานได้ยินเสียงเหล่านี้ในระดับที่

ดังเกินไปเป็นระยะเวลาติดต่อกันเป็นเวลานาน หรือตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความรำคาญ 

หงุดหงิด สมาธิในการทำงานลดลง และยังส่งผลถึงการสูญเสียการได้ยินด้วย 

การจัดการเกี่ยวกับเสียงตามหลักการยศาสตร์ 
สามารถทำได้ 3 แนวทาง ได้แก่ 

1. การปรับปรุงแหล่งกำเนิดเสียง โดยใช้เครื่องจักรที่ได้มาตรฐาน ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ของเครื่องจักร
ที่ทำให้เกิดเสียงดังเกินมาตรฐาน บำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์อยู่เสมอ ยึดเครื่องจักรกับพ้ืนให้แน่นเพ่ือ
ป้องกันการสั่นสะเทือนและเกิดเสียง และหาวิธีการป้องกันไม่ให้เสียงไปถึงผู้ปฏิบัติงาน 



 

 

 
2. การปรับปรุงเส้นทางผ่านของเสียง พิจารณาและแก้ไขเส้นทางที่เสียงผ่านมา ยังผู้ปฏิบัติงาน 

สามารถกระทำได้โดยการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง ติดผนัง หรือกำแพงเพ่ือกั้นเสียง และแยกแหล่งกำเนิดเสียงให้
ห่างจากตัวผู้ปฏิบัติงานให้มากที่สุด 

3. การปรับปรุงที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน  
โดยออกกฎบังคับให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงนอกจากนี้ยังอาจมีการหมุนเวียนพนักงาน

ออกไปทำงานในสถานที่อ่ืนบ้าง 
2. แสงสว่าง (illumination)  การใช้แสงสว่างที่มากเกินไปหรือน้อยเกินไปก่อให้เกิดผลเสียในการ

ปฏิบัติงานและสายตาได้  

การจัดการเกี่ยวกับแสงสว่างตามหลักการยศาสตร์ สามารถกระทำได้ดังนี้ 
1. ลดค่าความสว่างของแหล่งกำเนิดแสง 

2. ใช้ที่กำบังแสงหรือม่านบังแสงหรือฉาก 

3. เพ่ิมความสว่างพ้ืนที่รอบ ๆ แหล่งกำเนิดแสงพร่าตา 

4. วางตำแหน่งของดวงไฟหรือพ้ืนที่ให้เหมาะสม 

5. หลีกเลี่ยงการใช้วัสดุสะท้อนแสง 

3. อุณหภูมิ (Temperature) อุณหภูมิที่ไม่เหมาะสมจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงาน โดยปกติ

อุณหภูมิในร่างกายมนุษย์จะอยู่ประมาณ 37 องศาเซลเซียส หรือ 98.6 องศาฟาเรนไฮต์ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาความร้อนในสถานที่ทำงาน  
1. ใช้เครื่องจักรทำงานแทนคนในบริเวณท่ีมีความร้อนสูง 

2. เพ่ิมความเร็วลมและจัดให้มีการถ่ายเทเพ่ือให้อากาศดีขึ้น 

3. ทำฉากกั้นระหว่างแหล่งกำเนิดความร้อนกับผู้ปฏิบัติงาน 

4. หุ้มแหล่งกำเนิดความร้อนด้วยฉนวนความร้อน 

5. ลดอุณหภูมิโดยใช้เครื่องปรับอากาศหรือป้อนความเย็นเฉพาะจุด 

6. ออกกฎบังคับให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เครื่องป้องกันอันตรายจากความร้อนในบริเวณท่ีมีความร้อนสูง 

7. จัดหาน้ำดื่มในบริเวณท่ีทำงาน  

8. คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับงาน  

9. ลดเวลาการทำงานที่ต้องสัมผัสอากาศร้อนให้น้อยลง 

10. ตรวจสุขภาพพนักงานก่อนการปฏิบัติงาน และระหว่างปฏิบัติงานเป็นระยะ 

แนวทางการแก้ปัญหาความเย็นในสถานที่ทำงาน  



 

 

 
1. ใช้ฉาก หรือกำบังป้องกันเพื่อลดความเร็วของลมที่จะมาปะทะตัวผู้ปฏิบัติงาน 

2. จัดสถานที่ทำงาน หรือจุดปฏิบัติงานโดยหลีกเลี่ยงการสัมผัสกับกระแสลม 

3. เพ่ิมความหนักของงาน แต่ต้องไม่ทำให้มีเหงื่อออกมาเกินไป 

4. เพ่ิมปริมาณความร้อนจากการแผ่รังสี 

5. ออกกฎข้อบังคับให้ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากความเย็น  

6. ลดระยะเวลาทำงานท่ีต้องสัมผัสกับอากาศเย็นให้น้อยลง 

7. ตรวจสุขภาพพนักงานก่อนการปฏิบัติงาน และระหว่างปฏิบัติงานเป็นระยะ 

สรุป การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 
 
 



 

 

 

 

ใบงาน ที ่6 หน่วยที่       6      . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    11       . 

สอนครั้งที ่   11   .  

ชื่อหน่วย การปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  7 หน่วยที่      7       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    12        . 

สอนครั้งที ่  12      .  

ชื่อหน่วย การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยเบื้องต้น  
2. บุคลากรในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
3. หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ  
4. ตัวอย่างกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            วางแผนการดําเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษท่ีเกิดจากการทํางาน 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยเบื้องต้นได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

1. ผู้เรียนวางแผนบุคลากรในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้  
2. ผู้เรียนดําเนินการหลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการได้  
3. ผู้เรียนเลือกใช้กิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 
  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความสนใจใฝ่รู้ 



 

 

 
6. ความรักสามัคคี 

 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ผู้เรียนสามารถวางแผนปรับปรุงการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต นได้ 
            
 
 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 26 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียน 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ แบ่งออก 
เป็นกี่ประเภท อะไรบ้าง 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(แนวคำตอบ : แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
1. การจัดตามกฎหมาย 2. นอกเหนือจากที่

กฎหมายกำหนด) 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยเบื้องต้น 
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ และบุคลากรใน

การจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
การจัดการอาชีวอนามัยเบื้องต้น และบุคลากรใน

การจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 
คน มอบหมายให้แต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหา

ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาและสรุปความรู้ เรื่อง 
การจัดการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย



 

 

 

และสรุปความรู้ เรื่อง การจัดการด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ และบุคลากรในการจดัการ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในสถานประกอบการ และบุคลากรในการจดัการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2) 

ผู้สอนประเมินผลการสรุปความรู้ เรื่อง การ
จัดการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ และบุคลากรในการ
จดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
การจัดการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ และบุคลากรในการจดัการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงานของ
องค์กรใดองค์กรหนึ่งพร้อมกับวิเคราะห์ว่า

กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดผลดีต่อพนักงานอย่างไร 
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ และบันทึกลงใน

ใบงานที่ 7.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 7.1 
 
 
 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับการ

จัดการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ  

และบุคลากรในการจดัการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 
 
 
 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ

บุคลากรในการจดัการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 
 

 สอนครั้งที่ 27 
 6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถาน

ประกอบการ มีอะไรบ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(แนวคำตอบ : หลักการจัดการอาชีวอนามัยใน

สถานประกอบการ ประกอบด้วย  
1. นโยบาย (Policy) 

2. การจดัการ (Organizing) 
3. การวางแผน (Planning) 

4. การนาํไปปฏิบัติ (Implementation) 
5. การประเมินผล (Evaluation) 

6. การดําเนินการปรับปรุง (Improvement 
7. การตรวจสอบ (Audit) 

8. การปรับปรุงอย างต อเนื่อง 
(Continuous Improvement)) 

 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง หลักการจัดการ

อาชีวอนามัยในสถานประกอบการ  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง หลักการจัดการ 
อาชีวอนามัยในสถานประกอบการ  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 
คน มอบหมายให้แต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหา
และสรุปความรู้ เรื่อง หลักการจัดการ 
อาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 

ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาและสรุปความรู้ เรื่อง 
หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถาน

ประกอบการ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถาน

ประกอบการ 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถาประกอบการ 

 



 

 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล 

เรื่อง หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการเพ่ิมเติม 

ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล 
เรื่อง หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถาน

ประกอบการเพ่ิมเติม 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถาน

ประกอบการ” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 
 

 
 สอนครั้งที่ 28 

 6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
ให้ผู้เรียนยกตัวอย่างกิจกรรมด้าน 
อาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

 
 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(แนวคำตอบ : ตัวอย่างกิจกรรมดา้น 

อาชีวอนามยั และความปลอดภัย ได้แก่ 
1. กิจกรรม 5 ส. 2. โครงการ Safety First  หรือ
ปลอดภัยไว ก อน) 

 
 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง ตัวอย่างกิจกรรม
ด้านอาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง ตัวอย่างกิจกรรมดา้น
อาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 



 

 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 
คน มอบหมายให้แต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหา

และสรุปความรู้ เรื่อง กิจกรรมดา้น 
อาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาและสรุปความรู้ เรื่อง 
กิจกรรมดา้นอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
กิจกรรมดา้นอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้สืบค้นข้อมูลการจัด
กิจกรรมหรือโครงการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในการทำงานของกิจการ 1 
กิจการ พร อมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประโยชน์ที่คนงานจะได รับจากกิจกรรม

นี้ 
และบันทึกลงในใบงานที่ 7.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 7.2 
 
 
 
 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้นักเรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 7 

ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 7 
 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
 
 



 

 

 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
       1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
       2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
       3) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 

           - 

7.5 อ่ืน ๆ  
     -  

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
8.1 ใบงานที่ 7.1 
8.2 ใบงานที่ 7.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 7 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่  7 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 



 

 

 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยี) เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลเรื่อง หลักการ
จัดการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ และสืบค้นข้อมูลการจดักจิกรรมหรือโครงการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ใบความรู้ ที ่7 หน่วยที่       7        . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    12        . 

สอนครั้งที ่  12      .  

ชื่อหน่วย การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยเบื้องต้น  
2. บุคลากรในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
3. หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ  
4. ตัวอย่างกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 
       วางแผนปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ 
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยเบื้องต้นได ้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. ผู้เรียนวางแผนบุคลากรในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้  
2. ผู้เรียนดําเนินการหลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการได้ 
3. ผู้เรียนเลือกใช กิจกรรมด านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได  
  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความสนใจใฝ่รู้ 

6. ความรักสามัคคี 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       



 

 

 
ผู้เรียนสามารถวางแผนปรับปรุงการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้นได้ 

           
 5. เนื้อหาสาระ  
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัย 
1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำ งาน พ.ศ.2549 แบ่งเจ้าหน้าที่ระดับความปลอดภัยในการทำ งานไว้ 5 ระดับ ได้แก่ 

 
 
2. นักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

บุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการประเมินอันตรายที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในการทำ งาน โดย
การคาดคะเน ตระหนักและควบคุมอันตรายที่อาจเกิดขึ้น โดยการจัดทำ โครงการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
โดยตระหนักถึงชีวิต 

1. ต้องปฏิบัติงานตามหลักวิชาการโดยคำนึงถึงชีวิตสุขภาพ ความกินดีอยู่ดีของคนงานทุกคน 

2. ให้คำปรึกษาด้านความเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและให้คำ แนะนำ เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นแก่

คนงาน 

3. รักษาข้อมูลของธุรกิจและข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ อาจเปิดเผยได้หากเป็นข้อกำหนดทาง

กฎหมายหรือเพ่ือป้องกันอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของคนงานและชุมชน 

4. การตัดสินใจด้านวิชาชีพต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริง หลีกเลี่ยงสถานการณ์ประนีประนอมหรือความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 

5. ให้บริการในขอบเขตที่มีความเชี่ยวชาญที่ได้จากการศึกษาการอบรม หรือมีประสบการณ์ในงานเฉพาะ 

6. มีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ในวิชาชีพ 



 

 

 
3. พยาบาลอาชีวอนามัย 

 
เป็นผู้ให้บริการด้านสุขภาพของคนงาน โดยมีขอบเขตการดำ เนินงาน 4 ด้านได้แก่ การ

ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาและการฟ้ืนฟูสภาพของคนงานให้มีชีวิตอยู่ปกติสุขใน
สิ่งแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย 
4. แพทย์อาชีวอนามัย 

 
เป็นแพทย์ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับโรคที่มีสาเหตุมาจากการทำงานบ่งชี้ถึงอาการ

ของโรคท่ีแสดงอาการแบบเรื้อรังหรือแบบเฉียบพลัน 
5. นักการยศาสตร์ 

 



 

 

 
เป็นผู้มีความสามารถด้านการออกแบบงาน และสถานที่ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับคนเพ่ือ

เอ้ืออำนวยให้คนสามารถทำงานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
6. นักพิษวิทยา 

ผู้มีความรู้ด้านกลไกการก่อพิษของสารเคมีสามารถประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่คนจะ
ได้รับสารพิษเหล่านั้น นอกจากนี้ยังต้องค้นคว้าวิจัยพัฒนาหาสารใหม่ที่ปลอดภัย หรือมีพิษลดลงแทน
สารเดิม 
7. วิศวกร 

 
ผู้ที่ทำหน้าที่ออกแบบซึ่งแบ่งออกเป็นหลายสาขาเช่น วิศวกรโยธาวิศวกรเครื่องกลวิศวกร

ไฟฟ้า แต่ละสาขาทำหน้าที่ออกแบบงาน ตรวจสอบแก้ไขปัญหาโดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นสำคัญ 
8. นายจ้าง 

 
ผู้ที่ตกลงรับลูกจ้างเข้าทำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้และหมายรวมถึงผู้ที่เป็นตัวแทนนายจ้างใน

การดำเนินการด้านความปลอดภัย นายจ้างเป็นผู้มีบทบาทสำคัญ สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่า
ดำเนินการ 



 

 

 
9. ลูกจ้างหรือพนักงาน 

 
ผู้ที่ตกลงทำงานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างเป็นแหล่งข้อมูลสำคัญของขั้นตอนการทำงาน โดย

ลูกจ้างจะต้องตระหนักถึงหน้าที่ของตนด้านการทำงานอย่างปลอดภัย 
3. หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
โครงสร้างระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบในการ
ดำเนินการดังนี้ 

1. นโยบาย (Policy) สถานประกอบการทุกแห่งต้องจัดทำนโยบายอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
2. เจตจำนงของผู้บริหารที่ต้องการจัดการระบบอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อม 
3. การป้องกันอันตรายและการส่งเสริมสุขภาพของคนงาน 
4. ความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
5. การจัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอ 
6. การปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
7. ความสอดคล้องกับกฎหมาย และข้อกำหนดอ่ืน ๆ ของสถาประกอบการ 
2. การจัดการ (Organizing) มีการจัดโครงสร้างการดำเนินการพร้อมกำหนดหน้าที่

รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้มีการประสานงานกันอย่างถูกต้องและจะต้องมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

3. การวางแผน (Planning)      การวางแผนด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นขั้นตอนสำคัญ  ทำให้สถานประกอบการมีข้อมูลและสามารถ
ดำเนินการเพื่อให้คนงานมีความปลอดภัย การวางแผนควรมีขั้นตอนดังนี้ 



 

 

 
 3.1. ทบทวนสถานะเริ่มต้น เป็นการประเมินสถานะของสถานประกอบว่ามีความเสี่ยงต่อ

การเกิดอุบัติภัยมากน้อยเพียงใด โดยนำข้อกฎหมายที่จะต้องปฏิบัติมาพิจารณา หากไม่สมบูรณ์ต้อง
เร่งดำเนินการให้ครบถ้วน 

 3.2. การบ่งชี้อันตรายและประเมินความเสี่ยง เป็นการค้นหาอันตรายที่อาจเกิดข้ึน โดยใช้
โอกาสและความรุนแรงของอันตรายเป็นเกณฑ์ในการประเมิน เช่น บางกิจกรรมของการทำงานมี
โอกาสที่จะเกิดอันตรายสูง และเมื่อเกิดอันตรายแล้วจะมีความรุนแรงสูงต้องหาแนวทางป้องกัน 

 3.3.การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการใช้แผนลดความเสี่ยงเพ่ือให้เกิดความเสี่ยง
น้อยลงหรือให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัย 

4. การนำ ไปปฏิบัติ (Implementation) เป็นการนำแผนงานด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานไปปฏิบัติซึ่งจะต้องมีการกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มี
การกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน และมีการจัดสรรทรัพยากรมาใช้อย่างพอเพียง 

5. การประเมินผล (Evaluation)   หลังจากดำเนินการตามแผนจะต้องมีการประเมินผลว่า
แผนดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดในการประเมิน การ
ประเมินผลการดำเนินการนี้จะนำ ไปสู่การปรับปรุง 

6. การดำเนินการปรับปรุง (Improvement) จากการประเมินผลจะทำ ให้ทราบว่าสถาน
ประกอบการจะต้องปรับปรุงส่วนใดจึงจะทำ ให้คนงานทำ งานด้วยความปลอดภัยเช่น เครื่องมือ
เครื่องจักรสภาพการทำงานสถานที่ปฏิบัติงาน 

7. การตรวจสอบ (Audit) เป็นการตรวจสอบการดำ เนินงานด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดำเนินการอยู่ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด สามารถป้องกัน
อันตรายที่อาจเกิดข้ึนได้หรือไม่ซึ่งการตรวจสอบจะต้องมีการกำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ มีการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

8. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) เกี่ยวกับอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานจะต้องมีการทบทวนการดำ เนินการอยู่เสมอ หากมี
ข้อบกพร่องจะต้องมีการแก้ไข ปรับปรุง โดยอาจมีการข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนด้วย 

 
ตัวอย่างกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

หลายสถานประกอบการมีการจัดกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือก่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการทำงานของคนงาน ตัวอย่างกิจกรรม เช่น 

1. กิจกรรมจัดอบรมความปลอดภัย  เพ่ือให้บุคลากร คนงาน มีความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัย

ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานนำไปสู่การปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 

 
2. กิจกรรม 5 ส 

สร้างนิสัย การอบรม และสร้างนิสัยให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย 
ข้อบังคับ 
สุขลักษณะ รักษาอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการทำงานให้มีความหมดจด ถูกสุขลักษณะ 
สะอาด  ทำความสะอาดทั้งสถานที่ทำงานและอุปกรณ์ใช้งาน 
สะดวก จัดวางสิ่งของให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งานและปลอดภัย 
สะสาง คือ การแยกของที่ไม่ต้องการออก และขจัดทิ้งไป 

3. โครงการ Safety First หรือปลอดภัยไว้ก่อน 

 
1. การตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 



 

 

 
เป็นการตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น เพื่อหาปัจจัยเสี่ยงของการเกิดโรค หากตรวจพบในระยะเริ่มต้นจะได้รับ
การรักษา หรือมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ได้รับความปลอดภัย สถานประกอบการจึงมีการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของคนงานเพ่ือให้ถึงความสมบูรณ์ของร่างกาย 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
1. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในสถานประกอบการ 

 ให้เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา การจัดกิจกรรมการเต้นซูมบ้า เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
หรือ 

คนงานได้ออกกำ ลังกาย และมีร่างกายที่แข็งแรง 
 

 
สรุป การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



 

 

 

 
 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 
 
 



 

 

 

 

ใบงาน ที ่7 หน่วยที่       7      . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    12        . 

สอนครั้งที ่  12      .  

ชื่อหน่วย การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



  

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  8 หน่วยที่      8       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    13       . 

สอนครั้งที ่  13      .  

ชื่อหน่วย เครื่องหมาย และสัญลักษณ์ความปลอดภัย จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. เครื่องหมายและสีที่ใช กับเครื่องหมายและสัญลักษณ ความปลอดภัย  
2. เครื่องหมายและสัญลักษณ ความปลอดภัยในการทํางาน  
3. การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            อ านและปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ ความปลอดภัย 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายและสีที่ใช้กับเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความ
ปลอดภัยได   

2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัยได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

ผู้เรียนปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการทํางานได้   
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       

1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความสนใจใฝ่รู้ 

6. ความรักสามัคคี 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ผู้เรียนปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการทํางานได้ 
            



  
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 29 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนเปิดรูปภาพเครื่องหมายเพ่ือความ
ปลอดภัย ได้แก่ วงกลม สามเหลียม และ
สี่เหลี่ยม จากนั้นใช้คำถามกระตุ้นความคิด
ผู้เรียนว่า เครื่องหมายแต่ละชนิดหมายถึง

อะไร 

ผู้เรียนตอบคำถามคำถามกระตุ้นความคิด 
(แนวคำตอบ : วงกลม หมายถึง การห้ามและ

ข้อบังคับ สามเหลียม หมายถึง เตือน และ
สี่เหลี่ยม หมายถึง ข้อมูล ข้อแนะนำ) 

 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง เครื่องหมายและ
สีที่ใช้กับเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความ

ปลอดภัย (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง เครื่องหมายและสีที่ใช้
กับเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย 

(PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 
5-6 คน มอบหมายให้แต่ละกลุ่มศึกษา

เนื้อหาและสรุปความรู้ เรื่อง เครื่องหมาย
และสีที่ใช้กับเครื่องหมายและสัญลักษณ์

ความปลอดภัย 

ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาและสรุปความรู้ เรื่อง 
เครื่องหมายและสีที่ใช้กับเครื่องหมายและ

สัญลักษณ์ความปลอดภัย 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการสรุปความรู้ เรื่อง 

เครื่องหมายและสีที่ใช้กับเครื่องหมายและ
สัญลักษณ์ความปลอดภัย 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสรุปความรู้  
เรื่อง เครื่องหมายและสีที่ใช้กับเครื่องหมายและ

สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 



  

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสํารวจ 
ภายในสถานศึกษา ว่ามีปา้ยสัญลักษณ

เกี่ยวกับความปลอดภัยอะไรบ าง  
และบันทึกลงในใบงานที่ 8.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 8.1 
 
 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ

เครื่องหมายและสีที่ใช้กับเครื่องหมายและ
สัญลักษณ์ความปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 
 

 
 สอนครั้งที่ 30 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความสนใจโดยการให้ผู้เรียน

เล่นเกม “เปิดแผ่นป้าย” ให้ผู้เรียนเลือกเปิด

แผ่นป้ายที่ละ 1 แผ่น จากนั้นให้ผู้เรียนทาย

ว่าหลังแผ่นป้ายนั้น ๆ คือภาพอะไร เช่น 

(ภาพที่ 1 ระวังอันตราย ไฟฟ าแรงสูง  

ภาพที่ 2 ระวังพ้ืนลื่น BEWARE  และภาพที่ 

3 ระวังศีรษะ) 

ผู้เรียนร่วมกิจกรรม เล่นเกม “เปิดแผ่นป้าย” 
และตอบว่าภาพนั้น ๆ คือภาพอะไร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง เครื่องหมายและ ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง เครื่องหมายและ



  

สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการทํางาน  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการทํางาน  
ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 
5-6 คน มอบหมายให้แต่ละกลุ่มศึกษา 
และสรุปความรู้ เรื่อง เครื่องหมายและ
สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการทํางาน 

ผู้เรียนศึกษาและสรุปความรู้ เรื่อง 
เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการสรุปความรู้ เรื่อง 

เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย
ในการทํางานประกอบการ 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ

ทํางาน 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียน ยกตัวอย่าง  
เครือ่งหมายความปลอดที่พบได้ใน

ชีวิตประจำวัน 5 เครื่องหมาย พร อม
อธิบายรายละเอียดของเครื่องหมายนั้น ๆ  

และบันทึกลงในใบงานที่ 8.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 8.2 
 
 
 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 

เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย
ในการทํางานประกอบการ” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  
 สอนครั้งที่ 31 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 

หมายถึงอะไร 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(แนวคำตอบ : การกําหนดเขตพ้ืนที่ความ

ปลอดภัย เป็นการระบุหรือกําหนดอาณาเขต
พ้ืนที่ปลอดภัย และพ้ืนที่ที่อาจก อให เกิด
อันตราย เช น พ้ืนที่ที่ตั้งเครื่องจักร พ้ืนที่
สารเคมี เพื่อให ผู ปฏิบัติงานเกิดความ

ระมัดระวัง ไม นําไปสู การเกิดอุบัติภัย และ
หากเกิดเหตุุกเินข้ึน จะทําให ผู ปฏิบัติ
สามารถแก ไขปญัหาเพาะหน าได ) 

 
 
 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง การกําหนดเขต

พ้ืนที่ความปลอดภัย 
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่
ความปลอดภัย 

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม มอบหมาย
ให้แต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาและสรุปความรู้ 
เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 

ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาและสรุปความรู้ เรื่อง 
การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสรุปความรู้ เรื่อง 
การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 

 



  
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล 
การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 

ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลการกําหนดเขตพ้ืนที่ความ
ปลอดภัย 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้นักเรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 8 

ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 8 
 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
       1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
       2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
       3) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 

           - 

7.5 อ่ืน ๆ  
     -  



  
 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
8.1 ใบงานที่ 8.1 
8.2 ใบงานที่ 8.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 8 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่  8 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 

 บูรณาการร่วมกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยี) เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูล 
เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ใบความรู้ ที ่8 หน่วยที่       8       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    13       . 

สอนครั้งที ่  13      .  

ชื่อหน่วย เครื่องหมาย และสัญลักษณ ความปลอดภัย จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยเบื้องต้น  
2. บุคลากรในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
3. หลักการจัดการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ  
4. ตัวอย่างกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            อ านและปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ ความปลอดภัย 
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายและสีที่ใช้กับเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความ

ปลอดภัยได   
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการกําหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัยได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการทํางานได้   

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  5. ความสนใจใฝ่รู้ 

6. ความรักสามัคคี 
 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการทํางานได้ 

          



  
 5. เนื้อหาสาระ  
เครื่องหมายและสีท่ีใช้กับเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เครื่องหมายความปลอดภัย 
สิ่งที่ ใช้สื่อความหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย โดยมีสีรูปแบบ และสัญลักษณ์ภาพ หรือข้อความแสดง
ความหมาย เพ่ือสื่อถึงความปลอดภัย เครื่องหมายเพ่ือความปลอดภัยมี 3 แบบให้มีความสัมพันธ์กับการใช้สี 
ดังนี้ 

 

 
เครื่องหมายและสัญลักษณ์ ความปลอดภัยในการทำงาน 

1. เครื่องหมายเตือน 

เครื่องหมายที่แสดงสภาวะอันตรายที่ต้องระวัง โดยอธิบายเป็น สัญลักษณ์ หรือข้อความ รูปแบบของ
เครื่องหมายจะเป็นกรอบสามเหลี่ยมสีดำ ภายในสามเหลี่ยมเป็นพ้ืนสีเหลืองมีรูปภาพเตือนภัยสีดำ อยู่ภายใน
กรอบ 3 เหลี่ยม 
 

ตัวอย่างเครื่องหมายเตือน 



  

 
 

 
2. เครื่องหมายบังคับ 

เครื่องหมายที่แสดงเกี่ยวกับข้อบังคับให้ปฏิบัติและอธิบายถึงการป้องกันอันตรายเป็นภาพอยู่ในพ้ืนที่
วงกลมสีนํ้าเงินรูปภาพสีขาวอาจมีคำกำกับไว้ใต้เครื่องหมายบังคับให้เข้าใจง่ายขึ้นการปฏิบัติการใช้
เป็นภาพเตือนใจหรือเตือนสติไม่ให้กระทำ หรือระวังความปลอดภัย 

ตัวอย่างเครื่องหมายบังคับ 
 

 
3. เครื่องหมายบังคับ 

เป็นเครื่องหมายแสดงคำสั่งห้าม ตามที่แสดงไว้ในเครื่องหมาย มีรูปแบบเป็นวงกลมมีแถบตามขอบ
และแถบขวาง พื้นสีขาวสีของแถบตามขอบและแถบขาวเป็นสีแดงสีของภาพเป็นสีดำ แสดงสัญลักษณ์



  
ไว้ตรงกลางของเครื่องหมายความปลอดภัยและถูกทับโดยแถบขวาง พ้ืนที่สีแดงต้องมีอย่างน้อยร้อย
ละ 35 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของเครื่องหมายความปลอดภัย 

ตัวอย่างเครื่องหมายบังคับ 

 
4. เครื่องหมายแนะนำ 

เป็นเครื่องหมายป้ายสารนิเทศเกี่ยวกับภาวะความปลอดภัย บ่งชี้ถึงสถานที่ต่าง ๆ ที่ต้องรู้เมื่อ
ปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นกรอบสี่เหลี่ยมผืนผ้าสีดำ หรือสีเขียว ภายในสี่เหลี่ยมผืนผ้า จะมีรูปแนะนำ
อยู่ตรงกลางสี่เหลี่ยมหรือเจาะขาว 

ตัวอย่างเครื่องหมายแนะนำ 
 

 
5. เครื่องหมายป้องกันอัคคีภัย 

เครื่องหมายที่แสดงการบ่งชี้ถึงตำแหน่งของอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยสัญญาณแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้และข้อแนะนำ ในการใช้อุปกรณ์หรือสารเคมีแต่ละชนิดที่ใช้ในการระงับอัคคีภัย 

ตัวอย่างเครื่องหมายป้องกันอัคคีภัย 



  

 

 
 
 

6. สติกเกอร์เรืองแสง 

เป็นนวัตกรรมใหม่ของความปลอดภัย เหมาะสำ หรับป้ายเตือนป้ายแสดงทางออก ทางหนีไฟ ใช้ได้ดี
ในที่มืด สติกเกอร์เรืองแสงที่ดีจะต้องสามารถเปล่งแสงในที่มืดได้ มีความเข้มข้นของแสงสว่างสูง มี
ความนทาน และสามารถเก็บแสงสว่างได้ถึง 1 ชั่วโมง 30 นาที 



  

 
ตัวอย่างสติกเกอร์เรืองแสง 

7. สัญลักษณ์เพื่อความปลอดภัยของสารเคมี 

องค์การพาณิชยนาวีระหว่างประเทศ ได้จำแนกสินค้าอันตรายออกเป็น 9 จำพวก เพ่ือประโยชน์ใน
การขนส่ง การใช้และการเก็บวัตถุอันตรายประเภทต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัยและได้มีการใช้
สัญลักษณ์แจ้งให้ทราบ โดยมีรายละเอียดแต่ละประเภทดังนี้ 

ตัวอย่างสินค้าอันตราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุระเบิด (Explosives) สามารถระเบิดได้เมื่อได้รับความร้อน ประกายไฟ เปลวไฟ หรือเมื่อได้รับการ
กระทบกระเทือน เสียดสีหรือถูกทำลาย 



  

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนวัตถุระเบิด 

2. แก๊สไวไฟ (Flammable Gases)  เป็นวัตถุที่อยู่ในสภาพแก๊ส มีคุณสมบัติไวไฟ เช่น อะเซทิลีนโฮโรเจน
มีเทนวัตถุเป็นพิษเช่นคลอรีนวัตถุภายใต้ความดันสูง เช่น อาร์กอน คาร์บอนไดออกไซด์ 

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนแก๊สไวไฟ 

 
 

3. วัตถุเหลวไวไฟหรือวัตถุเหลวติดไฟง่าย (Flammable and CombustionLiquids) 
เป็นวัตถุท่ีเป็นของเหลวหรือของเหลวผสม โดยให้ไอระเหยที่ไวไฟสามารถติดไฟได้เช่นสีทินเนอร์แล็กเกอร์ 



  

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนวัตถุเหลวไวไฟหรือวัตถุเหลวติดไฟง่าย 

4. วัตถุแข็งไวไฟที่ลุกไหม้ได้เอง หรือวัตถุที่สัมผัสกับนํ้าจะใช้ไวไฟ (Flammable Solid, Substance 
liable to Spontaneous Combustion)  
ตัวอย่างเช่น ฟอสฟอรัสผงกำ มะถัน 

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนวัตถุแข็งไวไฟที่ลุกไหม้ได้เอง หรือวัตถุที่สัมผัสกับน้ำ จะใช้แก๊สไวไฟ  

 
5. วัตถุรวมตัวกับออกซิเจน (Oxidazing Substences and Organic Peroxides) 
เช่น อะลูมิเนียม ไนเตรท แอมโมเนียมไนเตรท 



  

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนวัตถุรวมตัวกับออกซิเจน 

6. วัตถุมีพิษและติดเชื้อ (Poisonous Substences and Infectious Sub 
เช่น แบเรียม ไซยาไนด์ไดคลอโรมีเทน เมททิลไดคลอโรอาซเอท 

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนวัตถุมีพิษและติดเชื้อ 

7. วัตถุกัมมันตรังสี (Radioactive Materials) 
เป็นธาตุที่มีการสลายตัวและปล่อยรังสีออกจากตัวเองตลอดเวลาจนกว่าจะหมดอายุ เช่นโคบอร์ต -60 (Co-60) 
ไอโอดีน-131 (I-131) 

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนวัตถุกัมมันตรังสี 



  
8. วัตถุกัดกร่อน (Corrosive Substences) 

มีคุณสมบัติในการทำลายเนื้อเยื้อของสิ่งมีชีวิตได้บางชนิด มีไอระเหยที่ทำ ให้เกิดความระคายเคืองต่อ
ตาและระบบทางเดินหายใจเช่น กรดกำ มะถันกรดไนตริก โซเดียม ไฮดรอกไซด์ 
 

 
สัญลักษณ์แจ้งเตือนวัตถุกัดกร่อน 

9. วัตถุอันตรายอ่ืนๆ (Miscellaneous Product) 

องค์กรพาณิชยนาวีระหว่างประเทศยังกำหนดสัญลักษณ์ของวัตถุอันตรายในแต่ละประเภทที่แยกย่อย
ออกไปอีกและมีการใช้สัญลักษณ์ป้ายเตือนที่แตกต่างกันออกไป เช่น ทีซีบีซิงค์ไฮโดรซัฟไฟท์ 
การกำหนดเขตพื้นที่ความปลอดภัย 
การกำหนดเขตพ้ืนที่ความปลอดภัย เป็นการระบุหรือกำหนดอาณาเขตพ้ืนที่ปลอดภัย และพ้ืนที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายและหากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้นจะทำให้ผู้ปฏิบัติสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เขต
พ้ืนที่ความปลอดภัย มีดังนี้ 
1. ช่องทางผ่าน เป็นเขตที่ใช้แสดงพ้ืนที่ทางเดิน ทางผ่านที่ปลอดภัย   ของการเกิดอุบัติเหตุ มีสาเหตุ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 เป็นเส้นสีทึบขนาดกว้าง 10 เซนติเมตร โดยใช้แถบสีเหลือง 
1.2 ขนาดความกว้างข้ึนอยู่กับจำนวนผู้ใช้งาน และยานพาหนะที่ใช้ช่องทางผ่าน 
 หากสำหรับคน 2 คนเดินสวนกันหรือเป็นทางผ่านของรถเข็น2ล้อจะต้องมีขนาดไม่น้อย

กว่า 80 เซนติเมตร 
 รถเข็น 3-4 ล้อ ลักษณะเดินทางเดียว ขนาดความกว้างของตัวรถ+50 เซนติเมตร 
 รถเข็น 3-4 ล้อ ลักษณะเดินสองทาง ขนาดความกว้างของตัวรถ 2 คัน+90 เซนติเมตร 
 รถลากด้วยแรงคน ความกว้าง 150-200 เซนติเมตร 

รถยกขนาดรถบรรทุก 1 ตัน  ความกว้าง 250-300 เซนติเมตร 
 รถยกขนาดรถบรรทุก 1 ตัน ความกว้าง 300-350 เซนติเมตร 
 

2. พื้นที่อันตราย เป็นพื้นที่ห้ามไม่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าเป็นพ้ืนที่ 



  
อันตรายเป็นเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเฉพาะจะต้องมีการติดป้ายให้พนักงานทราบทั่วกัน รูปแบบพ้ืนที่
อันตรายมีดังนี้ 
 2.1 เป็นเส้นสลับสีเอียงเป็นมุม 45 องศา ขนาดกว้าง 10 เซนติเมตร 
 2.2 ความยาวแต่ละสี 20 เซนติเมตร 
  2.3 ใช้แถบสีเหลืองสลับขาว หรือสีเหลืองสลับดำ 
 2.4 กำหนดให้ขอบนอกของเส้นแถบพ้ืนที่อันตรายมีระยะห่างประมาณ 40 -80 เซนติเมตรจาก
สารเคมีหรือเครื่องจักรกลที่เป็นอันตราย 
พื้นที่อันตรายในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
1. พ้ืนที่อันตรายขณะที่มีเครื่องจักร เครื่องมือทำ งาน เช่น เครื่องเจียระไน เครื่องไส 
เครื่องเจาะ เครื่องกลึง เครื่องพับ และอ่ืน ๆ 
2. พ้ืนที่อันตรายตลอดเวลา เช่น แก๊สไวไฟ สารกัมมันตรังสีเขตไฟฟ้าแรงสูง แผงควบคุม 
และสิ่งที่เป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน 
3. พ้ืนที่สำ หรับใช้เพื่อการจอดซ่อมภายในโรงซ่อมยานพาหนะหรือเครื่องจักรเครื่องกลต่าง ๆ 

3. พื้นที่ปฏิบัติ เป็นพ้ืนที่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติการซ่อม การบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และ
พ้ืนที่ใช้วางอะไหล่ วัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
ตัวอย่างป้ายสัญลักษณ์กำหนดเขตพื้นที 

สรุป เครื่องหมายสัญลักษณ์และความปลอดภัย 



  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

ใบงาน ที ่8 หน่วยที่       8      . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    13       . 

สอนครั้งที ่  13      .  

ชื่อหน่วย เครื่องหมาย และสัญลักษณ ความปลอดภัย จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  9 หน่วยที่      9       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    14       . 

สอนครั้งที ่  14     .  

ชื่อหน่วย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการปฐมพยาบาล  
2. ความรู้ที่จําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาล  

3. การปฐมพยาบาลผู้ป่วยตามอาการ 
4. สมรรถนะประจำหน่วย 

            ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการ 
5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. ผู้เรียนแสดงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลได้  

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
2. ผู้เรียนปฏิบัติตามความรู้ที่จําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาลได้  
3. ผู้เรียนปฐมพยาบาลผู้ป่วยตามอาการได้  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. พูดความจริง 
  5. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  6. ความสนใจใฝ่รู้ 

7. ความรักสามัคคี 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       



 

 

 
ผู้เรียนปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการได้ 

            
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 32 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ดังนี้ 
1. การปฐมพยาบาล หมายถึงอะไร 

2. วัตถุประสงค์ของการปฐมพยาบาล  
คืออะไร 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(แนวคำตอบ : การปฐมพยาบาล หมายถึง การ

ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยใน
สถานที่เกิดเหตุ โดยใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ 

เทา่ที่มี ก่อนที่ผู้ป่วยจะได้รับการดูแลจากแพทย์ 
หรือส่งตอ่ไปยังรงพยาบาล 

วัตถุประสงค์ของการปฐมพยาบาล เพ่ือช่วยชีวติ 
ผุ้ป่วย เป็นการลดความรุนแรงของการบาดเจ็บ 
ให้บรรเทาลง รวมทั้งป้องกันความพิการที่จะ

เกิดข้ึน) 

3) 

ผู้สอนกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดย
การให้ผู้เรียนร่วมสนทนาแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เกี่ยวกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่
ผู้เรียนเคยพบเจอ เช่น ตกบันได รถล้ม 

แขนหัก เป็นต้น 

ผู้เรียนร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินที่ผู้เรียนเคยพบเจอ 

 
 
 

4) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง ความรู้ทั่วไป

เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล (PowerPoints) 
ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

การปฐมพยาบาล (PowerPoints) 



 

 

 

2) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง ความรู้ทีจ่ําเป็น

สําหรับการปฐมพยาบาล  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง ความรู้ทีจ่ําเป็นสําหรับ
การปฐมพยาบาล  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

3) 

ผู้สอนสาธิตการพันแผลในบริเวณต่าง ๆ 
ดังนี้ 1. บริเวณนิ้วมือ 2.บริเวณขา  
3.บริเวณศรีษะ 4.บริเวณทีค่างและ 

ใบหน้า 

ผู้เรียนศึกษาการพันแผลจากการสาธิตของผู้สอน 
 
 
 

 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนจับชีพจรที่ข

อมือ และคอของตนเอง จบัเวลา 1 นาที แล
วนับจํานวนครั้งของชีพจรที่เต น 

ผู้เรียนการจับชีพจรที่ข อมือและคอของตนเอง 

2) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนจับคู่กับเพ่ือน 
เพ่ือฝึกปฏิบัติการพันแผลในบริเวณต าง 

ๆ ได้แก่ 1. บริเวณนิ้วมือ 2.บริเวณขา 
3.บริเวณศรีษะ 4.บริเวณทีค่างและใบหน้า 

ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการพันแผลในบริเวณต าง ๆ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการจับชีพจรและ

ปฏิบัติการพันแผลในบริเวณต าง ๆ 
ผู้เรียนจับชีพจรและปฏิบัติการพันแผล 

ในบริเวณต าง ๆ 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแสดงวิธีการพัน

แผลในบริเวณต าง ๆ 
ผู้เรียนแสดงวิธีการพันแผลในบริเวณต าง ๆ 

 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับความรู้

ทั่วไปเก่ียวกับการปฐมพยาบาล” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

2) ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 



 

 

 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับความรู
ทีจ่ําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาล” 

 
 

3) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับการพัน

แผล” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

 
 สอนครั้งที่ 33 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนให้คำถามกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ดังนี้ 
ผู้เรียนเคยเคลื่อย้ายผู้ป่วยหรือไม่ หากเคย

ให้ระบุวิธีการเคลื่อนย้าย 

ผู้เรียนบอกประสบการณ์การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
ของตนเอง เคย/ไม่เคย 

(กรณีเคย : ให้ระบุวิธีการเคลื่อนย้าย เช่น การ
เคลื่อนย ายผู ป วยแบบพยุงเดนิ) 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง การเคลื่อนย้าย

ผู้ป่วย โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 
(PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

 

2) 

ผู้สอนทำการสุ่มตัวแทนนักเรียนออกมา
หน้าชั้นเรียนเพื่อทำการสาธิตวิธีการ

เคลื่อนย้ายผู้ป่วย ดังนี้ 
- การเคลื่อนย ายผู ป วยที่ไม

ใช อุปกรณ์ 
- การเคลื่อนย ายผู ป วยที่ใช

อุปกรณ์ 

ผู้เรียนศึกษาวิธีการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยจากการ
สาธิตของผู้สอน 

 
 
 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 



 

 

 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 
เพ่ือฝึกปฏิบัติการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการปฏิบัติการเคลื่อนย้าย

ผู้ป่วย 
ผู้เรียนปฏิบัติการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแสดง
วิธีการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย โดยการจับสลาก

เพ่ือเลือกวิธีการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

ผู้เรียนแสดงวิธีการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
 
 

2) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่หน่วยกู้ภัยจะต้องมีคุณสมบัติ

อย่างไรบ้างและทำการวิเคราะห์ว่า
คุณสมบัติเหล่านั้นมีประโยชน์ต่อการปฐม
พยาบาลผู้ป่วยอย่างไรบ้าง จากนั้นบันทึก
ข้อมูลและตอบคำถามลงในใบงานที่ 9.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 9.1 
 
 
 
 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้นักเรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

 
 
สอนครั้งที่ 34 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 
ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอจากสื่อ 

Youtube สืบค้นได้จาก 
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น จากการดูภาพหรือ



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
https://youtu.be/kwWOZ3RdwI8? 

si=rD2xpCioY_VffB_2 
เรื่อง โศกนาฏกรรมอิแทวอน จากนั้นให้
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่า 
สาเหตุการเสียชีวิตคืออะไร และควรมี

วิธีการอย่างไร ในการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบเหตุ 

วีดีโอ เรื่อง โศกนาฏกรรมอิแทวอน  
(แนวคำตอบ สาเหตุการเสียชีวิต คือ การขาด
อากาศหายใจ วิธีการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุที่

หยุดหายใจ คือ การทำ CPR)   
 
 
 

 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง วิธีการช่วยฟื้น
คืนชีพ (CPR) โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง วิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ 
(CPR) ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

 

2) 
ผู้สอนสาธิตวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

โดยใช้หุ่นจำลองการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ผู้เรียนศึกษาวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) จากการ

สาธิตของผู้สอน 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืน

ชีพ (CPR) 
ผู้เรียนปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสอบปฏิบัติการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

ผู้เรียนสอบปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
   

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนอธิบายวิธีการ 
ช วยฟ้ืนคืนชีพอย างถูกวิธี และตอบ
คำถามลงในใบงานที่ 9.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 9.2 
 

 

https://youtu.be/kwWOZ3


 

 

 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้นักเรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR)” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
 
 

 
 
 
 
 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
       1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 
       2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 
       3) คลิปวิดีโอจากสื่อ Youtube 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 

           หุ่นจำลองการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

7.5 อ่ืน ๆ  
     -  
 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
8.1 ใบงานที่ 9.1 
8.2 ใบงานที่ 9.2 

      



 

 

 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อน หน่วยการเรียนรู้ที่  9 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อน หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 

   บูรณาการร่วมกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยี) เกี่ยวกับการสืบค้นข้อมูลผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
หน่วยกู้ภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรู้ ที ่9 หน่วยที่       9       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่    14       . 

สอนครั้งที ่  14      .  

ชื่อหน่วย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1. ความรู ทั่วไปเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล  
2. ความรู ที่จําเป นสําหรับการปฐมพยาบาล  
3. การปฐมพยาบาลผู ป วยตามอาการ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            ปฐมพยาบาลเบื้องต นตามหลักการและกระบวนการ 
4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. ผู้เรียนแสดงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลได้  



 

 

 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

2. ผู้เรียนปฏิบัติตามความรู้ที่จําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาลได้  
3. ผู้เรียนปฐมพยาบาลผู้ป่วยตามอาการได้  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2. ความมีวินัย 
           3. ความรับผิดชอบ 
  4. พูดความจริง 
  5. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  6. ความสนใจใฝ่รู้ 

7. ความรักสามัคคี 
ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       

ผู้เรียนปฐมพยาบาลเบื้องต นตามหลักการและกระบวนการได้ 
 
 
          
 5. เนื้อหาสาระ  
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล 
การปฐมพยาบาล หมายถึง การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยในสถานที่เกิดเหตุโดยใช้เครื่องมือ
หรืออุปกรณ์เท่าที่มีก่อนที่ผู้ป่วยจะได้รับการดูแลจากแพทย์หรือส่งต่อไปยังโรงพยาบาล 
วัตถุประสงค์ของการปฐมพยาบาล เพ่ือช่วยชีวิตผู้ป่วยเป็นการลดความรุนแรงของการบาดเจ็บให้บรรเทาลง
รวมทั้งป้องกันความพิการที่จะเกิดขึ้น 
ประโยชน์ของการปฐมพยาบาล 

1. ช่วยบรรเทาความบาดเจ็บของผู้ป่วยก่อนส่งต่อแพทย์เพ่ือทำการรักษา 

2. ช่วยให้แพทย์ทราบสาเหตุของอุบัติเหตุหรืออาการเจ็บป่วยที่ถูกต้อง 

3. ช่วยให้แพทย์วินิจฉัยและให้การรักษาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

4. ช่วยให้ประชาชนตระหนักถึงอันตรายของอุบัติเหตุ 

5. บุคคลที่มีความรู้ความสามารถได้แสดงความช่วยเหลือแก่ผู้บาดเจ็บเมื่อเกิดภาวะคับขันหรือเกิดอุบัติเหตุ 

หลักการของการปฐมพยาบาล 
1. ผู้ช่วยเหลือ มักเป็นบุคคลที่อยู่ในเหตุการณ์ซึ่งการช่วยเหลือผู้ป่วยควรคำนึงถึงหลักการ ดังนี้ 



 

 

 
1.1 ประเมินความปลอดภัยของสถานที่เกิดเหตุซึ่งจะต้องพิจารณาเป็นอันดับแรกก่อนเข้าไป
ช่วยเหลือ 
1.2 การสำรวจด้วยสายตาจะต้องใช้สายตาสำรวจอย่างรวดเร็วเพ่ือการวางแผนช่วยเหลือ 
โดยผู้ช่วยเหลือจะต้องตั้งสติไม่ตื่นตระหนก เช่น ผู้บาดเจ็บบางรายไม่ควรได้รับการ
เคลื่อนย้าย เพราะจะทำ ให้เกิดอันตรายมากข้ึน 
1.3 การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ โดยปกติผู้บาดเจ็บเกี่ยวกับกระดูกสันหลังไม่ควรได้รับการ
เคลื่อนย้ายการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ หรืออาจเคลื่อนย้ายในกรณีสถานท่ีที่ผู้บาดเจ็บอยู่นั้น
ไม่ได้รับความปลอดภัย 
1.4 ช่วยเหลืออย่างนุ่มนวล การช่วยเหลือผู้ป่วยจะต้องกระทำอย่างนุ่มนวล และระมัดระวัง 
โดยให้การช่วยเหลือตามลำดับของความสำคัญของการมีชีวิต หรือตามความรุนแรงที่ได้รับ
บาดเจ็บ 

      2. ผู้บาดเจ็บ หรือผู้เคราะห์ร้ายจากเหตุการณ์อันตรายที่ได้รับเรียงตามลำดับความสำคัญได้ คือ หยุด
หายใจ เสียเลือดมาก หมดความรู้สึกเจ็บปวด กระดูกหัก 
  2.1 จัดสถานที่ให้มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ห้ามคนมุงล้อม 
  2.2 พิจารณาให้แน่ใจว่าผู้ป่วยได้รับอันตรายส่วนใด และควรแก้ไขส่วนนั้นอย่างเร่งด่วนหาก
พิจารณาแล้วว่าไม่สามารถช่วยเหลือได้ให้โทรไปที่ 1669 
  2.3 หากผู้ป่วยหมดสติให้ถอดเครื่องแต่งกายหลวม ๆ ยกเท้าให้สูงกว่าระดับศีรษะ 
  2.4 ไม่ควรเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การเคลื่อนย้ายผิดวิธีจะทำให้เกิดการพิการ การเคลื่อนย้ายต้องให้
หลังตรงโดยการดามด้วยไม้กระดาน 
  2.5 ห้ามเลือดทันทีหากพบว่าเลือดกำลังไหล 
  2.6 ตรวจชีพจรและการหายใจ หากผู้ป่วยหายใจไม่สะดวกต้องช่วยให้ผู้ป่วยหายใจได้ทันทีเช่น 
การล้วงสิ่งที่อยู่ในปากออก 
  2.7 ขณะทำการปฐมพยาบาลควรพูดให้กำลังใจเพื่อลดความกังวล 
  2.8 รีบนำผู้ป่วยส่งโรงพยาบาลให้เร็วที่สุด 
เหตุฉุกเฉินที่จะทำให้มีผู้เสียชีวิต 

1. การหยุดหายใจ 
2. หัวใจหยุดเต้น 
3. การเสียเลือดจากหลอดเลือดใหญ่ขาด 
4. ภาวะช็อก 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

การช่วยเหลือผู้ป่วยในเหตุฉุกเฉิน 
 

ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล 
1. การตรวจวัดชีพจร คือคลื่นที่เกิดขึ้นจากการขยายตัวและหดตัวของเส้นเลือดแดงสลับกันไป คลื่นที่หด
และขยายตัวนี้จะตรงกับการเต้นของหัวใจ อัตราการเต้นของชีพจร บอกถึงลักษณะอาการของคนปกติหรือ
ผิดปกติอย่างไรหรือไม่และยังบอกถึงภาวะการเต้นของหัวใจเบื้องต้นด้วยติจังหวะการเต้นสมํ่าเสมอประมาณ 
60-100ครั้งต่อนาท ี
ข้อมือ 

ยื่นมือไปข้างหน้างอศอกเล็กน้อย หงายฝ่ามือขึ้นใช้นิ้วชี้และนิ้วกลางของมืออีกข้างหนึ่งวางที่ข้อมือ
บริเวณโคนนิ้วโป้ง กดลงเล็กน้อยจนกว่าจะรู้สึกถึงการเต้นของชีพจร หากยังไม่พบสามารถขยับตำแหน่งของนิ้ว
ทั้งสองได้จนกว่าจะพบ 

 
ลำคอ 

วางนิ้วชี้และนิ้วกลางลงบนลำคอบริเวณใต้กรามใกล้กับหลอดลม เป็นการจับชีพจรบริเวณเส้นเลือด
แดงแคโรติกที่ไปเลี้ยงสมอง แต่จะวัดชีพจรได้ยากกว่าบริเวณข้อมือ 

 



 

 

 

 
 
2. การพันแผล 
 2.1 ม้วนผ้าให้แน่น 
 2.2 การพันผ้าจะต้องพันจากด้านล่างขึ้นข้างบน พันจากด้านในออกมาด้านนอกและให้พันผ้าหนา
ประมาณ 2-3 รอบ 
 2.3 อย่าพันแผลแน่นจนเกินไป เมื่อพันจนพอแล้วให้ฉีกผ้าออกเป็น 2 หาง แล้วผูกไว้ หรือใช้เข็มกลัด
หรือปิดด้วยผ้ายาง 
 2.4 หลังจากพันผ้าครึ่งชั่วโมง ให้สังเกตดูว่าผ้าหลุด หรือมีปัญหาอื่น ๆ หรือไม่ 
3. การพันแผลในบริเวณต่าง ๆ 
 3.1 แผลบริเวณนิ้วมือและนิ้วเท้าให้เริ่มพันจากโคนนิ้วแล้วพันเกลียวขึ้นไปหาปลายนิ้วทับกันประมาณ
1/4 ของส่วนกว้างพันปลายนิ้วมาหาโคนนิ้ว 2-3ครั้งแล้วพันใหม่อีกครั้งจากนั้นใช้ผ้ายางสำหรับปิดแผลปิด
ปลายผ้าหรือมัดโดยฉีกปลายออก 2 แฉก หากแผลอยู่ใกล้กับโคนนิ้วมากให้พันทอดข้ามไปมาจากโคนนิ้วกับ
ข้อมือ 
 3.2 แผลบริเวณแขนและขา เริ่มพันจากส่วนที่คอดที่สุด เช่น ข้อมือและข้อเท้า โดยเริ่มพัน 2 -3 รอบ
ก่อน จากนั้นให้พันให้ทับเหลื่อมกันการพันแต่ละรอบให้หักผ้าพันแผลตอนที่พันมาถึงกลางมือขึ้นหรือลงก็ได้ 
เพ่ือให้ตรงข้ามกับเส้นทางเดิมเมื่อพันผ้าเรียบร้อยแล้วใช้ผ้ายางปิดแผลทับปิดปลายหรือมัดปลายโดยฉีกออก 2 
แฉก 

 
 3.3 แผลที่ศีรษะ เริ่มพันรอบศีรษะก่อน เมื่อรอบหน้าผากแล้วให้ตั้งต้นจากกลางหน้าผาก แล้วใช้มือกด
ปลายผ้าที่พันไว้ทอดข้ามไปมาให้รอบศีรษะหนึ่งเสร็จแล้วใช้ผ้ายางปิดปลาย 



 

 

 
 

 
 
 

4.การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย    การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยท่ีไม่ใช้อุปกรณ์มีหลายวิธีดังนี้ 

 
 
 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบแบกใส่บ่า (วิธีที่ 1) 



 

 

 

 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบแบกใส่บ่า (วิธีที่ 2) 

 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบกอดคอขี่หลัง 
การเคลื่อนย้ายด้วยวิธีนี้เหมาะสำ หรับผู้ป่วยที่ขาเจ็บเดินไม่ได้แต่ต้องรู้สึกตัวดีหรือพอรู้สึกตัวอยู่บ้าง มีน้ำหนัก
ตัวไม่มากนัก ไม่เกินกำลังของผู้ช่วยเหลือ 
วิธีปฏิบัติ 
ผู้ป่วยยืนทาบหลังและกอดคอผู้ช่วยเหลือ ผู้ช่วยเหลือย่อตัวลงพร้อมกับสอดมือทั้ง 2 ข้างเข้าใต้เข่าของผู้ป่วย 
และดึงมือทั้ง 2 ข้างของผู้ป่วยมายึดไว้ในลักษณะไขว้กัน เมื่อทรงตัวได้แล้วจึงพาเดินไป 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบใช้ 2 คนหาม 
วิธีปฏิบัติ 
- ผู้ช่วยเหลือคนหนึ่งอยู่ทางศีรษะของผู้ป่วยสอดแขนเข้าใต้รักแร้ของผู้ป่วยแล้วโอบมาด้านหน้า มือทั้ง 2 ข้าง
จับกันให้แน่น  
- ส่วนผู้ช่วยเหลืออีกคนหนึ่งอยู่ด้านหน้า หันหน้าไปตามกันกับคนหลังยืนระหว่างขาทั้ง 2 ข้างของผู้ป่วย ใช้มือ
จับใต้เข่าท้ัง 2 ข้างของผู้ป่วย  
- หลังจากนั้นให้ผู้ช่วยเหลือทั้ง 2 คนยกผู้ป่วยขึ้นพร้อม ๆ กันในท่านั่งอยู่แล้วจึงพาเดินไป ขณะเดินนั้นผู้ช่วย
เหลือทั้ง2คนต้องใช้ความเร็วเท่า ๆ กัน 

 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบท่ีนั่ง 2 มือ 



 

 

 
วิธีปฏิบัติ 
ผู้ช่วยเหลือทั้ง ๒ คนหันหน้าเข้าหากัน คุกเข่าลงข้างลำตัวของผู้ป่วยคนละข้างพยุงให้ผู้ป่วยอยู่ในท่านั่งให้แขน
ของผู้ช่วยเหลือ 
ทั้ง ๒ คนโอบหลังผู้ป่วยบริเวณรักแร้แล้วใช้มือจับข้อมือซึ่งกันและกันสอดแขนอีกข้างหนึ่งเข้าใต้เข่าของผู้ป่วย
และใช้มือจับข้อมือซึ่งกันและกัน ยกผู้ป่วยขึ้นพร้อม ๆ กันแล้วพาเดินไป 

 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบใช้ 3 คนหาม 
ผู้ช่วยเหลือทั้ง 3 คนหันหน้าไปทางเดียวกันทั้งหมด และควรเป็นด้านข้างที่ไม่บาดเจ็บ ให้ผู้ช่วยเหลือทั้งหมด
คุกเข่าข้างใดข้างหนึ่งลง ต้องเป็นเข่าข้างเดียวกันทั้งหมด ให้คนที่อยู่ทางด้านศีรษะผู้ป่วยสอดแขนข้างหนึ่งเข้า
ใต้ศีรษะ คอ และไหล่ ส่วนแขนอีกข้างหนึ่งสอดเข้าใต้หลัง คนกลางสอดแขนข้างหนึ่งเข้าตรงเอวและสะโพก 
ส่วนแขนอีกข้างหนึ่งสอดเข้าที่ขาท่อนบน ส่วนคนสุดท้ายสอดแขนข้างหนึ่งเข้าใต้เข่า ส่วนแขนอีกข้างหนึ่งสอด
เข้าท่ีข้อเท้า  

 
ให้สัญญาณยกผู้ป่วยขึ้นพร้อม ๆ กันในท่านั่งแล้วผู้ช่วยเหลือทุกคนกอดผู้ป่วยให้ด้านหน้าของเข่าแนบลำตัวของ
ผู้ป่วย 



 

 

 

 
ให้สัญญาณลุกขึ้นยืนพร้อม ๆ กัน เมื่อทรงตัวได้แล้วจึงพาเดินไปด้วยความระมัดระวังและก้าวขาเดินไป
ข้างหน้าพร้อม ๆ กัน 

 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบใช้เก้าอ้ี 
วิธีปฏิบัติ 
ให้ผู้ป่วยนั่งเก้าอ้ีที่มีพนักพิงในท่าที่สบายๆให้ผู้ช่วยเหลือ 2 คนยกเก้าอ้ีขึ้น คนหนึ่งจับทางด้านหลังของพนักพิง 
และอีกคนหนึ่งจับขาเก้าอ้ีด้านหน้า ยกเก้าอ้ีขึ้นแล้วพาเดินไปโดยเคลื่อนตัวไปทางด้านหน้าตามทิศทางที่จะไป 

 
 
 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบใช้ผ้าห่มทำเปล 
การเคลื่อนย้ายวิธีนี้เหมาะสำ หรับผู้ป่วยที่มีอาการหนัก และจำเป็นต้องใช้เปลสนาม หรือเปลพยาบาล แต่เมื่อ
ไม่มีเปลจึงต้องมีการดัดแปลงวัสดุที่มีอยู่ทำ เป็นเปล ผู้ป่วยจะนอนลงบนเปลที่ทำขึ้น แต่ถ้าทำ เปลไม่ถูกต้องก็
อาจทำ ให้ผู้ป่วยตกลงมาพร้อมกับผ้าห่มได้ดังนั้นจึงต้องมีการฝึกทักษะการทำเปลให้ถูกต้อง 
วิธีทำเปล 
นำ ผ้าห่มผืนใหญ่ ๆ มาคลี่ออกและแบ่งเป็น 2 ส่วนพับส่วนที่ 1 มาหาส่วนที่ 2 แล้วสอดไม้พลองไปตามรอย
พับให้ปลายไม้พลองโผล่ออกมาทั้ง 2 ข้าง 



 

 

 
 
 
 
นำ ผ้าห่มผืนใหญ่ ๆ มาคลี่ออกและแบ่งเป็น 2 ส่วนพับส่วนที่ 1 มาหาส่วนที่ 2 แล้วสอดไม้พลองไปตามรอย
พับให้ปลายไม้พลองโผล่ออกมาทั้ง 2 ข้าง 
 
 
 
 
 
  
พับชายผ้าห่มย้อนกลับมาทับไม้พลองอันที่ 2 และให้ชายผ้าพาดคลุมไม้พลองอันที่ 1 ก็จะได้เปลที่ใช้ผ้าห่มและ
ไม้พลองทำ 
 
 
 
 
 
  
 
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแบบลากด้วยผ้าห่ม 
วิธีปฏิบัติ 
 
 

1.พับผ้าห่มตามยาวทบกัน 2-3 ชั้น วางผ้าห่มชิดตัวผู้ป่วย

ทางด้านข้าง ผู้ช่วยเหลือคุกเข่าลงข้างตัวผู้ป่วยอีกข้างหนึ่ง 

จับผู้ป่วยตะแคงพ่ือให้นอนบนผ้าห่ม แล้วม้วนผ้าห่มเข้าหา

กัน 

2. ผู้ช่วยเหลือใช้มือท้ัง 2 ข้างจับผ้าห่มในตำ แหน่งที่ 



 

 

 
ใกล้กับศีรษะของผู้ป่วย ใช้มือดึงผ้าห่มเคลื่อนย้ายผู้ป่วยไปในทิศทางที่ต้องการ 

 
 
สรุป การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

ใบงาน ที ่9 หน่วยที่       9     . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              สัปดาห์ที ่    14       . 



 

 

 

รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  สอนครั้งที ่  14     .  

ชื่อหน่วย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  10 หน่วยที่      10       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   15         . 

สอนครั้งที ่  15       .  

ชื่อหน่วย อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
2. ปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
3. การป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และ
ปฏิบัติตนเพื่อป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 
2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนปฏิบัติตามความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนสามารถป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 

 



 

 

 
          
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 40 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ให้ผู้เรียน
ยกตัวอย่างสิ่งแวดล้อมที่ก่อให้เกิด

อันตราย” ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมพร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ  

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด “ให้ผู้เรียน
ยกตัวอย่างสิ่งแวดล้อมที่ก่อให้เกิดอันตราย”  

(ตัวอย่างคำตอบ : แสงสว่างไม่เพียงพอ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าไม่ได้มาตรฐาน  
ความเครียดในการทำงาน) 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ความหมาย
อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน  

โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ความหมายอันตราย
จากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน  

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนวิเคราะห์แผนภูมิ
อันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ผู้เรียนวิเคราะห์แผนภูมิอันตรายจาก
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และวิเคราะห์

อันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงานตาม
สภาพจริงของผู้เรียน 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการวิเคราะห์แผนภูมิ

อันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์

แผนภูมิอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นข่าวที่
เกี่ยวข้องกับอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการ
ทำงาน จากนั้นวิเคราะห์ปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

บันทึกข้อมูลและตอบคำถาม 
ลงในใบงานที่ 10.1 

ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนดและ 
ทำใบงานที่ 10.1 พร้อมทั้งวิเคราะห์เชื่อมโยง
นำไปสู่การส่งเสริม ปรับปรุง และประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจำวัน 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ
ความหมายอันตรายจากสิ่งแวดล้อม 

ในการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้และบอก
ประโยชน์ของการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับการทำงานที่ปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ช่วยลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน) 

 
สอนครั้งที่ 41 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและ 
ทบทวนความรู้เดิม  

จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนส่งคำตอบเกี่ยวกับเรื่อง 
“ปัจจัยที่ก่อให้เกิดอันตราย”  
ผ่านโปรแกรม Mentimeter 

(https://www.mentimeter.com/)  
เพ่ือเป็นการสำรวจคำตอบของผู้เรียน 

ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตอบคำถามเก่ียวกับเรื่อง 
“ปัจจัยที่ก่อให้เกิดอันตราย”  
ผ่านโปรแกรม Mentimeter 

3) 
ผู้สอนสุ่มเลือกคำตอบจากการคำถาม 

“ปัจจัยใดที่ก่อให้เกิดอันตราย”  
ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน

เกี่ยวกับคำถาม “ปัจจัยใดที่ก่อให้เกิดอันตราย” 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
ที่ผู้เรียนตอบเป็นจำนวนมากที่สุด จากนั้น

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 
 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ปัจจัยที่ทำให้เกิด

อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ปัจจัยที่ทำให้เกิด
อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จำนวน 
5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มศึกษาเกี่ยวกับเรื่องปัจจัย

ต่าง ๆ ดังนี้ 
1. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ 
2. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางเคมี 
3. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทาง

ชีวภาพ 
4. อันตรายจากสภาพแวดล้อม

ทางการยศาสตร์ 
5. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทาง

จิตวิทยาสังคม 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตราย
จากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามหัวข้อของกลุ่ม

ตนเองที่ได้รับมอบหมาย แล้วให้แต่ละกลุ่ม
นำเสนอผลลัพธ์ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการทำกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง 
ปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อม

ในการทำงาน 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอกิจกรรมกลุ่มเรื่อง 
ปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อม 

ในการทำงาน 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบและ

จัดทำโปสเตอร์ (Poster) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผู้เรียนออกแบบและจัดทำโปสเตอร์ ให้ความรู้

เกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติตนอย่างปลอดภัยเพ่ือลด



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
เรื่องการปฏิบัติตนอย่างปลอดภัยเพื่อลด
ปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อม

ในการทำงาน 

ปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อม 
ในการทำงาน ตัวอย่างเช่น 

 
 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
เรื่องปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจาก

สิ่งแวดล้อมในการทำงาน” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ปัจจัยอันตรายจาก

สิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ 
จิตวิทยาสังคม และการยศาสตร์) 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่าปัจจัยที่ทำให้เกิด

อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ด้านใดที่ส่งผลต่อตนเองมากที่สุด” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ด้านจิตวิทยาสังคมส่งผลมาก
ที่สุด เพราะสาเหตุหนึ่งเกิดขึ้นจากตัวผู้ทำงานเอง 
ถ้าหากมีสภาพจิตใจที่อ่อนแอแล้ว อาจส่งผลต่อ

สุขภาพโดยตรง) 
 
สอนครั้งที่ 42 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการ ผู้เรียนร่วมกิจกรรม จากนั้นตอบคำถามกระตุ้น



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
ฝึกซ้อมความปลอดภัยที่พบเจอได้ใน

ชีวิตประจำวัน เช่น การฝึกซ้อมหนีไฟ แล้ว
ใช้คำถามกระตุ้นความคิดของผู้เรียน โดย

การใช้คำถาม ดังนี้ “การปฏิบัติตาม
มาตรการความปลอดภัยดังกล่าวมี

ความสำคัญอย่างไร” 

ความคิด (ตัวอย่างคำตอบ : ทำให้มีความรู้และ
เตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินได้) 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง การป้องกัน
อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน  

โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนเรียนรู้เรื่อง การป้องกันอันตรายจาก
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนร่วมเสนอ
แนวทางในการป้องกันอันตรายจาก

สิ่งแวดล้อมในการทำงานตามมาตรการ
ความปลอดภัยทั้ง 5 ลำดับ 

ผู้เรียนร่วมเสนอแนวทางในการป้องกันอันตราย
จากสิ่งแวดล้อมในการทำงานตามมาตรการความ

ปลอดภัยทั้ง 5 ลำดับ 

2) 

ผู้สอนประเมินผลการที่ผู้เรียนร่วมเสนอ
แนวทางในการป้องกันอันตรายจาก

สิ่งแวดล้อมในการทำงานตามมาตรการ
ความปลอดภัยทั้ง 5 ลำดับ 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการร่วมเสนอ
แนวทางในการป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อม
ในการทำงานตามมาตรการความปลอดภัยทั้ง 5 

ลำดับ 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนบอกประโยชน์
และความสำคัญของการปฏิบัติตนตาม
แนวทางในการป้องกันอันตรายจาก

สิ่งแวดล้อมในการทำงานตามมาตรการ
ความปลอดภัยทั้ง 5 ลำดับ 

ผู้เรียนบอกประโยชน์และความสำคัญของการ
ปฏิบัติตนตามแนวทางในการป้องกันอันตราย

จากสิ่งแวดล้อมในการทำงานตามมาตรการความ
ปลอดภัยทั้ง 5 ลำดับ 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

2) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนลงพ้ืนที่สำรวจ
สถานประกอบการ จากนั้นวิเคราะห์

เกี่ยวกับเรื่อง มาตรการป้องกันอันตรายของ
สถานประกอบการนั้น บันทึกข้อมูลและ

ตอบคำถามลงในใบงานที่ 10.2 

ผู้เรียนลงพ้ืนที่สำรวจสถานประกอบการ จากนั้น
วิเคราะห์เกี่ยวกับเรื่อง มาตรการป้องกันอันตราย

ของสถานประกอบการนั้น  
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนสามารถป้องกันอันตรายจาก
สิ่งแวดล้อมในการทำงานไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างไร”  

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : รับรู้ถึงสภาพปัจจัยความเสี่ยง
และดำเนินการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึน เช่น 

การทำงานในที่ท่ีมีแสงสว่างอย่างเหมาะสม) 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียน 

ทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 10 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 10 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
3) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
4) โปรแกรมการตอบคำถาม Mentimeter 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
- 



 

 

 
 7.5 อ่ืน ๆ  

1) กระดาษฟลิปซาร์ต 
2) ปากกาเคมี 

 
8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 

8.1 ใบงานที่ 10.1 
8.2 ใบงานที่ 10.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 10 

      
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 10 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับศิลปะ เกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบโปสเตอร์นำเสนอข้อมูลความรู้ 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรู้ ที ่10 หน่วยที่      10       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   15         . 

สอนครั้งที ่  15       .  

ชื่อหน่วย อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

4. ความหมายอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
5. ปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
6. การป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

            แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และ
ปฏิบัติตนเพื่อป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

3. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 
4. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่ทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
ผู้เรียนปฏิบัติตามความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 



 

 

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       

1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนสามารถป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงานได้ 

        5. เนื้อหาสาระ  
ความหมายอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
อันตราย  หมายถึง สภาวการณ์ที่มีเหตุอันจะทําให้เกิดความสูญเสีย 
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  หมายถึง สิ่งหรือสภาพต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น ความร้อน ความเย็น แสงสว่าง เสียงดัง ความสั่นสะเทือน รังสี แก๊ส ไอสาร ฝุ่น ฟูม ละออง 
สารเคมี เชื้อโรค และสัตว์ต่าง ๆ รวมถึงสภาพการทำงานที่ซ้ำซาก การเร่งรีบทำงาน การทำงานล่วงเวลา 
สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ค่าตอบแทน และชั่วโมงการทำงาน 
ประสบอันตราย  หมายถึง  การที่ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กาย หรือผลกระทบแก่จิตใจ หรือถึงแก่ความตาย
เนื่องจากการทํางาน หรือป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้างหรือตามคําสั่งของนายจ้าง 

 
ปัจจัยท่ีทำให้เกิดอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ความไม่เหมาะสมจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ทำให้เกิดอันตรายแก่ผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ปฏิบัติงานได้ ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดอันตรายจากการทำงาน มีปัจจัยดังนี้ 

1. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 



 

 

 
2. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางเคมี 

3. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางชีวภาพ 

4. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

5. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม 

ปัจจัยท่ีทำให้เกิดอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
1. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
1.1 เสียงรบกวน เป็นเสียงที่มักเกิดจากการทำงานประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉพาะเสียงที่เกิดจาก
เครื่องจักรในกระบวนการผลิต เช่น เสียงจากการทำงานของเครื่องจักร เสียงกระทบที่เกิดจาก
ฟันเฟือง เสียงเครื่องทุบอัด 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เสียงรบกวนเป็นสาเหตุและก่อให้เกิดอันตรายและการบาดเจ็บของหู เช่น ประสิทธิภาพการได้ยินของ
หูลดลง เกิดภาวะหูอื้อ หูตึง หูหนวก หรืออาจส่งผลให้สูญเสียการได้ยิน 
ประกาศกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเรื่องสภาวะแวดล้อมในการทำงานไว้ดังนี้ 
- ระดับความดังของเสียงไม่เกิน 90เดซิเบล(เอ)สำหรับลูกจ้างท่ีทำงานไม่เกินวันละ8ชั่วโมง 
- ระดับความดังของเสียงไม่เกิน 80 เดซิเบล (เอ) สำหรับ
ลูกจ้างที่ทำงานเกินกว่าวันละ  
ชั่วโมงและตามมาตรฐานสากลกำหนดให้มีระดับความดัง
ของเสียงไว้ดังนี้ 
- ระดับความดังของเสียงไม่เกิน 85 เดซิเบล (เอ) สำ หรับ
ผู้ที่ทำงานวันละ 8 ชั่วโมง 



 

 

 
- ระดับความดังไม่เกิน 90 เดซิเบล (เอ) สำ หรับผู้ที่ทำงานวันละ 4 ชั่วโมง 
1.2 การสั่นสะเทือน ไม่ว่าจะเป็นการทำงานประเภทเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมเครื่องจักรเป็น
อุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดแรงสั่นสะเทือน ประเภทงานที่ก่อให้เกิดการสั่นสะเทือน เช่น การก่อสร้าง ขนส่ง 
การเจาะถนน  
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ทำให้ร่างกายเกิดความเมื่อยล้าเกิดการระคายเคืองต่อเนื้อเยื่อตาพล่ามัว การทรงตัวของร่างกายมี
ประสิทธิภาพการทำงานลดลงอวัยวะที่ได้รับผลกระทบทำหน้าที่ผิดปกติเช่นเกิดอาการเจ็บปวดบริเวณ
ที่สัมผัส เนื้อเยื่ออ่อนของข้อมือถูกทำลาย กล้ามเนื้อมือ
อักเสบ ปลายประสาทบริเวณมือเสียไป เส้นเลือดตีบทำ 
ให้เลือดไปเลี้ยงอวัยวะดังกล่าวไม่เพียงพอส่งผลให้เกิด
อาการกล้ามเนื้อบริเวณนิ้วมือตา เรียกอาการนี้ว่า เรย์โนด์
(Raynoud’s Syndrome)  
คลื่นความถี่ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงคือ 40 ถึง 300 เฮิรตซ์ 
1.3 แสงสว่าง  แสงสว่างจัดว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ
ต่อการทำงานเป็นอย่างมากซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน หากมีแสงสว่างที่ไม่เหมาะสมจะส่งผลให้เกิดผล
กระทบต่อการทำงาน เช่น การมองไม่เห็นการมองไม่ชัด 
แสงเกิดจากแหล่งกำเนิดที่สำคัญ 2 แหล่ง  
1. แสงสว่างที่เกิดจากธรรมชาติ 2. แสงสว่างที่เกิดจากการประดิษฐ์ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ในกรณีที่มีแสงสว่างน้อยเกินไปก็จะทำให้ผู้ที่ทำงานต้องเพ่งมากขึ้นม่านตาถูกบังคับให้เปิดกว้างเกิด
อาการเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อตาทำให้ปวดตา มึนศีรษะหรือปวดศีรษะ ก่อให้เกิดการทำงานที่ผิดพลาด 
เกิดอุบัติเหตุและได้รับบาดเจ็บจากการทำงานได้ หากการทำงานในสถานที่ที่แสงสว่างมากเกินไป จะ
ทำให้เกิดความเมื่อยล้าของสายตา ปวดตาหรือเกิดการอักเสบของเยื่อบุตา กระจกตาและการอักเสบ
ของเนื้อเยื่อส่วนรับภาพของตา ทำ ให้สายตาเสื่อมสภาพหรือตาบอดได้ 
1.4 ความกดดันบรรยากาศ  ความกดดันบรรยากาศที่ผิดปกตในขณะที่อยู่สู งหรือต่ำกว่า
ระดับน้ำทะเลปกติท่ี 760 มิลลิเมตรปรอท แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 ความกดอากาศต่ำกว่าปกติของผู้ที่ทำงานในที่สูงมาก 
ผลกระทบ  ทำให้ขาดออกซิเจนเกิดอาการเมื่อยล้าง่วงปวดศีรษะอาเจียนและถ้าฟองแก๊สไปอยู่ตาม
กล้ามเนื้อและข้อต่อจะทำ ให้เกิดตะคริวการทำงานของกล้ามเนื้อทำ งานไม่ประสานกันและอาจเกิด
อัมพาตได้ 



 

 

 
 ความกดอากาศสูงกว่าปกติ  
ผลกระทบ ทำ ให้ปวดหูหรือแก้วหูฉีกขาดได้เกิดอาการปวด โลหิตหรือของเหลวถูกดันเข้าไปสู่ระบบ
ทางเดินหายใจโดยเฉพาะถุงลมซึ่งเป็นอันตรายต่อชีวิต นอกจากนั้นยังทำ ให้เกิดอาการง่วง มึนงง 
เนื่องจากแก๊สไนโตรเจนไปละลายไขมันและฟองโนโตรเจน ยังอาจทำ ให้เกิดอาการปวดตามข้อ
กล้ามเนื้อ หรือเกิดการอุดตันเส้นเลือดของไขสันหลัง ทำ ให้เกิดอัมพาตได้ 
1.5 ความร้อน เป็นอันตรายที่เกิดจากสภาพแวดล้อมที่เกิดได้จากธรรมชาติเช่น การทำงานกลางแจ้ง
ที่มีแดดร้อนจัด รวมทั้งการทำงานในอุตสาหกรรมการผลิตที่ต้องใช้ความร้อนและมักอยู่ ใน
สภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความร้อนสูงเช่น อุตสาหกรรมหลอมโลหะอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดิน
เผาอุตสาหกรรมแก้ว 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ทำ ให้อัตราการเต้นของหัวใจเพ่ิมข้ึน มีการขับเหงื่อเพ่ิมมากและหากร่างกายไม่สามารถขจัดความร้อน
ออกจากร่างกายได้ทัน จะส่งผลทำ ให้เกิดอันตรายต่อร่างกายได้ เช่น 
เป็นตะคริว เนื่องจากความร้อน (Heat Cramp) เกิดอาการเป็นลมหมดสติอันเกิดจากความร้อน 
(Heat Stroke)อาการอ่อนเพลียเนื่องจาก
ความร้อน (HeatExhaustion)และโรค
จิตประสาทเนื่องจากความร้อน (Heat 
Neurosis) น อก จ าก นี้ ค ว าม ร้ อ น ส่ ง
ผลกระทบต่อจิตใจทำ ให้ เกิดความ
เมื่อยล้า ประสิทธิภาพการทำงานลดลง
และเบื่ออาหาร 
1.6 ความเย็น  เป็น อันตรายจากการ
ทำงานในสถานที่ที่มีอุณหภูมิต่ำกว่าปกติ เช่น ในงานอุตสาหกรรมห้องเย็น หรือลักษณะงานที่ต้องใช้
ความเย็นที่มีอุณหภูมิต่ำมากในการผลิต 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เกิดอาการชา หมดความรู้สึกเนื่องจากการไหลเวียนของโลหิตไม่ดีหรือหยุดไหลเวียนเป็นเวลานาน ซึ่ง
อาจทำ ให้เกิดอาการตายของเนื้อส่วนนั้นได้โรคที่เกิดจากความเย็นโดยทั่วไป ได้แก่ชิลเบลนส์
(Chilblains) ฟรอสไบท์(Frostbite) 
1.7 รังสี เป็นอันตรายที่มักเกิดจากการทำงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการแพทย์ 
รังสีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 รังสีที่แตกตัว หรือกัมมันตภาพรังสี(Ionizing Radiation) 



 

 

 
เป็นรังสีที่มีอำ นาจทะลุทะลวงสูง ก่อให้เกิดอันตรายต่อเนื้อเยื่อและอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย 
 รังสีที่ไม่มีการแตกตัว (Non-lonizing Radiation) 
อันตรายต่อร่างกาย โดยเฉพาะบริเวณผิวหนังและเนื้อเยื่อตา 
1.8 เครื่องจักรและอุปกรณ์ อาจก่อให้เกิดอันตรายบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุเกิดขึ้นได้ ถ้าหาก
สภาพแวดล้อมในการทำงานไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ จัดหาติดตั้งอย่างถูกวิธี มีการควบคุมดูแล
ปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถใช้งาน 
1.9 ความสะอาดและการจัดระเบียบของสถานที่ทำงาน  
ควรมีการวางแผนการจัดขอบเขตบริเวณให้เป็นสัดส่วนอย่างเหมาะสม เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
การดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ทำงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันการเกิดอันตรายจาก
อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตึ การบาดเจ็บ ส่งผลต่อสุขภาพร่างกาย ความพิการและการเสียชีวิต 

 
2. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางเคมี 
การที่จะได้รับผลกระทบและอันตรายจากสภาพแวดล้อมทางเคมีนั้น ความรุนแรงที่ได้รับขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
2. สารเคมีเข้าสู่ร่างกายได้ 3 ทาง ดังนี้ 



 

 

 

 
สารเคมีที่เป็นพิษ แบ่งได้ตามลักษณะและคุณสมบัติของสารเคมี  
      2.1 ฝุ่น  
เป็นอนุภาคของแข็งที่ฟุ้งกระจายปะปนอยู่ในอากาศโดยเฉพาะบริเวณที่ประกอบการหรือที่ทำ งาน
ของคนงาน ซึ่งเกิดจากการแตกกระจาย การบด การกระแทก การขัดถูการระเบิดวัตถุเคมีที่เป็น
ของแข็ง  
ฝุ่นละอองที่มีขนาดใหญ่จะตกลงสู่พื้นได้อย่างรวดเร็ว 
            ผลกระทบ  
ทำให้เกิดอาการแพ้อาการคัน หรือรุนแรงจนทำ ให้เกิดเป็นพังผืดที่ปอด กลายเป็นโรคมะเร็งได้หรือ
อาจทำ ให้เกิดอาการผิดปกติเนื่องจากหายใจเอาฝุ่นเข้าไปสะสมอยู่ปอด ทำ ให้เป็นโรคท่ีเกี่ยวข้องกับ
ระบบทางเดินหายใจ 
      2.2 ฟูม  
เป็นอนุภาคของแข็งที่ได้รับความร้อนจากการหลอมจนกลายเป็นไอแล้วเกิดการควบแน่นในอากาศ ซึ่ง
ปกติไอของโลหะจะมีขนาดเล็กกว่า 
1 ไมครอน เช่น การหลอมเหล็กตะกั่วสังกะสี 
            ผลกระทบ  
เมื่อได้รับฟูมเข้าสู่ร่างกายปริมาณมากจะทำ ให้เป็นอันตรายกับปอดและมีอาการไข้เป็นระยะ ๆ และ
เป็นโรคที่เก่ียวข้องกับระบบทางเดินหายใจ 
      2.3 ควัน  
เป็นอนุภาคของคาร์บอนที่มีขนาดเล็กกว่า 1 ไมครอน เกิดจากการเผาไหม้ที่ไม่สมบูรณ์ของวัตถุที่มี
คาร์บอเนต ส่วนประกอบ เช่น พวกน้ำมันถ่านหิน ไม้ กระดาษ และอ่ืน ๆ ทำให้เกิดควันหรือเถ้าลอย
ปนอยู่ในอากาศ 
            ผลกระทบ  
เมื่อหายใจเข้าสู่ร่างกายอาจทำ ให้เกิดการระคายเคืองอาการแพ้ในระบบทางเดินหายใจได้ 
      2.4 แก๊ส  



 

 

 
เป็นรูปของสารเคมีที่ฟุ้งกระจายในบรรยากาศทั่วไปซึ่งเกิดจากธรรมชาติและโรงงานอุตสาหกรรม 
การคมนาคม การขนส่ง เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ มี เทน ไนโตรเจน คาร์บอนมอนอกไซด์
ไฮโดรเจนซัลไฟด์แอมโมเนีย ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
            ผลกระทบ  
เมื่อร่างกายได้รับแก๊สในปริมาณที่เป็นอันตรายต่อร่างกายจะทำ ให้เกิดอาการต่าง ๆ เช่น หายใจไม่
ออก เกิดการระคายเคืองต่อระบบการหายใจ อาการแพ้ที่ปอด  
     2.5 ละออง   
เป็นอนุภาคของของเหลวที่มีขนาดเล็กไม่เกิน 10ไมครอน ฟุ้งกระจายอยู่ในอากาศเนื่องจากการทำงาน
ที่มีกระบวนการการพ่นหรือการชุบโลหะด้วยวิธีการใช้ไฟฟ้าโรงงานอุตสาหกรรม และ 
ละอองบางอย่างยังออกฤทธิ์เป็นกรดหรือด่าง 
            ผลกระทบ  
เมื่อสูดหายใจเข้าสู่ร่างกายจะทำ ให้เกิดอาการระคายเคืองต่อจมูกและเยื่อบุจมูก หรือเยื่อบุจมูก
อักเสบ เป็นอันตรายต่อระบบทางเดินหายใจได้ 
     2.6 ไอสาร   
เกิดจากการระเหยเป็นไอสารไปปนอยู่ในอากาศของแก๊สของสารที่เป็นของแข็งหรือของเหลว เช่น 
เบนซิน (Benzene) 
            ผลกระทบ  
เมื่อหายใจเข้าสู่ร่างกายในปริมาณมากจะเป็นอันตรายต่อระบบหายใจและระบบอวัยวะต่าง ๆ ของ
ร่างกายได้ 
     2.7 สารตัวทำละลาย   
เป็นสารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพซึ่งมีมากในอุตสาหกรรมของเหลวใช้สำหรับเป็นตัวทำละลาย
อินทรีย์อ่ืน ๆ เช่น เบนซิน น้ำมันสน และแอลกอฮอล์ เมื่อเข้าสู่ร่างกายในปริมาณมากจะทำให้เป็น
อันตรายต่อสุขภาพของร่างกาย 
            ผลกระทบ  
เกิดอาการแพ้หรือเป็นพิษ หรืออาการผิดปกติเรื้อรังได้ส่งผลอันตรายต่อ ปอด ตับ ไต และระบบ
ทางเดินอาหารและอวัยวะสำคัญ ๆ เช่นมะเร็งผิวหนัง มะเร็งระบบทางเดินหายใจ 
 
3. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางชีวภาพ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ร่างกายต้องสัมผัสกับเชื้อโรคต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสถานประกอบการ ซึ่งอาจ
เกิดการเจ็บป่วยขึ้นได้และมีผลต่อสุขภาพร่างกายของคนทำงาน ได้แก่ 



 

 

 

 
- โรคติด เชื้ อรา (fungal infection) มักเกิดกับผู้ที่ ป ระกอบอาชีพทางเกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรม ที่ทำงานในสภาพแวดล้อมที่ต้องหายใจเอาฝุ่นละอองที่มีเชื้อราเข้าไปในปอด โดยเชื้อรา
จะเป็นตัวกระตุ้นทำให้เกิดอาการแพ้ทำ ให้เป็นโรคปอดหรือมักเรียกว่าโรคปอดชาวนา (Farmer's 
Lung Disease) 
- โรคแอนแทรกซ์(Anthrax) เป็นโรคที่เกิดจากเชื้อแบคทีเรีย หากผู้ปฏิบัติงานสัมผัสสัตว์ประเภท วัว 
ควายที่เป็นโรค เช่น ผู้ที่ทำ งานในโรงฆ่าสัตว์สัตวแพทย์ที่ทำ หน้าที่ในการดูแลรักษาสัตว์ 
- โรคบรุดเซลโลซีส (Brucellosis)  เกิดจากการบริโภคนมท่ีไม่ผ่านการฆ่าเชื้อหรือกระบวนการ 
พาสเจอร์ไรด์หรือสเตอริไรด์ ซึ่งมักเป็นกันมากกับคนแถบยุโรปและอเมริกาที่มีการบริโภคนมเป็น
ประจำ 

การแสดงออกในท่าทางการทำงานที่ไม่เหมาะสม ซึ่งอาสจส่งผลกระทบต่อสุขภาพได้
โดยเฉพาะการส่งต่อระบบโครงกระดูกและกล้ามเนื้อ เช่น การก้มยกย้ายของผิดวิธี การบิดเอี้ยวตัว 
สรีระการนั่งการทำงานหน้าคอมพิวเตอร์ที่นานและผิดวิธี 

 
 
 
 



 

 

 
5. อันตรายจากสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม 
1. สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. การทำงานหนักเกินไป 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
4. หน้าทีความรับผิดชอบ 
5. บทบาทของแต่ละบุคคลในหน่วยงาน 
6. ความก้าวหน้าในตำแหน่ง 

 
การป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อม 
ในการทำงาน 
 
การป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในารทำงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการดังนี้ 
มาตรการลำดับที่ 1 การขจัดอันตราย 
การขจัดอันตราย เป็นมาตรการคุ้มครองดูแลที่ดีที่สุด เพราะช่วยลดความเสี่ยงต่อการสัมผัสอันตราย 
ทาให้ผู้ประกอบอาชีพมีโอกาสได้รับอันตรายน้อยที่สุดและเป็นการควบคุมที่ถาร เช่น การควบคุม
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยการใช้หุ่นยนต์ทำ งานในสถานที่เสี่ยงแทนมนุษย์ 
มาตรการลำดับที่ 2 การทดแทนด้วยสิ่งท่ีมีอันตรายน้อยกว่า 
การทดแทนด้วยวัสดุวิธีการทํางานหรืออุปกรณ์ที่มีอันตรายน้อยกว่า ถือเป็นมาตรการที่ช่วยลดความ
เสี่ยงต่อการสัมผัสอันตราย ทําให้มีโอกาสได้รับอันตรายจากการทํางานน้อยลง เช่นการเลือกใช้
สารเคมีที่มีอันตรายน้อยกว่าแทนการใช้สารเคมีที่มีอันตรายมาก 
มาตรการลำดับที่ 3 การควบคุมทางวิศวกรรม 
หากไม่สามารถควบคุมอันตรายหรือความเสี่ยงด้วยการขจัดอันตราย (มาตรการลําดับที่ 1)และการ
ทดแทนด้วยสิ่งที่มีอันตรายน้อยกว่า (มาตรการลําดับที่ 2) ได้ก็ให้พิจารณาดำเนินการควบคุมด้วยการ
ควบคุมทางวิศวกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการควบคุมเพ่ือให้สถานที่ทำงานปลอดภัย เช่น การติดตั้ง
ระบบระบายอากาศ การลดความดังของเสียง 
มาตรการลำดับที่ 4 การควบคุมเชิงบริหารจัดการ 
การควบคุมเชิงบริหารจัดการโดยการให้ข้อมูลความรู้และการอบรมที่เหมาะสมการตรวจสอบอุปกรณ์
ความปลอดภัย มีระบบการอนุญาตเข้าปฏิบัติงาน การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน การจัดให้
มีโครงการเฝ้าระวังสุขภาพสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการลำดับที่ 5 การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 



 

 

 
การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น การใช้หน้ากากกันฝุ่น  ชุดกันความร้อนครอบ
หูหรือท่ีอุดหูลดเสียง 
สรุป การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

ใบงาน ที ่10 หน่วยที่      10     . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   15         . 

สอนครั้งที ่  15       .  

ชื่อหน่วย อันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  11 หน่วยที่      11       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   16        . 

สอนครั้งที ่  16       .  

ชื่อหน่วย การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลัก 
ความปลอดภัย 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
2. การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
3. การประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยเบื้องต้น 

4. สมรรถนะประจำหน่วย 
            แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยและสามารถประเมินความ
เสี่ยงความปลอดภัยเบื้องต้น 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

1. ผู้เรียนปฏิบัติตนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยได้ 
2. ผู้เรียนสามารถประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยเบื้องต้นได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       



 

 

 
ผู้เรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยได้ 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 43 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ถ้าพูดถึงความ
ปลอดภัยผู้เรียนจะนึกถึงอะไร พร้อมทั้ง

ยกตัวอย่างประกอบ” ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน  

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด “ถ้าพูดถึง
ความปลอดภัยผู้เรียนจะนึกถึงอะไร พร้อมทั้ง

ยกตัวอย่างประกอบ”  
(ตัวอย่างคำตอบ : มาตรการ ข้อปฏิบัติ

เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ ) 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง ความหมาย
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงาน

ตามหลักความปลอดภัย  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง ความหมายเก่ียวกับการ
จัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความ

ปลอดภัย ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 
(PowerPoints) 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทบทวนเนื้อหา
เกี่ยวกับเรื่อง ความหมายเกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมการทำงานตามหลัก 
ความปลอดภัย 

ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง ความหมาย
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตาม

หลักความปลอดภัย และร่วมกันระดมความคิดลง
ในกระดาษฟลิปชาร์ต 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการทบทวนเนื้อหา

เกี่ยวกับเรื่อง ความหมายเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมการทำงานตามหลัก 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการระดมความคิด
เกี่ยวกับเรื่อง ความหมายเกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมการทำงานตามหลัก 



 

 

 

ความปลอดภัย ความปลอดภัย 
 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นบทความที่
เกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
จากนั้นวิเคราะห์ว่าสถานประกอบกิจการ
นั้นมีแนวทางในการปฏิบัติตามการจัด

สภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความ
ปลอดภัยอย่างไร บันทึกข้อมูลและตอบ

คำถามลงในใบงานที่ 11.1 

ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนดและ 
ทำใบงานที่ 11.1 พร้อมทั้งวิเคราะห์เชื่อมโยง

นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ความหมายเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมการทำงานตาม 
หลักความปลอดภัยคืออะไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : การกระทำหรือสภาพ 

การทำงาน ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการ
ประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทำงานหรือ

เกี่ยวกับการทำงาน) 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้และบอก

ประโยชน์ของการจัดสภาพแวดล้อมการ
ทำงานตามหลักความปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ช่วยลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ส่งผลดีต่อ
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน) 

 
สอนครั้งที่ 44 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนตอบคำถามเพ่ือกระตุ้น
ความคิด ดังนี้ “การจัดสภาพแวดล้อม 
การทำงานตามหลักความปลอดภัย

ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง”  
ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันในชั้นเรียน 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(ตัวอย่างคำตอบ : การประเมินความเสี่ยง การ

จัดการด้านความปลอดภัย พฤติกรรมความ
ปลอดภัย การบริการสาธารณสุข การจัดสถานที่
ปฏิบัติงานอย่างถูกสุขลักษณะ และการตรวจ

ความปลอดภัย) 
         

6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง การจัด
สภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความ

ปลอดภัย โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 
(PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้เรื่อง การจัดสภาพแวดล้อม
การทำงานตามหลักความปลอดภัย 

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม แต่ละ
สำรวจและสืบค้นเกี่ยวกับเรื่อง

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย 
ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี้ 

1. การจัดสภาพแวดล้อมด้านโครงสร้าง 
อาคาร สถานที่และอุปกรณ์ท่ีเอ้ือ
ต่อความปลอดภัย 

2. การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณสถานที่
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสำรวจและสืบค้นเกี่ยวกับเรื่อง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย  

แล้วให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลลัพธ์ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการทำกิจกรรมกลุ่ม เรื่อง 

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอกิจกรรมกลุ่มเรื่อง 

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบ  
“สถานประกอบการในฝัน ก้าวล้ำ  

ผู้เรียนออกแบบ  
“สถานประกอบการในฝัน ก้าวล้ำ  



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
นำสู่ความปลอดภัย” พร้อมทั้งกำหนด
นโยบายและวิธีการดำเนินการตามแนว
ทางการจัดสภาพแวดล้อมการทำงาน 

ตามหลักความปลอดภัย 
บันทึกข้อมูลและตอบคำถาม 

ลงในใบงานที่ 11.2 

นำสู่ความปลอดภัย” พร้อมทั้งกำหนดนโยบาย
และวิธีการดำเนินการตามแนวทางการจัด

สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ตามหลักความปลอดภัย 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 

การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลัก
ความปลอดภัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : การจัดสภาพแวดล้อม 

การทำงานตามหลักความปลอดภัย  
แบง่ออก ดังนี้ 1. การจัดสภาพแวดล้อมด้าน

โครงสร้าง อาคาร สถานที่และอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อ
ความปลอดภัย 2. การจัดสภาพแวดล้อม

บริเวณสถานที่เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอันตราย) 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่าการจัดสภาพแวดล้อม

การทำงานตามหลักความปลอดภัยส่งผลต่อ
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงานอย่างไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ทำให้เกิดความปลอดภัย  
ลดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุที่เป็นภัยต่อ
ชีวิต ป้องกันความเสี่ยง อุบัติเหตุ และอันตราย

จากการประกอบอาชีพได้) 
 
สอนครั้งที่ 45 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 
ผู้สอนให้ผู้เรียนตอบคำถามเพ่ือกระตุ้น
ความคิด ดังนี้ “การประเมินความเสี่ยง
หมายถึงอะไร” ผู้สอนอธิบายเพ่ิมเติม

ผู้เรียนร่วมกิจกรรม จากนั้นตอบคำถามกระตุ้น
ความคิด (ตัวอย่างคำตอบ : กระบวนการ

วิเคราะห์ถึงปัจจัย หรือสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เป็น



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน สาเหตุของอันตรายที่มีอยู่ ซึ่งอาจก่อให้เกิด

อุบัติเหตุที่ไม่พึงประสงค์) 
 
 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง การประเมินความ

เสี่ยงความปลอดภัยเบื้องต้น  
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนเรียนรู้เรื่อง การประเมินความเสี่ยงความ
ปลอดภัยเบื้องต้น 

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนฝึกประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผนงานบริหารจัดการความ
เสี่ยง ได้แก่ การพิจารณาโอกาสของการเกิด
อันตราย การพิจารณาถึงความรุนแรงของ

อันตราย และการจัดระดับความเสี่ยง 

ผู้เรียนฝึกประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนงาน
บริหารจัดการความเสี่ยง ระดมความคิดภายใน

ชั้นเรียนและบันทึกข้อมูล 
ลงในกระดาษฟลิปชาร์ต 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการที่ผู้เรียนร่วมประเมิน

ความเสี่ยงและจัดทำแผนงานบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้เรียนนำเสนอผลการประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาวิธีการชี้บ่ง
อันตรายใช้สำหรับการประเมินความเสี่ยง 

ผู้เรียนศึกษาวิธีการชี้บ่งอันตรายใช้สำหรับการ
ประเมินความเสี่ยง 

2) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนลงพ้ืนที่สำรวจ
สถานประกอบการ หรือสถานศึกษาของ

ตนเอง ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมตาม
สถานการณ์จริง โดยการวิเคราะห์ตาม
วิธีการชี้บ่งอันตรายสำหรับการประเมิน

ความเสี่ยง 

ผู้เรียนลงพ้ืนที่สำรวจและวิเคราะห์ตามวิธีการชี้
บ่งอันตรายสำหรับการประเมินความเสี่ยง 

ตามลำดับ ดังนี้ Check list, JSA, FTA, ETA, 
FMEA, HAZOP, What If 



 

 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่า การประเมินความเสี่ยง

ความปลอดภัยเบื้องต้นสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างไร”  

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : การประเมินความเสี่ยงความ

ปลอดภัยเบื้องต้นไม่ได้เป็นวิธีการที่ใช้ในการ
ทำงานเท่านั้น แต่สามารถนำมาประยุกตืใช้ใน

ชีวิตประจำวันเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายที่อาจ
เกิดข้ึน และทำให้ตระหนักถึงการใช้ชีวิต 

ที่ไม่ประมาทอยู่เสมอ) 

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียน 

ทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 11 
ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 11 

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

หลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
3) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
สถานประกอบการสำหรับลงพ้ืนที่สำรวจ 

 7.5 อ่ืน ๆ  
1) กระดาษฟลิปซาร์ต 
2) ปากกาเคมี 
 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 



 

 

 
8.1 ใบงานที่ 11.1 
8.2 ใบงานที่ 11.2 
8.3 แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 11 

      
 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เกี่ยวกับการศึกษาคำศัพท์ภาษาอังกฤษเรื่อง
วิธีการชี้บ่งอันตรายใช้สำหรับการประเมินความเสี่ยง ตัวอย่างคำศัพท์ที่ศึกษาเช่น Check list, JSA, FTA, 
ETA, FMEA, HAZOP, What If 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรู้ ที ่11 หน่วยที่      11      . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   16        . 

สอนครั้งที ่  16       .  

ชื่อหน่วย การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลัก 
ความปลอดภัย 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. ความหมายเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
2. การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
3. การประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยเบื้องต้น 

2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 
2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 

 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 



 

 

 
            แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยและสามารถประเมินความ
เสี่ยงความปลอดภัยเบื้องต้น 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 

1. ผู้เรียนปฏิบัติตนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยได้ 
2. ผู้เรียนสามารถประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยเบื้องต้นได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้เรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัยได้ 

        5. เนื้อหาสาระ  
ความหมายเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (2562) ได้อธิบายเกี่ยวกับ
ความหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย โดยอ้างอิงตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องได้ดังนี้ 
 ความปลอดภัย คือ ร่างกายของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำงานปราศจากภัย หรืออันตรายที่อาจจะ
เกิดข้ึน รวมไปถึงการไม่มีโรคที่เกิดจากการทำงาน  นอกจากร่างกายแล้วความปลอดภัยยังร่วมไปถึงทรัพย์สิน
ต่าง ๆ 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน หมายถึงการกระทำหรือสภาพการทำงาน ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการประสบ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามัย อันเนื่องจากการทำงานหรือเกี่ยวกับการทำงาน 
หลักความปลอดภัย 3 หลักสากลที่ควรมีในการปฏิบัติงาน 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้มีการกำหนดให้ทุกองค์กรควรมี
หลักความปลอดภัย 3 หลักสากลที่ควรจะมีในการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมความปลอดภัยในสถานที่ประกอบกิจการ 
ได้แก่ 



 

 

 
1. องค์กรต้องมีการส่งเสริมด้านสุขภาพของเจ้าหน้าที่และพนักงานทุกคน 

2. องค์กรต้องมีการปรับสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้เหมาะสมและเกิดความปลอดภัย 

3. องค์กรต้องมีการออกนโยบายจากผู้บริหารเพื่อแสดงจุดยืนด้านความปลอดภัยขององค์กรพร้อม

ทั้งมีการจัดฝึกอบรมความปลอดภัยให้กับพนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน นอกจากนี้ยังรวมไปถึง

วัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในโรงงาน 

วัตถุประสงค์ในการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้อธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
ในการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย ไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือควบคุมให้เกิดระเบียบในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการ

ทำงาน  

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 

4. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจวิธีการทำงานที่ถูกต้องและปลอดภัย 

5. เพ่ือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 

 
นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1 . นายจ้างต้องกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2.  นายจ้างต้องให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. นายจ้างต้องให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
4. นายจ้างต้องให้ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สรุป การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานตามหลักความปลอดภัย 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 

 
 
 



 

 

 
 
 

 

ใบงาน ที ่11 หน่วยที่      11     . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   16        . 

สอนครั้งที ่  16       .  

ชื่อหน่วย การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานตามหลัก 
ความปลอดภัย 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ที่  12 หน่วยที่      12       . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   17-18   . 

สอนครั้งที ่  17-18   .  

ชื่อหน่วย กฎหมายและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ 
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
        2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. ความเป็นมาของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
3. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556 
4. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
4. สมรรถนะประจำหน่วย 

            แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

1. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้ 

2. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน พ.ศ. 2554 ได้ 

3. ผู้ เรียนแสดงความรู้ เกี่ยวกับกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ
สารเคมี พ.ศ. 2556 ได้ 



 

 

 
4. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ

ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
1. ผู้เรียนอ่านและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 ได้ 
2. ผู้ เรียนอ่านและปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ

ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ
สารเคมี พ.ศ. 2556 ได้ 

3. ผู้ เรียนอ่านและปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
ได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติและกฎกระทรวงที่ เกี่ยวข้องกับงานด้าน  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 
 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 
 สอนครั้งที่ 46 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  
โดยการใช้คำถาม ดังนี้ “ถ้าหากการทำงาน
ไม่ได้มีกฎหมายมาควบคุม จัดการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างไร” ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(ตัวอย่างคำตอบ : อาจทำให้เกิดเหตุและภัยขึ้น
นำไปสู่การสร้างความสูญเสียต่อชีวิต ครอบครัว 

และประเทศชาติ) 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน  

3) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 
ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้ในเนื้อหาต่อไปนี้  
1. ความเป็นมาของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
2. พระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 
โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ในเนื้อหาต่อไปนี้  
1. ความเป็นมาของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
2. พระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 
 ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียน 
ทบทวนเนื้อหาต่อไปนี้  

1. ความเป็นมาของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
2. พระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 

ผู้เรียนทบทวนเนื้อหาต่อไปนี้  
1. ความเป็นมาของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
2. พระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 พร้อมทั้งร่วมกันสืบค้น
และระดมความคิดลงในกระดาษฟลิปชาร์ต 

2) ผู้สอนประเมินผลการทบทวนเนื้อหา 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอ 

ผลการสืบค้นและระดมความคิด 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแสดงความ

คิดเห็น กรณีที่ไม่มีกฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนดและ 
ทำใบงานที่ 12.1 พร้อมทั้งวิเคราะห์เชื่อมโยง

นำไปสู่ผลที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
ในการทำงานมาบังคับใช้ จะก่อให้เกิดผลดี 

หรือผลเสียต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และ
ประเทศชาติอย่างไร บันทึกข้อมูลและตอบ

คำถามลงในใบงานที่ 12.1 

 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “การที่ทุกฝ่ายปฏิบัติตามกฎหมาย 
มีความสำคัญอย่างไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ทำให้เกิดความปลอดภัย 

ทั้งนายจ้างและลูกจ้าง) 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “กฎหมายด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยมีความสำคัญอย่างไร” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
(ตัวอย่างคำตอบ : ช่วยลดเหตุและภัยที่นำไปสู่
การสร้างความสูญเสียต่อชีวิต ครอบครัว และ

ประเทศชาติ) 
 
สอนครั้งที่ 47 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 
ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมส่งคำถามที่ 
ตนเองสงสัยเกี่ยวกับกฎหมาย 

ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 

         
6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้ในเนื้อหาต่อไปนี้ 
กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ในเนื้อหาต่อไปนี้ 
กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556  



 

 

 

ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 
 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนตั้งคำถาม
เกี่ยวกับเรื่อง กฎกระทรวงกำหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556 
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้คำถามเป็น

ฐาน (Question based learning) 

ผู้เรียนตั้งคำถามและร่วมกันค้นหาคำตอบ
เกี่ยวกับเรื่อง กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556 

 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการทำกิจกรรม 

การใช้คำถามเป็นฐาน  
(Question based learning) 

ผู้เรียนประเมินตนเองจากการทำกิจกรรม 
การใช้คำถามเป็นฐาน  

(Question based learning) 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนกำหนด
กฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับสารเคมี ตามความคิดของผู้เรียน 

ผู้เรียนกำหนดกฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับสารเคมี ตามความคิดของผู้เรียน 

พร้อมทั้งให้สังเกตสภาพแวดล้อมการทำงานที่
เกี่ยวข้องกับสารเคมีที่พบเจอได้ในชีวิตประจำวัน 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 



 

 

 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 

2) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่าในชีวิตประจำวันพบเจอ
สถานประกอบการที่กระทำผิดกฎหมาย

เกี่ยวกับสารเคมีหรือไม่  
อธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 

 

 
 
 
 
สอนครั้งที่ 48 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ

ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหา 
ในการเรียนครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม  
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนตอบคำถามเพ่ือกระตุ้น
ความคิด ดังนี้ “หากเราไม่มีความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องกฎหมายจะส่งผลต่อตนเองอย่างไร” 
ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันในชั้นเรียน 

ผู้เรียนร่วมกิจกรรม จากนั้นตอบคำถามกระตุ้น
ความคิด (ตัวอย่างคำตอบ : ถูกเอารัดเอาเปรียบ

และถูกกดขี่อย่างไม่ชอบธรรม) 

 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนอธิบายความรู้เรื่อง กฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 

และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 

ผู้เรียนเรียนรู้เรื่อง กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานเก่ียวกับไฟฟ้า ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 

 



 

 

 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนฝึกประเมิน 
สถานประกอบการ หรือสถานศึกษาว่ามี

การปฏิบัติที่เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ  

และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้าหรือไม่ 

ผู้เรียนฝึกประเมินสถานประกอบการ หรือ
สถานศึกษาว่ามีการปฏิบัติที่เป็นไปตาม

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้าหรือไม่ 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการที่ผู้เรียนร่วมประเมิน

ความเสี่ยงตามกฎกระทรวงฯ 
ผู้เรียนนำเสนอผลการประเมินความเสี่ยง 

ตามกฎกระทรวงฯ 
 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนกำหนด
กฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า ตามความคิดของผู้เรียน 

ผู้เรียนกำหนดกฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า ตามความคิดของผู้เรียน  

พร้อมทั้งให้สังเกตสภาพแวดล้อมการทำงานที่
เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าที่พบเจอได้ในชีวิตประจำวัน 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ผู้เรียนคิดว่าในชีวิตประจำวันพบเจอ
สถานประกอบการที่กระทำผิดกฎหมาย

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 

 



 

 

 

เกี่ยวกับไฟฟ้าหรือไม่  
อธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ” 

 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
หนังสือเรียนสุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment) 
ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด 

 7.2 สื่อโสตทัศน์ 
สื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 

 7.3 สื่อออนไลน์ 
1) คลิปวิดีโอ หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 

 7.4 สื่อจำลองหรือของจริง 
ตัวอย่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 7.5 อ่ืน ๆ  
1) กระดาษฟลิปซาร์ต 
2) ปากกาเคมี 
 

8. หลักฐาน/เอกสารประกอบการเรียนรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ชิ้นงาน ฯลฯ) 
8.1 ใบงานที่ 12.1      

 
9. การวัดและการประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ตรวจแบบแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 
2) สังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) สังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) ตรวจใบงาน 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 12 



 

 

 
2) แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
3) แบบสังเกตจากการตอบคำถามในชั้นเรียน 
4) เฉลยใบงาน 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) จากการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2) จากการตอบคำถามในชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
10. การบูรณาการกลุ่มอาชีพ หรือความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 บูรณาการร่วมกับสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในเรื่องของการศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการรักษาสิทธิของตนเองอย่างชอบธรรม 
 
 
 
 
 

 

ใบความรู้ ที ่12 หน่วยที่      12      . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   17-18   . 

สอนครั้งที ่  17-18   .  

ชื่อหน่วย กฎหมายและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ 
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

1 . ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1. ความเป็นมาของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
3. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556 
4. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
2. อ้างอิงมาตรฐาน / เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ (ถ้ามี) 

2.1 มาตรฐานอาชีพ........................................สมรรถนะย่อย.................................... 
 2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ.................................................................... 



 

 

 
 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

                แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการ ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (Knowledge) 

5. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้ 

6. ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน พ.ศ. 2554 ได้ 

7. ผู้ เรียนแสดงความรู้ เกี่ยวกับกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ
สารเคมี พ.ศ. 2556 ได้ 

8. ผู้ เรียนแสดงความรู้ เกี่ยวกับกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
ได้ 

ด้านทักษะ/กระบวนการ  (Process) 
4. ผู้เรียนอ่านและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 ได้ 
5. ผู้ เรียนอ่านและปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ

ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ
สารเคมี พ.ศ. 2556 ได้ 

6. ผู้ เรียนอ่านและปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า
ได้ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attitude)       
1.   ความมีมนุษยสัมพันธ์ 

          2.   ความมีวินัย 
           3.   ความรับผิดชอบ 
  4.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply)       
ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติและกฎกระทรวงที่ เกี่ยวข้องกับงานด้าน  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 



 

 

 
        5. เนื้อหาสาระ  
การมีกฎหมายบังคับใช้ทำให้คนงานได้รับความปลอดภัยจากการทำงาน 

ความเป็นมาของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ความปลอดภัยในการทำงานมีความสัมพันธ์กับบุคคลหลายฝ่ายได้แก่นายจ้างลูกจ้างเพื่อนร่วมงานและสังคมส่วนรวม

ของประเทศชาติรวมบุคคลถึงบุคคลอื่น ๆ ที่อาจไม่ได้รับความปลอดภัยในการทำงานดังน้ันจึงต้องมีการควบคุม คุ้มครองความ

ปลอดภัยโดยมีตัวบทกฎหมายเข้ามาบังคับใช้เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ทุกฝ่าย  ในกฎหมายระบุองค์การราชการเป็น

ผู้รับผิดชอบ 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานพ.ศ. 2554   

สรุปได้ดังนี้ 

 
3. ความหมายตามพระราชบัญญัติ 

 

 
 



 

 

 

 
 

4. บททั่วไป 

 

ให้นายจ้างจัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทำ งานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 

และสุขภาพอนามัย (มาตรา 6) ซึ่งในทางปฏิบัตินายจ้างอาจมีการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย 

ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ งาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้าน

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 13) ดังนั้นสถาน

ประกอบกิจการต่าง ๆ จึงต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับต่างๆได้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหารและ

คณะกรรมการความปลอดภัยซึ่งเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวจะต้องขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทางานหรือสภาพแวดล้อมในการทำงานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับ

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้าทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางาน

และแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน  เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน (มาตรา14) ดังนั้น

ในทางปฏิบัติสถานประกอบกิจการต่าง ๆ จึงควรจัดทำคู่มือความปลอดภัยประจำองค์กรที่สามารถให้บุคคลนำไปปฏิบัติได้

อย่างทั่วถึง และหัวหน้างานจะต้องแจ้งแก่บุคลากรใหม่ทุกคนที่เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ทราบถึงอันตรายในการปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัย 

ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อให้บริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานได้อย่างปลอดภัยและกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางานเปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร

หรืออุปกรณ์ซึ่งอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรม

ลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน (มาตรา 16) ในทางปฏิบัติจึงต้องมีการจัดอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



 

 

 
ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่

เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ (มาตรา 17) 

ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  ที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดี

ประกาศกําหนด ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่วนบุคคลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทางาน  ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่

อุปกรณ์ดังกล่าวให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทางานนั้นจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว (มาตรา 22) 

ให้ผู้รับเหมาช้ันต้นและผู้รบัเหมาช่วงตามกฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงาน มีหน้าที่ดําเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง เช่นเดียวกับนายจ้างในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วงและมี

ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไปตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาช้ันต้นที่มีลูกจ้างทํางานในสถานประกอบกิจการ

เดียวกัน มีหน้าที่ร่วมกันในการจัดสถานที่ทํางานให้มีสภาพการทํางานที่ปลอดภัย  และมีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ถูก

สุขลักษณะเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างทุกคน (มาตรา 23) 

 

5.คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน” 

ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมควบคุมโรคอธิบดีกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ

อธิบดีกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการกับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละแปดคน  และ

ผู้ทรงคุณวุฒิอีกห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็น

เลขานุการ (มาตรา 24) 

การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 50% ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีแทนฝ่าย

นายจ้างและฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน จึงจะเป็นองค์ประชุมในการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คราวใดถ้า

ไม่ได้องค์ประชุมตามที่กาหนดไว้  ให้จัดให้มีการประชุมอีกครั้งภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีนัดประชุมครั้งแรก 

การประชุมครั้งหลังแม้ไม่มีกรรมการซึ่งมาจากฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างมาร่วมประชุม ถ้ามีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่า 50% ของจํานวนกรรมการทั้งหมดก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม ในการประชุมคราวใดถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมสาหรับ  การประชุม

คราวนั้น มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียงในการลงคะแนนหากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด (มาตรา28) 

6. การควบคุม  กำกับ ดูแล 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุม กากับ  ดูแลการดาเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน ให้นายจ้างดําเนินการดังต่อไปนี้ 

 



 

 

 
1. จัดให้มีการประเมินอันตราย 

2. ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมีผลต่อลูกจ้าง 

3. จัดทําแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานและจัดทําแผนการ

ควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 

4. ส่งผลการประเมินอันตรายการศึกษาผลกระทบ แผนการดาเนินงานและ แผนการควบคุมตามที่กล่าวข้างต้น ให้อธิบดี

หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย(มาตรา 32 

 

6. การควบคุม  กำกับ ดูแล 

ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยร้ายแรงหรือลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานให้นายจ้างดําเนินการ

ดังต่อไปนี้ 

1. กรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีท่ีทราบ โดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือ

วิธีอื่นใดที่มีรายละเอียดพอสมควร และให้แจ้งรายละเอียดและสาเหตุ เป็นหนังสือภายใน 7 วันนับแต่วันที่ลูกจ้าง

เสียชีวิต 

2. กรณีที่สถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือต้องหยุดการผลิตหรือมีบุคคล  ในสถานประกอบกิจการ

ประสบอันตรายหรือได้รับความเสียหายอันเนื่องมาจากเพลิงไหม้การระเบิดสารเคมีรั่วไหล  หรืออุบัติภัยร้ายแรงอื่น 

ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ 

3. กรณีที่มีลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนเมื่อนายจ้างแจ้งการประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วยต่อสํานักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกล่าวแล้วให้นายจ้างส่งสาเนาหนังสือแจ้งนั้น  ต่อพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยภายใน 7 วันด้วย (มาตรา 34) 

 

7. พนักงานตรวจความปลอดภัย 

พนักงานตรวจความปลอดภัยแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ปฏิบัติงานตามที่ได้พระราชบัญญัตินี้

อำนาจหน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัย มีดังนี ้

1. เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ้างในเวลาทําการหรือเมื่อเกิดอุบัติภัย  ตรวจสอบหรือ

บันทึกภาพและเสียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานใช้เครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ในสถานประกอบกิจการ 

 2. หากตรวจพบว่านายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวงซึ่ง

ออกตามพระราชบัญญัตินี้หรือพบว่าสภาพแวดล้อมในการทำงาน  อาคาร สถานที่ เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ลูกจ้างใช้จะ

ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอํานาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการกระทําที่ฝ่าฝืน  แก้ไข 

ปรับปรุง หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสมภายในระยะเวลา 30 วัน ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่อาจดําเนินการ ให้แล้วเสร็จภาย

กําหนดเวลาดังกล่าวได้พนักงานตรวจความปลอดภัยอาจขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 30 วัน 

 

8. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 



 

 

 
ตามพระราชบัญญัตินี้กำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียกว่า  

“กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน” เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย                อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้   (มาตรา 44) กองทุน 

ประกอบด้วย 

1. เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

2. เงินรายปีที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

3. เงินค่าปรับท่ีได้จากการลงโทษผู้กระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

4. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

5. เงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ 

6. ผลประโยชน์ท่ีได้จากเงินของกองทุน 

7. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการขึ้นทะเบียน 

8. ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

9. รายได้อื่น ๆ (มาตรา 45) 

การนำกองทุนไปใช้ 

  

1. การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน   และการพัฒนา แก้ไขและ

บริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทางาน  ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน 

2. ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิองค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการ

ดาเนินการส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทางาน 

3.  ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับ

เบี้ยประชุม และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบขอกระทรวงการคลัง 

4.  สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามความ

เหมาะสมเป็นรายปี 

5.  ให้นายจ้างกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทํางาน 

6.  เงินทดรองจ่ายในการดําเนินการกรณีเกิดเหตุร้ายแรงในสถานประกอบกิจการ  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทางานกำหนดและให้

นำเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดาเนินการตามพระราชบัญญัติกำ หนด ได้ไม่เกินร้อยละ 75 ของดอก

ผลของกองทุนต่อป(ีมาตรา 46 ) 

9. บทกำหนดโทษ 

หากนายจ้างฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ต้องระวางโทษจำคุกหรือทั้งจำ  ทั้งปรับ ตามความหนักเบาของ

ความผิดที่กระทำ ซึ่งกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติฉบับนี้ 



 

 

 
3. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556 

1. ความหมายของคำตามกฎกระทรวง 

สารเคมีอันตราย 

หมายถึง ธาตุสารประกอบ หรือสารผสม อาจมีสถานะเป็นของแข็งของเหลว หรือแก๊ส หรืออยู่ในรูปของฝุ่น เส้นใย ละออง  

ไอ ฟูม ที่มีพิษกัดกร่อนก่อให้เกิดอาการระคายเคือง แพ้หรือเป็นสารที่ก่อให้เกิดโรคร้ายต่าง ๆ 

สารเคมีอันตราย 

หมายถึงระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายที่กำ หนดให้อยู่ได้ในบรรยากาศแวดล้อมในการทำงานที่ลูกจ้างซึ่งมีสุขภาพ

ปกติสามารถสัมผัสหรือได้รับเข้าสู่ร่างกายได้ทุกวันตลอดเวลาโดยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

หมายถึง การกระทำ ใด ๆ ที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับสารเคมีอันตราย เช่น การผลิต การติดฉลาก การห่อหุ้ม การ

เคลื่อนย้าย การเก็บรักษา การถ่ายเทการขนถ่ายการขนส่งการกำจัดการทำลายการเก็บสารเคมีที่ไม่ได้ใช้แล้วการบำรุงรักษา

การซ่อมแซมและการทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนภาชนะบรรจุสารเคมีอันตราย 

ผลิต 

หมายถึง ทำ ผสม ปรุงแต่ง ปรุง เปลี่ยนรูป แปรสภาพ และหมายรวมถึงการบรรจุและการแบ่งบรรจุด้วย 

ครอบครอง 

หมายถึง การมีไว้เพื่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะมีไว้ขายขนส่ง ใช้เพื่อประการอื่นใดรวมถึงการทิ้งไว้หรือปรากฏอยู่ใน

บริเวณครอบครองด้วย 

แก๊ส 

หมายถึง ของไหลมีปริมาตรหรือรูปทรงไม่แน่นอนท่ีสามารถฟุ้งกระจายและเปลี่ยนสภาพเป็นของแข็งหรือของเหลว

ได้โดยการเพิ่มความดันหรือลดอุณหภูม 

 

 
 
 
 
 
6.  แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.เอกสารอ้างอิง (ขึน้หน้าใหม่) 

               
8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

 
 
 



 

 

 
 

 

ใบงาน ที ่12 หน่วยที่      12     . 
ชื่อวิชา  สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม                                                              
รหัสวิชา 20001-1001                      ท–ป–น   1-2-2                                  

สัปดาห์ที ่   17-18   . 

สอนครั้งที ่  17-18   .  

ชื่อหน่วย กฎหมายและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ 
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จำนวนชั่วโมง  3  ชม. 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
11. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.1 ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน  

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหา
สาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………….......................
............................................................................................................................. ........................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... ........................ 
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
  .......................................................................................................................................................  
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : .................................................................................................. ........ 
      ............................................................................................................................. ............................. 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      ……………........................................................................................................................ ................... 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       ……………........................................................................................................................ .................. 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน ..................................... 



 

 

 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
https://youtu.be/kwWOZ3RdwI8? 

si=rD2xpCioY_VffB_2 
เรื่อง โศกนาฏกรรมอิแทวอน จากนั้นให้
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่า 
สาเหตุการเสียชีวิตคืออะไร และควรมี

วิธีการอย่างไร ในการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบเหตุ 

วีดีโอ เรื่อง โศกนาฏกรรมอิแทวอน  
(แนวคำตอบ สาเหตุการเสียชีวิต คือ การขาด
อากาศหายใจ วิธีการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุที่

หยุดหายใจ คือ การทำ CPR)   
 
 
 

 
 
        6.2 ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนอธิบายความรู้ เรื่อง วิธีการช่วยฟื้น
คืนชีพ (CPR) โดยสื่อโปรแกรมนำเสนอ 

(PowerPoints) 

ผู้เรียนศึกษาความรู้ เรื่อง วิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ 
(CPR) ผ่านสื่อโปรแกรมนำเสนอ (PowerPoints) 

 

2) 
ผู้สอนสาธิตวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

โดยใช้หุ่นจำลองการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ผู้เรียนศึกษาวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) จากการ

สาธิตของผู้สอน 
 
6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

2) 
ผู้สอนประเมินผลการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืน

ชีพ (CPR) 
ผู้เรียนปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

 
 

6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสอบปฏิบัติการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

ผู้เรียนสอบปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
   

2) 
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนอธิบายวิธีการ 
ช วยฟ้ืนคืนชีพอย างถูกวิธี และตอบ
คำถามลงในใบงานที่ 9.2 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 9.2 
 

 



 

 

 
6.4 ขั้นประยุกต์ใช ้(Production) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 

ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนอธิบาย
ลักษณะของบุคคลและสภาพแวดล้อมที่
ส่งผลให้การปฏิบัติงานปลอดภัยและไม่

ปลอดภัย จากนั้นบันทึกลงในใบงานที่ 1.1 

ผู้เรียนทำใบงานที่ 1.1 

 
        6.5 ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 

ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับ 
หลักอาชีวอนามัย” 

ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

2) 
ผู้สอนถามคำถามเพ่ือสรุปความรู้ของผู้เรียน 
ดังนี้ “ให้ผู้เรียนสรุปความรู้เกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ” 
ผู้เรียนตอบคำถามสรุปความรู้ 

 
สอนครั้งที่ 2 
6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) 
ผู้สอนกล่าวทักทายผู้เรียนในชั้นเรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมจากเนื้อหาในการเรียน

ครั้งที่แล้ว 

ผู้เรียนทักทายครูและทบทวนความรู้เดิม 
จากเนื้อหาในการเรียนครั้งที่แล้ว 

2) 

ผู้สอนใช้คำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน 
ดังนี้ การจดัการด้านความปลอดภัย 
แบ่งออกเป็นกี่ประเภท อะไรบ้าง 

 

ผู้เรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
(คำตอบ : แบ่งออกได้เป็น 3 ประการ ดังนี้ 

1. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 2.ด้านกฎหมาย 
3. ด้านคุณธรรม (Ethics (Law)) 

3) 

ผู้สอนให้ผู้เรียนดูคลิปวิดีโอจากสื่อ 
Youtube สืบค้นได้จาก 
https://www.youtube.com/watch?v 
=nO38uDJJ7j4 
เรื่อง ติดจอ LED ไฟดูดคนงานดับ 
จากนั้นให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ

ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข 
อุบัติเหตุจากในการทำงาน 


