
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                              .                        
ที่                                                         วันที่           ๒๖  กุมภาพันธ์   256๙                      .                      
เร่ือง     รายงานผลการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)                                                    .                        
เรียน     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                      . 
   

ตามประกาศวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน เรื่องการจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่ม
ท่ี ๙  สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  และกำหนดให้ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทุก
สาขาวิชาชีพ ให้ดำเนินงานตามคู่มือการดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พร้อมทั้งรายงาน
ให้คณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนและผู้บริหารสถานศึกษาทราบ  

 

บัดนี้สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐานได้ดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)ในภาคเรียนท่ี ๒/256๘  
เริ ่มตั ้งแต่วันที่ ๒๐ ตุลาคม 256๘ ถึง ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙  โดยมีนายองค์อาจ รุ่งเรือง เป็น Model 
Techer ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม PLC สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน ดังมีรายละเอียดเอกสารแนบมาพร้อม
นี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 

          ลงช่ือ ………………………..…..…..………............ 
                            (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

                                                                                   หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๙๐/๒๕๖๙



 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน PLC 
กลุ่ม ๙ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

นายองค์อาจ รุ่งเรือง   
นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน   
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

สถาบันการอาชีวภาคกลาง 5        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คำนำ 
 

 การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : 
PLC) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาจากแนวคิดการพัฒนาครูของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีระบบ มีความต่อเนื ่อง 
กระทรวงศึกษาธิการได้นําหลักการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
มาใช้ในการพัฒนาครู เพราะครูเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีส่วน เกี่ยวข้องกับคุณภาพทางการศึกษาซึ่งแนวคิดของการ
อบรม PLC คือ การนําคนมาอยู่รวมกัน เกิดการ เรียนรู้ และแบ่งเป็นความรู้กันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรม 
จนกระทั่งเกิดการสะท้อนความคิดในด้านต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางการพัฒนา สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษาในฐานะที ่ เป ็นหน่วยงานในสังก ัด  สําน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่สำคัญในการส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความ
เป็นเลิศมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงจัดทำ “แนวทางการขับเคล่ือน
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา” สำหรับเผยแพร่ให้แก่วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อด้านการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ี
พึง ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพื่อบรรลุเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาต่อไป สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
บันทึกการค้นหาปัญหา 
บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 
แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
แผนการสอน 
แบบสังเกตการสอน 
บันทึกหลังการสอน 
ประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 
สรุปการดำเนินการงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม (สำหรับผู้สังเกตการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โดย นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ 
  

 
ชื ่อเรื ่อง    การพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื ้องต้น ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1     
     

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น เป็นพื้นฐานสำคัญของผู้เรียนสาย

อาชีพด้านช่างอุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นวิชาที่ช่วยพัฒนาทักษะการอ่านแบบ การเขียนแบบ และการใช้
เครื่องมือเขียนแบบได้อย่างถูกต้องแม่นยำ อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมา พบว่าโต๊ะเรียน
ท่ัวไปท่ีใช้ในห้องเรียนยังไม่เหมาะสมกับลักษณะงานเขียนแบบ ซึ่งต้องอาศัยพื้นท่ีวางกระดาษขนาดใหญ่ และ
มุมเอียงท่ีเหมาะสมต่อการทำงาน 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานได้กำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 256
๘  ปัญหาที่พบคือ โต๊ะเรียนแบบราบทั่วไปทำให้ผู้เรียนต้องก้มตัวเป็นเวลานาน ส่งผลให้เกิดอาการเมื่อยล้า 
ปวดหลัง และเสียสมาธิในการทำงาน อีกทั้งพื้นผิวโต๊ะบางส่วนมีขนาดไม่เพียงพอสำหรับกระดาษเขียนแบบ
ขนาดมาตรฐาน เช่น กระดาษขนาด A2 หรือ A3 ทำให้การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว และอาจเกิดความ
เสียหายต่อช้ินงานได้ 

ดังนั้น การพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบให้มีความเหมาะสมกับลักษณะรายวิชางานเขียนแบบเทคนิค
เบ้ืองต้น จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยควรออกแบบให้สามารถปรับระดับความเอียงได้ มีขนาดพื้นท่ีเพียงพอ 
แข็งแรงทนทาน และมีพื้นท่ีจัดเก็บอุปกรณ์อย่างเป็นสัดส่วน เพื่อส่งเสริมท่าทางการทำงานท่ีถูกต้องตาม
หลักการยศาสตร์ และเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพื่อพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบให้มีรูปแบบและขนาดท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน
รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น  
          2.เพื่อออกแบบโต๊ะเรียนให้สามารถปรับระดับความเอียงได้ตามหลักการยศาสตร์ ลดอาการเมื่อยล้า 
และส่งเสริมท่าทางการทำงานท่ีถูกต้องของผู้เรียน 
 ๓.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดวางอุปกรณ์เขียนแบบ ให้มีความเป็นระเบียบ สะดวก และปลอดภัย
ในการใช้งาน 
 ๔.เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะการเขียนแบบของผู้เรียนให้มีความถูกต้อง แม่นยำ และมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 ๕.เพื่อยกระดับคุณภาพสื่อและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานงาน
เขียนแบบทางเทคนิคในสายอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 
 
 
 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑ ผู้เรียนมีโต๊ะเขียนแบบท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวก คล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒ ลดปัญหาอาการปวดเมื่อยจากท่าทางการนั่งทำงานท่ีไม่ถูกต้อง เนื่องจากโต๊ะสามารถออกแบบให้

สอดคล้องกับหลักการยศาสตร์ 
๓ ผลงานเขียนแบบของผู้เรียนมีความถูกต้อง แม่นยำ และมีคุณภาพดีขึ้น จากการมีพื้นท่ีและมุมเอียง

ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
๔ ห้องเรียนมีความเป็นระเบียบและปลอดภัยมากขึ้น จากการจัดพื้นท่ีวางและเก็บอุปกรณ์อย่างเป็น

สัดส่วน 
๕ สถานศึกษามีส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐาน ช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้นอย่างยั่งยืน 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

1.ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 ผู้เรียน สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ปวช. ๑  จำนวน  ๑๒๐  คน 

 
นวัตกรรม 

โต๊ะเรียนเขียนแบบปรับระดับอเนกประสงค์” ที่ได้รับการออกแบบให้เหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนรายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น โดยพัฒนารูปแบบโต๊ะจากโต๊ะเรียนท่ัวไปให้สามารถตอบสนอง
ต่อการใช้งานเฉพาะด้านงานเขียนแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลา 
 ๒๐ ตุลาคม 256๘ ถึง ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีดำเนินการด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC)  
แผนดำเนินโครงการ PLC 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมท ี ่ 1  สร ้างความ
เข ้าใจร ่วมก ันประช ุม เพื่ อ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
และทำความเข้าใจการทำงาน
ตามกระบวนการ PLC 

๒๐ ต.ค. 6๘ ประชุมเพื่อทำความเข้าใจแนวคิด 
ห ล ั ก ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ต า ม
กระบวนการ PLC 

รายงานการประชุมของ
สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 2 วงรอบท่ี 1 
กิจกรรมการสอน เร ื ่องวินัย
และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
  

๒๑ ต.ต. 6_ 
- 

๒๑ พ.ย. 6๘ 
 
 
 
 
 
  

วงรอบท่ี 1 
1.กำหนดปัญหา/เรื่องท่ีต้องการ
ทำร่วมกัน ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
2. Model Teacher พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ชุดท่ี ๑ 
เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละ
สมาชิก นำแผนการจัดการเรียนรู้
ชุดท่ี 1 ปรึกษา Buddy Teacher 
วันท่ี ๒๗-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
3. Model Teacher นำแผนการ
จัดการเรียนรู้ชุดท่ี 1 ท่ีปรับแล้ว 
ไปใช้จัดกิจกรรมการสอนในช้ัน
เรียน 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 
4. Buddy Teacher สังเกตการณ์
การสอนและสะท้อนผลการสอน 
วันท่ี๑๐ – ๑๔ พฤจิกายน 256๘ 
5. Model Teacher สรุปผลการ
สอน พร้อมข้อเสนอแนะของ 
Buddy Teacherลงแผนการ
จัดการเรียนรู้ชุดท่ี 1 
วันท่ี 1๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
  

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู้ พร้อมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
4. แบบสังเกตการณ์ 
สอนของ Buddy 
Teacher  
5. ภาพการนิเทศติดตาม 
 
 
 
  



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมที่ 3 วงรอบท่ี ๒ 
กิจกรรมการสอน เรื่อง การ
แบ่งหมวดหมู่เครื่องมือ 

๒๔ พ.ย. 6๘ 
- 

๒๖ ธ.ค. 6๘ 

วงรอบท่ี ๒ 
1.กำหนดปัญหา/เรื่องท่ีต้องการ
ทำร่วมกัน 
2. Model Teacher พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ชุดท่ี ๒ 
เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละ
สมาชิก นำแผนการจัดการเรียนรู้
ชุดท่ี ๒ ปรึกษา Buddy Teacher 
วันท่ี ๑-๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
3. Model Teacher นำแผนการ
จัดการเรียนรู้ชุดท่ี ๒ ท่ีปรับแล้ว 
ไปใช้จัดกิจกรรมการสอนในช้ัน
เรียน 
วันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
4. Buddy Teacher สังเกตการณ์
การสอนและสะท้อนผลการสอน 
วันท่ี  ๑๕ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
5. Model Teacher สรุปผลการ
สอน พร้อมข้อเสนอแนะของ 
Buddy Teacher ลงแผนการ
จัดการเรียนรู้ชุดท่ี ๒ 
วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนการจัดการ 
เรียนรู้ พร้อมบันทึก 
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ 
สอน  
4. แบบสังเกตการ 
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศติดตาม 



กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงาน 

2๙ ธ.ค. 6๙ 
- 

๑๓ ก.พ. 6๙ 

1.  รวบรวมสรุปผลจัดทำรูปเล่ม
รายงาน 
2.รายงานเล่มผลการดำเนินงาน
PLC 
3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลของ
การดำเนินงานPLC 

เล่มรายงาน 
 

 
 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ด้านปริมาณ 

ผู้เรียนท่ีสอนท้ังหมดจำนวน ๑๒๐ คน ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์จำนวน 1๒๐ คน  
 ด้านคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถนำทักษะตามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดทำขึ้น
ไปใช้ในวิชาชีพ 
สรุปผลการดำเนินการ 
 ด้านผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความสะดวกในการปฏิบัติงานเขียนแบบ สามารถจัดวางกระดาษและอุปกรณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ทำให้งานมีความเรียบร้อยและแม่นยำมากขึ้น 

ด้านครูผู้สอน 
 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากอุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการสาธิตและการฝึกปฏิบัติ 
 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง
มากยิ่งขึ้น เนื่องจากมีโต๊ะเขียนแบบท่ีรองรับการฝึกทักษะอย่างเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม PLC กลุ่ม ๙ สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ภาคเรียนที่ ๒/6๘ 

 
การดำเนินกิจกรรม PLC สร้างความเข้าใจร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC กำหนดปัญหา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC จัดทำทำแผนการดำเนินงาน PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม PLC  สังเกตการณ์และบันทึก ขณะสอน 
            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินกิจกรรม PLC Model Teacher สรุปผลการสอน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการค้นหาปัญหา  
 

วันท่ี  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ สถานท่ี ห้องพักครูสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

เวลาเริ่ม  1๕.๓0 น. เวลาส้ินสุด  1๖.๓0 น    จำนวนผู้เข้าร่วม ๒ คน 

รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC  
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
2. นายประพฤติ  พฤศชนะ ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
3. นายองค์อาจ  รุ่งเรือง   สามาชิกกลุ่ม 
4. นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ สามาชิกกลุ่ม 

 

ปัญหา สาเหตุของปัญหา 
ลำดับ

ความสำคัญ 

การพัฒนาพืน้ท่ีการปฏิบัติงาน และห้องเครื่องมือ 
รายวิชางานฝึกฝีมือ 

- ผู้เรียนขาดการฝึกฝนความเป็น
ระเบียบ 

๒ 

การพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียน
แบบเทคนิคเบ้ืองต้น ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1  

- โต๊ะมีการชำรุดเสียหาย และไม่
เพียงพอแก่นักเรียน 

๑ 

สรุปปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กลุ่มคัดเลือก 

การพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น และส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในรายวิชาชีพต่างๆต่อไปได้    

 

 

 

                ลงช่ือ ..............…………..……………..…… 

                                             (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                                                 ตำแหน่ง ครู 

 
 
 
 
 
 



บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 

วันท่ี  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ สถานท่ี ห้องพักครูสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

เวลาเริ่ม  1๕.๓0 น. เวลาส้ินสุด  1๖.๓0 น    จำนวนผู้เข้าร่วม ๒ คน 

รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC  
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
2. นายประพฤติ  พฤศชนะ ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
3. นายองค์อาจ  รุ่งเรือง   สามาชิกกลุ่ม 
4. นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ สามาชิกกลุ่ม 

 

ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กลุ่ม PLC  
ชื่อปัญหา      การพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 

แนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบให้เหมาะสมแก่การเรียนการสอน สามารถใช้เครื่องมือได้
ง่ายและเหมาะสม 
วัตถุประสงค์.   

1.เพื่อให้ผู้เรียนใช้พื้นท่ีให้เหมาะสมแก่การเรียนการสอน 
2.เพื่อให้ผู้เรียน สามารถใช้เครื่องมือได้ง่ายและเหมาะสม 

แนวทางการดำเนินงาน   
1. ออกแบบโต๊ะ ให้เหมาะสมแก่การเรียนการสอน 
๒.  แบ่งส่วนห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การดูแลรักษาโต๊ะเขียนแบบ 

การวัดและประเมินผล  
1. เปรียบเทียบผลการใช้งานของนักเรียน นักศึกษา 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
2.  โต๊ะเขียนแบบ สามารถใช้งานและเหมาะสมแก่การเรียนการสอน 

 

 

 
                ลงช่ือ ..............…………..……………..…… 

                                      (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                                                 ตำแหน่ง ครู 

                    ผู้บันทึกกลุ่ม PLC       
 
 
 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

 

ชื่อกลุ่มที่ ๖ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  สังกัด  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน.. 
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
2. นายประพฤติ   พฤศชนะ ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
3. นายองค์อาจ  รุ่งเรือง   สามาชิกกลุ่ม 
4. นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ สามาชิกกลุ่ม 
   

ประเด็นปัญหาที่เลือก การพฒันาโต๊ะเรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 
แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี(วงรอบ) 1 ( ๒๑ /ต.ค./256๘ – ๒๑/พ.ย./256๘) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป ี

1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และ
ร่วมกันหาแนวทางในการแกปัญหา 

สมาชิกในกลุ่ม  ๒๒ /ต.ค./256๘ 
(ประมาณ 60 นาที) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

๒๔ /ต.ค./256๘ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

๒๔ /ต.ค./256๘ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

๒๔ /ต.ค./256๘ 
(ประมาณ ๑0 นาที) 

5 สรุป สังเคราะหผ์ลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher ๒๕ /ต.ค./256๘ 
(ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher ๑ /พ.ย./256๘  
(ประมาณ ๖0 นาที) 

7 สังเกตการสอนในชั้นเรียน  สมาชิกในทีม ๓ /พ.ย./256๘  
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน  สมาชิกในทีม ๘ /พ.ย./256๘  
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher ๑๕ /พ.ย./256๘  
(ประมาณ 30 นาที)  

10 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้ว  
แล้วลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม ่

Model teacher ๒๑ /พ.ย./256๘  
(ประมาณ 30 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนินการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบตัิจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถยืดหยุ่น
ได้ตามบริบท แต่ควรคำนึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

                                                                 
 

   ลงช่ือ……………………………………………………… 
                      (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

                               ตำแหน่ง  ครู 
        ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

 

ชื่อกลุ่มที่ ๙ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน  สังกัด  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน.. 
1. นายนิมิตร    ศรียาภัย    ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
2. นายประพฤติ   พฤศชนะ ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม 
3. นายองค์อาจ  รุ่งเรือง   สามาชิกกลุ่ม 
4. นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ สามาชิกกลุ่ม 
   

ประเด็นปัญหาที่เลือกนำมาการพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 

แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี(วงรอบ) ๒  ( ๒๔/พ.ย./256๘ – ๒๖/ธ.ค./256๘) 
ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ป ี

1 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/ใบงาน/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

 ๒๔/พ.ย./256๘ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

2 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

๒๔/พ.ย./256๘ 
(ประมาณ ๓0 นาที) 

3 สรุป สังเคราะหผ์ลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและปรับปรงุ
แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher ๒๘/พ.ย./2๕๖๘ 
(ประมาณ ๑๒๐ นาที) 

4 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher ๓/ธ.ค./256๘ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

5 สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 

สมาชิกในทีม ๓/ธ.ค./256๗ 
 (ประมาณ ๖0 นาที) 

6 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน 
 

สมาชิกในทีม ๑๒/ธ.ค./256๘ 
 (ประมาณ ๑๒0 นาที) 

7 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน 
จุดเด่นของการดำเนินการ 

Model teacher ๑๙/ธ.ค./256๘ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

8 สรุป  รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้ว  
แล้วลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม ่

Model teacher ๒๖/ธ.ค./256๘ 
(ประมาณ ๖0 นาที) 

 
หมายเหตุ  ดำเนินการปรับปรุงวนซ้ำ ปฏิบตัิจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงนำออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถยืดหยุ่น
ได้ตามบริบท แต่ควรคำนึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

 
 

 

                                                                   ลงช่ือ……………………………………………………… 
                      (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 

                               ตำแหน่ง  ครู 
        ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 
 
 



แบบสรุปผลการดำเนนิงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
 

ช่ือModel Teacher นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน                                        
การพัฒนาโต๊ะเรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีท่ี 1     
รายการสอน      จำนวน ๖ ช่ัวโมง  ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 256๘ 
จำนวนผู้เรียน  ช้ัน ปวช ๑ จำนวน ๑๒๐ คน  
 

ผลการดำเนินงาน 
 ในการแก้ปัญหาผู้เรียนขาดความเข้าใจและทักษะการพัฒนาพื้นที่การปฏิบัติงานและห้องเครื่องมือ
รายวิชางานฝึกฝีมือ ในภาคเรียนท่ี ๒/256๘ คณะครูได้รวมกลุ่ม plc สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน จำนวน ๒ คน 
เพื่อร่วมกันคิด หาแนวทางการแก้ไขปัญหา ของผู้เรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สาขาวิชาเทคนิคพื้ฐาน ตั้งแต่วันที่ ๒๐ ตุลาคม 256๘ ถึง ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ ตามกระบวนการขั้นตอน
ของ plc และนำไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปวช.๑ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม จำนวน ๑๒๐ คน การพัฒนาโต๊ะ
เรียนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1  ใน
ภาคเรียนท่ี ๒/256๘   เป็นไปตามการบวนการ plc และพัฒนาผู้เรียนให้มีระบียบวินัยเพิ่มขึ้น 
 

รูปแบบ/วิธีการ 
จัดทำแบบร่างโต๊ะเรียนเขียนแบบ กำหนดขนาด วัสดุ โครงสร้าง และกลไกการปรับระดับความเอียง

ให้เหมาะสมกับลักษณะงานเขียนแบบ พร้อมประมาณการงบประมาณและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 นำโต๊ะต้นแบบไปทดลองใช้จริงในรายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น เก็บข้อมูลความพึงพอใจ 
ประสิทธิภาพการใช้งาน และข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและครูผู้สอน 
 
 
 
  
                                                         
 
 
 
 
                    

                     ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                     (นายองค์อาจ รุ่งเรือง) 
                        หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการ plc 
 

ชื่อแผนการสอน/แบบฝึกหดั   การพัฒนาโต๊ะเรยีนเขียนแบบ รายวิชางานเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1     
ชื่อ Model Teacher   นางสาวบุศณ์น้ำทิพย์ สุวรรณวงศ์ สถานที่สอน   วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่  ๒๐ ตุลาคม 256๘ ถึง ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ 

รายประเมินกระบวนการ /การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

1. การให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

2. การร่วมมือรวมพลังของครูผู้สอน ผู้บริหารศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  

3. การทำงานร่วมกันด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

4. นำแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
  

5. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

6. สมาชิกร่วมสังเกตการสอนและเก็บข้อมูล 
  

7. อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

8. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

9. สรุปผลวิธีการแก้ปัญหาท่ีได้ผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

10. การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องระหว่างการปฏิบัติงาน 
  

11. บันทึกทุกขั้นตอนการทำงานกลุ่ม: ระบุปัญหา วิธีแก้การทดลองใช้ ผลท่ีได้ 
  

12. การปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  

13. แบ่งปันประสบการณ์ 
  

14. การสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 
(นายประพฤติ  พฤศชนะ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ฝ่ายวิชาการ 
….........../.........……/............... 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
• แบบคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ในสถานศึกษา 
• คำร้องขอแต่งต้ังชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
• ประกาศการจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 



 

 
 



 
 



 
 
 

 
 



 
 


