
“เรียนดี มีคุณธรรม”

  

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วันที่   22 มกราคม 2569                           .                   
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นายจิรศักดิ์ ดุษฎี ตำแหน่งครู ประจำสาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนมกราคม ของฝ่ายวิชาการนั้น 
  บ ัดน ี ้  ข ้ าพ เจ ้ า ฯ  ไ ด้ดำ เน ินการรวบรวมผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ใน เด ื อนมกร าคม 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา  และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
                         (นายจิรศักดิ์ ดุษฎี) 
                      ตำแหน่งครู 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                         (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                       รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                                          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

 

๓๓๗/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม”

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิรศักดิ์ ดุษฎี 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันท่ี 6 – 21 มกราคม 2569 
18.00 น. 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
เข้าอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ระบบการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 เพื่อเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 เพื่อนำความรู้ท่ีได้ไปเพิ่มศักยภาพผู้เรียน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
3.1 เพื่อพัฒนาตนเอง และนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียน 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

  
 

 


