
“เรียนดี มีคุณธรรม”

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่   22 มกราคม 2569                           .                   
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นายจิรักดิ์ ดุฎี ตำแน่งครู ประจำาขาิชาตัถังและรถยนต์ ได้รับ
มอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ในเดือนมกราคม ของฝ่ายบริารทรัพยากร
นั้น 
  บ ัดน ี ้  ข ้ าพ เจ ้ า ฯ  ไ ด้ดำ เน ินการรบรมผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ใน เด ื อนมกร าคม 
จากการอบรม/ประชุม/ัมมนา  และเข้าร ่มกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี  ิทยาลัยเทคนิคบางะพานกำนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
                         (นายจิรกดิ์ ดุฎี) 
                      ตำแน่งครู 

คามเ็นรองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                         (นายธัชชัย ดุกขแก้) 
                รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร 

คามเ็นผู้อำนยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร รียาภัย) 

                                          ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 
 

๓๓๖/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม”

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

ัข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิรกดิ์ ดุฎี 

คำั่ง/บันทึกข้อคาม ฝ่ายบริารทรัพยากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

น/เดือน/ป ี
เลา 

ันท่ี 6 – 21 มกราคม 2569 
18.00 น. 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พัฒนาตนเองและิชาชีพ ประจำเดือนมกราคม 
เข้าอบรมการจัดการเรียนการอนแบบ Active Learning ระบบการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร งกัดำนักงานคณะกรรมการการอาชีกา 

ตัชี้ด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 เพื่อเป็นภาพลักณ์ท่ีดีของถานกา 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 เพื่อนำคามรู้ท่ีได้ไปเพิ่มกยภาพผู้เรียน 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
3.1 เพื่อพัฒนาตนเอง และนำคามรู้ท่ีได้ไปพัฒนาผู้เรียน 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

  
 

 


