
 บนัทกึขอ้คüาม 
ÿü่นราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน        . 
ที่    üนัที่    27 กรกฎาคม 2569       . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน   . 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
      ตามท่ีข้าพเจ้า นางÿาüพรนิภา ýรีÿüัÿด์ิ ตำแĀน่ง ครพูิเýþÿอน ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงาน

ตามคำÿ่ังüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 ลงüันท่ี 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ังและมอบĀมาย
Āน้าท่ีใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าท่ีราชการ ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนของ
งานฝ่ายบริĀารทรัพยากร นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม พ.ý. 2569 
ใĀü้ิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน 3 รายการ ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

    ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
 (นางÿาüพรนิภา ýรีÿüัÿด์ิ) 
    ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คüามเĀน็รองฝา่ย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________    

 ลงช่ือ_______________________ 
   (นายธüัชชัย ดุกÿุขแก้ü) 

  รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร   

คüามเĀน็ผูอ้ำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                

 ลงช่ือ_______________________ 
        (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

   ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพื่ อประกกา
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รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร üทิยาลยัเทคนคิบางÿะพาน 
ฝา่ยบรĀิารทรพัยากร ประจำเดอืน มถินุายน พ.ý. 2569 

Āüัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางÿาüพรนิภา ýรีÿüัÿด์ิ 

ตำแĀนง่ ครพูิเýþÿอน 

คำÿัง่/บนัทกึขอ้คüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 

üนั/เดอืน/ป/ีเüลา üันท่ี 6  มิถุนายน 2569 

Āüัขอ้/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ได้ผ่านเกณฑ์Āลักÿูตรออนไลน์ การใĀ้คำปรึกþาเพื่อพัฒนาครูยุคใĀม่  
( 6 ชั่üโมง ) โดย มĀาüิทยาลัยนเรýüร 

ตüัชีü้ดั  
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
ผู้เรียนได้รับการใĀ้คำปรึกþาท่ีดีจากครผูู้ÿอนĀรือครูท่ีปรึกþาได้Āาแนüทาง 

การแก้ไขปัญĀาท่ีดี และทันÿมัย  
2. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

ÿามารถนำไปใช้ในชีüิตประจำüัน เป็นที่ปรึกþาที่ดี เป็นผู้ที่ใĀ้คำปรึกþาแนü
ทางการแก้ไขต่อผู้อ่ืน 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร üทิยาลยัเทคนคิบางÿะพาน 
ฝา่ยบรĀิารทรพัยากร ประจำเดอืน กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āüัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางÿาüพรนิภา ýรีÿüัÿด์ิ 

ตำแĀนง่ ครพูิเýþÿอน 

คำÿัง่/บนัทกึขอ้คüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 

üนั/เดอืน/ป/ีเüลา üันพุธ ท่ี 22 กรกฎาคม 2569 15.00 น. 

Āüัขอ้/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมประชุมครั้งท่ี 5/2569 เพื่อติดตามนโยบายและแนüทางการปฏิบัติงาน 
Āลังจากเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการýึกþา ๒๕๖๙ ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายและนโยบาย
ของÿถานýึกþา รüมท้ังÿร้างคüามเข้าใจร่üมกันระĀü่างผู้บริĀาร ครู และบุคลากร ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของÿถานýึกþาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ตüัชีü้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
ขับเคลื่อนการจัดการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้บรรลุเป้าĀมายตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีได้อย่างต่อเนื่องและมีประÿิทธิภาพ 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 

ผู้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มýักยภาพ ไม่ÿะดุดจากปัญĀาด้านการจัดการ 
ÿ่งผลใĀ้มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ÿูงข้ึน 
3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

คณะครูและบุคลากรทางการýึกþาได้ร่üมกันจัดกิจกรรม üางแผน และดำเนินงาน
ตามภาระĀน้าท่ีท่ีได้รับมอบĀมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร üทิยาลยัเทคนคิบางÿะพาน 
ฝา่ยบรĀิารทรพัยากร ประจำเดอืน กรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āüัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางÿาüพรนิภา ýรีÿüัÿด์ิ 

ตำแĀนง่ ครพูิเýþÿอน 

คำÿัง่/บนัทกึขอ้คüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานท่ี 107/2569 

üนั/เดอืน/ป/ีเüลา üันพฤĀัÿบดี ท่ี 23 กรกฎาคม 2569 14.08 น. 

Āüัขอ้/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ร ่üมทำบุญพิธ ียกช ่อฟ ้าอ ุโบÿถและทอดผ ้าป่าÿามัคคี ณ ü ัดทุ ่งกระต่ายทอง  
ตำบลพงý์ประýาÿน์ อำเภอบางÿะพาน จังĀüัดประจüบคีรีขันธ์ ระĀü่างüันท่ี  
24-27 กรกฎาคม 2569 

ตüัชีü้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
เÿริมÿร้างüัฒนธรรมองค์กรแĀ่งการใĀ้และการเกื้อกูลÿนับÿนุนใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

ýูนย์กลางเชื่อมโยงชุมชนและýาÿนาÿ่งเÿริมบรรยากาýการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม 
ในรั้üÿถานýึกþา 
2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 

ปลูกฝังจิตÿำนÿำกึกคüามกตัญญูและการมีจิตÿาธารณะเรียนรู ้คุณค่ามรดกทาง
üัฒนธรรมและÿถาปัตยกรรมไทยพัฒนาจิตใจใĀ้มีคüามพร้อมในการเรียนรู้และเติบโต
อย่างมีคุณภาพ 
3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

ÿร้างคüามÿามัคคีและÿัมพันธ์ท่ีดีในกลุ่มผู้ร่üมงานยกระดับจิตใจใĀ้มีคüามÿุขและ
คüามภาคภูมิใจในüิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำนุบำรุงพระพุทธýาÿนาและÿังคม 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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