
“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

  

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                    วนัที่        17  มีนาคม 256๙                       . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน ประจำสาขาวิชาสามัญ
สัมพันธ์ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                 
ของฝ่ายงานวิชาการ นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา  และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 

         ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
                          (นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ) 
                            ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

 

ความเหน็รองฝา่ย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                        (นายประพฤติ พฤศชนะ) 
                   รองผู้อำนวยการรองฝ่ายวิชาการ 

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________        
                                                         
                                                                   

ลงช่ือ_______________________ 
                                     (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

                                                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๑๘๐๑/๒๕๖๙



“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานวชิาการ 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ 

คำสัง่/บนัทกึขอ้ความ ตรวจระเบียบและเครื่องแต่งกายของนักเรียน (สัปดาห์ท่ี ๑๖) ประจำภาคเรียน     
ท่ี 2/2568 

วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันท่ี ๒ - ๖ กุมภาพันธ์ 256๙ ห้องเรียน ๑๓2 
เวลา 8.00 น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ทำการตรวจระเบียบของนักเรียน และเตรียมความพร้อมอุปกรณ์การเรียนก่อนเข้า
ช้ันเรียน 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ตรวจระเบียบผู้เรียน ความเรียบร้อย ความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้าช้ันเรียน  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนักเรียนก่อนเข้าช้ันเรียน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
  



“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานวชิาการ 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ 

คำสัง่/บนัทกึขอ้ความ ตรวจระเบียบและเครื่องแต่งกายของนักเรียน (สัปดาห์ท่ี ๑๗) ประจำภาคเรียน     
ท่ี 2/2568 

วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันท่ี ๙ - ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ ห้องเรียน ๑๓2 
เวลา 8.00 น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ทำการตรวจระเบียบของนักเรียน และเตรียมความพร้อมอุปกรณ์การเรียนก่อนเข้า
ช้ันเรียน 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ตรวจระเบียบผู้เรียน ความเรียบร้อย ความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้าช้ันเรียน  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนักเรียนก่อนเข้าช้ันเรียน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 
 

 
   

 
 
 
 
 
 



“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานวชิาการ 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ 

คำสัง่/บนัทกึขอ้ความ ตรวจระเบียบและเครื่องแต่งกายของนักเรียน (สัปดาห์ท่ี 1๘) ประจำภาคเรียน     
ท่ี 2/2568 

วนั/เดอืน/ป ี
เวลา 

วันท่ี ๑6 – ๒๐ กุมภาพันธ์ 256๙ ห้องเรียน ๑๓2 
เวลา 8.00 น. 

หวัขอ้  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ทำการตรวจระเบียบของนักเรียน และเตรียมความพร้อมอุปกรณ์การเรียนก่อนเข้า
ช้ันเรียน 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ตรวจระเบียบผู้เรียน ความเรียบร้อย ความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้าช้ันเรียน  

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนักเรียนก่อนเข้าช้ันเรียน 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภพ) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


