
“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

  

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                  วนัที ่  20 มีนาคม ๒๕๖๙                               . 
เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวพรนิภา ศรีสวัสดิ์ ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน ประจำสาขาวิชาสามัญ
สัมพันธ์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานในเดือนมีนาคม พ.ศ.2569 
ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา นั้น 
  บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนมีนาคม พ.ศ.2569 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา  และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี ว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
  
 

         ลงช่ือ_____________________ผู้รายงาน 
                         (นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ) 
                           ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

 

ความเหน็รองฝา่ย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ว่าท่ีร้อยตรี_______________________ 
                               (ชญานนท์ สายนาค) 
         รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงช่ือ_______________________ 
                                   (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว) 

                                                            รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน   
                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

๑๘๗๖/๒๕๖๙



“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ 

คำสัง่/บนัทกึขอ้ความ ที่ 406/2568 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2568 

วนั/เดอืน/ป ี/เวลา วันที่ 9 มีนาคม 2569 

หวัขอ้ 
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ดูแลควบคุม นักเรียน นักศึกษาท่ีตกแก้กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ตอ่สถานศกึษา 
    1.1 ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
    1.2 ลดจุดเสี่ยงและการพกพานำสิ่งผิดระเบียบเข้าสถานศึกษา 
2. ตอ่นกัเรยีน นกัศกึษา 
    2.1 เพ่ือประโยชน์ในการจบการศึกษา 
    2.2 ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. ตอ่ตนเอง หรอืผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 
    3.1 ฝึกให้เป็นคนมีระเบียบวินัย 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบุคลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ 

คำสัง่/บนัทกึขอ้ความ ที่ 406/2568 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2568 

วนั/เดอืน/ป ี/เวลา วันที่ 13 มีนาคม 2569 

หวัขอ้ 
(พร้อมอธิบายรายละเอียด) 

ดูแลควบคุม นักเรียน นักศึกษาท่ีตกแก้กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

1. ตอ่สถานศกึษา 
    1.1 ภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
    1.2 ลดจุดเสี่ยงและการพกพานำสิ่งผิดระเบียบเข้าสถานศึกษา 
2. ตอ่นกัเรยีน  นกัศกึษา 
    2.1 เพ่ือประโยชน์ในการจบการศึกษา 
    2.2 ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. ตอ่ตนเอง หรอืผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 
    3.1 ฝึกให้เป็นคนมีระเบียบวินัย 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 


