
“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

ไ 

                 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 

ที่                                                    วนัที่        11  มีนาคม 256๙                       . 

เรือ่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                   ตามที ่ข ้าพเจ้า นางสาวพรนิภา ศร ีสวัสด์ิ ตำแหน่ง ครูพ ิเศษสอน ประจำสาขาว ิชา 
สามัญสัมพันธ์ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ ของฝ่ายงานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา นั้น 

 บัดนี ้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา และเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีว ิทยาลัยเทคนิคบางสะพานกำหนด  
ตามแบบรายงานท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 

     ลงช่ือ _____________________ผู้รายงาน 
             (นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ) 

                         ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน 

ความเหน็รองฝา่ย__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

                                                                   ว่าท่ีร้อยตรี_______________________ 
               (ชญานนท์ สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายงานพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 

ความเหน็ผูอ้ำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  
                                                                   

ลงช่ือ_______________________ 
                           (นายนิมิตร ศรียาภัย) 

    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

nom zamt

๑๖๑๗/๒๕๖๙



“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบคุลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ 

คำสัง่/บนัทกึขอ้ความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ที่ ๔๐๖/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที ่ดูแลความเรียบร้อยบริเวณประตูเข้า-ออก วิทยาลัยฯ ประจำ 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

วนั/เดอืน/ป ี

เวลา 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๙ 

เวลา 06.30 น. – 07.40 น. และ เวลา 15.50 น. – 16.30 น. 

หวัขอ้  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

กำกับ ดูแลพฤติกรรม การแต่งกาย การสุ่มตรวจกระเป๋า สุ่มตรวจการพกพาอาวุธ 

และสิ่งเสพติด ดูแลความเรียบร้อยเวลาเลิกเรียน ช่วงเวลา ๑๕.๕๐-๑๖.๓๐ น. 

บริเวณประตูวิทยาลัยฯ 

ตวัชีว้ดั 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น) 

๑. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    การดูแลความเรียบร้อยบริเวณประตูทางเข้า-ออก วิทยาลัยฯ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
    นักเรียนเดินทางเข้า-ออกวิทยาลัยฯ ด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ส่งเสริมความความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

นักศึกษา 

ภาพประกอบการ 

 

(จำนวน 2 ภาพ) 
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“เรยีนด ีมีคณุธรรม” 

รายงานผลการปฏบิตังิานบคุลากร วทิยาลยัเทคนคิบางสะพาน 
ฝา่ยงานพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ชื่อผูป้ฏบิตังิาน นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ 

คำสัง่/บนัทกึ
ขอ้ความ 

บันทึกข้อความ ๓๑๖๕/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ การแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
ประจำภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

วนั/เดอืน/ป ี

เวลา 

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๙ 

เวลา ๑๘.๐๐ น. 

หวัขอ้  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เรื่อง ประชุมผู้ปกครอง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

รายละเอียดท่ีแจ้งในการประชุมผู้ปกครอง ประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๑. แจ้งเกี่ยวกับการแก้กิจกรรม 

๒. แจ้งเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี ๒ 

๓. แจ้งเรื่องการปิดและเปิดเทอม 

ตวัชีว้ดั 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และประโยชน์ท่ี
เกิดขึ้น) 

๑. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    เพื่อติดตามแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรม

และผลการเรียนของนักเรียน 

๒. ต่อนักเรียน นักศึกษา                                                                                             
    ผู้ปกครองมีความเข้าใจนโยบาย แนวทางจัดการเรียนการสอน และการดูแล

นักเรียนมากยิ่งขึ้น 

๓. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของครูและสถานศึกษาในด้านความร่วมมือกับชุมชน

ผู้ปกครอง 

ภาพประกอบการ 
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