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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีได้ประกาศใช้ต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2542 เป็นต้น
มา ได้เน้นให้ครู-อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องท้ังหลายจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนสำคัญท่ีสุด ซึ่งกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีจัด ควรมีลักษณะสำคัญดังนี้ 
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
2. ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนถนัดและสนใจ 
3. ผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง 
4. ผู้เรียนได้มีโอกาสท่ีจะนำความรู้ไปปฏิบัติใช้จริงในชีวิตประจำวัน 
5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

 
บริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด ได้ตระหนักถึงภารกิจของครูอาจารย์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ในรายวิชา และในการคิดกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติให้เป็นรูปธรรมจึงได้จัดทำส่ิงอำนวยความสะดวกให้แก่ครูอาจารย์เป็น คู่มือครูเพื่อประกอบ
หนังสือเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ รหัส 20000-1401 (2-0-2) ซึ่งประกอบด้วย 

• จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 
• ลักษณะรายวิชา 
• ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
• กำหนดการสอนท่ีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
• แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
บริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด หวังว่าคู่มือครูเล่มนี้คงเป็นประโยชน์แก่ครู-อาจารย์ได้ใช้เป็นแนวทางใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 

 
 

   

        (นางสาวพรนิภา ศรีสวัสด์ิ) 
        สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

        วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
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ลกัษณะรายวชิา 
หลกัสตูรประกาศนยีบัตรวชิาชพี 

สาขาวชิา สามัญ-สัมพันธ์ 
รหสั 20000-1401   ชือ่วชิา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 

ทฤษฎ ี       2       ชัว่โมง/สปัดาห ์ ปฏบิัต ิ    0         ชัว่โมง/สปัดาห ์ จำนวน       2     หนว่ยกติ 
 
อา้งองิมาตรฐาน 

- 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

ประยุกต์ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหาในงานอาชีพ  
จุดประสงคร์ายวชิา เพื่อให ้

1. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการเชิง
เส้นสองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดตำแหน่ง ของข้อมูล และการวัดการ
กระจายของข้อมูล 
2. มีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาเกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียว ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ ส่วนกลาง การวัดตำแหน่งของ
ข้อมูล และการวัดการกระจายของข้อมูล  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบ
สมการเชิงเส้นสองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดตำแหน่ง ของข้อมูล และการ
วัดการกระจายของข้อมูล  

สมรรถนะรายวชิา  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการเชิง
เส้นสองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดตำแหน่ง ของข้อมูล และการวัดการ
กระจายของข้อมูล  
2. คำนวณเกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการ เชิงเส้น
สองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดตำแหน่งของข้อมูล และการวัดการกระจาย
ของข้อมูล ไปใช้ในสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกำหนด  
3. คิดและแก้ปัญหาเกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการ
เชิงเส้นสองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดตำแหน่ง ของข้อมูล และการวัดการ
กระจายของข้อมูล ไปใช้ในสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกำหนด  
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบ
สมการเชิงเส้นสองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดตำแหน่ง ของข้อมูลและการวัด
การกระจายของข้อมูล ไปใช้ในงานอาชีพ 

คำอธบิายรายวชิา 
ศึกษาและฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับอัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ การแปรผัน สมการเชิง

เส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร สถิติเบ้ืองต้น การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดตำแหน่งของ
ข้อมูลและการวัดการกระจายของข้อมูล และการประยุกต์ใช้ทักษะกระบวนการ ทางคณิตศาสตร์ในการคิด
วิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหาในงานอาชีพอุตสาหกรรม 



 

 
 

ตารางวเิคราะห์หนว่ยการเรยีนรู ้
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิาคณติศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 

ประยุกต์ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหาในงานอาชีพ  
 

งานหลกั งานยอ่ย สมรรถนะยอ่ย 
(มาตรฐานอาชีพ) 

ความรู ้
ในการปฏบิตังิาน 

ทกัษะ 
ในการปฏบิตังิาน 

งานหลัก 1 1.ความหมายของ
สมการ 
2.สมการเชิงเส้น
ตัวแปรเดียว 
3.สมบัต ิของการ
เท่ากัน 
 

 1.อธ ิบายความหมาย
สมการเชิงเส้นตัวแปร
เดียวได้ 
2.แก้สมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียวโดยใช้สมบั ติ
การเท่ากันได้ 
 

1  .ม ี ก า ร พ ั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ

ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง

ประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

งานหลัก 2 1 .ก า ร แ ก ้ ร ะ บ บ
สมการเชิงเส้นสอง
ตัวแปรโดยใช้กราฟ 
2 .การแก ้ ระบบ
สมการเชิงเส้นสอง
ตัวแปรโดยวิธีการ
แทนค่า 
 

 1.อธ ิบายความหมาย
ของระบบสมการเชิงเส้น
สองตัวแปรได้ 
2.แก ้ระบบสมการเชิง
เส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก ้โจทย ์สมการเ ชิง
เส้นสองตัวแปรได้ 
 

1  .ม ี ก า ร พ ั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ

ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง

ประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

งานหลัก 3 1.ความหมายของ
สมการเชิงเส้นสอง
ตัวแปร 
2.ความหมายของ
ระบบสมการเชิง
เส้นสองตัวแปร 
 

 1.อธ ิบายความหมาย
ของระบบสมการเชิงเส้น
สองตัวแปรได้ 
2.แก ้ระบบสมการเชิง
เส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก ้โจทย ์สมการเ ชิง
เส้นสองตัวแปรได้ 
 

1  .ม ี ก า ร พ ั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ

ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง

ประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

งานหลัก 4 1.ก า ร แ จ ก แ จ ง
ความถ่ีของข้อมูล 
 

 1.สร ้ างตารางแจกแจง
ความถี่และตีความหมาย
ของข้อมูลจากตารางได้ 

1  .ม ี ก า ร พ ั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ



 

 
 

2.บอกขอบล่าง ขอบบน 
และจุดกึ ่งกลางของแต่
ละอันตรภาคช้ันได้ 
 

ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง

ประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

งานหลัก 5 1.ส ั ญ ล ั ก ษ ณ์
แสดงผลบวก 
2.ค ่ า เ ฉล ี ่ ย เ ล ข
คณิต 
 

 1.ใช้สัญลักษณ์แสดงผล
บวกได้ 
2.หาค่าของจํานวนที่อยู่
ในรูปสัญลักษณ์แสดงผล
บวกได้ 
3.หาค่าเฉลี ่ยเลขคณิต
ของข้อมูลท่ีกำหนดให้ได้ 
4.นำความรู้และทักษะท่ี
ได้จากการเรียนเรื่องเมท
ริกซ์ไปเชื ่อมโยงในการ
เรียนรู้งานอาชีพและ 

ในการดำรงชีวิตได้ 

1  .ม ี ก า ร พ ั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ

ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง

ประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

งานหลัก 6 1.การหาเปอร์เซ็น
ไทล์ 
 

 1.อธิบายความหมายของ
เปอร์เซ็นไทล์ได้ 
2.หาค่าตําแหน่งที ่ของ
ข้อมูลโดยใช้เปอร ์เซ็น
ไทล์ได้ 
3.นำความรู้และทักษะท่ี
ได้จากการเรียนรู ้เร ื ่อง
ก าร ว ั ดตำแหน ่ งของ
ข ้อม ูลไปใช ้แก ้ป ัญหา
โจทย์ได้ 

1  .ม ี ก า ร พ ั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ

ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง

ประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

งานหลัก 7 1.ก า ร ว ั ด ก า ร
กระจายสัมบูรณ์ 
 

 1.บอกความหมายและ
ชน ิ ดขอ งก ารว ั ดการ
กระจายสัมบูรณ์ได้ 
2.คำนวณหาค่าพิสัยได้ 
3.คำนวณหาค ่ า ส ่ วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานได้ 
4.เลือกใช้พิสัยและส่วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐานวัด
กระจายของข้อมูลได้ 

1  .ม ี ก า ร พ ั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค ่ า น ิ ย ม  แ ล ะ

ค ุณล ักษณะอ ันพึ ง

ประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา 

 
 



 

 
 

ตารางวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเรยีนรู้  

หนว่ยการเรยีนรู ้

ความสามารถทีค่าดหวงั 

รวม 
จำนวน
ชัว่โมง 
ท/ป 

พทุธพิสิยั 
ทกัษะ 
พสิยั 

จิต 
พสิยั 

ประยกุต ์
ใช ้

  ค
วา

มร
ู ้

  ค
วา

มข้
าใ

จ 

  ก
าร

นำ
ไป

ใช
 ้

  ก
าร

วเิค
รา

ะห
 ์

  ก
าร

ปร
ะเม

ินค
า่ 

  ก
าร

สร
า้ง

สร
รค

 ์

1. สมการเชิงเส้นตัวแปร
เดียว 1 1 1 2 - - 2 2 - 9 0/4 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสอง
ตัวแปร 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 0/4 

3.ความรู้เบ้ืองต้นทางสถิติ 1 1 1 2 - - 2 2 - 9 0/4 

4.การแจกแจงความถ่ีของ
ข้อมูล 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 0/4 

5.การวัดแนวโน้มเข้าสู่ 
ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 0/4 

6. การวัดตำแหน่งของ
ข้อมูล 1 1 1 1 1 1 3 3 - 12 0/4 

7.การวัดการกระจายของ
ข้อมูล 1 1 1 1 1  2 2 - 9 0/6 

สอบกลางภาค            

สอบปลายภาค            
รวม 10 10 10 13 4 3 25 25  100  

ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (เมือ่เรยีนรายวชิานีส้ำเรจ็แลว้ทำอะไรได้)   
รวมทัง้รายวิชา  36 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

หนว่ยการเรยีนรู ้
หนว่ย 

ที ่
หนว่ยการเรยีนรู ้

เวลาเรยีน (ชม.) 
ทฤษฎ ี ปฏิบตั ิ รวม 

1 
 

1. สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 0 4 4 

2 
 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 0 4 4 

3 
 

3.ความรู้เบ้ืองต้นทางสถิติ 0 4 4 

4 
 

4.การแจกแจงความถ่ีของข้อมูล 0 6 6 

5 
 

5.การวัดแนวโน้มเข้าสู่ ส่วนกลาง 0 6 6 

6 
 

6. การวัดตำแหน่งของข้อมูล 0 6 6 

7 
 

7.การวัดการกระจายของข้อมูล 0 6 6 

 
 

    

  
 

   

 
 

    

 
 

ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 0 36 36 

รวม 0 36 36 

 
การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา : หลักสูตร ปวช. สัปดาห์ท่ี 18, หลักสูตร ปวส. สัปดาห์ท่ี 15 
 



 

 
 

 แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยที่    1 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   1-2 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1.สมการเป็นประโยคสัญลักษณ์แสดงถึงการเท่ากัน โดยใช้เครื่องหมาย “=” แทน “การเท่ากัน” 
2.สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว เป็นสมการท่ีมีตัวัแปรหนึ่งตัว และเลขช้ีกำงังของตัวแปรเป็นหนึ่งกำหนดอยู่

ในรูป ax + b = 0 เมื่อ a และ b แทนค่าคงตัว โดย a ≠ 0 และ x เป็นตัวแปร 
3.สมบัติการเท่ากันของจำนวน ได้แก่ สมบัติการสมมาตร สมบัติการบวก สมบัติการคูณ สมบัติการแจกแจง

และสมบัติการถ่ายทอด 
4.การแก้โจทย์สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ดำเนินการโดยพิจารณาส่ิงท่ีเป็นคำถาม ส่ิงท่ีเป็นโจทย์ 

กำหนด หาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยสร้างสมการตามเงื่อนไขของโจทย์ ดำเนินการแก้สมการ และควรมีการ
ตรวจสอบคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-. 
2) วิธีประเมิน........-........... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.อธิบายความหมายสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
2.แก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวโดยใช้สมบัติการเท่ากัน 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.อธิบายความหมายสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวได้ 
2.แก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวโดยใช้สมบัติการเท่ากันได้ 
3.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย 4.7 ความสนใจใฝ่รู้ 

 4.3 ความรับผิดชอบ 4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.9 ความรักสามัคคี 
4.5  ความเช่ือมั่นในตนเอง 4.10 ความกตัญญูกตเวท ี

5. สาระการเรียนรู้ 
1.ความหมายของสมการ 
2.สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
3.สมบัติของการเท่ากัน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 



 

 
 

กจิกรรมการเรยีนรู ้(สปัดาหท์ี ่1,2) 
ขัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
1. ผู้เรียนรับฟังจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
พร้อมท้ังซักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน 

2. ครูกล่าวถึงสมการ (Equation) เป็นประโยคสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงการเท่ากันของจํานวน โดยใช้ 
เครื่องหมายเท่ากับ “=” แทน “การเท่ากัน”  เช่น 7 + 2 = 9 เป็นจริง 6 – 3 = 4 เป็นเท็จ 2 x – 5 = 3 ไม่
สามารถระบุได้ว่าเป็นจริงหรือเท็จเพราะขึ้นอยู่กับค่าของ x 

 
 ขัน้สอน 

4.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวิธี
สอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ VDO และ 
Power Point เพื่อแสดงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความหมายของสมการ ตัวแปร (Variable) สัมประสิทธิ์ของตัวแปร 
และคําตอบของสมการ 

ดังนั้น การแก้สมการ เป็นการหาค่าของตัวแปรท่ีทําให้สมการเป็นจริง โดยท่ัวไปนิยมใช้สมบัติ การ
เท่ากันมาใช้ในการแก้สมการ 

การแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจะมีเพียงคําตอบเดียวหรือบางสมการอาจไม่มีคําตอบ 
การแก้สมการในแต่ละครั้งควรทําการตรวจสอบคําตอบทุกครั้ง 

5.ครูและผู้เรียนอธิบาย และสาธิตสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โดยใช้ PowerPoint เป็นส่ือประกอบการ
เรียนการสอน โดยสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว (Linear Equation) หมายถึง สมการท่ีมีตัวแปรหนึ่งตัว และ เลขช้ี
กําลังของตัวแปรเป็นหนึ่ง 

รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวท่ีมี x เป็นตัวแปร คือ ax + b = 0 เมื่อ a, b เป็น ค่าคงตัว โดยท่ี 
a ≠ 0 เช่น 3x + 4 = 0 

6.ครูและผู้เรียนอธิบาย และสาธิตสมบัติของการเท่ากัน โดยใช้ PowerPoint เป็นส่ือประกอบการเรียนก 
ซึ่ง สมบัติของการเท่ากัน แบ่งเป็น 

6.1 สมบัติการสมมาตร (Symmetric Property) 
6.2 สมบัติการบวก (Additive Property) 
6.3 สมบัติการคูณ (Multiplicative Property) 
6.4 สมบัติการแจกแจง (Distributive Property) 
6.5 สมบัติการถ่ายทอด (Transitive Property) 

7.ผู้เรียนฝึกทักษะโดยบอกว่าข้อใดเป็นสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และไม่เป็นสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
โดยกำหนดโจทย์มาให้ 

8.ผู้เรียนการำสมบตักิารเท่ากันไปใช้ในการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว การนำสมบัติการเท่ากันัไปใช้ใน
การแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

จงแก้สมการ 7x – 3 = 32 



 

 
 

 
สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ถ้ามีตัวแปรอยู่ท้ังสองข้างของสมการ ให้ใช้สมบัติการบวก จัดสมการให้อยู่ในรูป

อย่างง่าย เพื่อให้พจน์ท่ีมีตัวแปรอยู่คนละด้านกับพจน์ท่ีไม่มีตัวแปรในสมการ 
 9.ผู้เรียนฝึกทักษะแก้สมการ ดังต่อไปนี้ 

1 3x + 20 = 5 
2 4(x – 3) = – 20 
3 7x – 3 = 4x + 21 
4 4(2x – 1)  =  2(x + 1) 

10. ครูให้ความรู้เกี่ยวกับเงื่อนไขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการตัดสินใจและการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยท้ังความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
 (1) เงื่อนไขความรู้ เป็นความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ความรอบคอบท่ีจะนำความรู้
เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
 (2) เงื่อนไขคุณธรรม เป็นส่ิงท่ีต้องเสริมสร้างให้มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 11.ครูให้ความรู้เกี่ยวกับการทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย หมายถึง การจดบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินหรือบางส่วนเกี่ยวข้องกับการเงนิ โดยผ่านการวิเคราะห์ จดบันทึกเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของตนเองหรือครอบครัวในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

ตวัอย่างแบบบนัทกึบญัชรีายรบั-รายจา่ย 

ว.ด.ป. รายรบั 
จำนวนเงนิ 

ว.ด.ป. รายรบั 
จำนวนเงนิ 

บาท สต. บาท สต. 
        
        
        

ผู้เรียนบันทึกรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือนของตนเองในภาคเรียนนี้ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้ 
สมดุบนัทกึ รายรบั-รายจ่าย ในครวัเรอืน 

ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ประจำภาคเรียนท่ี.../........ระหว่างเดือน..................ถึงเดือน................พ.ศ ........... 

วนั 
เดอืน ป ี

รายการ รายรบั รายจา่ย คงเหลอื 

        
        
        

หมายเหตุ ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษ A-4 ตีแบบฟอร์มเพิ่มเติมได้ 
 



 

 
 

สรุปและการประยุกต์ 
12.ครูและผู้เรียนสรุปความหมายของสมการ แสดงวิธีทำสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และสมบัติของการ

เท่ากัน นอกจากนี้ยังมีการถามตอบเป็นรายบุคคล 
13.ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดระหว่างเรียน และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

การวดัผลและประเมนิผล 
ก่อนเรียน      1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบก่อนเรียน 
          ขณะเรียน        1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคำถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ 
                                      ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม  
          หลังเรียน        1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 % 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตัวอย่างการคำนวณ 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

   1. บันทึกการสอน 
   2. ใบเช็กรายช่ือ 
 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
        1. แผนจัดการเรียนรู้ 
9. การวดัและประเมนิผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
   1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้  

9.2 วิธีการประเมิน 
   1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
9.3 เครื่องมือประเมิน 

   1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                



 

 
 

10.2 ปัญหาท่ีพบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 ใบความรู ้ที่ 1 หน่วยที่    1 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   1-2 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่องสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1.สมการเป็นประโยคสัญลักษณ์แสดงถึงการเท่ากัน โดยใช้เครื่องหมาย “=” แทน “การเท่ากัน” 
2.สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว เป็นสมการท่ีมีตัวัแปรหนึ่งตัว และเลขช้ีกำงังของตัวแปรเป็นหนึ่งกำหนดอยู่

ในรูป ax + b = 0 เมื่อ a และ b แทนค่าคงตัว โดย a ≠ 0 และ x เป็นตัวแปร 
3.สมบัติการเท่ากันของจำนวน ได้แก่ สมบัติการสมมาตร สมบัติการบวก สมบัติการคูณ สมบัติการแจกแจง

และสมบัติการถ่ายทอด 
4.การแก้โจทย์สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ดำเนินการโดยพิจารณาส่ิงท่ีเป็นคำถาม ส่ิงท่ีเป็นโจทย์ 

กำหนด หาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยสร้างสมการตามเงื่อนไขของโจทย์ ดำเนินการแก้สมการ และควรมีการ
ตรวจสอบคําตอบ 

 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

1.อธิบายความหมายสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
2.แก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวโดยใช้สมบัติการเท่ากัน 

4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1.อธิบายความหมายสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวได้ 
2.แก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวโดยใช้สมบัติการเท่ากันได้ 
3.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย 4.7 ความสนใจใฝ่รู้ 

 4.3 ความรับผิดชอบ 4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.9 ความรักสามัคคี 
4.5  ความเช่ือมั่นในตนเอง 4.10 ความกตัญญูกตเวท ี

5. เนือ้หาสาระ 
ความหมายของสมการ 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
 
สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
 

 
 
สมบัติเท่ากัน 



 

 
 

 
 

 

 

 
 

 



 

 
 

สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โจทย์สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
6. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหัด 
7. เอกสารอ้างอิง (ขึ้นหน้าใหม่) 
 หนังสือรายวิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบงาน ที่ 1 หนว่ยที่    1 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   1-2 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรือ่งสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว  
 

 
 
 

1. จงแกส้มการต่อไปน้ีและตรวจสอบค าตอบ 

 1.1) 3(x + 1) = - 12 

  วิธีท ำ 

   3(x + 1) = - 12 

   3x + 3 = - 12 

   3x = - 12 - 3 

   3x = - 15 

   x = - 5 

  

 1.2) 5(x - 2) = 2(x + 1) 

  วิธีท ำ 

   5x - 10 = 2x + 2 

   5x - 2x = 2 + 10 

   3x = 12 

   x = 4 

 

 1.3) 2(x - 3) + 3(x - 4)  = 7x - 10 

  วิธีท ำ 

  2x - 6 + 3x - 12 = 7x - 10 

  2x + 3x - 7x = -10 + 6 + 12 

  - 2x = 8 

  x = - 4 

 

ตรวจสอบค ำตอบ 
3(- 5 + 1) =  - 12 
3(- 4) = - 12 
- 12 = - 12 

ตรวจสอบค ำตอบ 
5(4 - 2) = 2(4 + 1) 
5(2) = 2(5) 
10 = 10 

ตรวจสอบค ำตอบ 
2(- 4 - 3) + 3(- 4 - 4) = 7(- 4) - 10 
2(- 7) + 3(- 8) = - 28 - 10 
- 14 - 24   = - 38 
- 38   = - 38 



 

 
 

 1.4) 
3

3+x  = 
7

1-2x  

  วิธีท ำ  

  
3

)3+(21 x  = 
7

1)-21(2x  

   7(x + 3)   = 3(2x - 1) 

   7x + 21   = 6x - 3 

   x   = - 24 

 

1.5) 
2

2+x  - 
6
x

 = 5  

  วิธีท ำ 

  6 
2

)2+(x -  
6
6x

 = (6)(5) 

 3(x + 2) - x = 30 
 3x + 6 - x = 30 
 2x = 24 

 x = 12 
 

1.6)  
2
1-x  + 

3
2-x  = 

4
-4 x      

  วิธีท ำ 

 12 
2

)1-(x  + 12 
3

)2-(x  = 12 
4

)-4( x  

  6(x - 1) + 4(x - 2)  = 3(4 - x) 
  6x - 6 + 4x - 8   = 12 - 3x 
 13x  = 26 

 x = 2 

1.7)  
5

1-3x  = 
3
1-x  + 

15
4-7x  

 วิธีท ำ 

 
5

)1-3(15 x  = 
3

)1-(15 x  + 
15

)4-7(15 x  

 3(3x - 1) = 5(x - 1) + (7x - 4)  
  9x - 3 = 5 x - 5 + 7x - 4 
 9x - 3 = 12x - 9 
  - 3x =  - 6 
 x = 2 

 

ตรวจสอบค ำตอบ 

3
3+-24   = 

7

1)24(2 --
 

3
-21   = 

7

-49  

- 7   = - 7 

ตรวจสอบค ำตอบ 

2
2+12  - 

6
12

 = 5 

2
14

 - 2  = 5 

7 - 2 = 5 
5 = 5 

ตรวจสอบค ำตอบ 

5
1-)2(3  = 

3
1-2  + 

15
4-)2(7  

 
5
5

 = 
3
1

 + 
15
10

 

 1 = 
3
1

 + 
3
2

 

 1 = 1 

ตรวจสอบค ำตอบ 

2
1-2 + 

3
2-2  = 

4
2-4   

2
1 + 0 = 

4
2

 

2
1

 = 
2
1

 



 

 
 

แบบประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรมพืน้ฐาน 

คำชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง 
โดยกำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการ พฤตกิรรมบง่ชี ้
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยัน ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทำจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร 
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอปุสรรค 

     

2.ประหยัด 

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสัตย์ 
ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง 

     

4.ความมีวินัย 
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอำนาจข่มผู้อืน่ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผูพ้บเห็น 

     

7.ความสามัคคี 

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเกื้อกลูกันเพื่อให้งานสำเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

8.ความมีน้ำใจ 

ผู้ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

     

รวมคะแนนท่ีได้......................................คะแนน 
ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผู้ประเมิน.....……………............. 
 
 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินระดบัคุณภำพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
คำชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน      
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด 
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน 

     

5.กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง      
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำหนดสามารถนำไปปฏิบัติการสอนได้จริง      
9.มีส่ือท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีเน้นกระบวนการคิด      
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้      
12.มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

รวม      
 
 
 
 
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
บนัทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลังการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาที่พบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 



 

 
 

 

แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยที่    2 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   3-4 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน  ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1.สมการเชิงเส้นสองตัวแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี
การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

 
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-. 
2) วิธีประเมิน........-........... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

5. สาระการเรียนรู้ 



 

 
 

1.ความหมายของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
2.ความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้(สปัดาหท์ี ่3-5) 

ขัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
1.ครูและผู้เรียนสนทนาสมการเชิงเส้นสองตัวแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัวเลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่

ล่ะตัวเป็นหนึ่ง และไม่มีการคูณกันระหว่างตัวแปร 
2.ครูและผู้เรียนสนทนาว่าจากท่ีนักเรียนได้ศึกษาวิธีการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวมาแล้ว 

 
  จะเห็นได้ว่าคําตอบของสมการมีเพียงค่าเดียว คือ x = 2 และจากสมการข้างต้น 
ถ้าเปล่ียน 1 เป็น y จะได้สมการ 2 x + y = 5 ........................ 
 

 ขัน้สอน 
3.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวิธี

สอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power Point 
เพื่อแสดงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความหมายของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร และใช้เทคนิค Demonstration Method 
การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตเพื่อคำนวณหาค่าต่างๆ ของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

 
4.ครูและผู้เรียนช่วยกันคำนวณหา 
  1) จงเขียนกราฟของสมการ โดยกําหนด 0 ≤ x ≤ 2 
  2) จากกราฟจงหาคา y เมื่อ x = 0.5 
 กําหนดสมการ 3x + y  =  6 

 



 

 
 

 
 
5.ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรม โดยหาค่าเพื่อพิจารณาคำตอบของสมการท่ีกำหนดให้ในลักษณะต่างๆ 
6.ครูใช้เทคนิค การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) คือ กระบวนการท่ีผู้สอน หรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดงหรือกระทำให้ดูเป็น
ตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต กระบวนการ
ขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้จากการสาธิตในเรื่องความหมาย
ของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร โดยระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร คือ ระบบของสมการท่ีประกอบด้วย
สมการเชิงเส้นท่ีมี ตัวแปรสองตัว และมีจํานวนสมการสองสมการ เขียนในรูป 

 
 6.ครูเน้นผู้เรียนให้มีความละเอยีดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแขง็ มีความเพยีรพยายามให้มี
ความสามารถฝึกปฏิบัติได้จริง นอกจากนั้นยังใหร้ะมดัระวงัความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดขึ้นได้โดย
ไม่ได้ต้ังใจ เพราะในการประกอบอาชีพจริง ๆ ผู้เรียนต้องรับผดิชอบในงานท่ีลูกค้านำมาให้ทำ ดังนั้นผู้เรียนต้องฝึก
ทักษะความชำนาญเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างรายได้ท่ีดีในอนาคตต่อไป และพร้อมรับผลกระทบและความ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต คือ ทำให้เข้มแข็ง ก็จะทำให้ครอบครัวมีเงินออมอันเกิดจากการทำงานของเรา
ได้ ถือเป็นเงือ่นไขสำคัญคือเรื่องคุณธรรม ลักษณะดังกล่าวนี้ก็จะเป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเอง รวมทัง้มี
ความอดทน มคีวามเพยีรพยายามในการทำงานในชีวิตประจำวันได้ในอนาคตต่อไปเป็นอย่างดี 
 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
7.ผู้เรียนสรุปความหมายของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร และความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสอง 

ตัวแปร โดยการคำนวณหา และถามตอบ 
 8.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 
การวดัผลและประเมนิผล 

ก่อนเรียน      1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบก่อนเรียน 
          ขณะเรียน        1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคำถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ 



 

 
 

                                      ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม  
          หลังเรียน        1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 % 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตัวอย่างการคำนวณ 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

   1. บันทึกการสอน 
   2. ใบเช็กรายช่ือ 
 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
        1. แผนจัดการเรียนรู้ 
9. การวดัและประเมนิผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
   1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้  

9.2 วิธีการประเมิน 
   1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
9.3 เครื่องมือประเมิน 

   1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาท่ีพบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 



 

 
 

 

 

ใบความรู ้ที่ 2 หน่วยที่    2 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   3-4 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1.สมการเชิงเส้นสองตวัแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี

การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

   
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 
 
 
 
 



 

 
 

5. เนือ้หาสาระ 
ความหมายของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้กราฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีขจัดตัวแปร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โจทย์ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
  

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบงาน ที่ 2 หนว่ยที่    2 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   3-4 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรือ่ง ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร  
 

 
 

ตอนที่ 1  คำชี้แจง : เลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดเป็นสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

 ง. 
2
x

+
4
y

= 1 

2. คู่อันดับ (1, 4) สอดคล้องกับสมการในข้อใด 
 ค. y = 4x 
3. กราฟของ x - 2y = 6 ตัดบนแกน y ท่ีจุดใด 
 ข. (0, - 3) 
4. กราฟของ 2x + 3y = 9 ตัดบนแกน x ท่ีจุดใด 
 ง. (4.5, 0) 
5. จากระบบสมการ x - 3y =  -3 ...........  
   2x + 3y = 12 ...........  
 ค่าของ x ตรงกับข้อใด 
 ข. 3 
6. จากข้อ 5 ค่าของ y + 2 ตรงกับข้อใด 
 ก. 4 
7. จากระบบสมการ 5x + y =  4 ...........  
    x  = 2y + 3 ...........  
 ค่าของ y ตรงกับข้อใด 
 ข. - 1 
8. คู่อันดับในข้อใด เป็นคำตอบของระบบสมการ 3x + 2y = 7 และ 9x - 4y = 1 
 ข. (1, 2) 
9. จงเขียนกราฟของสมการ 2x - 3y = 6 
 ข.  
  
 
 
 

10. จากระบบสมการ 3x + 2y  = 9  
                   4x - 3y  = -5 
 ค่าของ x - y ตรงกับข้อใด ค. - 2 



 

 
 

แบบประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรมพืน้ฐาน 

คำชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง 
โดยกำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการ พฤตกิรรมบง่ชี ้
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยัน ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทำจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร 
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอปุสรรค 

     

2.ประหยัด 

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสัตย์ 
ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง 

     

4.ความมีวินัย 
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอำนาจข่มผู้อืน่ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผูพ้บเห็น 

     

7.ความสามัคคี 

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเกื้อกลูกันเพื่อให้งานสำเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

8.ความมีน้ำใจ 

ผู้ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

     

รวมคะแนนท่ีได้......................................คะแนน 
ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผู้ประเมิน.....……………............. 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
คำชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน      
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด 
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน 

     

5.กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง      
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำหนดสามารถนำไปปฏิบัติการสอนได้จริง      
9.มีส่ือท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีเน้นกระบวนการคิด      
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้      
12.มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

รวม      
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลังการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาที่พบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 



 

 
 

 

แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยที่    3 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   5-6 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  ความรู้เบื้องต้นทางสถิติ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน  ความรู้เบื้องต้นทางสถิติ  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1.สมการเชิงเส้นสองตวัแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี
การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

 
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-. 
2) วิธีประเมิน........-........... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

5. สาระการเรียนรู้ 



 

 
 

1.ความหมายของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
2.ความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้(สปัดาหท์ี ่3-5) 

ขัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
1.ครูและผู้เรียนสนทนาสมการเชิงเส้นสองตัวแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัวเลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่

ล่ะตัวเป็นหนึ่ง และไม่มีการคูณกันระหว่างตัวแปร 
2.ครูและผู้เรียนสนทนาว่าจากท่ีนักเรียนได้ศึกษาวิธีการแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวมาแล้ว 

 
  จะเห็นได้ว่าคําตอบของสมการมีเพียงค่าเดียว คือ x = 2 และจากสมการข้างต้น 
ถ้าเปล่ียน 1 เป็น y จะได้สมการ 2 x + y = 5 ........................ 

 ขัน้สอน 
3.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวิธี

สอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power Point 
เพื่อแสดงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความหมายของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร และใช้เทคนิค Demonstration Method 
การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตเพื่อคำนวณหาค่าต่างๆ ของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

 
4.ครูและผู้เรียนช่วยกันคำนวณหา 
  1) จงเขียนกราฟของสมการ โดยกําหนด 0 ≤ x ≤ 2 
  2) จากกราฟจงหาคา y เมื่อ x = 0.5 
 กําหนดสมการ 3x + y  =  6 

 



 

 
 

 
 
5.ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรม โดยหาค่าเพื่อพิจารณาคำตอบของสมการท่ีกำหนดให้ในลักษณะต่างๆ 
6.ครูใช้เทคนิค การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) คือ กระบวนการท่ีผู้สอน หรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดงหรือกระทำให้ดูเป็น
ตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต กระบวนการ
ขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้จากการสาธิตในเรื่องความหมาย
ของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร โดยระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร คือ ระบบของสมการท่ีประกอบด้วย
สมการเชิงเส้นท่ีมี ตัวแปรสองตัว และมีจํานวนสมการสองสมการ เขียนในรูป 

 
 6.ครูเน้นผู้เรียนให้มีความละเอยีดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแขง็ มีความเพยีรพยายามให้มี
ความสามารถฝึกปฏิบัติได้จริง นอกจากนั้นยังใหร้ะมดัระวงัความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดขึ้นได้โดย
ไม่ได้ต้ังใจ เพราะในการประกอบอาชีพจริง ๆ ผู้เรียนต้องรับผดิชอบในงานท่ีลูกค้านำมาให้ทำ ดังนั้นผู้เรียนต้องฝึก
ทักษะความชำนาญเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างรายได้ท่ีดีในอนาคตต่อไป และพร้อมรับผลกระทบและความ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต คือ ทำให้เข้มแข็ง ก็จะทำให้ครอบครัวมีเงินออมอันเกิดจากการทำงานของเรา
ได้ ถือเป็นเงือ่นไขสำคัญคือเรื่องคุณธรรม ลักษณะดังกล่าวนี้ก็จะเป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเอง รวมทัง้มี
ความอดทน มคีวามเพยีรพยายามในการทำงานในชีวิตประจำวันได้ในอนาคตต่อไปเป็นอย่างดี 
 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
7.ผู้เรียนสรุปความหมายของสมการเชิงเส้นสองตัวแปร และความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสอง 

ตัวแปร โดยการคำนวณหา และถามตอบ 
 8.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 
การวดัผลและประเมนิผล 

ก่อนเรียน      1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบก่อนเรียน 
          ขณะเรียน        1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคำถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ 



 

 
 

                                      ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม  
          หลังเรียน        1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 % 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตัวอย่างการคำนวณ 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

   1. บันทึกการสอน 
   2. ใบเช็กรายช่ือ 
 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
        1. แผนจัดการเรียนรู้ 
9. การวดัและประเมนิผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
   1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้  

9.2 วิธีการประเมิน 
   1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
9.3 เครื่องมือประเมิน 

   1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาท่ีพบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                



 

 
 

 

ใบความรู ้ที่ 3 หน่วยที่    3 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   5-6 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  ความรู้เบื้องต้นทางสถิติ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อความรู้เบื้องต้นทางสถิติ  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1.สมการเชิงเส้นสองตวัแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี

การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

 
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

5. เนือ้หาสาระ 
 
ความหมายของสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

ขอ้มูลและขอ้มูลสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การน าเสนอขอ้มูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ใบงาน ที่ 3 หนว่ยที่    3 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   5-6 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  ความรู้เบื้องต้นทางสถิติ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรือ่งความรูเ้บือ้งตน้ทางสถติิ  
 

 

ตอนท่ี 1  ค ำชี้แจง : เลอืกค ำตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว 

1. ขอ้ความต่อไปน้ีขอ้ใดถูกต้อง 

 ค. จากการส ารวจนักเรียนไทยพบว่ามี ระดับ  I.Q. เฉลี่ยเท่ากับ 98 เป็นข้อมูลสถิติ 
2. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าวไม่ถูกต้อง 

 ค. ข้อมูลรำยได้ของประชำกรในชุมชนจำกท่ีเขตจดัเป็นข้อมูลทุติยภมิู 
3. ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ถกูต้อง   
 ข.  ข้อมูลท่ีได้จำกกำรสงัเกตจดัเป็นข้อมูลแหล่งทุติยภมิู 
4. ระเบียบวิธีทางสถิติตรงกบัขอ้ใด 
 ง. การเก็บรวบรวม การน าเสนอ การวิเคราะห์ และการแปลความหมายข้อมูล 

5. ป้ำยแสดงรำยกำรและรำคำของอำหำรตำมรำ้นอำหำรทัว่ไปเป็นเรื่องทำงสถติใิด 

 ค. กำรน ำเสนอข้อมูล 

6. ขอ้ใดไม่ใช่วธิกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ง. กำรสำธิต 
7. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่ำวไม่ถกูต้อง 
      ข. บณัฑิตหญิง 180 คน บณัฑิตชำย 120 คน ท่ีจบกำรศึกษำแล้วมีงำนท ำภำยใน 3 เดือน ควรน ำเสนอ

 ข้อมูลด้วยแผนภมิูวงกลม 
ข้อมูลต่อไปน้ีใช้ตอบค ำถำมข้อ8-9 

   แผนภูมแิสดงกำรส ำรวจคนทีท่ ำงำนในกรุงเทพฯว่ำมบีำ้นเกดิอยู่ในภำคใดจ ำนวน 800 คน 
   
 
 
 
 
 
8. จำกกำรน ำเสนอขำ้งต้นเป็นแผนภูมริูปแบบใด 
 ก. แผนภมิูกง 
9. คนทีท่ ำงำนในกรุงเทพฯ มบีำ้นเกดิอยู่ในภำคกลำงมจี ำนวนกีค่น 
 ข.  280 คน 

10. การน าเสนอขอ้มูลมีวตัถุประสงคส์ าคญัตรงกบัขอ้ใด 
 ข. เผยแพร่ให้ผู้สนใจทราบ  ได้อย่างสะดวกและชัดเจนขึน้ 



 

 
 

 
แบบประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรมพืน้ฐาน 

คำชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง 
โดยกำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการ พฤตกิรรมบง่ชี ้
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยัน 
ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทำจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร 
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอปุสรรค 

     

2.ประหยัด 

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสัตย์ 
ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง 

     

4.ความมีวินัย 
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอำนาจข่มผู้อืน่ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผูพ้บเห็น 

     

7.ความสามัคคี 

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเกื้อกลูกันเพื่อให้งานสำเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

8.ความมีน้ำใจ 

ผู้ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

     

รวมคะแนนท่ีได้......................................คะแนน 
ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผู้ประเมิน.....……………............. 
 
 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดบัคุณภำพ 
28-30 คะแนน = ดมีำก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

 
แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

คำชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน      
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด 
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน 

     

5.กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง      
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำหนดสามารถนำไปปฏิบัติการสอนได้จริง      
9.มีส่ือท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีเน้นกระบวนการคิด      
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้      
12.มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

รวม      
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลังการสอน 
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แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยที่    4 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   7-8 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การแจกแจงความถี่ของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน การแจกแจงความถี่ของข้อมูล  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1.สมการเชิงเส้นสองตวัแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี
การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

 
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-. 
2) วิธีประเมิน........-........... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 
 



 

 
 

5. สาระการเรียนรู้ 
3.การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้กราฟ 
4.การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่า 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้(สปัดาหท์ี ่5-6) 

ขัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
1.ครูนำรูปภาพของกราฟ เมื่อนํามาเขียนกราฟบนระนาบเดียวกัน จะมีลักษณะดังนี้ 

 
2.ครูและผู้เรียนอภิปรายว่าแต่ละจดุบนกราฟเป็นคำตอบของสมการ ซึ่งพบว่าแต่ละสมการมีคำตอบ

มากมาย เช่น คำตอบของสมการ x + y = 5 ได้แก่ (1, 4), (2, 3), (3, 2), ... และคำตอบของสมการ 3x – y = 
3 ได้แก่ (3, 6), (2, 3), (1, 0), ... ในบรรดาคําตอบของสมการท่ีกล่าวนี้ พบว่า (2, 3) เป็นคําตอบ ของสมการท้ัง
สอง ซึ่งในกราฟเป็นจุดท่ีเส้นตรงท้ังสองตัดกัน เรียก (2, 3) ว่าเป็นคําตอบของระบบ สมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

 
 ขัน้สอน 

3.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวิธี
สอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power Point 
เพื่ออธิบายการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้กราฟ 

4.ครูและผู้เรียนสาธิตการเขียนกราฟของระบบสมการต่อไปนี้ 

 

 

พจิารณาสมการเชงิเสน้สองตวัแปรตอ่ไปน้ี 
x + y = 5……………… 

3 x – y = 3………….. 



 

 
 

 
จะเห็นได้ว่ากราฟของระบบสมการเป็นเส้นตรงท่ีขนานกัน หรือเส้นตรงท้ังสองไม่มีโอกาสตัดกัน แสดง

ว่าไม่มีคําตอบของระบบสมการ 
 5.ผู้เรียนเขียนกราฟและหาคําตอบของระบบสมการจากกราฟท่ีกำหนดให้ 
 6.ครูและผู้เรียนช่วยกันสาธิตการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่า โดยหลักการแก้ระบบ
สมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่า  

6.1.จัดรูปตัวแปรในสมการใดสมการหนึ่ง โดยจัดให้ตัวแปร x อยู่ในรูปของตัวแปร y หรือ จดัตวัแปร 
y อยู่ในรูปของตัวแปร x 

6.2.นําตัวแปร x หรือ y ท่ีจัดรูปแล้วไปแทนค่าในสมการท่ีเหลือซึ่งจะทําให้สมการนั้นเป็น สมการเชิง
เส้นตัวแปรเดียว 

6.3.แก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวในข้อ 2 
6.4.นําค่าตัวแปรท่ีได้จากการแก้สมการในข้อ 3 ไปแทนค่าในสมการเพื่อหาค่าตัวแปรท่ีเหลือ 
6.5.ตรวจสอบคําตอบ 

7.ผู้เรียนฝึกทักษะแก้ระบบสมการต่อไปนี้ 

 



 

 
 

 
8.ครูเน้นการทำงานแบบประหยัดพลังงาน และเน้นความรอบคอบ ความอดทน ความเพียรพยายาม

ในการทำงาน และสร้างความเขม้แขง็ให้กับตนเองในทุกสภาวะ และสร้างภมูคิุม้กนัให้กับตนเอง  
 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
9.ผู้เรียนสรุปการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้กราฟ และการแก้ระบบสมการเชิงเส้น 

สองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่า โดยการคำนวณหาและเขียนรูปกราฟประกอบ 
10.ผู้เรียนกิจกรรม แบบฝึกหัดระหว่างเรียน และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

การวดัผลและประเมนิผล 
ก่อนเรียน      1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบก่อนเรียน 
          ขณะเรียน        1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคำถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ 
                                      ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม  
          หลังเรียน        1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 % 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตัวอย่างการคำนวณ 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

   1. บันทึกการสอน 
   2. ใบเช็กรายช่ือ 
 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
        1. แผนจัดการเรียนรู้ 
9. การวดัและประเมนิผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
   1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้  

9.2 วิธีการประเมิน 
   1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
9.3 เครื่องมือประเมิน 

   1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 
 



 

 
 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาท่ีพบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ใบความรู ้ที่ 4 หน่วยที่    4 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   7-8 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การแจกแจงความถี่ของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่องการแจกแจงความถี่ของข้อมูล  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1.สมการเชิงเส้นสองตวัแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี

การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

 
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 
5. เนือ้หาสาระ 
 
การแจกแจงความถ่ีข้อมูล 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การแจกแจงความถ่ีข้อมูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบงาน ที่ 4 หนว่ยที่    4 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   7-8 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การแจกแจงความถี่ของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรือ่ง การแจกแจงความถีข่องขอ้มลู  
 
 
1. ข้อมูลต่อไปนี้เป็นคะแนนสอบวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนจำนวน 40 คน เป็นดังนี ้
 

39 53 67 41 72 69 57 45 78 61 
74 93 64 49 92 78 87 65 91 95 
68 73 47 88 56 71 64 55 48 59 
52 81 85 66 65 51 49 43 58 76 

 
 จงสร้างตารางแจกแจงความถ่ีโดยกำหนดให้มีจำนวน 5 อันตรภาคช้ัน 

 I = 
5

3995−  = 11.2  12 

คะแนนสอบ รอย 
คะแนน 

ความถี ่ ขอบเขต 
ชัน้ 

จุด 
กึง่กลางชัน้ 

ความถี ่
สมัพทัธ ์

รอ้ยละความถี่
สมัพทัธ ์

39 - 50 IIII III 8 38.5-
50.5 

44.5 0.2 20 

51 - 62 IIII IIII 9 50.5-
62.5 

56.5 0.225 22.5 

63 - 74 IIII IIII II 12 62.5-
74.5 

68.5 0.3 30 

75 - 86 IIII 5 74.5-
86.5 

80.5 0.125 12.5 

87 - 98 IIII I 6 86.5-
98.5 

92.5 0.15 15 

รวม  40   1 100 
 
 
2. จงสร้างตารางต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ 

คะแนน ขอบเขตชัน้ จุดกึง่กลางชัน้ ความถี ่ ความถีส่ะสม 
17 - 25 16.5 - 25.5 21 8 8 
26 - 34 25.5 - 34.5 30 7 15 
35 - 43 34.5 - 43.5 39 12 27 
44 - 52 43.5 - 52.5 48 9 36 
53 - 61 52.5 - 61.5 57 4 40 



 

 
 

3. จากผลคะแนนสอบวิชาสถิติของนักเรียนจำนวน 30 คน 
 49 68 76 51 68 77 54 69 79  56    
 70 79    59  72 80 83 73 63 65 85 
 74 65 74 86 74 86 67 62 73 80 
     3.1) จงสร้างตารางแจกแจงความถี่สะสม โดยให้อันตรภาคชั้นแรกและอันตรภาคชั้นสุดท้ายเป็นอันตรภาค  ช้ัน

เปิด คือ ต่ำกว่า 55 และต้ังแต่ 85 ขึ้นไป ตามลำดับ และความกว้างของอันตรภาคช้ันอื่นๆ เท่ากับ 6 
คะแนน รอยขีด ความถี ่ ความถีส่ะสม 

ต่ำกว่า 55 III 3 3 
55 - 60 II 2 5 
61 - 66 IIII 4 9 
67 - 72 IIII I 6 15 
73 - 78 IIII II 7 22 
79 - 84 IIII 5 27 

ต้ังแต่ 85 ขึ้นไป III 3 30 
3.2) จงหาจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนระหว่าง 67 -72 เท่ากับ 6 คน  
3.3) จงหาจำนวนนักเรียนท่ีมีคะแนนต่ำกว่า 79 คะแนนเท่ากับ 22 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4. จากตารางแจกแจงความถ่ี แสดงน้ำหนักของนักเรยีนกลุ่มหนึ่ง จงเติมตารางให้สมบูรณ์  
นำ้หนกั

(กโิลกรมั) 
ความถี ่ ความถีส่ะสม รอ้ยละความถี่

สมัพทัธ ์
รอ้ยละความถี ่
สะสมสมัพทัธ ์

41 - 50 3 3 10 10 
51 - 60 6 9 20 30 
61 - 70 15 24 50 80 
71 - 80 3 27 10 90 
81 - 90 3 30 10 100 

 4.1) นักเรียนกลุ่มนี้มีจำนวน 30 คน 
 4.2) นักเรียนท่ีมีน้ำหนักน้อยกว่า 71 กิโลกรัม มีจำนวน 24 คน 
  คิดเป็นร้อยละ  50 ของนักเรียนท้ังหมด 
 4.3) นักเรียนท่ีมีน้ำหนักมากกว่า 70 กิโลกรัม มีจำนวน 6 คน 
  คิดเป็นร้อยละ  20 ของนักเรียนท้ังหมด 
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรมพืน้ฐาน 

คำชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง 
โดยกำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการ พฤตกิรรมบง่ชี ้
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยัน ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทำจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร 
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอปุสรรค 

     

2.ประหยัด 

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสัตย์ 
ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง 

     

4.ความมีวินัย 
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอำนาจข่มผู้อืน่ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผูพ้บเห็น 

     

7.ความสามัคคี 

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเกื้อกลูกันเพื่อให้งานสำเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

8.ความมีน้ำใจ 

ผู้ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

     

รวมคะแนนท่ีได้......................................คะแนน 
ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผู้ประเมิน.....……………............. 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
คำชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน      
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด 
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน 

     

5.กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง      
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำหนดสามารถนำไปปฏิบัติการสอนได้จริง      
9.มีส่ือท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีเน้นกระบวนการคิด      
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้      
12.มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

รวม      
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
บนัทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลังการสอน 
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................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................... 
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ปัญหาที่พบ 
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แนวทางแก้ปัญหา 
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แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยที่    5 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   9-10 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน  การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

1.สมการเชิงเส้นสองตวัแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี
การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

 
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-. 
2) วิธีประเมิน........-........... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

5. สาระการเรียนรู้ 



 

 
 

3.การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้กราฟ 
4.การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่า 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้(สปัดาหท์ี ่5-6) 

ขัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
1.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ท่ีผ่านมา 

โดยดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องท่ีจะเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้
เดิมของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม 

2. ครูสนทนากับผู้เรียนว่าหลักการในการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการขจัดตัวแปร 
 2.1 ทําสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตัวใดตัวแปรตัวหนึ่งให้เท่ากัน โดยนําจํานวนจริงท่ีไม่เท่ากับศูนย์คูณตลอด

ท้ังสองข้างของสมการ 
2.2 นําสมการท้ังสองท่ีมีสัมประสิทธิ์ของตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งท่ีเท่ากันแล้วนั้นมาบวกหรือ ลบกันเพื่อขจัด

ให้เหลือตัวแปรเดียวซึ่งจะได้เป็นสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
2.3 แก้สมการในข้อ 2 
2.4 นําค่าตัวแปรท่ีได้จากการแก้สมการในข้อ 2 ไปแทนค่าในสมการเพื่อหาค่าตัวแปรท่ีเหลือ 
2.5 ตรวจสอบคําตอบ 

 
 ขัน้สอน 

3.ครูใช้รูปแบบการเรียนแบบอธิบาย สาธิต และฝึกปฏิบัติ เพื่อเน้นการเรียนของแต่ละบุคคล ให้มีความรู้  
ความเข้าใจและนำทักษะการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเรื่องการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีขจัด
ตัวแปร 
4.ครูและผู้เรียนช่วยกันแก้ระบบสมการต่อไปนี้ 
   3 x + 2y = 1 ……….. 
   5 x –  2y = 23 ……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 5.ผู้เรียนตรวจสอบคำตอบวิธีทำ 
 6.ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 
 7.ครูสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบอธิบาย สาธิต และฝึกปฏิบัติ เพื่อเน้นการเรียนของแต่ละบุคคล ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและนำทักษะการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยให้ผู้เรียนฝึกทักษะโจทย์ระบบสมการเชิงเส้น
สองตัวแปร โดยมีหลักการแก้โจทย์ปัญหาระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
  7.1 อ่านโจทย์อย่างรอบคอบ พิจารณาหาสองปริมาณในโจทย์และส่ิงท่ีโจทย์ต้องการทราบ คืออะไร และ
ส่ิงท่ีโจทย์กําหนดให้คืออะไร 
  7.2 กําหนดตัวแปรแทนสองปริมาณ (ให้เป็น x และ y) 
  7.3 เขียนสมการเชิงเส้นสองตัวแปร สองสมการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขท่ีโจทย์กําหนด 
  7.4 ดําเนินการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
  7.5 ตรวจสอบคําตอบ 
 
  8.ผู้ฝึกทักษะตามโจทย์คือ เลขสองจำนวนรวมกันเท่ากับ 73 ผลต่างระหว่างสองเท่าของจำนวนมาก 
กบัสามเท่าของจํานวนน้อยเป็น 21 จงหาเลขสองจํานวนนั้น 

 

 
  9.ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 

10.ครูเน้นให้ผู้เรียนน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติในเรื่องของความ
รับผิดชอบ ความอดทน ความเพียรพยายาม ความมีสติ ความมีปัญญาในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ยังสามารถนำความรู้ท่ีได้รับกลับไปประกอบอาชีพได้อย่างพอเพียงอีกด้วย 

 
 
 



 

 
 

ขัน้สรปุและการประยกุต ์
 11.ผู้เรียนสรุปการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีขจัดตัวแปร และโจทย์ระบบสมการเชิงเส้น
สองตัวแปร โดยการคำนวณหาคำตอบในลักษณะต่างๆ ท่ีกำหนดให้ โดยการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร
  11.1 วาดกราฟ 

11.2 วิธีการแทนค่า 
11.3 วิธีการขจัดตัวแปร 

 12.ทำกิจกรรม แบบฝึกหัดระหว่างเรียน และทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
การวดัผลและประเมนิผล 

ก่อนเรียน      1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบก่อนเรียน 
          ขณะเรียน        1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคำถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ 
                                      ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม  
          หลังเรียน        1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 % 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตัวอย่างการคำนวณ 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

   1. บันทึกการสอน 
   2. ใบเช็กรายช่ือ 
 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
        1. แผนจัดการเรียนรู้ 
9. การวดัและประเมนิผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
   1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้  

9.2 วิธีการประเมิน 
   1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
9.3 เครื่องมือประเมิน 

   1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 
 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 



 

 
 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาท่ีพบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบความรู ้ที่ 5 หน่วยที่    5 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่   9-10 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
1.สมการเชิงเส้นสองตวัแปร คือ สมการท่ีมีตัวแปรสองตัว เลขช้ีกำลังของตัวแปรแต่ละตัวเป็นหนึ่ง และไม่มี

การคูณกันระหว่างตัวแปร  รูปท่ัวไปของสมการเชิงเส้นสองตัวแปรคือ ax + by + c = 0 โดยท่ี a, b และ c เป็น
ค่าคงตัว a และ b ไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

2.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการเชิงเส้นท่ีมีตัวแปรสองตัวและมีจํานวนสมการ สองสมการ
เขียนอยู่ในรูป 

 
3.การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร อาจใช้การอ่านค่าจุดท่ีกราฟตัดกัน หรือ อาจหา 

คําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยวิธีการแทนค่าหรือวิธีขจัดตัวแปร ท้ังนี้ระบบสมการ เชิงเส้นสองตัว
แปร อาจมีคําตอบเดียว มีหลายคําตอบหรือไม่มีคําตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรจากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีกําหนด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
2.แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
3.แก้โจทย์สมการเชิงเส้นสองตัวแปรได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 
5. เนือ้หาสาระ 
 
สัญลักษณ์แสดงผลบวก 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานนิยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
มัธยฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบงาน ที่ 5 หนว่ยที่    5 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่  9-10 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรือ่ง  การวดัแนวโนม้เขา้สูส่ว่นกลาง  
 

 
 
จงแสดงวธิทีำ 
1. กำหนดให้  x1 = -2, x2 = 4, x3 = 5, x4 = -3, x5 = 0  
    y1 = 2, y2 = -4, y3 = 5, y4 = -1, y5 = 2    
    f1 = 10, f2 = 5, f3 = 2, f4 = 4 และ c = 5 

จงหาค่าของ 

1.1) 
=

4

1i
if  

 วิธีทำ 
=

4

1i
if  = 4321 ffff +++  

= 10 + 5+ 2 + 4 
= 21 

1.2) 
=

5

1i
icx  

วิธีทำ 
=

5

1i
icx  = 

=

5

1i
ixc  

= ( )5215 x...xx +++  
= 5[(-2) + 4 + 5 + (-3) + 0] 
= 5 x 4  =  20 

1.3) 
=

5

1i
ii yx  

 วิธีทำ 
=

5

1i
ii yx  = (x1y1 + x2y2 + x3y3+ x4y4 + x5y5)  

= [((-2) x 2) + (4 x (-4)) + (5 x 5) + ((-3) x (-1)) + (0 x 2)]  
= [(-4) + (-16) + 25 + 3+0]  =  8 

1.4) ( )
=

−
5

2

24
i

iy  

 วิธีทำ ( )
=

−
5

2

24
i

iy  = (y2 - 4)2 + (y3 - 4)2 +(y4 - 4)2 +(y5 - 4)2 

= (-4 -4)2 + (5 - 4)2 +(-1 - 4)2 +(2 - 4)2 
= 64 + 1 + 25 + 4  =  94 

 
 
 



 

 
 

1.5) ( )
=

+
4

1
3

i
iixf  

 วิธีทำ ( )
=

+
4

1
3

i
iixf  = +

=

4

1i
ii xf 

=

4

1
3

i
 

  = (f1x1 + f2x2 + f3x3 + f4x4) + (3 x 4)  
= [(10 x (-2)) + (5 x 4) + (2 x 5) + (4 x (-3))] + 12 
= [(-20) + 20 + 10 + (-12)] + 12  =  10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรมพืน้ฐาน 

คำชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง 
โดยกำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการ พฤตกิรรมบง่ชี ้
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยัน ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทำจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร 
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอปุสรรค 

     

2.ประหยัด 

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสัตย์ 
ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง 

     

4.ความมีวินัย 
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอำนาจข่มผู้อืน่ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผูพ้บเห็น 

     

7.ความสามัคคี 

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเกื้อกลูกันเพื่อให้งานสำเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

8.ความมีน้ำใจ 

ผู้ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

     

รวมคะแนนท่ีได้......................................คะแนน 
ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผู้ประเมิน.....……………............. 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
คำชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน      
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด 
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน 

     

5.กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง      
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำหนดสามารถนำไปปฏิบัติการสอนได้จริง      
9.มีส่ือท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีเน้นกระบวนการคิด      
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้      
12.มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

รวม      
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลังการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาที่พบ 
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แนวทางแก้ปัญหา 
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แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยที่    6 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่  11-12 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การวัดตำแหน่งของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน  การวัดตำแหน่งของข้อมูล  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

การวัดตําแหน่งท่ีของข้อมูลโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์ ซึ่งเป็นการแบ่งจํานวนข้อมูลออกเป็น 100 ส่วน เท่าๆ  
กัน เขียนแทนด้วย P1, P2, P3, ...., P99 การหาเปอร์เซ็นไทล์ แบ่งเป็น 2 กรณี คือ ข้อมูลท่ีไม่ได้แจกแจง 
ความถ่ีและข้อมูลท่ีแจกแจงความถ่ี การหาเปอร์เซ็นไทล์ จากกราฟโดยใช้เส้นโค้งความถ่ีสะสมหรือโอจีฟ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-. 
2) วิธีประเมิน........-........... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ของข้อมูล 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของเปอร์เซ็นไทล์ได้ 
2.หาค่าตําแหน่งท่ีของข้อมูลโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์ได้ 
3.นำความรู้และทักษะท่ีได้จากการเรียนรู้เรื่องการวัดตำแหน่งของข้อมูลไปใช้แก้ปัญหาโจทย์ได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.การหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
ขัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 

1.ครูและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เพื่อ 
เน้นให้ผู้เรียนฝึกเรื่องความระมัดระวัง ความมีภูมคุ้ิมกันท่ีดีในตัวเองและความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ
อดทน ความเพียร ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น 



 

 
 

2.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ท่ีผ่าน
มา โดยดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องท่ีจะเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้
ใหม่กับความรู้เดิมของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม 
3.ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย โดยท่ัวไปท่ีผ่านมาเราทราบตําแหน่งของข้อมูลโดยใช้ลําดับท่ีของข้อมูล

เป็นตัวบอกตําแหน่ง เช่น ใน พ.ศ. 2555 ประเทศไทยเป็นประเทศทม่ีคีวามสขุมวลรวมเป็นอันดับท่ี 52 ของโลก 
แต่เราไม่ทราบว่าอันดับท่ี 52 ของโลกมาจากท้ังหมดกี่ประเทศ ด้วยเหตุนี้จีงได้มีการหาวิธีการวัดตำแหน่งของ
ข้อมูลเพื่อท่ีจะสามารถบอกได้ทันทีว่าตำแหน่งนั้นดีหรือไม่ อย่างไร ในกลุ่มของข้อมูลชดุนนั้ๆ วิธีการดังกล่าว คือ 
การวัดตําแหน่งโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) เดไซล์ (Deciles) และควอร์ไทล์ (Quartiles) ในทํานองเดียวกัน 
ถ้าเราทราบตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ เดไซล์ และควอร์ไทล์ เราก็สามารถหาค่าของ ข้อมูลตรงตําแหน่งนั้นๆ ได้ ในท่ีนี้
จะกล่าวถึงการวัดตําแหน่งโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์เท่านั้น 
  
ขัน้สอน 

4.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวิธี
สอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power Point 
เพื่ออธิบาย และสาธิตการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟ 

การหาเปอร์เซ็นไทล์นอกจากจะทําโดยวิธีการคํานวณแล้วยังสามารถทําได้โดยอาศัยกราฟ ท่ีได้จากข้อมูล
ท่ีมีการแจกแจงความถี่ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 

 



 

 
 

 
5.ผู้เรียนฝึกทักษะการหาเปอร์เซ็นไทล์จากกราฟ 
6.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวิธี

สอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ Power Point 
เพื่ออธิบาย และสาธิตดังนี้ 

 
ขัน้สรปุและการประยกุต ์

7.ผู้เรียนสรุปการหาเปอร์เซ็นไทล์ ดังนี้ 

  
8.ผู้เรียนทำกิจกรรม แบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอ 
9.ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอร์มต่อไปนี้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู ้
ความรู้ ทักษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     



 

 
 

 
การวดัผลและประเมนิผล 

ก่อนเรียน      1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบก่อนเรียน 
          ขณะเรียน        1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคำถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ 
                                      ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม  
          หลังเรียน        1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 % 
 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตัวอย่างการคำนวณ 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

   1. บันทึกการสอน 
   2. ใบเช็กรายช่ือ 
 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
        1. แผนจัดการเรียนรู้ 
9. การวดัและประเมนิผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
   1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้  

9.2 วิธีการประเมิน 
   1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
9.3 เครื่องมือประเมิน 

   1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาท่ีพบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบความรู ้ที่ 6 หน่วยที่    6 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่  11-12 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   การวัดตำแหน่งของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง  การวัดตำแหน่งของข้อมูล  
 
1. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหนว่ยการเรยีน 

การวัดตําแหน่งท่ีของข้อมูลโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์ ซึ่งเป็นการแบ่งจํานวนข้อมูลออกเป็น 100 ส่วน เท่าๆ กัน 
เขียนแทนด้วย P1, P2, P3, ...., P99 การหาเปอร์เซ็นไทล์ แบ่งเป็น 2 กรณี คือ ข้อมูลท่ีไม่ได้แจกแจงความถ่ี
และข้อมูลท่ีแจกแจงความถ่ี การหาเปอร์เซ็นไทล์ จากกราฟโดยใช้เส้นโค้งความถ่ีสะสมหรือโอจีฟ 
2. อ้างองิมาตรฐาน/เชือ่มโยงกลุม่อาชพี 
 - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ของข้อมูล 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.อธิบายความหมายของเปอร์เซ็นไทล์ได้ 
2.หาค่าตําแหน่งท่ีของข้อมูลโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์ได้ 
3.นำความรู้และทักษะท่ีได้จากการเรียนรู้เรื่องการวัดตำแหน่งของข้อมูลไปใช้แก้ปัญหาโจทย์ได้ 
4.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน 
4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
4.5 ความเช่ือมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

5. เนือ้หาสาระ 
เปอร์เซ็นไทล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ใบงาน ที่ 6 หนว่ยที่    6 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่  11-12 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้   การวัดตำแหน่งของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรือ่ง  การวดัตำแหนง่ของขอ้มลู  
 

 
 

จงแสดงวธิทีำ 
1. จากข้อมูลต่อไปนี้เป็นคะแนนสอบวิชาภาษาไทย ของนักเรียน 32 คน ได้คะแนนดังนี ้

30     34     39     40     47     49     50     50  
51     52     52     53     54     54     54     54 
55     56     57     58     58     59     60     61  
63     64     64     69     69     69     70     71 
จงหา 

 1.1) เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 40 

หา  P40 หาตำแหน่งท่ีของ  P40  = 
100

13240 )( +
=  13.2 

ดังนั้น P40 เท่ากับ 54 คะแนน 
1.2) คะแนนท่ีแสดงว่ามีนักเรียน 50% ของนักเรียนท้ังหมดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าคะแนนนั้น 

หา  P50 หาตำแหน่งท่ีของ  P50  = 
100

13250 )( +
=  16.5 

ตำแหน่งท่ีต่างกัน  17 - 16  = 1 คะแนนต่างกัน 55 - 54 = 1 คะแนน 

ตำแหน่งท่ีต่างกัน  16.5 - 16 = 0.5 คะแนนต่างกัน  = 0.5 คะแนน 

  ดังนั้น  P50   =  54 + 0.5  =   54.5  คะแนน 
ดังนั้น  มีนักเรียน 50% ของนักเรียนท้ังหมดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า 54.5 

1.3) คะแนนสอบ 61 คะแนนตรงกับเปอร์เซ็นไทล์ท่ีเท่าใด 
คะแนน 61 อยู่ในตำแหน่งท่ี 24 

ตำแหน่งท่ีของ  Px    = 
100

1)N(x +   =  24 

24   =   
100

132 )(x +  

33
10024  = x 

x = 72.73 
ดังนั้น  คะแนนสอบ 61 คะแนน ตรงกับเปอร์เซน็ไทล์ท่ี 72.73 
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2. จากตารางแจกแจงความถ่ีต่อไปนี้ 
สว่นสงู (ซม.) ความถี่  ความถีส่ะสม 
118 - 126 3 3 
127 - 135 5 8 
136 - 144 9 17 
145 - 153 12 29 
154 - 162 5 34 
163 - 171 4 38 
172 - 180 2 40 

 
 2.1) ส่วนสูง 146.75 เซนติเมตร ตรงกับเปอร์เซ็นไทล์ท่ีเท่าไร 

จาก Px = L  + I  
f

f
Nx

XP

L
















−

100  

146.75 = 144.5 + 9














 −

12

17
100
40x

 

(146.75 - 144.5) x 
9
12  = 

10
4x - 17 

3 + 17 = 
10
4x   

4
1020  = x 

x = 50 
ดังนั้น ส่วนสูง 146.75 เซนติเมตร ตรงกับเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 

 2.2) เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 99 มีค่าเท่าไร 

  หาตำแหน่งของ P99 = 
100
Nx   = 

100
9940 )(  = 39.6 

จาก Px = L + I 














 −

XP

L

f

f
Nx
100  

P99 = 171.5 + 9  
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

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




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

 −

2

38
100

9940

 

 = 171.5 + 9 




 −

2
38639.

 

Px = 171.5 + 7.2 = 178.7 
ดังนั้น เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 99 มีค่าเป็น 178.7 เซนติเมตร 

 2.3) ถ้าสุภาภรณ์อยู่ในวิทยาลัยแห่งนี้ มีส่วนสูงเป็นอันดับ 5 จากส่วนสูงสูงสุด จงหาส่วนสูงของ  สุภาภรณ์ 



 

 
 

  ส่วนสูงเป็นอันดับ 5 จากส่วนสูงสูงสุด นั่นคือ ตำแหน่งท่ี 36 

จาก Px = L + I 














 −

XP

L

f

f
Nx
100  

 = 162.5 + 9 




 −

4
3436  

 = 162.5 +  






 

4

29
 = 162.5 + 4.5 

Px = 167 
ดังนั้น ส่วนสูงของสุภาภรณ์เป็น 167 เซนติเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรมพืน้ฐาน 



 

 
 

คำชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง 
โดยกำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการ พฤตกิรรมบง่ชี ้
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยัน 
ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทำจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร 
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอปุสรรค 

     

2.ประหยัด 

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสัตย์ 
ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง 

     

4.ความมีวินัย ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอำนาจข่มผู้อืน่ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผูพ้บเห็น 

     

7.ความสามัคคี 

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเกื้อกลูกันเพื่อให้งานสำเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

8.ความมีน้ำใจ 

ผู้ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

     

รวมคะแนนท่ีได้......................................คะแนน 
ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผู้ประเมิน.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

คำชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน      
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด 
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน 

     

5.กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง      
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำหนดสามารถนำไปปฏิบัติการสอนได้จริง      
9.มีส่ือท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีเน้นกระบวนการคิด      
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้      
12.มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

รวม      
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลังการสอน 
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แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยที่    7 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่  13-18 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การวดัการกระจายของข้อมูล ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน  การวดัการกระจายของข้อมูล  
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

การวัดการกระจายของข้อมูล เป็นการศึกษาลักษณะของข้อมูลว่ามีการกระจายหรือแตกต่างจากค่ากลางของข้อมูลมาก
น้อยเพียงใด 

โดยทั่วไปการวัดการกระจายของข้อมูลมี 2 แบบ คือ การวัดการกระจายสัมบูรณ์และการวัดการกระจายสัมพัทธ์ 
การวัดการกระจายสัมบูรณ์เป็นการวัดการกระจายของข้อมูลเพียงชุดเดียว ทั้งนี้เพื่อต้องการทราบว่าข้อมูล ชุดนั้นมีการ

กระจายมากน้อยเพียงใด สามารถทําได้ 4 วิธี คือ พิสัย ส่วนเบี่ยงเบนควอร์ไทล์ ส่วนเบี่ยงเบนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ในหน่วยน้ีจะศึกษาเพียง 2 วิธี ได้แก่ พิสัยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวัดการกระจายสัมพัทธ์ เป็นการวัดการกระจายของข้อมูลต้งแต่สองชุดขึ้นไป โดยใช้อัตราส่วนของค่าที่ได้จากการวัด
การกระจายสัมบูรณ์กับค่ากลางของข้อมูลชุดน้ัน สามารถนําไปใช้เปรียบเทียบกับการกระจายของข้อมูล แต่ละกลุ่มุว่ากลุ่มใดมีการ
กระจายมากน้อยกว่ากัน โดยทั่วัไปมักจะคำนวณออกมาในรูปร้อยละ และเรียกอัตราส่วนนี้ว่า “สัมประสิทธิ์ของการกระจาย” 
สัมประสิทธ์ิการกระจายแบ่งออกเป็น 4 วิธี คือ สัมประสิทธ์ิของพิสัย สัมประสิทธ์ิของส่วนเบี่ยงเบนควอร์ใทล์ สัมประสิทธ์ิของส่วน
เบี่ยงเบนเฉลี่ย และสัมประสิทธ์ิของการแปรผัน ในหน่วยน้ีจะศึกษาเพียง 2 วิธี ได้แก่ สัมประสิทธ์ิของพิสัยและสัมประสิทธ์ิของการ
แปรผัน 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชีพ...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน...-. 
2) วิธีประเมิน........-........... 
3) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
4) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชีพ - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาค่ากระจายข้อมูลโดยใช้พิสัย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิของพิสัย และสัมประสิทธ์ิของการแปรผัน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.บอกความหมายและชนิดของการวัดการกระจายสัมบูรณ์ได้ 
2.คำนวณหาค่าพิสัยได้ 
3.คำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานได้ 
4.เลือกใช้พิสัยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานวัดกระจายของข้อมูลได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

5.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2 ความมีวินัย 
5.3 ความรับผิดชอบ 
5.4 ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6 การประหยัด 
5.7 ความสนใจใฝ่รู้ 



 

 
 

5.8 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9 ความรักสามัคคี 
5.10 ความกตัญญูกตเวที6 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.การวัดการกระจายสัมบูรณ์ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้  
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูและผู้เรียนทบทวนว่าการวัดการกระจายของข้อมูล เป็นการพิจารณาลักษณะของข้อมูลว่ามีการกระจาย หรือแตกต่าง
จากค่ากลางของข้อมูลมากน้อยเพียงใด เช่น นักเรียน 2 กลุ่ม ได้รับ การทดสอบก่อนเรียนในวิชาเดียวกัน ด้วยข้อสอบชุดเดียวกัน ผล
ปรากฏว่าคะแนนทดสอบของทั้ง 2 กลุ่มมีค่าเฉลี่ย 30 คะแนนเท่ากัน ถ้าผู้สอนทราบเพียงว่านักเรียน 2 กลุ่ม ทําแบบทดสอบก่อน
เรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 30 คะแนน ก็จะเข้าใจเพียงว่านักเรียน 2 กลุ่มน้ีมีความรู้พ้ืนฐานพอๆ กัน แต่จะไม่ทราบว่าการกระจาย
ของคะแนนหรือความรู้พ้ืนฐานของนักเรียน แต่ละกลุ่มเป็นอย่างไร นักเรียนแต่ละกลุ่มมีความรู้พ้ืนฐานแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด 
ลองพจิารณา ข้อมูลคะแนนในแต่ละกลุ่มดังต่อไปน้ี 

 
 2.ครูแสดงรูปภาพประกอบการอภิปราย 
 
 
 ขั้นสอน 

3.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบ Lecture Method การจัดการเรียนรู ้แบบบรรยาย คือกระบวนการเรียนรู้ที ่ผู ้สอนเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยพูดบอกเล่า อธิบายและสาธิตเรื่องการวัดการกระจายสัมบูรณ์ 
การวัดการกระจายสัมบูรณ์ เป็นการวัดการกระจายของข้อมูลเพียงชุดเดียว เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลชุดนั้นมีการกระจายมากน้อย
เพียงใด สามารถทําได้ 4 วิธี คือ 

   
 4.ผู้เรียนคำนวณหาค่าพิสัยของข้อมูลที่ไม่ได้แจกแจงความถ่ี 

  
 จงหาพิสัยของอายุของนักเรียนกลุมหน่ึงที่มีข้อมูลดังน้ี 

  
 5.ผู้เรียนคำนวณหาส่วนเบี่ยงเบนควอร์ไทล์ ส่วนเบี่ยงเบนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 6.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 



 

 
 

7.ครูเน้นให้ผู้เรียนให้ปฏิบัติงานด้วยความความระมัดระวัง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 
 
ขั้นสรุปและการประยุกต์ 

8. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหา โดยการแสดงการคำน 
 

การวัดผลและประเมินผล 
ก่อนเรียน      1) ใช้สมุดบันทึกเวลาเรียน ขานช่ือผู้เรียนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบก่อนเรียน 
          ขณะเรียน        1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบคำถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ 
                                      ต่องานท่ีมอบหมาย การร่วมกิจกรรม  
          หลังเรียน        1) ทดสอบหลังเรียน ใช้เกณฑ์ผ่าน 50 % 
 
7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ Power Power 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตัวอย่างการคำนวณ 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลักฐานความรู้ 

   1. บันทึกการสอน 
   2. ใบเช็กรายช่ือ 
 8.2 หลักฐานการปฏิบัติงาน 
        1. แผนจัดการเรียนรู้ 
9. การวัดและประเมินผล 

9.1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
   1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้  

9.2 วิธีการประเมิน 
   1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้  
9.3 เครื่องมือประเมิน 

   1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
 2. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
                
                



 

 
 

                
10.2 ปัญหาท่ีพบ 
                
                
                
10.3 แนวทางแก้ปัญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ใบความรู ้ที่ 7 หนว่ยที่    7 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่  13-18 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การวัดการกระจายของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรื่อง  การวัดการกระจายของข้อมูล  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
การวัดการกระจายของข้อมูล เป็นการศึกษาลักษณะของข้อมูลว่ามีการกระจายหรือแตกต่างจากค่ากลางของข้อมูลมาก

น้อยเพียงใด 
โดยทั่วไปการวัดการกระจายของข้อมูลมี 2 แบบ คือ การวัดการกระจายสัมบูรณ์และการวัดการกระจายสัมพัทธ์ 
การวัดการกระจายสัมบูรณ์เป็นการวัดการกระจายของข้อมูลเพียงชุดเดียว ทั้งนี้เพื่อต้องการทราบว่าข้อมูล ชุดนั้นมีการ

กระจายมากน้อยเพียงใด สามารถทําได้ 4 วิธี คือ พิสัย ส่วนเบี่ยงเบนควอร์ไทล์ ส่วนเบี่ยงเบนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ในหน่วยน้ีจะศึกษาเพียง 2 วิธี ได้แก่ พิสัยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวัดการกระจายสัมพัทธ์ เป็นการวัดการกระจายของข้อมูลต้งแต่สองชุดขึ้นไป โดยใช้อัตราส่วนของค่าที่ได้จากการวัด
การกระจายสัมบูรณ์กับค่ากลางของข้อมูลชุดน้ัน สามารถนําไปใช้เปรียบเทียบกับการกระจายของข้อมูล แต่ละกลุ่มุว่ากลุ่มใดมีการ
กระจายมากน้อยกว่ากัน โดยทั่วัไปมักจะคำนวณออกมาในรูปร้อยละ และเรียกอัตราส่วนนี้ว่า “สัมประสิทธิ์ของการกระจาย” 
สัมประสิทธ์ิการกระจายแบ่งออกเป็น 4 วิธี คือ สัมประสิทธ์ิของพิสัย สัมประสิทธ์ิของส่วนเบี่ยงเบนควอร์ใทล์ สัมประสิทธ์ิของส่วน
เบี่ยงเบนเฉลี่ย และสัมประสิทธ์ิของการแปรผัน ในหน่วยน้ีจะศึกษาเพียง 2 วิธี ได้แก่ สัมประสิทธ์ิของพิสัยและสัมประสิทธ์ิของการ
แปรผัน 

 
 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจำหน่วย 

หาค่ากระจายข้อมูลโดยใช้พิสัย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิของพิสัย และสัมประสิทธ์ิของการแปรผัน 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.บอกความหมายและชนิดของการวัดการกระจายสัมบูรณ์ได้ 
2.คำนวณหาค่าพิสัยได้ 
3.คำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานได้ 
4.เลือกใช้พิสัยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานวัดกระจายของข้อมูลได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 

5.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
5.2 ความมีวินัย 
5.3 ความรับผิดชอบ 
5.4 ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.6 การประหยัด 
5.7 ความสนใจใฝ่รู้ 
5.8 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
5.9 ความรักสามัคคี 
5.10 ความกตัญญูกตเวที6 



 

 
 

5. เนื้อหาสาระ 
การวัดและการกระจายสัมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
การวดัและการกระจายสัมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวดัและการกระจายสัมบูรณ์ 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

ใบงาน ที่ 7 หนว่ยที่    7 
รหัสวิชา 20000-1401 ชื่อวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ สอนครั้งที่  13-18 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การวัดการกระจายของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบัติ        2    ชม. 

ชื่อเรือ่ง  การวดัการกระจายของขอ้มลู  
 

 
1.  จงคำนวณค่าการวัดการกระจายของข้อมูลต่อไปนี้ 

9 10 6 5 7 8 4 
 
 1.1) พิสัย R = ค่าสูงสุด - ค่าต่ำสุด 
       = 10 - 4 = 6 
 1.2) ความแปรปรวนและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ความแปรปรวน, S2 =  ( )21
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 ค่าเฉล่ีย        
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 และ x   = 7,  N = 7 

         
=

7

1

2
1

i
X  = 92 + 102 + 62 + 52 + 72 + 82 + 42 = 371 

  S2   =  
7

371
- (7)2 

 S2   = 53 - 49 = 4 
  S    = 2 
 ดังนั้น ความแปรปรวน คือ 4 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 2 
 
2. จงคำนวณค่าการวัดการกระจายของข้อมูลต่อไปนี้ 

12 6 8 3 15 10 13 5 
 
 2.1) พิสัย ; R = ค่าสูงสุด - ค่าต่ำสุด 
           = 15 - 3  
   = 12 
 2.2) ความแปรปรวนและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ความแปรปรวน, S2 =  ( )21
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       = 144 + 36 + 64 + 9 + 225 + 100 + 169 + 25 
         = 772 

        S2 = 
8

772  - (9)2                                

   S2 = 96.5 - 81   = 15.5 
   S   = 515.   =  3.94 
 ดังนั้น ความแปรปรวน คือ 15.5 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 3.94 
 
3. จากตารางแจกแจงความถ่ีของคะแนนสอบวัดความรู้พื้นฐานก่อนเรียนวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
 จงคำนวณค่าการวัดการกระจายดังนี้  

คะแนน ความถ่ี (fi) จุดกึ่งกลางช้ัน (xi) fixi X2
i fix2

i 
1 - 3 2 2 4 4 8 
4 - 6 4 5 20 25 100 
7 - 9 3 8 24 64 192 
10 - 
12 

2 11  22 121 242 

13 - 
15 

1 14 14 196 196 

รวม N = 12 
 =∑ iixf 80  ∑ iixf = 

738 
 
 3.1) พิสัย 
  พิสัย (R) = ขอบบนของอันตรภาคช้ันท่ีมีข้อมูลมีค่าสูงสุด - ขอบล่างของอันตรภาคช้ันท่ีมีข้อมูลมีค่า

ต่ำสุด 
    = 15.5 - 0.5 = 15 
 3.2) ความแปรปรวน 

  จาก  x   =  N

xf
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i
ii

=1  = 
12
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 = 7 

   S2 = 
N
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i
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=1
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 - ( x )2 

               = 
12
738

 - (7)2 

    =  61.5 - 49 
               =  12.5 
  ดังนั้น ความแปรปรวน คือ  12.5 (คะแนน)2 

5 

i=1 

5 

i=1 

2 



 

 
 

4. นักเรียนกลุ่มหนึ่งจำนวน 12 คน มีเงินค่ารถโดยสารประจำทางรวมกันเท่ากับ 120 บาท และผลรวมของ
กำลังสองของเงินค่ารถโดยสารประจำทางของแต่ละคนมีค่าเท่ากับ 2,172 บาท จงหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
เงินค่ารถโดยสารประจำทางของนักเรียนกลุ่มนี้ 

 วธิทีำ  N = 12, =

=
=
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1
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,

−  = 100181−  

    S = 81  = 9 
   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 9 บาท 
5. คะแนนชุดหนึ่งมีค่าความแปรปรวน 16 คะแนน ถ้าเพิ่มคะแนนให้ทุกคนคนละ 5 คะแนน อยากทราบว่าค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนชุดใหม่จะเท่ากับ 4 เนื่องจากสมบัติของสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานทีก่ลา่ววา่ 
“การนำค่าคงที่ไปบวกหรอืลบกบัทุกๆ ค่าของข้อมลูแลว้สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอ้มลูชุดใหม่จะมีค่าเท่า
เดิม” 

6. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลชุดหนึ่งเป็น 15 คะแนน ถ้าคะแนนชุดนี้ลดลง 3 เท่าของคะแนนชุดเดิม

ทุกตัว อยากทราบว่าคะแนนชุดใหม่จะมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3
15   = 5 เนือ่งจากสมบัตขิองสว่น

เบีย่งเบนมาตรฐานทีก่ลา่ววา่ “การนำคา่คงทีไ่ปคณูหรอืหารกบัทกุๆ คา่ของขอ้มลูแลว้     สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
ใหมจ่ะมคี่าเทา่กบัสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเดมิคูณหรอืหารดว้ยค่าสมับรูณข์องคา่คงที่”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการสง่เสรมิคณุธรรมพืน้ฐาน 

คำชี้แจง เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐานมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง 
โดยกำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการ พฤตกิรรมบง่ชี ้
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยัน ผู้ท่ีมีความขยัน คือ ผู้ที่ต้ังใจทำจริงจังต่อเนื่องในเร่ืองท่ีถูกที่ควร 
สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย อดทน กล้าเผชิญอปุสรรค 

     

2.ประหยัด 

 ผู้ท่ีมีความประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย 
รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสัตย์ 
ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงท้ังต่อหน้าท่ี ต่อ
วิชาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง รับรู้หน้าท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติเต็มท่ีถูกต้อง 

     

4.ความมีวินัย 
ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบสถานศึกษา 
สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยท่ียินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผู้ท่ีมีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว วางอำนาจข่มผู้อืน่ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทดีงาม มีสัมมาคารวะ แต่ในเวลาเดียวกัน
ยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผู้ท่ีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและ
สภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตาแก่ผูพ้บเห็น 

     

7.ความสามัคคี 

ผู้ท่ีมีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รู้บทบาทของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มุ่งมั่นต่อการรวม
พลังช่วยเหลือเกื้อกลูกันเพื่อให้งานสำเร็จ แก้ปัญหาและขจัดความ
ขัดแย้งได้ มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

8.ความมีน้ำใจ 

ผู้ท่ีมีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จกัแบ่งปัน 
เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผู้อืน่ เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี
ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

     

รวมคะแนนท่ีได้......................................คะแนน 
ข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผู้ประเมิน.....……………............. 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
คำชี้แจง ให้ประเมินรายการแต่ละข้อแล้วเขียน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพตามความเป็นจริง โดย
กำหนดน้ำหนักคะแนน ดังนี้- 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ใช้ไม่ได้ 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรียนท่ีคาดหวังมีความชัดเจน ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน (KAP)      
2.เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน      
3.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
4.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการคิด 
การฟัง การพูด การอ่าน การดูและการเขียน 

     

5.กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง      
7.กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอท่ีจะส่งผลให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
8.กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำหนดสามารถนำไปปฏิบัติการสอนได้จริง      
9.มีส่ือท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นส่ือท่ีเน้นกระบวนการคิด      
10.มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง      
11.วิธีการวัดผลสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้      
12.มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      

รวม      
ขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ 
1.กระบวนการคิดท่ีใช้ คือ……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.ส่ิงท่ีควรปรับปรุง คือ……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………… 
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