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ค าน า 
 

   แผนการจัดการเรียนรู้  วิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม (Mathematics for Industry) รหัสวิชา 20000-
1402   ท–ป–น  (2-0-2)  นี้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้
เป็นคู่มือประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 การจัดทำได้มีการพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หน่วย 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 
              1)  อัตราส่วนตรีโกณมิติ     
              2)  ฟ งก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลาง 
              3)  สมการตรีโกณมิติ 
              4)  การประยุกต์ตรีโกณมิติ 
              5)  เมทริกซ์      
              6)  การคูณเมทริกซ์ 
              7)  ดีเทอร์มิแนนต์ 
              8)  การแก้ระบบสมการเชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ และการประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
        พร้อมทั้ง แบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบพร้อมเฉลย และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนไดฝึ้ก
ทักษะในสถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะการคิดและแก้ปัญหา และบูรณาการกับการทำงานตามสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ต่อไป 
 ผู้จัดทำหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และผู้สนใจท่ัวไป 
หากมีข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดทำยินดีน้อมรับไว้เพื่อปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
 
 

   

        (นางสาวพรนภิา ศรสีวสัดิ)์ 

        สาขาวชิาสามญั-สมัพนัธ ์
        วทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน 
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แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน/ผลลพัธก์ารเรยีนรู/้สมรรถนะ           79 
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ลกัษณะรายวิชา 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

สาขาวิชาสามญั-สมัพนัธ ์
รหสั 20000-1402   ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

ทฤษฎี        2       ชัว่โมง/สปัดาห์  ปฏิบติั     0         ชัว่โมง/สปัดาห์  จ านวน       2     หน่วยกิต 
 
อ้างอิงมาตรฐาน 

- 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา 

ประยุกต์ใชท้กัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการคดิวเิคราะหก์ารตดัสนิใจแกปั้ญหาในงานอาชพี 
อุตสาหกรรม  
จุดประสงคร์ายวิชา เพื่อให ้

1. รู้และเขา้ใจเกีย่วกบัมุมและการวดัมุม อตัราส่วนตรโีกณมติ ิตรโีกณมติิของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎ
ของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ ดเีทอร์มแินนต์ไม่เกินอนัดบัสาม และการใช้ดเีทอร์มแินนต์ หาผลเฉลย
ของระบบสมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร  

2. มทีกัษะการคดิและแก้ปัญหา การวดัมุม อตัราส่วนตรโีกณมติิ ตรโีกณมติิของวงกลมหนึ่งหน่วย 
กฎของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ ดเีทอรม์แินนต์ไม่เกนิอนัดบัสาม และการใชด้เีทอรม์แินนต์ หาผลเฉลย
ของระบบสมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร  

3. มเีจตคตแิละกจินิสยัทีด่ใีนการคดิวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  
4. ประยุกต์ใช้ความรู้การวดัมุม อตัราส่วนตรโีกณมติ ิตรโีกณมติิของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของไซน์ 

กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ ดเีทอร์มแินนต์ไม่เกนิอนัดบัสาม และการใช้ดเีทอร์มแินนต์หาผลเฉลย ของระบบ
สมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร 
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้เกีย่วกบัมุมและการวดัมุม อตัราส่วนตรโีกณมติิ ตรโีกณมติิของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎ
ของไซน์  

กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ ดเีทอร์มแินนต์ไม่เกนิอนัดบัสาม และการใช้ดเีทอร์มแินนต์ หาผลเฉลยของระบบ
สมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร 

2. ค านวณเกี่ยวกบัมุมและการวดัมุม อตัราส่วนตรโีกณมติิ ตรโีกณมติิของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของ
ไซน์ กฎ 

ของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอนัดบัสาม และการใช้ดีเทอร์มิแนนต์ หาผลเฉลยของระบบ
สมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร ไปใชใ้นสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด  

3. คดิและแก้ปัญหาเกี่ยวกบัมุมและการวดัมุม อตัราส่วนตรโีกณมติิ ตรโีกณมติิของวงกลมหนึ่งหน่วย 
กฎของ 



 

 
 

ไซน์ กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ดเีทอร์มแินนต์ไม่เกินอนัดบัสาม และการใช้ดเีทอร์มแินนต์ หาผลเฉลยของ
ระบบสมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร ไปใชใ้นสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด  

4. ประยุกต์ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัมุมและการวดัมุม อตัราส่วนตรโีกณมติ ิตรโีกณมติขิองวงกลม หนึ่งหน่วย 
กฎ 

ของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ดเีทอรม์แินนต์ไม่เกนิอนัดบัสาม และการใชด้เีทอร ์มแินนต์หาผลเฉลยของ
ระบบสมการเชงิเสน้ไม่เกนิสามตวัแปร ไปใชใ้นสถานการณ์หรอืปัญหา ทีก่ าหนดไปใชใ้นงานอาชพี 
ค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและฝึกทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกบัมุมและการวดัมุม อัตราส่วนตรีโกณมติิ 
ตรโีกณมติขิองวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทรกิซ์ ดเีทอรม์แินนต์ไม่เกนิอนัดบัสาม และ
การใช้ดีเทอร์มิแนนต์หาผลเฉลยของระบบสมการเชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร และการประยุกต์ ใช้ทกัษะ 
กระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการคดิวเิคราะห ์การตดัสนิใจแกปั้ญหาในงานอาชพีอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

ประยุกต์ใชท้กัษะกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการคดิวเิคราะหก์ารตดัสนิใจแกปั้ญหาในงานอาชพี 
อุตสาหกรรม  
 

งานหลกั งานย่อย สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชพี) 

ความรู ้
ในการปฏิบติังาน 

ทกัษะ 
ในการปฏิบติังาน 

งานหลกั 1 1.บอก
จุดประสงค์
รายวชิา 
สมรรถนะ
รายวชิา และ
ค าอธบิาย
รายวชิาตาม
หลกัสตูรฯ ได ้
2.บอกแนวทาง
วดัผลและการ
ประเมนิผลการ
เรยีนรูไ้ด ้
 

 1.รู้และเข้าใจ เกี่ยวกบั
มุ ม แ ล ะ ก า ร วั ด มุ ม 
อัตราส่วนตรีโกณมิติ 
ตรีโกณมิติของวงกลม
หนึ่งหน่วย     กฎของ
ไซน์ กฎของโคไซน์  
เมทรกิซ์ ดเีทอรม์แินนต์
ไม่เกนิอนัดบัสาม 
2.มทีกัษะกระบวนการ
คดิและแกปั้ญหา
เกีย่วกบัมมุและการวดั
มุม อตัราส่วน
ตรโีกณมติ ิตรโีกณมติิ
ของวงกลมหนึ่งหน่วย 
กฎของไซน์ กฎของ
โคไซน์ เมทรกิซ์ ดี
เทอรม์แินนตไ์ม่เกนิ
อนัดบัสาม และน าไป
ประยุกต์ใชใ้นงาน
อาชพี 
3.มเีจตคตแิละกจินสิยัที่
ดใีนการคดิ วเิคราะห ์
แกปั้ญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ 
อย่างเป็นระบบและมี
ความละเอยีด รอบคอบ
ในการปฏบิตังิาน 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 



 

 
 

 

งานหลกั 2 1.หาค่าฟังก์ชนั
ตรโีกณมติจิาก
เงื่อนไขทีก่ าหนด 
 

 1.บอกความหมายของ
วงกลมหนึ่งหน่วยได ้
2.หาค่าฟังก์ชนั
ตรโีกณมติจิากวงกลม
หนึ่งหน่วยได ้
ห า ค่ า ข อ ง ฟั ง ก์ ชั น

ตรโีกณมติขิองมุมในจตุ

ภาคต่าง ๆ ได ้

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 3 1.ลกัษณะของ
สมการ
ตรโีกณมติ ิ
2.เอกลกัษณ์
ตรโีกณมติ ิ
3.การแกส้มการ
ตรโีกณมติ ิ
 

 1.เขา้ใจลกัษณะของ
ตรโีกณมติแิละสามารถ
น าไปใชไ้ด ้
2.หาค่าเอกลกัษณ์
ตรโีกณมติไิด ้
3.สามารถแกส้มการ
ตรโีกณมติไิด ้
 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 4 1.กฎของไซน์ 
 

 1.หาความยาวของดา้น
หรอืขนาดมมุของรูป
สามเหลีย่มใด ๆ โดย
ใชก้ฎของไซน์ 
2.น ากฎของไซน์ไปใช้
ในการแกปั้ญหาได ้
 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง



 

 
 

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 5 1.ความหมาย
และสญัลกัษณ์
ของเมทรกิซ ์
2.ชนิดของเมท
รกิซ ์
 

 1.บอกความหมายของ
เมทรกิซไ์ด ้
2.บอกสญัลกัษณ์ของ
เมทรกิซไ์ด ้
3.บอกชนิดของเมท
รกิซ์ได ้
 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 6 1.การคูณเมท
รกิซ์ดว้ยค่าคงตวั 
.2.มบตักิารบวก
ของเมทรกิซ ์
3.การประยุกต์ใช้
เมทรกิซ์ในงาน
อาชพีและ
ชวีติประจ าวนั 
 

 1.คูณเมทรกิซ์ดว้ยค่า
คงตวัได ้
2.คูณเมทรกิซ์ดว้ยเมท
รกิซ์ได ้
3.น าความรูเ้รื่องเมท
รกิซ์ไปประยุกต์ใชใ้น
งานอาชพีและ
ชวีติประจ าวนัได ้
 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 7 1.ความหมาย
ของดเีทอร์
มแินนต์และการ
หาค่าดเีทอร์
มแินนต์โดย
วธิกีารคูณทแยง 
2.การหาค่าดี
เทอรม์แินนต์โดย
วธิกีารกระจายโค
แฟคเตอร ์
3.สมบตัขิองดี
เทอรม์แินนต ์
 

 1.บอกความหมายของ
ดเีทอรม์แินนต์ได ้ 
2.หาค่าดเีทอรม์แินนต์
โดยวธิกีารคูณทแยงได ้ 
3.หาไมเนอรแ์ละโค
แฟคเตอรไ์ด ้ 
4.หาค่าดเีทอรม์แินนต์
โดยวธิกีารกระจายโค
แฟคเตอรไ์ด ้ 
5.น าความรูเ้รื่องสมบตัิ
ของดเีทอรม์แินนต์มา
ใชใ้นการหาค่าดเีทอร์
มแินนต์ได ้ 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 



 

 
 

6.น าความรูเ้รื่องดเีทอร์
มแินนต์ไปประยุกต์ใช้
ในงานอาชพีและ
ชวีติประจ าวนัได ้
 

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถท่ีคาดหวงั 

รวม 

จ านว
น

ชัว่โมง 
ท/ป 

พทุธิพิสยั 
ทกัษะ 
พิสยั 

จิต 
พิสยั 

ประยุก
ต์ 
ใช้ 

  ค
วา
มร

ู้ 

  ค
วา
มข

้าใ
จ 

  ก
าร
น า

ไป
ใช้

 

  ก
าร
วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร
ปร

ะเ
มิน

ค่า
 

  ก
าร
สร

้าง
สร

รค
 ์

 1)  อัตราส่วนตรีโกณมิติ     2 1 - - - - 2 2 - 7 0/4 

 2)  ฟ งก์ชันตรีโกณมิติ
ข อ ง ม ุ ม ร อ บ จุ ด
ศูนย์กลาง 

2 2 1 - - - 2 2 - 
9 

0/4 

 3)  สมการตรีโกณมิติ 2 2 2 - - - 2 2 - 10 0/4 

4)  การประยุกต์ตรีโกณมิติ 2 2 2 1 - - 2 2 - 12 0/4 

 5)  เมทริกซ์      2 2 2 2 - - 3 3 - 14 0/4 

 6)  การคูณเมทริกซ์ 2 2 3 2 1 1 3 3 - 16 0/4 

7)  ดีเทอร์มิแนนต์ 2 2 3 2 1  3 3 - 16 0/6 

 8)  การแก้ระบบสมการเชิง
เ ส ้ น โ ด ย ใ ช ้ ด ี เ ท อ ร์
ม ิ แ น น ต์  แ ล ะ ก า ร
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

2 2 3 2 1  3 3 
 

16 

0/6 

สอบกลางภาค            

สอบปลายภาค            

รวม 10 10 10 13 4 3 25 25  100  



 

 
 

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (เมื่อเรียนรายวิชาน้ีส าเรจ็แล้วท าอะไร
ได้) 

  

รวมทัง้รายวิชา  36 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
หน่วย 
ท่ี 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบติั รวม 
1 
 

อัตราส วนตรีโกณมิติ      0 4 4 

2 
 

ฟ งก ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย กลาง 0 4 4 

3 
 

สมการตรีโกณมิติ 0 4 4 

4 
 

การประยุกต ตรีโกณมิติ 0 4 4 

5 
 

เมทริกซ์ 0 4 4 

6 
 

การคูณเมทริกซ์ 0 4 4 

7 
 

ดีเทอร์มิแนนต์ 0 6 6 

8 
 

การแก ระบบสมการเชิงเส นโดยใช ดีเทอร มิแนนต  และการประ
ยุกต ใช ในงานอาชีพ 

0 6 6 

  
 

   

 
 

    

 
 

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา 0 36 36 

รวม 0 36 36 

การประเมินผลลพัธ์การเรียนรูร้ะดบัรายวิชา : หลกัสตูร ปวช. สปัดาหท์ี ่18, หลกัสตูร ปวส. สปัดาหท์ี ่
15 



 

 
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    1 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี   1-2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  อัตราส่วนตรีโกณมิติ  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  อัตราส่วนตรีโกณมิติ   
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1. มุมในตำแหน่งมาตรฐาน 

2. หน่วยของการวัดมุม 

 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค่าเก่ียวกับการวัด โดยใช้ความรู้เร่ืองมุม 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1. บอกหน่วยของการวัดมุมได้ 

2. เปล่ียนหน่วยของการวัดมุมได้ 
5. สาระการเรียนรู้ 

1.ความหมายของสมการ 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
3.สมบตัขิองการเท่ากนั 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ผู ้เร ียนรับฟังจุดประสงค์รายว ิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายว ิชา ตามหลักส ูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แนวทางวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ พร้อมท้ังซักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน 

2. ครูให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนในหนังสือเรียนเพื่อดูความรู้พื้นฐานของนักเรียน จากนั้นครู
กล่าวถึง มุม 



 

 
 

หน่วยการวัดมุม และมุมในตำแหน่งมาตรฐาน ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการหาอัตราส่วนตรีโกณมิติต่อไป 
3. ครูและผู้เรียนพิจารณารูปโดยมุม 𝑃𝑂𝑋 เกิดจากการหมุนของสองรังสีที่มีจุดเริ ่มต้น

ร่วมกัน ด้าน 𝑂𝑋 เรียกว่า ด้านเริ่มต้น (Initial Side) ด้าน 𝑂𝑃 

เ ร ี ยกว ่ า  ด ้ านส ิ ้นสุด (Terminal Side) จุด 𝑂 เรียกว่า จุด
ม ุ ม ห ร ื อ  จ ุ ด ย อ ด (Vertex) 

ขั้นสอน 
4. คร ูอธ ิบายให้ ผ ู ้ เร ียนได ้ร ู ้ เก ี ่ยวก ับม ุมในตำแหน่ง

ม า ต ร ฐ าน  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร เรียกชื่อมุม มุมในตำแหน่งมาตรฐาน มี
ทั้งมุมที่มีค่าบวกและค่าลบขึ้นอยู่กับการหมุนของรังสี 𝑂𝑁 ออกจากด้านที่อยู่บนแนวแกน 𝑥 ทางขวา ซึ่งเรียกว่า
ด้านเริ่มต้น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ครูอธิบายและสาธิตการวัดมุมที่มีหน่วยเปน็องศา (degree) และเรเดียน (radian) 

ร่วมกับนักเรียน 

 การวัดมุมในระบบองศา (Degree) เป็นการวดัขนาดของมุมที่หมุนรังสีไปรอบจุด

ศูนย์กลาง หนึ่งรอบมีขนาดเท่ากับ 360 องศา และสามารถแบ่งออกเป็นหน่วยย่อย ๆ ได้อีก ดังนี้ 
 
 การวัดมุมในระบบเรเดียน (Radian) เป็นการวัดขนาดของมุม 𝜃 ที่จุด ศูนย์กลางของ
วงกลมซึ่งรองรับด้วยส่วนโค้งของวงกลมที่ยาวเท่ากับรศัมี 𝑟 หน่วย 
 



 

 
 

ตัวอย่างที่ 1 

 
 
 
 
ตัวอย่างที่ 2 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
6. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปหน่วยของการวัดมุมและเทคนิคการเปลี่ยนมุม 

7. ผู้เรียนทำกิจกรรมใบงาน 

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 



 

 
 

          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                



 

 
 

                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 1 หน่วยท่ี    1 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี   1-2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  อัตราส่วนตรีโกณมิติ  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง อัตราส่วนตรีโกณมิติ   
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
มุมและหน่วยการวัดมุม เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเรขาคณิต ในท่ีนี้จะได้กล่าวถึงมุมในตำแหน่ง มาตรฐาน 

ซึ่งจุดยอดมุมอยู่ท่ีจุดกำเนิดด้านเริ่มต้นอยู่บนแกน 𝑥 ทางด้านบวก ด้านส้ินสุดของมุมข้ึนอยู่กับทิศทางการหมุนของ
มุม การศึกษาเรื่องมุมเป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาตรีโกณมิติ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค่าเก่ียวกับการวัด โดยใช้ความรู้เร่ืองมุม 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
6. บอกหน่วยของการวัดมุมได้ 

7. เปล่ียนหน่วยของการวัดมุมได้ 
5. เน้ือหาสาระ 
 ตรีโกณมิติ (Trigonometry) มีรากศัพท์มาจากค าว่า Tri หมายถึง สาม Gono หมายถึง  ด้านหรือ
เหลี่ยม และ metry หมายถึง มิติหรือการวดั ดงันัน้ ตรีโกณมิติ จึงเป็นวิชาที่เกี่ยวขอ้งกบัการค านวณหา
ความยาวของด้าน หรือการวดัขนาดของมุมในรูปสามเหลี่ยม ซึ่งถือได้ว่าเป็นความรู้แขนงหนึ่งในวิชา
คณิตศาสตรท์ีม่คีวามส าคญัต่อการน าไปใชใ้นสาขาวชิาชพีต่าง ๆ อย่างมาก 
1. มุมและหน่วยของการวดัมุม 
1.1 มุม  
 มุมเกดิจากการหมุนของรงัสอีอกจากดา้นเริม่ตน้ (Initial side) โดยเรยีกจุดทีด่า้นเริม่ตน้กบัรงัสมีาพบ
กนัว่า จุดยอดมุม (Vertex) และเรยีกรงัสทีีห่มุนออกไปว่า ดา้นสิน้สุด (Terminal side) 

 
 มุมในต าแหน่งมาตรฐาน มทีัง้มุมที่มคี่าบวกและค่าลบขึน้อยู่กบัการหมุนของรงัสี ON ออกจากดา้นที่
อยู่บนแนวแกน x ทางขวา ซึง่เรยีกว่าดา้นเริม่ตน้ ดงันี้ 



 

 
 

 
1. 2 หน่วยของการวดัมุม 

 
1. การวดัมุมในระบบองศา 

 
 
2. การวดัมุมในระบบเรเดยีน 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
2. อตัราส่วนตรโีกณมติขิองมุมในรูปสามเหลีย่มมุมฉาก 
 

 
 
 
 
พิจารณารูปสามเหลี่ยมมุมฉาก ABC มีมุม C เป็นมุม
ฉาก 
 มดีา้น a แทน ความยาวของด้านตรงข้ามกับมุม
 A 
 มดีา้น b แทน ความยาวของด้านตรงข้ามกับมุม

 B 
 มดีา้น c แทน ความยาวของดา้นตรงขา้มกบัมุม C 
 
 
 
 
 
 
ถา้ก าหนดใหมุ้ม A เป็นมุมหลกั จะเรยีก 
 ดา้น a ว่า ดา้นตรงขา้มมุม A (Opposite Side) 
 ดา้น b ว่า ดา้นประชดิมุม A (Adjacent Side) 
 ดา้น c ว่า ดา้นตรงขา้มมุมฉาก (Hypotenuse) 
ในท านองเดยีวกนั 
 ถา้ก าหนดใหมุ้ม B เป็นมุมหลกั จะเรยีก 
 ดา้น b ว่า ดา้นตรงขา้มมุม B อาจเรยีกสัน้ ๆ ว่า ขา้ม 



 

 
 

 ดา้น a ว่า ดา้นประชดิมุม B อาจเรยีกสัน้ ๆ ว่า ชดิ 
 ดา้น c ว่า ดา้นตรงขา้มมุมฉาก  อาจเรยีกสัน้ ๆ ว่า ฉาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
3.การหาค่าของอตัราส่วนตรโีกณมติขิองมุม 30o, 45o และ 60o 
 
 อตัราส่วนตรโีกณมติสิามารถหาค่าไดห้ลายวธิี แต่ในชวีติประจ าวนัมมีุมทีเ่ราใชเ้ป็นประจ า ไดแ้ก่ มุม
ที่ มี ข น า ด 30o, 45o และ 60o จงึควรทราบค่าของมุมเหล่านี้ เพื่อใชใ้นการค านวณไดร้วดเรว็ขึน้ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 

 ใบงาน ท่ี 1 หน่วยท่ี    1 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี   1-2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  อัตราส่วนตรีโกณมิติ  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง อัตราส่วนตรีโกณมิติ   

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 อัตราส่วนตรีโกณมิติ 

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 1 

1. ตอบ ง. 

 วิธีท า จาก 1 องศา 2

360


=


 

   150 องศา 2
150

360


= 


 

    5

6


=  

  ดงันั้น มุม 150 องศา เท่ากบั 5

6

  เรเดียน 

2. ตอบ ข. 

 วิธีท า จาก 1 เรเดียน 180
=


 

   7

6

  7 180

6

 
= 


 

    210=  องศา 

  ดงันั้น มุม 7

6

  องศา เท่ากบั 210  องศา 

3. ตอบ ก. 

 วิธีท า มุมภายในของรูปสามเหลี่ยมรวมกนัได ้180  

  นัน่คือ  A B C 180+ + =   ( จากโจทย ์A B= )  

    2A 90 180

A 45

+  = 

= 
 

 

 

  จาก tan


 =


 ความยาวดา้นตรงขา้มมุม 
ความยาวดา้นประชิดมุม 

 



 

 
 

   

BC
tan A

AC

20
tan 45

AC

20
1

AC

=

 =

=

 

   AC 20=  
  ดงันั้น ความยาวดา้น AC  เท่ากบั 20  เมตร 

4. ตอบ ก. 

 วิธีท า จาก cos


 =  

   EC
cosC

DC
=  

  จาก 6
cosC

10
=   

  จะไดว่้า EC 6

10DC
=  

  นัน่คือ EC 6=  และ DC 6=  

   

2 2 2

2
2 2

2

2

DC EC DE

10 6 DE

DE 100 36

DE 64

DE 8

= +

= +

= −

=

=

 

  ดงันั้น 
2

2 6
sin 1 1

10

 
+ = + 

 
 

   

2
3

1
5

9
1

25

1.36

 
= + 

 

= +

=

 

5. ตอบ ค. 

 วิธีท า 3
sin 60

2
 =  

  
2

cos 45
2

1
tan 30

3

 =

 =

 

  ขอ้ ค. เรียงค่าไดถู้กตอ้ง 

6. ตอบ ข. 

ความยาวดา้นตรงขา้มมุมฉาก 
ความยาวดา้นประชิดมุม 

D E 

C 

8 

10 
6 



 

 
 

 วิธีท า ( )
22 1

tan 45 2sin30 1 2
2

 
 +  = +  

 
 

  1 1

2

= +

=
 

  ดงันั้น 2tan 45 2sin30 2 +  =  

7. ตอบ ก. 

 วิธีท า จากรูป AB
tan C

CB
=   

  จะได ้ AB
tan 45

10
 =  

   
AB

1
10

AB 10

=

=

 

  ดงันั้น แม่น ้ากวา้ง 10  เมตร 

 

8. ตอบ ค. 

 วิธีท า จากรูป AC
tan B

AB
=   

   

AC
tan 60

5

AC
3

5

AC 5 3

 =

=

=

 

  ดงันั้น เสาธงสูง 5 3  เมตร 

9. ตอบ ข. 

 วิธีท า จากตารางจะไดว่้า 

   tan25 0.4663 =   
10. ตอบ ง. 

 วิธีท า จากตารางจะไดว่้า 

   tan1.1345  เรเดียน เท่ากบั 2.1445  

เฉลย แบบฝึกทักษะที่ 1 

1. วิธีท า จาก 60 1 =   

  จะได ้ 1 10
10

60


 =  

   0.167  



 

 
 

  และจาก 3,600 1 =   

  จะได ้ 1 48
48

3,600


 =  

   0.0133   
  ดงันั้น 25 10 48 25 0.167 0.0133   + +    

   25 10 48 25.1803     
2. วิธีท า จาก 1 60 =  

  จะได ้ 0.555 0.555 60 =   

   33.3=  
  และจาก 1 60 =  

  จะได ้ 0.3 3 60  =   

   18=  
  ดงันั้น 5.555 5 33 18  =    

3. )1  120  

 วิธีท า จาก 1
180


 =


 

  จะได ้ 0120
8

12
1 0


 = 


 

   2

3


=  

  ดงันั้น 120
2

3



=  เรเดียน 

 )2  300  

 วิธีท า จาก 1
180


 =


 

  จะได ้ 300 300
180


 = 


 

   5

3


=  

  ดงันั้น 300
5

3



=  เรเดียน 

  



 

 
 

 )3  300  

 วิธีท า จาก 1
180


 =


 

  จะได ้ 450 450
180


 = 


 

   5

2


=  

  ดงันั้น 450
5

2



=  เรเดียน 

4. )1  5

6

  

 วิธีท า จาก 1  เรเดียน 180
=


 

  จะได ้ 5 5 180

6 6

  
= 


 

      150=   
  ดงันั้น 5

2
6

1 0


=   องศา 

 )2  9

10

  

 วิธีท า จาก 1  เรเดียน 180
=


 

  จะได ้ 9 9 180

10 10

  
= 


 

      162=   
  ดงันั้น 9

6
10

1 2


=   องศา 

 )3  3

4

  

 วิธีท า จาก 1  เรเดียน 180
=


 

  จะได ้ 3 3 180

4 4

  
= 


 

      135=   
  ดงันั้น 3

135
4


=   องศา 

 )4  11

12

  

 วิธีท า จาก 1  เรเดียน 180
=


 

  จะได ้ 11 11 180

12 12

  
= 


 



 

 
 

      165=   
  ดงันั้น 11

165
12


=   องศา 

 )5  5

3

  

 วิธีท า จาก 1  เรเดียน 180
=


 

  จะได ้ 5 5 180

3 3

  
= 


 

      300=   
  ดงันั้น 5

300
3


=   องศา 

5. วิธีท า 15 3
sin x

25 5
= =  

  20 4
cos x

25 5
= =  

  15 3
tan x

20 4
= =  

  25 5
cosec x

15 3
= =  

  25 5
sec x

20 4
= =  

  20 4
cot x

15 3
= =  

  20 4
sin y

25 5
= =  

  15 3
cos y

25 5
= =  

  20 4
tan y

15 3
= =  

  25 5
cosec y

20 4
= =  

  25 5
sec y

15 3
= =  

  20 4
cot y

25 5
= =  

6. วิธีท า จากรูป a
sin A

c
=  

   9

15
=  

  และจาก 2 2 2c a b= +  

  จะได ้ 2 2 215 9 b= +  



 

 
 

   2b 225 81= −  

   2b 144=  

   b 12=  
  ดงันั้น 12 4

sin A
15 5

= =   

  และ 15 5
cosecA

9 3
= =   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 



 

 
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    2 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  3-5 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุด
ศูนยก์ลาง  

ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  ฟังก์ชนัตรโีกณมติขิองมุมรอบจุดศูนยก์ลาง   
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

การหาค่าฟังก์ชนัตรโีกณมติจิากวงกลมหนึ่งหน่วย 
 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค่าฟังก์ชนัตรโีกณมติจิากเงื่อนไขทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของวงกลมหนึ่งหน่วยได ้
2. หาค่าฟังก์ชนัตรโีกณมติจิากวงกลมหนึ่งหน่วยได ้
3. หาค่าของฟังก์ชนัตรโีกณมติขิองมุมในจตุภาคต่าง ๆ ได ้

5. สาระการเรียนรู้ 
การหาค่าฟังก์ชนัตรโีกณมติจิากวงกลมหนึ่งหน่วย 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูผู้สอนกบัผู้เรยีนร่วมกนัทบทวนในหน่วยการเรยีนรู้ที่ผ่านมาเกี่ยวกับอตัราส่วนตรีโกณมิติ

ของมุม 0° ถงึ  
90°  ซึ่งเกิดขึ้น ในรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก แต่ในความเป็นจรงิแล้ว เราสามารถหาค่าอตัราส่วนตรโีกณมติิ
ไดจ้ากวงกลมหนึ่งหน่วย ท าใหข้นาดของมุมขยายออกไปไดต้ัง้แต่ 0° ถงึ 360° และขยายต่อไปอย่างไม่
จ ากดั ซึง่ต่อไปนี้จะเรยีกว่า การหาค่าฟังก์ชนัตรโีกณมติขิองวงกลมหนึ่งหน่วย 

2. ครูผูส้อนยกตวัอย่างโดยแสดงรูปภาพ ใหผู้เ้รยีนดูพรอ้มใหแ้สดงความคดิเหน็ เพื่อเชื่อมโยงเขา้
เนื้อหา โดย 



 

 
 

วงกลมหนึ่งหน่วย คือ วงกลมที่มีจุดศูนย์กลางอยู่ที่จุด (0,0)  รศัมียาว 1 หน่วย มีด้านเริ่มต้นของมุม
หมุนออกจากแกน x ด้านบวก เส้นแกน x และแกน y แบ่งวงกลมหนึ่งหน่วยออกเป็น 4 ส่วน แต่ละส่วน 
เรยีกว่า จตุภาค (Quadrant) 
 

 
 
 
 

 
    

 
 
 
จาก OP เป็นรศัมขีองวงกลมยาว 1 หน่วย จากสามเหลีย่มมุมฉาก OPQ  จะได ้

 

               
 
 
 

 
 
 

 
 

ขัน้สอน 
3. ครูผูส้อนอธบิายเกีย่วกบัฟังก์ชนัตรโีกณมติขิองมุมบนแกน x และแกน y กบัผูเ้รยีนว่า มุมทีอ่ยู่

บนแกน x และ  
𝑦 ไดแ้ก่มุม 0° ,90° ,180°, 270° และ 360° (ในการหมุนรอบแรก) จะไดค้่าฟังก์ชนัตรโีกณมิติซึ่ง

แกน 𝑥 และ แกน 𝑦 ดงัรูป หาได้จากจุดทีเ่ส้นรอบวงตดั
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

4. ครูใช้เทคนิควธิสีอนแบบใช้โสตทศันวสัดุ เป็นวธิสีอนที่น าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดุมาช่วยพฒันา
คุณภาพการเรยีน 

การสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ได้แก่ Power Point เพื่ออธบิาย และสาธติเกี่ยวกบัฟังก์ชนัตรโีกณมติขิอง
มุมในจตุภาคต าง ๆ จากนัน้ยกตวัอย่างประกอบ 
ตวัอย่างท่ี 1 

5. ครูผูส้อนใหน้ักเรยีนท าแบบฝึกทกัษะที ่3 ในหนังสอืเรยีน  
          ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

6. ครูผูส้อนและผูเ้รยีนสรุปความรูท้ีเ่รยีนมาทัง้หมดในสปัดาหน์ี้ โดยการถามตอบเป็นรายบุคคล 
โดยฟังก์ชนั 

ตรโีกณมติขิองมมุรอบจุดศูนยก์ลาง จะมคี่าเป็นบวก หรอืลบพจิารณาไดจ้ากมุมในต าแหน่งมาตรฐานว่าดา้น
สิน้สุดของมมุอยู่ในจตภุาคใดในทีน่ี้จะสรุปเฉพาะฟังก์ชนัทีม่เีครือ่งหมายเป็นบวกในแต่ละจตภุาค ดงันี้ 

 
การวดัผลและประเมินผล 

ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 



 

 
 

                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                



 

 
 

10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 2 หน่วยท่ี   2 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  3-5 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุด
ศูนยก์ลาง  

ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง ฟังก์ชนัตรโีกณมติขิองมุมรอบจุดศูนยก์ลาง  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

วงกลมหนึ่งหน่วย คือ วงกลมที่มีจุดศูนย์กลางอยู่ที่จุด (0,0) รัศมียาว 1 หน่วย มุมรอบจุด
ศูนย์กลาง ของวงกลม 1 หน่วย คือ มุมที่มีจุดยอดของมุมอยู่ที่จุดศูนย์กลางของวงกลมหนึ่งหน่วย ด้าน
เริม่ตน้ของมุมทาบ บนแกน 𝑥  ทางดา้นบวก เมื่อมุมหมุนในทศิทวนเขม็นาฬกิาท ามุม 𝜃 ดา้นสิน้สุดของมมุ
จะตัดเส้นรอบวงของ วงกลมหนึ่งหน่วยเพียงจุดเดียว คือ จุด 𝑃(𝑥, 𝑦) จะได้ x = cos 𝜃 และ 
𝑦 =  sin 𝜃 ค่าฟังก์ชัน่ตรีโกณมิติของมุมในจตุภาคที่ 1 จะมีค่าเป็นบวกทุกฟังก์ชัน่ ส่วนค่าฟังก์ชัน่
ตรโีกณมติขิองมุมในจตุภาคที ่2,3และ 4 จะมเีครื่องหมายแตกต่างกนั 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค่าฟังก์ชนัตรโีกณมติจิากเงื่อนไขทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

4. บอกความหมายของวงกลมหนึ่งหน่วยได ้
5. หาค่าฟังก์ชนัตรโีกณมติจิากวงกลมหนึ่งหน่วยได ้
6. หาค่าของฟังก์ชนัตรโีกณมติขิองมุมในจตุภาคต่าง ๆ ได ้

5. เน้ือหาสาระ 



 

 
 

 

 
 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 
 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 



 

 
 

 

 

ใบงาน ท่ี 2 หน่วยท่ี    2 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  3-5 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุด
ศูนยก์ลาง 

ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  ฟังก์ชนัตรโีกณมติขิองมมุรอบจุดศูนยก์ลาง  

เฉลย คณิตศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ฟังกช์นัตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศนูยก์ลาง 

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 2 

1. ตอบ ง. 

 วิธีท า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มุม ( )1,100 3 360 20−  = −   +     

   ( )6 20= −  +   

   20= −   
  จะไดว้่า มุม 1,100−   อยู่ในจตุภาคที ่4 

2. ตอบ ข. 

 วิธีท า  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  มุม 26 8
2

9 9

 
=  +  

   8

9


=  

   160=   

  จะไดว้่า มุม 26

9

  อยู่ในจตุภาคที ่2 

3. ตอบ ข. 

 วิธีท า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ( )sin 420 sin 360 60 =  +   

   sin60=   

   3

2
=  

4. ตอบ ง. 

 วิธีท า  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ( ) ( )cos 420 cos 360 60−  = −  −   

   ( )cos 60= −   

   ( )cos 60=   

   1

2
=  

5. ตอบ ง. 

 วิธีท า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   8 2
tan tan

6 6

  
=  + 

 
 

   2
tan

6


= −  

   tan
3


=  

   3= −  

 
 

 

 

 

 



 

 
 

6. ตอบ ก. 

 วิธ๊ท า 

   10 9
cosec cosec 

3 3 3

     
− = − −   
   

 

   cosec 3
3

 
= −  − 

 
 

   cosec 
3

 
= − 

 
 

   cosec 
3


=  

   2

3
=  

 

7. ตอบ ข. 

 วิธีท า ( ) ( )2sin 315 4cos 240 2sin 360 45 4cos 180 60 −  =  −  −  +   

  

( ) ( )2 sin 45 4 cos60

2 1
2 4

2 2

2 2

2 2

= −  − − 

   
= − − −       

= − +

= −

 

8. ตอบ ก. 

 วิธีท า 2 24 2
2sin sin 2sin sin

3 3 3 3

            
=  +  −        

        
 

  

2

2

sin sin
3 3

3 3
2

2 2

3 3
2

2 4

3 3

4

      
=     

    

  
= −    

  

  
= −     

= −

   

 

 

 

 

 



 

 
 

9. ตอบ ค. 

 วิธีท า  

 

 

 

 

 

  จากรูป  sin 0 =  

  จะได ้  sin0 0 =  

  และ  sin180 0 =    

 ดงันัน้ 0 ,180 =     

 

10. ตอบ ค. 

 วิธีท า  

 

 

 

 

 

  จากรูป  cos 1 = −  

  จะได ้  cos180 1 = −  

  และ  180 =     

 ดงันัน้ 180 =    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคณุธรรมพ้ืนฐาน 

ค าชี้แจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมกีารประเมนิรายการแต่ละข้อแล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรือ่งทีถู่กทีค่วร 
สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิอุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบง่าย 
รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใชค้ดิก่อนซื้อ เกบ็ออม ถนอมใช้
ทรพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กัท าบญัชี
รายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสตัย ์
ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่ต่อ
วชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรูห้น้าทีข่องตนเองและ
ปฏบิตัเิตม็ทีถู่กต้อง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบสถานศกึษา 
สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดปีฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย ออ่นโยน ละมุน
ละม่อม มกีริยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่ในเวลาเดยีวกนั
ยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกต้องตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผูพ้บเหน็ 

     

7.ความสามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
รูบ้ทบาทของตนในฐานะผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั
ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แกปั้ญหาและขจดัความ
ขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพือ่อยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ

     

8.ความมนี ้าใจ 

ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ีม่ี
ความเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพือ่บรรเทาปัญหา หรอืร่วม
สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

     

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 



 

 
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    3 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี 6-8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  สมการตรโีกณมติ ิ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  สมการตรโีกณมติ ิ  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1. ลักษณะของสมการตรโีกณมิติ 
2. เอกลักษณ์ตรีโกณมิติ 
3. การแก้สมการตรีโกณมิติ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 

1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติ 
2. แก้สมการตรีโกณมิติได้ 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1. เข้าใจลักษณะของตรีโกณมิติและสามารถนำไปใช้ได้ 
2. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติได้ 
3. สามารถแก้สมการตรีโกณมิติได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
4. ลักษณะของสมการตรโีกณมิติ 
5. เอกลักษณ์ตรีโกณมิติ 
6. การแก้สมการตรีโกณมิติ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูผู้สอนกับนักเรียนร่วมกันทบทวนการหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติในหลากหลายรูปแบบ จากนั้นให้

ผู้เรียนทำ 
แบบทดสอบก่อนเรียน 



 

 
 

ขั้นสอน 
2. ครูผู้สอนอธิบายเก่ียวกับความหมายและลักษณะของตรีโกณมิติกับนักเรียนว่า สมการตรีโกณมิติ หมายถึง สมการที่

มีพจน์ใดพจน์หน่ึง เขียนอยู่ในรูปฟังก์ชันตรีโกณมิติ เช่น 

𝑠𝑖𝑛 𝑥 +  𝑐𝑜𝑠 30° =  1 
𝑡𝑎𝑛 2𝑥 +  2𝑐𝑜𝑡 𝑥 =  0 

                       คำตอบของสมการตรีโกณมิติ ในบางสมการอาจมีเพียงคำตอบเดียว หรือมีหลายคำตอบ หรือ

อาจไม่มีคำตอบเลยก็ได้ 
3. จากน้ันครผูู้สอนอธิบายเก่ียวกับเอกลักษณ์ตรีโกณมิติต่อว่า เอกลักษณ์ตรีโกณมิติ เป็นการแสดงว่าสมการ 

ตรีโกณมิติท้ังสองข้างมีค่าเท่ากันเสมอ ซึ่งในการแก้สมการตรีโกณมิติ เรามักจะใช้เอกลักษณ์ตรีโกณมิติช่วยทำให้
การหาคำตอบของสมการทำได้ง่ายยิ่งขึ้น เอกลักษณ์ตรีโกณมิติท่ีควรทราบมีดังต่อไปนี้ 

4. จากน้ันครูผู้สอนก็อธิบายต่อว่าการแก้สมการตรีโกณมิติ เป็นการหาคำตอบที่ทำให้สมการตรีโกณมิติเป็นจริง ซึ่ง 

จะต้องคำนึงถึง ค่าของฟังก์ชันตรีโกณมิติท่ีมีเครื่องหมายแตกต่างกัน เมื่อมุมอยู่ในจตุภาคต่างกัน และต้องพิจารณา
ขอบเขต ของมุมท่ีกำหนดให้ด้วย พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
       
ตัวอย่างที่ 1 

            
 
              
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ตัวอย่างที่ 2 

 
 
 
 
 

5. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนทำแบบฝึกทักษะที่ 1 ท้ายหน่วยจากน้ันสุ่มผู้เรียนออกมาเฉลยหน้าชั้นเรียน 

          ขั้นสรุปและการประยุกต ์

6. ครูผู้สอนและผู้เรียนสรปุความรูท้ี่เรียนมาเกีย่วกับสมการตรีโกณมิติ จากนัน้นักเรยีนทำ
แบบทดสอบหลังเรียน  

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้



 

 
 

9. การวดัและประเมินผล 
9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

ใบความรู้ ท่ี 3 หน่วยท่ี   3 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  6-8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  สมการตรีโกณมิติ  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง สมการตรีโกณมิติ   
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

วการแก้สมการตรีโกณมิติ เป็นการหาคำตอบทำให้สมการตรีโกณมิติเป็นจริง ซึ่งจะต้อง
คำนึงถึง ค่าของฟังก์ชันตรีโกณมิติที่มีเครื่องหมายแตกต่างกัน เมื่อมุมอยู่ในจตุภาคต่างกันและต้อง
พิจารณาขอบเขต ของมุมที่กำหนดให้ด้วย 

 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

3. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติ 
4. แก้สมการตรีโกณมิติได้ 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4. เข้าใจลักษณะของตรีโกณมิติและสามารถนำไปใช้ได้ 
5. หาค่าเอกลักษณ์ตรีโกณมิติได้ 
6. สามารถแก้สมการตรีโกณมิติได้ 

5. เน้ือหาสาระ

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

ใบงาน ท่ี 3 หน่วยท่ี    3 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  6-7 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  สมการตรีโกณมิติ  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  สมการตรีโกณมิติ   

เฉลย คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 สมการตรีโกณมิติ 

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 3 

1. ตอบ ง. 
 วิธีท า  สมการตรีโกณมิติ หมายถึง สมการที่มีพจน์ใดพจน์หน่ึงเขียนอยู่ในรูปฟังก์ชนัตรีโกณมิติ  
   ดงันั้น  sin x cosx 0− =  เป็นสมการตรีโกณมิติ  
     sinx 0.5=    เป็นสมการตรีโกณมิติ  
   และ  2sin x cos x 1+ =  เป็นสมการตรีโกณมิติ  
2. ตอบ ค. 
 วิธีท า  จากเอกลกัษณ์ตรีโกณมิติ  

   1
sin x

cosec x
=  

   sin x
tan x

cos x
=  

   1
cot x

tan x
=  

   1
cos x

sec x
=  

 ดงันั้น  1
cot x

tan x
=  กล่าวถูก  

3. ตอบ ค. 
 วิธีท า  จากเอกลกัษณ์ตรีโกณมิติ  

   cos x
cos x

sin x
=  

   1
sin x

cosec x
=  

   1
cos x

sec x
=  

   1
cosec x

sin x
=  

 ดงันั้น  1
cosec x

cos x
=  กล่าวผิด  

 



 

 
 

4. ตอบ ค. 
 
 
 
 
 
 

 วิธีท า   1
sin x

2
=   

   จาก 1
sin30

2
 =    

   จะได ้ มุมในจตุภาคที่ 1 คือ 1
sin30

2
 =    

   และ จะไดมุ้มในจตุภาคที่ 2 คือ ( )
1

sin 180 30 sin150
2

 −  =  =    

 ดงันั้น  ค่า x  คือ 30 และ 150  
5. ตอบ ง. 

 วิธีท า   1
sin x

2
= −  อยูใ่นจตุภาคที่ 3 และ 4 

   จาก 1
sin30

2
 =    

   มุมในจตุภาคที่ 3 คือ  

      
( )sin 180 30 sin 210

1

2

 +  = 

= −
   

   มุมในจตุภาคที่ 4 คือ  

      
( )sin 360 30 sin330

1

2

 −  = 

= −
 

   นัน่คือ x 210=   และ 330    
 ดงันั้น   x  ไม่อยูใ่น 0 x 180     
6. ตอบ ก. 
 
 
 
 
 

 วิธีท า   2
cosec x

3
=  

 

 

 
 

 

 

  



 

 
 

   จาก 2
cosec 60

3
 =    

   จะได ้ มุมในจตุภาคที่ 1 คือ  2
cosec 60

3
 =    

   และ มุมในจตุภาคที่ 2 คือ ( )cosec 180 60 cosec 120 −  =   

       2

3
=   

 ดงันั้น  ค่า x คือ 60  และ 120  
7. ตอบ ก. 
 
 
 
 
 
 วิธีท า   sin x 1=  
   จาก sin90 1 =    
   จะได ้ มุมตรงแกน Y คือ sin90 1 =    
 ดงันั้น  ค่า x คือ 90  
8. ตอบ ค. 
 วิธีท า   2cosx 2 0+ =  
    cosx 1= −  ซ่ึงเป็นมุมแกน X  
   จาก cos180 1 = −    
 ดงันั้น  ค่า x คือ 180  
9. ตอบ ข. 
 วิธีท า   22sin x 2 0+ =  

    2sin x 1=  
    sin x 1=   
   จะได ้ sin x 1=   
   ซ่ึง sin90 1 =    
   จะได ้ sin x 1= −   
   ซ่ึง sin270 1 = −    
   ดงันั้น ค่า x คือ 90  และ 270  
10. ตอบ ข. 
 วิธีท า   2tan x 1=  

 

 

  



 

 
 

    tan x 1=   
   จาก tan x 1=   
   จะได ้ มุมในจตุภาคที่ 1 และ 3 
   มุมในจตุภาคที่ 1 คือ tan45 1 =  
   มุมในจตุภาคที่ 3 คือ ( )tan 180 45 tan 225 +  =   

     1=  
   นัน่คือ ค่า x คือ 45  และ 225  
   จาก tan x 1= −   
   จะได ้ มุมในจตุภาคที่ 2 และ 4 
   มุมในจตุภาคที่ 2 คือ ( )tan 180 45 tan135 −  =   

     1= −  
   มุมในจตุภาคที่ 4 คือ ( )tan 360 45 tan315 −  =   

     1= −  
   นัน่คือ ค่า x คือ 135  และ 315  
   ดงันั้น ค่า x คือ 45 ,   135 ,   225  และ 315  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคณุธรรมพ้ืนฐาน 

ค าชี้แจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 



 

 
 

อย่างเป็นรูปธรรม จึงมกีารประเมนิรายการแต่ละข้อแล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรือ่งทีถู่กทีค่วร 
สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิอุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบง่าย 
รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใชค้ดิก่อนซื้อ เกบ็ออม ถนอมใช้
ทรพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กัท าบญัชี
รายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความซื่อสตัย ์
ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่ต่อ
วชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรูห้น้าทีข่องตนเองและ
ปฏบิตัเิตม็ทีถู่กต้อง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบสถานศกึษา 
สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดปีฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย ออ่นโยน ละมุน
ละม่อม มกีริยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่ในเวลาเดยีวกนั
ยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกต้องตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผูพ้บเหน็ 

     

7.ความสามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
รูบ้ทบาทของตนในฐานะผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั
ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แกปั้ญหาและขจดัความ
ขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพือ่อยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ

     

8.ความมนี ้าใจ 

ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ีม่ี
ความเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพือ่บรรเทาปัญหา หรอืร่วม
สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

     

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 

 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู ้
ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 
บนัทึกหลงัการสอน 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 



 

 
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    4 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี 9-11 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การประยุกต์ตรโีกณมติ ิ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน   การประยุกต์ตรโีกณมติ ิ  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

กฎของไซน์ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

คาดคะเนระยะทางและความสงูโดยใชอ้ตัราส่วนตรโีกณมติขิองมุมทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1. หาความยาวของดา้นหรอืขนาดมมุของรูปสามเหลีย่มใด ๆ โดยใชก้ฎของไซน์ 
2. น ากฎของไซน์ไปใชใ้นการแกปั้ญหาได ้

5. สาระการเรียนรู้ 
กฎของไซน์ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูใชเ้ทคนคิการสอนแบบซปิปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจาก

สปัดาหท์ีผ่่านมา โดย 
ดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรื่องทีจ่ะเรยีน เพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บั
ความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2. ครูและผูเ้รยีนสนทนาการหาความยาวของดา้น และขนาดของมุมภายในรูปสามเหลีย่ม โดยทีไ่ม่
จ าเป็นตอ้งเป็น 

รูปสามเหลีย่มมมุฉาก โดยใชก้ฎของไซน์ ซึง่กล่าวถงึอตัราส่วนระหว่างความยาวดา้นของรูปสามเหลีย่ม 
และไซน์ของมมุทีอ่ยู่ตรงขา้มกบัดา้นนัน้ 



 

 
 

ขัน้สอน 
3. ครูผูส้อนอธบิายว่า กฎของไซน์(The law of sine) เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างความยาวของด้าน

ในรูป 

สามเหลีย่มใด ๆ กบัฟังก์ชนัไซน์ของมุมทีอ่ยู่ดา้นตรงขา้ม ดงันี้ 
 
 
จากรูปสามเหลีย่ม ABC เป็นสามเหลีย่มๆ ก าหนดให ้

a  เป็นความยาวของดา้น BC ทีอ่ยู่ตรงขา้มกบัมุม BAC  
b  เป็นความยาวของดา้น AC ทีอ่ยู่ตรงขา้มกบัมุม ABC  

            และ c  เป็นความยาวของดา้น AB ทีอ่ยู่ตรงขา้มกบัมุม ACB  
            จะได ้

                                  
𝑎

sin𝐴
=

𝑏

sin𝐵
=

𝑐

sin𝐶
 

4. ครูอธบิาย และยกตวัอย่างในการค านวณตามกฎของไซน์ พร้อมให้ผู้เรยีนปฏบิตัิตาม โดยกฎ
ของไซน์ สามารถ 

น าไปใชใ้นการหาความยาวดา้น หรอืมุมภายในของรูปสามเหลีย่ม 
ตวัอย่างท่ี 1 



 

 
 

 
5. ผูเ้รยีนฝึกทกัษะท ากจิกรรมหาความยาวดา้น a จากรูปสามเหลีย่ม ABC ในลกัษณะต่าง ๆ 

          ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
6. ผูเ้รยีนสรุปเนื้อหากฎของไซน์ โดยการตอบค าถาม และแสดงการค านวณหาตามทีก่ าหนดการ

หาความยาวของ 
ดา้นหรอืมุม โดยใชก้ฎของไซน์มวีธิกีาร ดงันี้ 

6.1 เขยีนรูปสามเหลีย่ม ก าหนดดา้นหรอืมุมในรูปตามทีโ่จทยก์ าหนด 
6.2 พจิารณาความสมัพนัธข์องดา้นหรอืมุมทีโ่จทยก์ าหนดกบัดา้นหรอืมมุ ทีโ่จทยต์อ้งการใหห้า
เลอืกใชก้ฎของไซน์  

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 



 

 
 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                



 

 
 

 

ใบความรู้ ท่ี 4 หน่วยท่ี   4 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี 9-11 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การประยุกต์ตรโีกณมติ ิ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง การประยุกต์ตรโีกณมติ ิ  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

ในการหาความยาวของด้านหรือขนาดของมุมในรูปสามเหลี่ยมใด ๆ ไม่ได้จำกัดเฉพาะในรูป
สามเหลี่ยม มุมฉากเท่านั้น เราสามารถหาค่าได้โดยใช้กฎของไซน์ และกฎของโคไซน์ ซึ่งถือวา่เป็น
ความรู้ตรีโกณมิติที่ ถูกนำมาประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

คาดคะเนระยะทางและความสงูโดยใชอ้ตัราส่วนตรโีกณมติขิองมุมทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3. หาความยาวของดา้นหรอืขนาดมมุของรูปสามเหลีย่มใด ๆ โดยใชก้ฎของไซน์ 
4. น ากฎของไซน์ไปใชใ้นการแกปั้ญหาได ้

5. เน้ือหาสาระ



 

 
 

 
 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ใบงาน ท่ี 4 หน่วยท่ี    4 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี 9-11 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การประยุกต์ตรโีกณมติ ิ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  การประยุกต์ตรโีกณมติ ิ  

เฉลย คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การประยุกต ตรีโกณมิติ 

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 4 

1. ตอบ      ก. 100.0 เมตร 

 วิธีท า จาก  a

sin A
 b

sin B
=  

  จะได ้ 141

sin 45
 b

sin 30
=


 

   b 141sin 30

sin 45


=


 

                                                  b  1
141 ×  × 2

2
=  

                                                    100  
  ดงันั้น ความยาวดา้น AC ยาว 100 เมตร 

2. ตอบ      ข. 109 เมตร 

 วิธีท า จาก  2a  2 2     b  c   2bccosA= + −  

  จะได ้ 2a  2 2     5  7   (2  5  7)cos120= + −    

    =      25  49  (70  ( 0.5))+ −  −  

                                                    109=  
  ดงันั้น ความยาวดา้น BC ยาว 109 เมตร 



 

 
 

3. ตอบ      ก. 21 เมตร 

 วิธีท า จาก  2a  2 2=      b  c   2bccosA+ −  

  จะได ้ 2a  2 2=      5  4   (2  5  4)cos60+ −     

    1
=      25  16  (40  )

2
+ −   

                                                     21=  
  ดงันั้น ระยะห่างระหว่างหมู่บา้น B และ C เท่ากบั 21 เมตร 

4.  ง.  50 เมตร 

  จาก tan30   AD
      

CD
=  

       1

3
  AD

      
86.5

=  

        AD        86.5
      

3
=  

          50  
ดงันั้น ถนนยาว 50  เมตร 

5.  ข.  373 เมตร 

  หาความยาวดา้น AC 

  จาก a

sin A
  b

      
sin B

=  

            173

sin120
  AC

      
sin 30

=


 

       AC        173sin 30
      

sin120


=


 

       173  0.5
      

3

2


=  

          100  
เน่ืองจาก ABC เป็นรูปสามเหลี่ยมหนา้จัว่ จะไดว่้า AC = AB = 100 

ดงันั้น ตอ้งสร้างร้ัวยาว 100  +  100 +  173   =   373 เมตร 

 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู ้
ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 
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แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    5 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี12-13 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   เมทริกซ์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน    เมทริกซ์   
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ 
2. ชนิดของเมทริกซ์ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 

1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาผลลัพธ์ของการดำเนินการของเมทริกซ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของเมทริกซ์ได้ 
2. บอกสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ได้ 
3. บอกชนิดของเมทริกซ์ได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
3. ความหมายและสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ 
4. ชนิดของเมทริกซ์ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ท่ี

ผ่านมา โดยดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม 

2. ครูให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อทดสอบความรู้พื้นฐาน 
3. จากนั้นครูอภิปรายเรื่องเมทริกซ์ว่าเป็นเรื่องท่ีสำคัญเรื่องหนึง่ในการศึกษาคณิตศาสตร์ เมทริกซ์เป็น

เครื่องมือ 



 

 
 

สำคัญในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ และชีวิตประจำวัน ซึ่งปกติในชีวิตประจำวันของเรามักจะได้พบเห็นหรือ
เกี่ยวข้องกับเมทริกซ์อยู่เสมอ เพียงแต่ไม่ได้เขียนเป็นสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ เช่น การบันทึกข้อมูลจากการขาย
สินค้า ประเภทเครื่องใช้ไฟฟ้า 

เช่น  

 

ถ้าเรานำเฉพาะตัวเลขมาเขียนในรูปวงเล็บ [ ] หรือ ( ) จะเรียกว่า เมทริกซ ์

ซึ่งจะได้   

ขั้นสอน 
4. ครอูธิบายความหมายของเมทริกซ์โดยกล่าวว่าเมทริกซ์ (Matrix) หมายถึง กลุ่มของจำนวนใด ๆ ที่นำมาเขียน 

เรียงกันเป็นแถว และหลักในจำนวนท่ีเท่ากัน เป็นรูปส่ีเหล่ียมมุมฉาก โดยมีเครื่องหมายวงเล็บเล็ก ( ) หรือวงเล็บ
ใหญ่ [ ] ล้อมรอบจำนวนเหล่านั้น เช่น 

 [
  0   1
−2 −3 

]  [1 0 4     
1

2
] 

5. ครแูสดงสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ให้ผู้เรียนดู ดังน้ี 

อธิบายได้ดังนี้ 



 

 
 

1. ชื่อของเมทริกซ  โดยทั่วไปนิยมใช้อักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ เช่น A, B, C, … 

2. แถว (Row) ของเมทริกซ์ นับตามแนวนอน จากบนลงล่าง 

3. หลัก (Column) ของเมทริกซ์ นับตามแนวต้ัง จากซ้ายไปขวา 

4. สมาชิก (Element) ของเมทริกซ์ คือจํานวนแต่ละจํานวนในเมทริกซ์ ซึ่งนิยมเขียนแทนด้วย อักษรภาษาอังกฤษตัวพิมพ์
เล็ก เช่น a11, a12, a23 เป นต้น เมื่อกําหนดให้ตัวเลขที่กํากับ สมาชิกแต่ละตัวแสดงถึง เลขตัวหน้าคือแถว เลขตัว
หลังคือหลัก เช่น 
   a12 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตำแหน่งแถวที่ 1 และหลักที่ 2 
   a23 หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตำแหน่งแถวที่ 2 และหลักที่ 3 

ในกรณีทั่วไปจะใช้ 𝑎𝑖𝑗  หมายถึง สมาชิกที่อยู่ในตําแหน่งแถวที่ i และหลักที่ j 
5. ขนาด หรือมิติของเมทริกซ์ เขียนแสดงโดยใช้จำนวนแถวคูณกับจำนวนหลัก เช่น ขนาดของเมทริกซ์ A เท่ากับ mxn 

อาจเขียนเป น 𝐴mxn หรือ 𝐴 =  [𝑎𝑖𝑗 ](𝑚×𝑛) เมื่อ 𝑚 คือ จํานวนแถว และ 𝑛 คือ จํานวนหลัก 
6. ครยูกตัวอย่างประกอบเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจมากข้ึน 

ตัวอย่างที่  

 

7. ครูกล่าวถงึชนิดของเมทรกิซ์ใหผู้เ้รยีนฟังว่า ชนิดของเมทรกิซ์ สามารถแบ่งไดต้ามลกัษณะของ
เมทรกิซ์ได ้ดงันี้ 
7.1 เมทริกซ แถว (Row matrix) คอื เมทรกิซ์ทีม่แีถวเพยีงแถวเดยีว 
7.2 เมทริกซ หลกั (Column matrix) คอื เมทรกิซ์ทีม่หีลกัเพยีงหลกัเดยีว 
7.3 เมทริกซ ศูนย  (Zero matrix) คอื เมทรกิซ์ที่มสีมาชกิทุกตวัเป็นศูนย์ และเขยีนแทน

ดว้ย สญัลกัษณ์ 0 
7.4 เมทริกซ จตัุรสั (Square matrix) คอื เมทรกิซ์ทีม่จี านวนแถวและจ านวนหลกัเท่ากนั ซึง่

เมทรกิซ์จตัุรสั จะมเีสน้ทแยงมุมทีล่ากจากมุมบนซา้ยลงมาสูมุ่มล่างขวา เรยีกว่า เส้นทแยง
มุมหลกั 



 

 
 

7.5 เมทริกซ ทแยงมุมหรือเมทริกซ เฉียง (Diagonal matrix) คือเมทริกซ์จตัุร ัส ที่มี
สมาชกิที่ อยู่เหนือและใต้เส้นทแยงมุมหลกัมคี่าเป็นศูนย์ทัง้หมด ส่วนสมาชกิที่อยู่บนเสน้
ทแยงมุมหลกัจะมคี่าเท่าใดกไ็ด้ 

7.6 เมทริกซ สเกลาร  (Scalar matrix) คอืเมทรกิซ์เฉียงทีม่สีมาชกิที่อยู่บนเสน้ทแยงมุม
หลกั มคี่าเท่ากนัทัง้หมด 

7.7 เมทริกซ เอกลกัษณ  (Identity matrix) คือ เมทริกซ์จตัุรสัที่มีสมาชกิทุกตัวบนเส้น
ทแยง มุมหลกัเป็น 1 ทัง้หมดและสมาชกิตวัอื่น ๆ เป็น 0 ทัง้หมด เขยีนแทนดว้ย 𝐼 𝑛 

7.8 เมทริกซ สามเหลี่ยมบน (Upper trianglar matrix) คอื เมทรกิซ์จตัุรสัทีส่มาชกิใตเ้สน้ 
ทแยงมุมหลกัเป็นศูนยท์ัง้หมด 

7.9 เมทริกซ สามเหลี่ยมล าง (Lower trianglar matrix) คือ เมทริกซ์จัตุร ัสที่สมาชิก
เหนือ เสน้ทแยงมุมหลกัเป็นศูนยท์ัง้หมด 

         ครูให้ผู้เรียนศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับเมทริกซ์ที่ได้เรียนรูไ้ป 

 ขั้นสรุปและการประยุกต ์

9. จากนั้นครูและผู้เรยีนร่วมกันสรปุความคิดรวบยอดเกีย่วกับพื้นฐานของเมทริกซ ์
การวดัผลและประเมินผล 

ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้



 

 
 

9. การวดัและประเมินผล 
9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

ใบความรู้ ท่ี 5 หน่วยท่ี   5 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี12-13 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   เมทริกซ์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง เมทริกซ์   
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

เมทริกซ์ เป็นกลุ่มของจำนวนใด ๆ ที่นำมาเขียนเรียงกันเป็นแถวและหลักในจำนวนที่เทา่กนั
ในรูปสี่เหลี่ยม มุมฉาก โดยมีเครื่องหมายวงเล็บเล็ก ( ) หรือวงเล็บใหญ่ [ ] ล้อมรอบจำนวนเหล่านัน้ 

เมทริกซ์สองเมทริกซ์จะเท่ากันได้ก็ต่อเมื่อจะต้องมีขนาดหรือมิติเท่ากัน และจะต้องมีสมาชิกที่อยู่ใน 

ตำแหน่งเดียวกันเท่ากันทุกคู่ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาผลลัพธ์ของการดำเนินการของเมทริกซ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4. บอกความหมายของเมทริกซ์ได้ 
5. บอกสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ได้ 
6. บอกชนิดของเมทริกซ์ได้ 

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสญัลกัษณ์ของเมทรกิซ์ 
 เมทริกซ์ (Matrix) หมายถึง กลุ่มของจ านวนใด  ๆ  ที่น ามาเขียนให้เป็นแถว (row) และให้เป็นหลกั 
(Column) แต่ละแถวมจี านวนหลกัเท่ากนั โดยมเีครื่องหมายวงเล็บเล็ก (  ) หรอืวงเล็บใหญ่ [  ] ล้อมรอบ
จ านวนเหล่านัน้ 

 
1.2 สญัลกัษณ์ของเมทรกิซ์ 
 ถา้ก าหนดให ้A เป็นเมทรกิซ์ทีป่ระกอบดว้ย m แถว และ n หลกั จะเขยีนไดด้งันี้ 
 



 

 
 

 
 อธบิายไดด้งันี้ 
  ชื่อของเมทรกิซ์ โดยทัว่ไปนิยมใชอ้กัษรภาษาองักฤษตวัพมิพใ์หญ่  เช่น A, B, C, … 
  แถว (Row) ของเมทรกิซ์ นับตามแนวนอน จากบนลงล่าง 
  หลกั (Column) ของเมทรกิซ์ นับตามแนวตัง้ จากซา้ยไปขวา 
  สมาชิก (Element) ของเมทริกซ์ คือจ านวนแต่ละจ านวนในเมทริกซ์ซึ่งนิยมเขียนแทนด้วย 
อกัษรภาษาองักฤษตวัพมิพเ์ล็ก เช่น a11, a12, a23 เป็นต้น เมื่อก าหนดให้ตวัเลขที่ก ากบัสมาชกิแต่ละตวั
แสดงถงึ เลขตวัหน้าคอืแถว เลขตวัหลงัคอืหลกั เช่น 
     a12 หมายถงึ สมาชกิทีอ่ยู่ในต าแหน่งแถวที ่1 และหลกัที ่2 
     a23 หมายถงึ สมาชกิทีอ่ยู่ในต าแหน่งแถวที ่2 และหลกัที ่3 
  ในกรณีทัว่ไปจะใช ้ aij หมายถงึ สมาชกิทีอ่ยู่ในต าแหน่งแถวที ่i และหลกัที ่j 
  ขนาด หรอืมติิของเมทรกิซ์ เขยีนแสดงโดยใช้จ านวนแถวคูณกบัจ านวนหลกั เช่น ขนาดของ
เมทริกซ์ A เท่ากับ mxn อาจเขียนเป็น Amxn หรือ A = [aij ](m×n) เมื่อ m คือ จ านวนแถว และ n คือ 
จ านวนหลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2. ชนิดของเมทรกิซ์ 
ชนิดของเมทรกิซ์ สามารถแบ่งไดต้ามลกัษณะของเมทรกิซ์ไดด้งันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

 

ใบงาน ท่ี 5 หน่วยท่ี    5 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี12-13 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   เมทริกซ์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง เมทริกซ์  

เฉลย คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เมทริกซ์ 

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 5 

1. ตอบ      ก.  A   มีมิติ  2   3 

 วิธีท ำ จำก   
11 12 1n

21 22 2n

m1 m2 mn  m × n

a a a

a a a
A  =  

a a a

 
 
 
 
  

 

  จะเห็นว่ำ  
3   2

A  =   4   0

  1 1

− 
 −
 − 

  เป็นเมทริกซ์มิติ 3   2 

  มี   11 12 21 22a   =  3,  a   =  2,  a   =  4,  a   =  0  − −  

       31a   =  1 และ 32a   =  1 −  

  ดงันั้น ขอ้ ก. A มีมิติ 2   3 กล่ำวผิด 

2. ตอบ      ข.  

  หลกัที่                       1       2           n 

                                                                                  

  ก ำหนดให้   
11 12 1n

21 22 2n

m1 m2 mn m × n

a a a

a a a
A  =  

a a a

 
 
 
 
  

 







 

 วิธีท ำ จำกโจทย ์   
  1   0 1

B  =  2   3 4

  4 5   2

− 
 − −
 − 

   

  พิจำรณำ   ก. ผิด เน่ืองจำก  สมำชิกในแถวที่ 1 คือ 1, 0, − 1  

      ข. ถูกตอ้ง เน่ืองจำก  สมำชิกในแถวที่ 2 คือ − 2, − 3, − 4  

                                   ค. ผิด เน่ืองจำก  สมำชิกในหลกัที่ 2 คือ 0, 3, − 5  

                                   ง. ผิด เน่ืองจำก  21a   3=  

แถวที่ 1 
แถวที่ 2 

แถวที่ m 



 

 
 

3. ตอบ      ค.  

  2 1
C    

4 2

− 
=  − 

 

 จะได ้ t 2 4
C     

 1   2

− − 
=   

 

4. ตอบ      ค. 

  ก ำหนด    3   4   3 4
  =  

x 1 2 y
   
   − −   

 

  จะได ้      x  =  2−     และ  y  =  1−  

  ดงันั้น      x y 2 ( 1) 1− = − − − = −  

5.  ตอบ  ง.   

  ก ำหนด    2x 0 0 y  1
  =  

z + 7 4 5 4

−   
      

 

  จะได ้        2x   =    0 

                                  x  =    0 

                               y − 1   =    0 

                                  y  =    1 

  และ                     z  + 7   =    5 

                                 z   =    5 7−  

                                         =    2−  

  ดงันั้น  x,  y  และ  z  คือ 0,  1  และ  2−   ตำมล ำดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู ้
ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
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................................................................................................................................................... 



 

 
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    6 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี14-15 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การคูณเมทริกซ์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน    การคูณเมทริกซ์   
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1. การคูณเมทรกิซ์ดว้ยค่าคงตวั 
2. สมบตักิารบวกของเมทรกิซ์ 
3. การประยุกต์ใชเ้มทรกิซ์ในงานอาชพีและชวีติประจ าวนั 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 

1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาผลลพัธข์องการด าเนนิการของเมทรกิซ์ และน าไปประยุกต์ใชใ้นงานอาชพีและชวีติประจ าวนั 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1. คูณเมทรกิซด์ว้ยคา่คงตวัได ้
2. คูณเมทรกิซด์ว้ยเมทรกิซไ์ด ้
3. น าความรูเ้รื่องเมทรกิซ์ไปประยุกต์ใชใ้นงานอาชพีและชวีติประจ าวนัได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
4. การคูณเมทรกิซ์ดว้ยค่าคงตวั 
5. สมบตักิารบวกของเมทรกิซ์ 
6. การประยุกต์ใชเ้มทรกิซ์ในงานอาชพีและชวีติประจ าวนั 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจากสัปดาห์ที่ผ่านมา โดย 

ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องท่ีจะเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม 

2. จากน้ันครูให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน จากน้ันครูเริ่มอธิบายเน้ือหาเกี่ยวกับการคูณเมทริกซ์จะมีการคูณ 

เมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว และการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ 



 

 
 

ขั้นสอน 
3. ครอูธิบายเก่ียวกับการคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัวว่าการคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว เป็นการนำเอาค่าคงตัวคูณกับ 

สมาชิกทุกตัวของเมทริกซ์และผลลัพธ์ ของการคูณจะเป็นเมทริกซ์ท่ีมีมิติเท่าเดิม  
นิยามของการคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว 

ถ้า A =  [a𝑖𝑗 ]m × n  แลว้ kA =  [ka 𝑖𝑗]m × n เมื่อ k เป็นค่าคงตัวใด ๆ 
4. ครูยกตัวอย่างการคูณเมทริกซ์ดวงค่าคงตัว 

 

ตัวอย่าง 

5. จากน้ันครูเริ่มอธิบายต่อเกี่ยวกับการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ โดยมีนิยามดังน้ี 

นิยามของการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ 

กำหนดให้เมทริกซ์ A มีมิติ m ×  p และเมทริกซ์ B มีมิติ p ×  n ผลคูณของ AB =  C ซึ่งเป็นเมทริกซ์ ที่มีมิติ 
𝑚 ×  𝑛 โดยท่ี 

 𝐶𝑖𝑗 = 𝑎𝑖1𝑏1𝑗 + 𝑎𝑖2𝑏2𝑗 + ⋯ + 𝑎𝑖𝑝𝑏𝑝𝑗 

เมื่อ  i =  1 , 2 , 3, . . . , m 
 และ  j =  1, 2, 3, . . . , n 

6. ครูกล่าวต่อถึงข้อสังเกตของการคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ว่า 
 

  
 

 



 

 
 

7. จากน้ันครูยกตัวอย่างคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ 

ตัวอย่างที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 

ตัวอย่างที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

ตัวอย่างที่ 3 

 

 



 

 
 

8. ครูยกตัวอย่างการประยุกต ใช เมทริกซ ในงานอาชีพ และชีวิตประจําวัน 

 
9. ครูและผู้เรียนร่วมกันทำแบบฝึกทักษะ 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 

10. จากนั้นครูและผู้เรยีนร่วมกันสรปุความคิดรวบยอดเกีย่วกับการคณเมทริกซ์ด้วยการ
ตอบคำถาม 

การคูณเมทริกซด์้วยเมทริกซ์  
เมทริกซ์ A คูณกับเมทริกซ ์B เขียนแทนด้วย AB ก็ต่อเมือ่ จํานวนหลักของเมทรกิซ์ A เท่ากับ
จํานวนแถวของเมทริกซ์ B และผลคูณที่ได้จะเป็นเมทรกิซ์ที่มีจํานวนแถวเท่ากบัจํานวนแถวของเมท
ริกซ์ A และมีจํานวน หลักเท่ากบัจํานวนหลักของเมทริกซ ์B 

11. ครูให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนท้ายหน่วยที่ 6 

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 



 

 
 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 



 

 
 

                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบความรู้ ท่ี 6 หน่วยท่ี   6 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี14-15 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้    การคูณเมทริกซ์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  การคูณเมทริกซ์   
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

การคูณเมทริกซ์ด้วยค่าคงตัว เป็นการนำเอาค่าคงตัวคูณกับสมาชิกทุกตัวของเมทริกซ์และผลลัพธ์ของ 
การคูณจะเป็นเมทริกซ์ท่ีมีมิติเท่าเดิม  

การคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ เป็นการนำเอาสมาชิกในแถวของเมทริกซ์ตัวตั้งไปคูณกับสมาชิกในหลัก ของ
เมทริกซ์ตัวคูณ โดยท่ีเมทริกซ์ท่ีจะคูณกันได้นั้น จำนวนหลักของเมทริกซ์ตัวต้ังจะต้องเท่ากับจำนวนแถว ของเมท
ริกซ์ตัวคูณ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาผลลัพธ์ของการดำเนินการของเมทริกซ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1. บอกความหมายของเมทริกซ์ได้ 
2. บอกสัญลักษณ์ของเมทริกซ์ได้ 
3. บอกชนิดของเมทริกซ์ได้ 

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสญัลกัษณ์ของเมทรกิซ์ 
 เมทริกซ์ (Matrix) หมายถึง กลุ่มของจ านวนใด  ๆ  ที่น ามาเขียนให้เป็นแถว (row) และให้เป็นหลกั 
(Column) แต่ละแถวมจี านวนหลกัเท่ากนั โดยมเีครื่องหมายวงเล็บเล็ก (  ) หรอืวงเล็บใหญ่ [  ] ล้อมรอบ
จ านวนเหล่านัน้ 

 
1.2 สญัลกัษณ์ของเมทรกิซ์ 
 ถา้ก าหนดให ้A เป็นเมทรกิซ์ทีป่ระกอบดว้ย m แถว และ n หลกั จะเขยีนไดด้งันี้ 
 



 

 
 

 
 อธบิายไดด้งันี้ 
  ชื่อของเมทรกิซ์ โดยทัว่ไปนิยมใชอ้กัษรภาษาองักฤษตวัพมิพใ์หญ่  เช่น A, B, C, … 
  แถว (Row) ของเมทรกิซ์ นับตามแนวนอน จากบนลงล่าง 
  หลกั (Column) ของเมทรกิซ์ นับตามแนวตัง้ จากซา้ยไปขวา 
  สมาชิก (Element) ของเมทริกซ์ คือจ านวนแต่ละจ านวนในเมทริกซ์ซึ่งนิยมเขียนแทนด้วย 
อกัษรภาษาองักฤษตวัพมิพเ์ล็ก เช่น a11, a12, a23 เป็นต้น เมื่อก าหนดให้ตวัเลขที่ก ากบัสมาชกิแต่ละตวั
แสดงถงึ เลขตวัหน้าคอืแถว เลขตวัหลงัคอืหลกั เช่น 
     a12 หมายถงึ สมาชกิทีอ่ยู่ในต าแหน่งแถวที ่1 และหลกัที ่2 
     a23 หมายถงึ สมาชกิทีอ่ยู่ในต าแหน่งแถวที ่2 และหลกัที ่3 
  ในกรณีทัว่ไปจะใช ้ aij หมายถงึ สมาชกิทีอ่ยู่ในต าแหน่งแถวที ่i และหลกัที ่j 
  ขนาด หรอืมติิของเมทรกิซ์ เขยีนแสดงโดยใช้จ านวนแถวคูณกบัจ านวนหลกั เช่น ขนาดของ
เมทริกซ์ A เท่ากับ mxn อาจเขียนเป็น Amxn หรือ A = [aij ](m×n) เมื่อ m คือ จ านวนแถว และ n คือ 
จ านวนหลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ชนิดของเมทรกิซ์ 



 

 
 

ชนิดของเมทรกิซ์ สามารถแบ่งไดต้ามลกัษณะของเมทรกิซ์ไดด้งันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

ใบงาน ท่ี 6 หน่วยท่ี    6 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี14-15 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การคูณเมทริกซ์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  การคูณเมทริกซ์   

เฉลย คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 การคูณเมทริกซ  

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 6 

1. ตอบ      ง.   

  การคูณเมทริกซ์ดว้ยค่าคงตวั เป็นการน าเอาค่าคงตวัคูณกบัสมาชิกทุกตวัของเมทริกซ์ และ

ผลลพัธ์ของการคูณเป็นเมทริกซ์ที่มีมิติเท่าเดิม 

2. ตอบ      ข.  

  เมทริกซ์ A คูณ เมทริกซ์ B ได ้ก็ต่อเมื่อ จ านวนหลกัของเมทริกซ์ A ตอ้งเท่ากบัจ านวนแถวของ

เมทริกซ์ B 

3. ตอบ      ค.  

  4    3A        3    3B      =    4    3C   

                              

4. ตอบ      ค. 

  0   1 0
5D    =     5

2 2 3
 
 − 

 

           5(0) 5(1) 5(0)
=     5

5(2) 5( 2) 5(3)
 
 − 

 

  0   5 0
5D    =     

10 10 15
 
 − 

 

   

5.  ตอบ  ก.   

  1 0
3A    =     3

3 2
 
  

 

           3(1) 3(0)
=     

3(3) 3(2)
 
  

 

  3 0
3A    =     

9 6
 
  

 

เท่ากนั 
ผลลพัธ์ 



 

 
 

              3 0   2 4
3A  +  B    =       +  

9 6 1 1
   
   −   

 

                    3 + 2 0 + 4
=     

9 + ( 1) 6 + 1
 
 − 

 

      5 4
3A  +  B    =     

8 7
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู ้
ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
 
 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
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................................................................................................................................................... 
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แนวทางแก้ปัญหา 
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แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    7 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี16-17 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ดเีทอรม์แินนต์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน    ดเีทอรม์แินนต์   
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1. ความหมายของดเีทอรม์แินนต์และการหาคา่ดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารคูณทแยง 
2. การหาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารกระจายโคแฟคเตอร ์
3. สมบตัขิองดเีทอรม์แินนต์ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 

1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

ค านวณค่าดเีทอรม์แินนต์ของเมทรกิซ์ทีม่ขีนาดไม่เกนิ 3 x 3 และประยุกต์ใชใ้นงานอาชพีและ 
ชวีติประจ าวนัได ้

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1. บอกความหมายของดเีทอรม์แินนต์ได ้ 
2. หาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารคูณทแยงได ้ 
3. หาไมเนอรแ์ละโคแฟคเตอรไ์ด้  
4. หาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารกระจายโคแฟคเตอรไ์ด้  
5. น าความรูเ้รื่องสมบตัขิองดเีทอรม์แินนตม์าใชใ้นการหาค่าดเีทอรม์แินนต์ได้  
6. น าความรูเ้รื่องดเีทอรม์แินนต์ไปประยุกต์ใชใ้นงานอาชพีและชวีติประจ าวนัได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
4. ความหมายของดเีทอรม์แินนต์และการหาคา่ดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารคูณทแยง 
5. การหาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารกระจายโคแฟคเตอร ์
6. สมบตัขิองดเีทอรม์แินนต์ 

 
 
 
 



 

 
 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูใชเ้ทคนคิการสอนแบบซปิปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจาก

สปัดาหท์ีผ่่านมา โดย 
ดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรื่องทีจ่ะเรยีน เพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บั
ความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2. ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบก่อนเรยีน จากนัน้ครูเริม่อธบิายเนื้อหาเกีย่วกบัความหมายของดี
เทอรม์แินนต์ว่า  

ดเีทอร มแินนต  (Determinants) หรอืตวัก าหนด เป็นจ านวนจรงิใด ๆ ทีห่าคา่ไดจ้ากเมทรกิซ์จตัุรสั ซึง่
มปีระโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาระบบสมการเชงิเสน้เป็นอย่างมาก  

ขัน้สอน 
3. ครูกล่าวถึงวธิกีารหาค่าดีเทอร์มแินนซ์โดยการคูณทแยงพร้อมยกตวัอย่างประกอบ จากเมท

รกิซ์จตัุรสั 𝐴 จะได ้
ดเีทอรม์แินนต์ของจตัุรสั 𝐴 เขยีนแทนดว้ย 𝑑𝑒𝑡 𝐴 หรอื |𝐴|อ่านว่า ดเีทอรม์แินนต์ 𝐴 หาค่าได ้ดงันี้ 

1) ดเีทอรม์แินนต์ของเมทรกิซ์จตัุรสั 1 ×  1 เป็นสมาชกิทีอ่ยู่ในเมทรกิซ์จตัุรสั 1 ×  1 
ตวัอย่างท่ี 1 ถา้เมทรกิซ์จตัุรสั 𝐴 =  [ 3 ] แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐴 =  |3| =  3   
      ถา้เมทรกิซ์จตัุรสั 𝐵 =  [ −3 ] แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐵 =  |−3 | =  −3 

2) ดเีทอร์มแินนต์ของเมทรกิซ์จตัุรสัอนัดบั 2 เป็นผลต่างของผลคูณของสมาชกิที่อยู่บนเสน้
ทแยงมุมหลกักบั 
ผลคูณของสมาชกิ ทีอ่ยู่บนเสน้ทแยงมุมอกีเสน้หนึ่งทีเ่หลอื 



 

 
 

ตวัอย่างท่ี 2  

3) ดเีทอรม์แินนต์ของเมทรกิซ์จตัุรสัอนัดบั 3 เป็นผลของการคูณทแยงทีเ่กดิจากการน า หลกั
ที่ 1 และ 2 มาต่อเป็นหลักที่ 4 และ 5 แล้วน าผลบวกของผลคูณสมาชิกในแนวเส้น
ทแยงมุมจากด้านบนซ้ายมาด้านล่างขวา ลบด้วยผลบวกของ ผลคูณสมาชิกในแนวเส้น
ทแยงมุมจากดา้นล่างซา้ยไปดา้นบนขวา 



 

 
 

ตวัอย่างท่ี 3 

4. จากนัน้ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกทกัษะในการหาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารคูณทแยงในหนังสอื
เรยีน 

5. ครูกล่าวถงึการหาค่าดเีทอรม์แินนต์อกีหนึ่งวธิคีอืการหาค าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารกระจาย 
โคแฟคเตอร ์

ซึง่วธิกีารกระจายโคแฟคเตอร์ สามารถใชไ้ดก้บัดเีทอรม์แินนต์อนัดบัสองขึน้ไป และจะตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบั
ไมเนอร ์(Minor) และโคแฟคเตอร ์(Cofactor) ก่อน ดงันี้ 

1) ไมเนอร์ (Minor) ไมเนอร์ของ 𝑎𝑖𝑗หมายถึง ค่าของดีเทอร์มิแนนต์ที่เกิดจากการตัด
สมาชกิแถวที ่𝑖 และ หลกัที ่𝑗 ออกจากเมทรกิซ์จตัุรสั 𝐴 เขยีนแทนดว้ย 𝑀𝑖𝑗  อ่านว่า ไม
เนอรข์อง 𝑎𝑖𝑗 



 

 
 

ตวัอย่าง  

2) โคแฟคเตอร์ (Cofactor) โคแฟคเตอร์ของ 𝑎𝑖𝑗 หมายถึง ค่าของ 𝑀𝑖𝑗  ที่มีเครื่องหมาย
เป็นบวก หรอืลบ โดยการ น า เอา (−1) ยกก าลงัแถวที่ 𝑖 รวมกบัหลกัที่ 𝑗 เขยีนแทน
ดว้ย 𝑐𝑖𝑗 อ่านว่า โคแฟคเตอรข์อง 𝑎𝑖𝑗 นัน่คอื  𝑐𝑖𝑗 = (−1)𝑖+𝑗𝑀𝑖𝑗  
ตวัอย่าง  



 

 
 

 
3) การหาค่าดเีทอร์มแินนต์โดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ เป็นการลดอันดบัของ ดีเทอร์

มิแนนต์ โดยการหาผลบวกของผลคูณระหว่างสมาชิกในแถวใดแถวหนึ่งหรอืในหลกัใด
หลกัหนึ่ง กบั
โคแฟคเตอร์
ของสมาชิก
ตวันัน้ ๆ นัน่
คอื  

ตวัอย่าง 



 

 
 

 

6. จากนัน้ครูกล่าวถึงสมบัติของดเีทอร์มิแนนต์ ซึ่งจะช่วยในการหาค่าของดเีทอร์มแินนต์ท าได้
สะดวกมากขึน้  

สมบตั ิของดเีทอรม์แินนต์ม ีดงันี้ 
 ก าหนดให้ 𝐴 และ 𝐵 เป็นเมทริกซ์จตัุรสัที่มีขนาด 𝑛 ×  𝑛 และ 𝑘 เป็นจ านวนจริงใด ๆ 
โดยที ่𝑘 ≠  0 

1) ถ้าสมาชิกในแถวใดแถวหนึ่ง หรือหลักใดหลักหนึ่งของ 𝐴 มีค่าเป็น 0 ทัง้หมด แล้ว 
𝑑𝑒𝑡 𝐴 =  0 

2) ถา้สมาชกิ 2 แถวใด ๆ หรอื 2 หลกัใด ๆ ของ A มคี่าเท่ากนัทุกคู่ แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐴 =  0 
3) ถ้าสมาชกิในแถวหนึ่ง หรอืหลกัหนึ่งมคี่าเป็น 𝑘 เท่าของอกีแถวหนึ่ง หรอืหลกัหนึ่ง โดยที่

 𝑘 ≠  0 แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐴 =  0 
4) ถ้า เมทริกซ์  𝐵 เกิดจากการน าเอาเมทริกซ์  A มาสลับแถว  หรือหลักใด  ๆ  แล้ว 

𝑑𝑒𝑡 𝐴 =  −𝑑𝑒𝑡 𝐵 
5) ถ้าเมทรกิซ์ 𝐵 เกิดจากการน าาจ าานวน 𝑘 คูณแถวใดแถวหนึ่งหรอืหลกัใดหลกัหนึ่ง ของ

เมทรกิซ์ 𝐴 แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐵 =  𝑘 𝑑𝑒𝑡 𝐴 
6) 𝑑𝑒𝑡 𝐴 =  𝑑𝑒𝑡 𝐴𝑡 เสมอ 
7) ถ้ า  𝐴 แ ล ะ  𝐵  เ ป็ น เ ม ท ริ ก ซ์ จั ตุ ร ั ส ที่ มี ข น า ด เ ท่ า กั น แ ล้ ว  𝑑𝑒𝑡 (𝐴𝐵)  =

 (𝑑𝑒𝑡 𝐴)(𝑑𝑒𝑡 𝐵) 
8) ถ้า 𝐴 เป็นเมทรกิซ์จตัุรสัที่มขีนาด 𝑛 ×  𝑛 และ 𝐵 เป็นเมทรกิซ์ที่เกดิจากการน าา 𝑘 

ใด ๆ คูณกบัเมทรกิซ์ 𝐴 โดยที ่𝑘 ≠  0 แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐵 =  𝑘𝑛 𝑑𝑒𝑡 𝐴 
9) ถ้าเมทรกิซ์ 𝐵 เกิดจากการน า 𝑘 ใดๆ คูณกบัแถวใดแถวหนึ่งแล้วน าไปบวกกบัอีกแถว

หนึ่ง หรือการน า 𝑘 ใด ๆ คูณกับหลักใดหลักหนึ่งแล้วน าไปบวกกับอีกหลักหนึ่งแล้ว 
𝑑𝑒𝑡 𝐵 =  𝑑𝑒𝑡 𝐴 

10) ถา้ 𝐴 เป็นเมทรกิซ์จตัุรสัขนาด 𝑛 ×  𝑛 แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐴𝑛  =  (𝑑𝑒𝑡 𝐴)𝑛 
11) ถา้ 𝐴 เป็นเมทรกิซ์สามเหลีย่มใด ๆ  แลว้ 𝑑𝑒𝑡 𝐴 จะมคี่าเท่ากบัผลคูณของสมาชกิในแนว 

เสน้ทแยงมุมหลกั 
7. ผูเ้รยีนท าแบบฝึกทกัษะที ่2 
ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
8. ครูและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปความคดิรวบยอดเกีย่วกบัการหาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยการตอบ

ค าถาม 
9. ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีนทา้ยหน่วยที ่7 

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 



 

 
 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 



 

 
 

                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบความรู้ ท่ี 7 หน่วยท่ี   7 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี16-17 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้    ดเีทอรม์แินนต์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  ดเีทอรม์แินนต์   
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
ดเีทอร์มแินนต์ (Determinants) หรอืตวัก าหนด เป็นจ านวนจรงิใด ๆ  ที่หาค่าไดจ้ากเมทรกิซ์จตัุรสั 

ซึง่ม ีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาระบบสมการเชงิเสน้เป็นอย่างมาก 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

ค านวณค่าดเีทอรม์แินนต์ของเมทรกิซ์ทีม่ขีนาดไม่เกนิ 3 x 3 และประยุกต์ใชใ้นงานอาชพีและ 
ชวีติประจ าวนัได ้

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
8. บอกความหมายของดเีทอรม์แินนต์ได ้ 
9. หาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารคูณทแยงได ้ 
10. หาไมเนอรแ์ละโคแฟคเตอรไ์ด้  
11. หาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารกระจายโคแฟคเตอรไ์ด้  
12. น าความรูเ้รื่องสมบตัขิองดเีทอรม์แินนตม์าใชใ้นการหาค่าดเีทอรม์แินนต์ได้  
13. น าความรูเ้รื่องดเีทอรม์แินนต์ไปประยุกต์ใชใ้นงานอาชพีและชวีติประจ าวนัได้ 

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสญัลกัษณ์ของเมทรกิซ์ 
 1. ความหมายของดเีทอรม์แินนต์และการหา ค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารคูณทแยง 
 ดเีทอร์มแินนต์ (Determinants) หรอืตวัก าหนด เป็นจ านวนจรงิใด ๆ ที่หาค่าได้จากเมทรกิซ์จตัุรสั 
ซึง่มปีระโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาระบบสมการเชงิเสน้เป็นอย่างมาก จ า ก เ ม ท ริก ซ์
จตัุรสั A จะไดด้เีทอรม์แินนต์ของจตัุรสั A เขยีนแทนดว้ย det A หรอื |A| อ่านว่า ดเีทอรม์แินนต์ A หาค่าได้
ดงันี้ 
1.2 ดีเทอร์มิแนนตข์องเมทริกซ์จตัุรัสอนัดบั 2 
 เป็นผลต่างของผลคูณของสมาชิกที่อยูบ่นเส้นทแยงมุมหลกักบัผลคูณของสมาชิกที่อยูบ่นเส้นทแยงมุมอีก
เส้นหน่ึงที่เหลือ 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
2. การหาค่าดีเทอร์มิแนนตโ์ดยวิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ 
 
 การหาค่าดีเทอร์มิแนนต์อีกวิธีหน่ึงที่เป็นที่นิยมใช้กันโดยทั่วไป คือ วิธีการกระจายโคแฟคเตอร์ ซ่ึง
สามารถใช้ไดก้บัดีเทอร์มิแนนต์อันดบัสองขึ้นไป และจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกับไมเนอร์ (Minor) และโคแฟค
เตอร์ (Cofactor) ก่อน ดงัน้ี 
 
2.1  ไมเนอร์ (Minor) 
 ไมเนอร์ของ aij หมายถึง ค่าของดีเทอร์มิแนนตท์ี่เกิดจากการตดัสมาชิกแถวที่ i และหลกัที่ j ออกจากเมท
ริกซ์จตัุรัส A เขียนแทนดว้ย Mij อ่านว่า ไมเนอร์ของ aij  
2.2  โคแฟคเตอร์ (Cofactor) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ใบงาน ท่ี 7 หน่วยท่ี    7 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี16-17 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้    ดเีทอรม์แินนต์  
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง   ดเีทอรม์แินนต์   

เฉลย คณิตศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 ดีเทอร มิแนนต  

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 7 

1. ตอบ      ง.   

  4 1
     =     ( 4  2)  (3  1)

3 2

−
−  −   

                  =     ( 8)  (3)− −  
                   =     11−  

2. ตอบ      ก.  

  2 x
     =     ( 2  2)  ( 5  x)

5 2

−
−  − − 

−
 

                   =     − 4 + 5x 

  จาก        2 x
     =     1

5 2

−

−
 

  จะได ้    − 4 + 5x    =      1 

                         5x    =      1 + 4 

                         5x    =      5 

                           x    =      5

5
 

                                                    x    =      1 

3. ตอบ      ก.  

  2 x
     =     4x + 5x

5 2

−
−

−
 

    จาก 2 x
     =     1

5 2

−

−
 

  จะได ้     − 4 + 5x    =      1 

                                                      x    =      1 

4. ตอบ      ค. 



 

 
 

  3x 1
     =     6x  0    =    6x

0 2
−  

  0 4
     =     0 + 12    =    12

3   4

−  

 จาก 3x 1 0 4
     =     

0 2 3   4

−  

 จะได ้       6x     =     12 

           x     =      12

6
 

           x     =      2 

5.  ตอบ  ง.   

                    − 4    0    -4 

  
1   2   4 1   2   4 1   2

1 1   0      =     1 1   0  1   1

1   3 2 1   3 2 1   3

− − −

− −

 

          2    0   12 

   =     (2 + 0 + 12) −  (− 4 + 0 + (− 4)) 

   =     14 −  (− 8) 

   =     14 + 8 

   =     22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู ้
ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
 
 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
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แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    8 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี 18 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การแก้ระบบสมการเชิงเส้น โดยใช้ดีเทอร์
มิแนนต์ และการประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  การแก้ระบบสมการเชิงเส้น โดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์และการประยุกตใ์ช้
ในงานอาชีพ 

 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
1. ความหมายของระบบสมการเชิงเส้น 
2. การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์และการประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 

1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

คำนวณค่าดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ท่ีมีขนาดไม่เกิน 3 ×  3 และประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและ 
ชีวิตประจำวันได้ 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ได้ 

5. สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของดเีทอรม์แินนต์และการหาคา่ดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารคูณทแยง 
2. การหาค่าดเีทอรม์แินนต์โดยวธิกีารกระจายโคแฟคเตอร ์
3. สมบตัขิองดเีทอรม์แินนต์ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเข้าใช้สู่บทเรียน 
1. ครูและผู้เรียนทบทวนว่า จากท่ีได้ศึกษาเรื่องดีเทอร์มิแนนต์ สามารถนำไปประยุกต์แก่โจทย์ปัญหาใน

การหา 
คำตอบของระบบสมการเชิงเส้น ในท่ีนี้จะกล่าวถึงการหาคำตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร และการหา
คำตอบของระบบสมการเชิงเส้นสามตัวแปร โดยใช้กฎของคราเมอร์ (Cramer’s Rules) 

2. ครูให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 



 

 
 

ขั้นสอน 
3. ครูอธิบายความหมายของระบบสมการเชิงเส้น 

สมการเชิงเส้นสองตัวแปร เป็นสมการที่มีรูปทั่วไป เป็น 𝑎𝑥 +  𝑏𝑦 +  𝑐 =  0 เมื่อ 𝑎 และ 𝑏 
ต้องไม่เป็ 

ศูนย์พร้อมกัน 

            สมการเชิงเส้นสามตัวแปร เป็นสมการท่ีมีรูปท่ัวไป เป็น 𝑎𝑥 +  𝑏𝑦 +  𝑐𝑧 +  𝑑 =  0 เมื่อ 

𝑎, 𝑏 และ 𝑐 ต้องไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 

          ดังนั้น สมการเชิงเส้นหลายตัวแปร มีสมการรูปท่ัวไป เป็น 𝑎1 𝑥 1 + 𝑎2 𝑥 2 +

𝑎3 𝑥 3+ . . . +𝑎𝑛 𝑥 𝑛 =  𝑏 
เมื่อ 𝑥1 , 𝑥2 , 𝑥3 , . . . , 𝑥𝑛 ต้องไม่เป็นศูนย์พร้อมกัน 
           ในการแก้สมการเชิงเส้นหลายตัวแปร จะต้องมีจำนวนสมการไมน่้อยกว่าจำนวนของตัวแปรท้ังหมด จึง
เรียกสมการเชิงเส้นหลายตัวแปรเหล่านี้ว่าระบบสมการเชิงเส้น (Linear Equation System) และวิธีการแก้ ระบบ
สมการเชิงเส้นท่ีนิยมใช้อีกวิธีหนึ่งก็คือการใช้ดีเทอร์มิแนนต์ ตามกฎของคราเมอร์ (Cramer’s Rule) 
 

4. ครูใช้เทคนิคการสอนแบบ Lecture Method การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย คือกระบวนการเรียนรู้
ท่ีผู้สอน 

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยพูดบอกเล่า อธิบายและสาธิตเรื่องระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
 ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรมีรูปแบบดังนี้ 

  เราสามารถเขียนระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรนี้ให้อยู่ในรูปของสมการเมทริกซ์ได้ ดังนี้ 

 การหาค่า x และ y โดยใช้กฎของคราเมอร์ ดังนี้ 

5. ครูยกตัวอย่างแสดงวิธีการหาคำตอบของสมการโดยใช้กฎคราเมอร์ 



 

 
 

 
 

 
6. ครูใหผู้้เรียนแสดงการคำนวณหาคำตอบของระบบสมการเชิงเส้นในแบบฝึกทักษะ โดยใช้กฎของครา

เมอร์ 
7. ครูเน้นให้ผู้เรียนให้ปฏิบัติงานด้วยความความระมัดระวัง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 
ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
8. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้ดี

เทอร์มิแนนต์ 
โดยการตอบคำถาม 
การวดัผลและประเมินผล 

ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 



 

 
 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
              



 

 
 

 

ใบความรู้ ท่ี 8 หน่วยท่ี   8 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี18 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้    การแก้ระบบสมการเชิงเส้น โดยใช้ดี
เทอรม์แินนจต์และการประยุกต์ใชใ้นงานอาชพี  

ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่องการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้ โดยใชด้เีทอรม์แินนต์ และการประยุกต์ใช้ใน
งานอาชพี  

 

 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

ดเีทอร์มแินนต์ (Determinants) หรอืตวัก าหนด เป็นจ านวนจรงิใด ๆ  ที่หาค่าไดจ้ากเมทรกิซ์จตัุรสั 
ซึง่ม ีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาระบบสมการเชงิเสน้เป็นอย่างมาก 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

คำนวณค่าดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ท่ีมีขนาดไม่เกิน 3 ×  3 และประยุกต์ใช้ในงานอาชีพและ 
ชีวิตประจำวันได้ 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
แก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ได้ 

5. เน้ือหาสาระ1. ความหมายและสญัลกัษณ์ของเมทรกิซ์ 
 1. ความหมายของระบบสมการเชงิเสน้ 

1. ความหมายของระบบสมการเชงิเสน้ 
 สมการเชงิเส้นสองตวัแปร เป็นสมการที่มรีูปทัว่ไป เป็น ax + by + c = 0 เมื่อ a และ b ต้องไม่เป็น
ศูนยพ์รอ้มกนั 
 สมการเชงิเสน้สามตวัแปร เป็นสมการทีม่รีูปทัว่ไป เป็น ax + by + cz + d = 0 เมื่อ a, b และ c ต้อง
ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 
 ดงันัน้ สมการเชงิเส้นหลายตวัแปร จงึมสีมการรูปทัว่ไป เป็น a1x1 + a2x2 + a3x3 + ... anxn  = b 
เมื่อ x1, x2, x3, ... xn ตอ้งไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 
 ในการแก้สมการเชงิเสน้หลายตวัแปร จะต้องมจี านวนสมการไม่น้อยกว่าจ านวนของตวัแปรทัง้หมด 
จงึเรยีกสมการเชงิเสน้หลายตวัแปรเหล่านี้ว่าระบบสมการเชงิเสน้ (Linear Equation System) และวธิกีารแก้
ระบบสมการเชงิเสน้ทีน่ิยมใชอ้กีวธิหีนึ่งกค็อืการใชด้เีทอรม์แินนต์ ตามกฎของคราเมอร ์(Cramer’s Rule) 
2. การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร โดยใช ้ ดเีทอรม์แินนต์และการประยุกต์ใชใ้นงานอาชพี 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สามตวัแปร โดยใช ้ ดเีทอรม์แินนต์และการประยุกต์ใชใ้นงานอาชพี 

 



 

 
 

 
 

 
 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 

 



 

 
 

 

ใบงาน ท่ี 8 หน่วยท่ี    8 
รหสัวิชา 20000-1402 ช่ือวิชา คณิตศาสตรอ์ุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี18 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้    การแก้ระบบสมการเชิงเส้น โดยใช้ดี
เทอรม์แินนต์ และการประยุกต์ใชใ้นงานอาชพี  

ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง   การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้ โดยใชด้เีทอรม์แินนต์และการประยุกต์ใช้

ในงานอาชพี  

 

เฉลย คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 การแก้ระบบสมการเชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ 

และการประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 8 

1. ตอบ      ค.   

  3x  +  2y = 13 

  2x   −    y = 4 

  เขียนระบบเชิงเส้นสองตวัแปรให้อยูใ่นรูปของสมการเมทริกซ์ ได ้ดงัน้ี 
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x 
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 y
  

4
   
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  จากความรู้เร่ืองการคูณเมทริกซ์  จะได ้

  x 13
     =     

3

y

 

2 1 4

 2     
     −     

 

2. ตอบ      ก.  

  3   2
det  A     =    

2 1−
 

                =    (3)( 1)  (2)(2)− −  

                                 =    3  4− −  
                          det A      =    7−  

3. ตอบ      ข.    

                           2

3 13
det  A      =    

2 4
 

                =    (3)(4)  (2)(13)−  

                                 =    12  26−  
                          det A2     =    14−  



 

 
 

4. ตอบ      ข. 

  1

13   2
det  A      =    

4 1−
 

                =    (13)( 1)  (4)(2)− −  

                                 =    13  8− −  
                          det A1     =    21−  

         1detA 21
x     =          =         =   3

detA 7

−

−
 

         2detA 14
y     =          =         =   2

detA 7

−

−
 

  ตรวจค าตอบ  แทนค่า  x  =  3  และ  y  =  2 

  จาก   ;  3x  +  2y =     13 

                              3(3)  +  2(2)  =     13 

                                       9  +  4    =     13 

                                             13     =     13    เป็นจริง 

  จาก   ;    2x  −   y     =     4 

                                  2(3)  −   2     =     4 

                                      6  −   2    =     4 

                                               4     =     4    เป็นจริง 

  ดงันั้น  x  =  3 และ  y  =  2 

5.  ตอบ  ก.   

  x 7
     =     

4

y1 3

3  

2

− −     
     −     

 

     3x + 4y

x  2y
=

7
          

3

− −   
   −   

 

  เขียนในรูประบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร  ไดด้งัน้ี 

  − 3x  +  4y = − 7 

    x   −    2y = 3 

 
 
 

 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
 
 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู ้
ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
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