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ค าน า 
 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทีไ่ดป้ระกาศใชต้ัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2542 เป็น
ตน้มา ไดเ้น้นใหค้รู-อาจารยแ์ละผู้เกีย่วขอ้งทัง้หลายจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด ซึง่
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดั ควรมลีกัษณะส าคญัดงันี้ 
 

1. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
2. ผูเ้รยีนมโีอกาสเลอืกเรยีนรูใ้นสิง่ทีต่นถนัดและสนใจ 
3. ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวัเอง 
4. ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสทีจ่ะน าความรูไ้ปปฏบิตัใิชจ้รงิในชวีติประจ าวนั 
5. ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง 

 
บรษิทั ส านักพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั ไดต้ระหนักถึงภารกจิของครูอาจารย ์ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ ดว้ยการบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และ 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นรายวชิา และในการคดิกจิกรรมทีจ่ะส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนตาม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตใิหเ้ป็นรูปธรรมจงึไดจ้ดัท าสิง่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ครูอาจารยเ์ป็น 
คู่มอืครูเพื่อประกอบหนังสอืเรยีนวชิา 
คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี รหสั 20000-1401 (2-0-2) ซึง่ประกอบดว้ย 

• จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา และค าอธบิายรายวชิา 
• ลกัษณะรายวชิา 
• ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร 
• ก าหนดการสอนทีบู่รณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
• แผนการจดัการเรยีนรูท้ีบู่รณาการคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
บรษิทั ส านักพมิพเ์อมพนัธ ์ จ ากดั หวงัว่าคู่มอืครูเล่มนี้คงเป็นประโยชน์แก่ครู-อาจารยไ์ดใ้ชเ้ป็น

แนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงคต์่อไป 
 

 
 

   

        (นางสาวพรนภิา ศรสีวสัดิ)์ 

        สาขาวชิาสามญั-สมัพนัธ ์
        วทิยาลยัเทคนิคบางสะพาน 
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ลกัษณะรายวิชา 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

สาขาวิชา สามญั-สมัพนัธ ์
รหสั 20000-1401   ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 

ทฤษฎี        2       ชัว่โมง/สปัดาห์  ปฏิบติั     0         ชัว่โมง/สปัดาห์  จ านวน       2     หน่วยกิต 
 
อ้างอิงมาตรฐาน 

- 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา 

ประยุกต์ใชท้กัษะกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการคดิวเิคราะห ์การตดัสนิใจแกปั้ญหาในงานอาชพี  
จุดประสงคร์ายวิชา เพื่อให ้

1. รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ การแปรผนั สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการ
เชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบื้องตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัต าแหน่ง ของขอ้มูล และการ
วดัการกระจายของขอ้มูล 
2. มทีกัษะกระบวนการคดิและแกปั้ญหาเกีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ การแปรผนั สมการเชงิเสน้
ตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบื้องตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สู่ ส่วนกลาง การวดั
ต าแหน่งของขอ้มูล และการวดัการกระจายของขอ้มูล  
3. มเีจตคตแิละกจินิสยัทีด่ใีนการคดิวเิคราะห ์และแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
4. ประยุกต์ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ การแปรผนั สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบ
สมการเชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบื้องตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัต าแหน่ง ของขอ้มูล 
และการวดัการกระจายของขอ้มูล  

สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรูเ้กีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ การแปรผนั สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบ
สมการเชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบื้องตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัต าแหน่ง ของขอ้มูล 
และการวดัการกระจายของขอ้มูล  
2. ค านวณเกีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ การแปรผนั สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบสมการ 
เชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบื้องตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัต าแหน่งของขอ้มูล และการวดั
การกระจายของขอ้มูล ไปใชใ้นสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด  
3. คดิและแกปั้ญหาเกีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ การแปรผนั สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบ
สมการเชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบื้องตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัต าแหน่ง ของขอ้มูล 
และการวดัการกระจายของขอ้มูล ไปใชใ้นสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด  
4. ประยุกต์ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ การแปรผนั สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ระบบ
สมการเชงิเสน้สองตวัแปร สถติเิบื้องตน้ การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง การวดัต าแหน่ง ของขอ้มูลและ
การวดัการกระจายของขอ้มูล ไปใชใ้นงานอาชพี 



 

 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและฝึกทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับอตัราส่วน สดัส่วน ร้อยละ การแปรผนั 

สมการเชงิเส้นตวัแปรเดยีว ระบบสมการเชงิเส้นสองตวัแปร สถิติเบื้องต้น การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง 
การวดัต าแหน่งของขอ้มูลและการวดัการกระจายของขอ้มูล และการประยุกต์ใช้ทกัษะกระบวนการ ทาง
คณิตศาสตรใ์นการคดิวเิคราะห ์การตดัสนิใจแกปั้ญหาในงานอาชพีอุตสาหกรรม 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชาคณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ 

ประยุกต์ใชท้กัษะกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการคดิวเิคราะห ์การตดัสนิใจแกปั้ญหาในงานอาชพี  
 

งานหลกั งานย่อย สมรรถนะย่อย 
(มาตรฐานอาชพี) 

ความรู ้
ในการปฏิบติังาน 

ทกัษะ 
ในการปฏิบติังาน 

งานหลกั 1 1.ค ว า ม ห ม า ย
ของสมการ 
2.สมการเชิงเส้น
ตวัแปรเดยีว 
3.สมบัติของการ
เท่ากนั 
 

 1.อธิบายความหมาย
สมการเชิงเส้นตัวแปร
เดยีวได ้
2.แก้สมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียวโดยใช้สมบัติ
การเท่ากนัได ้
 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 2 1 .ก า ร แ ก้ ร ะ บบ
สมการเชงิเสน้สอง
ตั ว แ ป ร โ ด ย ใ ช้
กราฟ 
2 .การแก้ระบบ
สมการเชิง เส้น
สองตัวแปรโดย
วธิกีารแทนค่า 
 

 1.อธิบายความหมาย
ของระบบสมการเชิง
เสน้สองตวัแปรได ้
2.แก้ระบบสมการเชิง
เสน้สองตวัแปรได ้
3.แก้โจทย์สมการเชิง
เสน้สองตวัแปรได ้
 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 3 1.ค ว า ม ห ม า ย
ของสมการเชิง
เสน้สองตวัแปร 
2.ค ว า ม ห ม า ย
ของระบบสมการ

 1.อธิบายความหมาย
ของระบบสมการเชิง
เสน้สองตวัแปรได ้
2.แก้ระบบสมการเชิง
เสน้สองตวัแปรได ้

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ



 

 
 

เชิง เส้นสองตัว
แปร 
 

3.แก้โจทย์สมการเชิง
เสน้สองตวัแปรได ้
 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 4 1.ก า รแจกแจง
ความถีข่องขอ้มูล 
 

 1.สร้างตารางแจกแจง
ความถีแ่ละตคีวามหมาย
ของขอ้มูลจากตารางได้ 
2.บอกขอบล่าง ขอบ
บน และจุดกึง่กลางของ
แต่ละอนัตรภาคชัน้ได้ 
 

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 5 1.สั ญ ลั ก ษ ณ์
แสดงผลบวก 
2.ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ล ข
คณิต 
 

 1.ใชส้ญัลกัษณ์แสดงผล
บวกได ้
2.หาค่าของจ านวนทีอ่ยู่
ใ น รู ป สั ญ ลั ก ษ ณ์
แสดงผลบวกได ้
3.หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต
ของข้อมูลที่ก าหนดให้
ได ้
4.น าความรู้และทกัษะ
ที่ได้จากการเรียนเรื่อง
เมทรกิซ์ไปเชื่อมโยงใน
การเรียนรู้งานอาชีพ
และ 

ในการด ารงชวีติได ้

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 6 1.การหา
เปอรเ์ซน็ไทล ์
 

 1.อธิบายความหมาย
ของเปอรเ์ซน็ไทล์ได ้
2.หาค่าต าแหน่งที่ของ
ข้อมูลโดยใช้เปอร์เซ็น
ไทล์ได ้
3.น าความรู้และทกัษะ
ทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูเ้รื่อง

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง



 

 
 

การวัดต าแหน่งของ
ข้อมูลไปใช้แก้ปัญหา
โจทยไ์ด ้

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

งานหลกั 7 1.ก า ร วั ด ก า ร
กระจายสมับูรณ์ 
 

 1.บอกความหมายและ
ชนิดของการวัดการ
กระจายสมับูรณ์ได ้
2.ค านวณหาค่าพสิยัได้ 
3.ค านวณหาค่ าส่ วน
เบีย่งเบนมาตรฐานได้ 
4.เลอืกใช้พสิยัและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานวดั
กระจายของขอ้มูลได ้

1  .มี ก า ร พั ฒ น า

คุณธรรม จริยธรรม 

ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้ส าเรจ็

การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถท่ีคาดหวงั 

รวม 

จ านว
น

ชัว่โมง 
ท/ป 

พทุธิพิสยั 
ทกัษะ 
พิสยั 

จิต 
พิสยั 

ประยุก
ต์ 
ใช้ 

  ค
วา
มร

ู้ 

  ค
วา
มข

้าใ
จ 

  ก
าร
น า

ไป
ใช้

 

  ก
าร
วิเ
คร

าะ
ห์ 

  ก
าร
ปร

ะเ
มิน

ค่า
 

  ก
าร
สร

้าง
สร

รค
 ์

1. สมการเชงิเสน้ตวัแปร
เดยีว 1 1 1 2 - - 2 2 - 9 0/4 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สอง
ตวัแปร 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 0/4 

3.ความรูเ้บือ้งตน้ทางสถติ ิ 1 1 1 2 - - 2 2 - 9 0/4 

4.การแจกแจงความถีข่อง
ขอ้มูล 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 0/4 

5.การวดัแนวโน้มเขา้สู ่
ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - 3 3 - 10 0/4 

6. การวดัต าแหน่งของ
ขอ้มูล 1 1 1 1 1 1 3 3 - 12 0/4 

7.การวดัการกระจายของ
ขอ้มูล 1 1 1 1 1  2 2 - 9 0/6 

สอบกลางภาค            

สอบปลายภาค            

รวม 10 10 10 13 4 3 25 25  100  

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (เมื่อเรียนรายวิชาน้ีส าเรจ็แล้วท าอะไร
ได้) 

  

รวมทัง้รายวิชา  36 
 
 
 
 



 

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
หน่วย 
ท่ี 

หน่วยการเรียนรู้ 
เวลาเรียน (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบติั รวม 
1 
 

1. สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 0 4 4 

2 
 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 0 4 4 

3 
 

3.ความรูเ้บือ้งตน้ทางสถติ ิ 0 4 4 

4 
 

4.การแจกแจงความถีข่องขอ้มูล 0 6 6 

5 
 

5.การวดัแนวโน้มเขา้สู ่ส่วนกลาง 0 6 6 

6 
 

6. การวดัต าแหน่งของขอ้มูล 0 6 6 

7 
 

7.การวดัการกระจายของขอ้มูล 0 6 6 

 
 

    

  
 

   

 
 

    

 
 

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา 0 36 36 

รวม 0 36 36 

 
การประเมินผลลพัธ์การเรียนรูร้ะดบัรายวิชา : หลกัสตูร ปวช. สปัดาหท์ี ่18, หลกัสตูร ปวส. สปัดาหท์ี ่
15 
 



 

 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    1 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   1-2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว  
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1.สมการเป็นประโยคสญัลกัษณ์แสดงถงึการเทา่กนั โดยใชเ้ครื่องหมาย “=” แทน “การเท่ากนั” 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว เป็นสมการทีม่ตีวัแัปรหนึ่งตวั และเลขชีก้ างงัของตวัแปรเป็นหนึ่ง

ก าหนดอยูใ่นรูป ax + b = 0 เมื่อ a และ b แทนค่าคงตวั โดย a ≠ 0 และ x เป็นตวัแปร 
3.สมบตักิารเท่ากนัของจ านวน ไดแ้ก่ สมบตักิารสมมาตร สมบตักิารบวก สมบตักิารคูณ สมบตักิาร

แจกแจงและสมบตักิารถา่ยทอด 
4.การแกโ้จทยส์มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ด าเนินการโดยพจิารณาสิง่ทีเ่ป็นค าถาม สิง่ทีเ่ป็นโจทย ์

ก าหนด หาแนวทางในการแกปั้ญหา โดยสรา้งสมการตามเงือ่นไขของโจทย ์ด าเนนิการแกส้มการ และควรมี
การตรวจสอบค าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1.อธบิายความหมายสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
2.แกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวโดยใชส้มบตักิารเท่ากนั 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1.อธบิายความหมายสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวได ้
2.แกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวโดยใชส้มบตักิารเท่ากนัได้ 
3.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย 4.7 ความสนใจใฝ่รู ้

 4.3 ความรบัผดิชอบ 4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ 4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 4.10 ความกตญัญูกตเวท ี



 

 
 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.ความหมายของสมการ 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
3.สมบตัขิองการเท่ากนั 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (สปัดาห์ท่ี 1,2) 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูเ้รยีนรบัฟังจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา และค าอธบิายรายวชิา ตามหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา แนวทางวดัผลและการประเมนิผลการ
เรยีนรู ้พรอ้มทัง้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีน 

2. ครูกล่าวถงึสมการ (Equation) เป็นประโยคสญัลกัษณ์ทีแ่สดงถงึการเท่ากนัของจ านวน โดยใช ้
เครื่องหมายเท่ากบั “=” แทน “การเทา่กนั”  เช่น 7 + 2 = 9 เป็นจรงิ 6 – 3 = 4 เป็นเทจ็ 2 x – 5 = 3 ไม่
สามารถระบุไดว้่าเป็นจรงิหรอืเทจ็เพราะขึน้อยูก่บัค่าของ x 

 
 ขัน้สอน 

4.ครูใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี
สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ VDO 
และ Power Point เพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูค้วามหมายของสมการ ตวัแปร (Variable) สมัประสทิธิข์อง
ตวัแปร 
และค าตอบของสมการ 

ดงันัน้ การแกส้มการ เป็นการหาคา่ของตวัแปรทีท่ าใหส้มการเป็นจรงิ โดยทัว่ไปนิยมใชส้มบตั ิ
การเท่ากนัมาใชใ้นการแกส้มการ 

การแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวจะมเีพยีงค าตอบเดยีวหรอืบางสมการอาจไมม่คี าตอบ 
การแกส้มการในแต่ละครัง้ควรท าการตรวจสอบค าตอบทกุครัง้ 

5.ครูและผูเ้รยีนอธบิาย และสาธติสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว โดยใช ้PowerPoint เป็นสือ่
ประกอบการเรยีนการสอน โดยสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว (Linear Equation) หมายถงึ สมการทีม่ตีวัแปร
หนึ่งตวั และ เลขชีก้ าลงัของตวัแปรเป็นหนึ่ง 

รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวทีม่ ีx เป็นตวัแปร คอื ax + b = 0 เมื่อ a, b เป็น ค่าคงตวั 
โดยที ่a ≠ 0 เช่น 3x + 4 = 0 

6.ครูและผูเ้รยีนอธบิาย และสาธติสมบตัขิองการเท่ากนั โดยใช ้PowerPoint เป็นสือ่ประกอบการ
เรยีนก ซึง่ สมบตัขิองการเท่ากนั แบ่งเป็น 

6.1 สมบตักิารสมมาตร (Symmetric Property) 
6.2 สมบตักิารบวก (Additive Property) 
6.3 สมบตักิารคูณ (Multiplicative Property) 



 

 
 

6.4 สมบตักิารแจกแจง (Distributive Property) 
6.5 สมบตักิารถ่ายทอด (Transitive Property) 

7.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะโดยบอกว่าขอ้ใดเป็นสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว และไม่เป็นสมการเชงิเสน้ตวัแปร
เดยีว โดยก าหนดโจทยม์าให ้

8.ผูเ้รยีนการ าสมบตกัาิรเท่ากนัไปใชใ้นการแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว การน าสมบตักิารเท่า
กนััไปใชใ้นการแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 

จงแกส้มการ 7x – 3 = 32 

 
สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ถา้มตีวัแปรอยูท่ ัง้สองขา้งของสมการ ใหใ้ชส้มบตักิารบวก จดัสมการให้

อยู่ในรูปอย่างง่าย เพือ่ใหพ้จน์ทีม่ตีวัแปรอยู่คนละดา้นกบัพจน์ทีไ่ม่มตีวัแปรในสมการ 
 9.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะแกส้มการ ดงัต่อไปนี้ 

1 3x + 20 = 5 
2 4(x – 3) = – 20 
3 7x – 3 = 4x + 21 
4 4(2x – 1)  =  2(x + 1) 

10. ครูใหค้วามรูเ้กีย่วกบัเงือ่นไขตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ในการตดัสนิใจและการปฏบิตักิจิกรรม
ต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัพอเพยีงนัน้ ตอ้งอาศยัทัง้ความรู ้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคอื 
 (1) เงื่อนไขความรู ้เป็นความรอบรูเ้กีย่วกบัวชิาการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ความรอบคอบทีจ่ะน าความรู้
เหล่านัน้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั เพือ่การวางแผน และความระมดัระวงัในขัน้ปฏบิตัิ 
 (2) เงื่อนไขคุณธรรม เป็นสิง่ทีต่อ้งเสรมิสรา้งใหม้คีวามตระหนักในคุณธรรม มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ
และมคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปัิญญาในการด าเนินชวีติ 
 11.ครูใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการท าบญัชรีายรบั-รายจ่าย หมายถงึ การจดบนัทกึเหตกุารณ์ต่าง ๆ 
เกีย่วกบัการเงนิหรอืบางส่วนเกีย่วขอ้งกบัการเงนิ โดยผ่านการวเิคราะห ์จดบนัทกึเพื่อแสดงฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานของตนเองหรอืครอบครวัในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

ตวัอย่างแบบบนัทึกบญัชีรายรบั-รายจ่าย 

ว.ด.ป. รายรบั 
จ านวนเงิน 

ว.ด.ป. รายรบั 
จ านวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 
        
        
        



 

 
 

ผูเ้รยีนบนัทกึรายรบั-รายจ่ายในครวัเรอืนของตนเองในภาคเรยีนนี้ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดให้ 
สมุดบนัทึก รายรบั-รายจ่าย ในครวัเรือน 

ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ประจ าภาคเรยีนที.่../........ระหว่างเดอืน..................ถงึเดอืน................พ.ศ ........... 

วนั 
เดือน 
ปี 

รายการ รายรบั รายจ่าย คงเหลือ 

        
        
        

หมายเหตุ ถา้ไม่พอใหใ้ชก้ระดาษ A-4 ตแีบบฟอรม์เพิม่เตมิได้ 
สรปุและการประยุกต์ 

12.ครูและผู้เรยีนสรุปความหมายของสมการ แสดงวธิที าสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว และสมบตัิของ
การเท่ากนั นอกจากนี้ยงัมกีารถามตอบเป็นรายบุคคล 

13.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
การวดัผลและประเมินผล 

ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้



 

 
 

9. การวดัและประเมินผล 
9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 1 หน่วยท่ี    1 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   1-2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่องสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
1.สมการเป็นประโยคสญัลกัษณ์แสดงถงึการเทา่กนั โดยใชเ้ครื่องหมาย “=” แทน “การเท่ากนั” 
2.สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว เป็นสมการทีม่ตีวัแัปรหนึ่งตวั และเลขชีก้ างงัของตวัแปรเป็นหนึ่ง

ก าหนดอยูใ่นรูป ax + b = 0 เมื่อ a และ b แทนค่าคงตวั โดย a ≠ 0 และ x เป็นตวัแปร 
3.สมบตักิารเท่ากนัของจ านวน ไดแ้ก่ สมบตักิารสมมาตร สมบตักิารบวก สมบตักิารคูณ สมบตักิาร

แจกแจงและสมบตักิารถา่ยทอด 
4.การแกโ้จทยส์มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว ด าเนินการโดยพจิารณาสิง่ทีเ่ป็นค าถาม สิง่ทีเ่ป็นโจทย ์

ก าหนด หาแนวทางในการแกปั้ญหา โดยสรา้งสมการตามเงือ่นไขของโจทย ์ด าเนนิการแกส้มการ และควรมี
การตรวจสอบค าตอบ 

 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

1.อธบิายความหมายสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
2.แกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวโดยใชส้มบตักิารเท่ากนั 

4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
1.อธบิายความหมายสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวได ้
2.แกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวโดยใชส้มบตักิารเท่ากนัได้ 
3.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย 4.7 ความสนใจใฝ่รู ้

 4.3 ความรบัผดิชอบ 4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ 4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 4.10 ความกตญัญูกตเวท ี

5. เน้ือหาสาระ 
ความหมายของสมการ 



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
 

 
 



 

 
 

สมบตัเิท่ากนั 

 
 

 

 

 
 



 

 
 

 
สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

โจทยส์มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
6. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ 

แบบฝึกหดั 
7. เอกสารอ้างอิง (ข้ึนหน้าใหม่) 
 หนังสอืรายวชิาการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  Listening and Speaking English 
8. ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 

เฉลยแบบฝึกหดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบงาน ท่ี 1 หน่วยท่ี    1 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   1-2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่องสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว  

 
 

 
 

1. จงแกส้มการต่อไปน้ีและตรวจสอบค าตอบ 

 1.1) 3(x + 1) = - 12 

  วิธีท ำ 

   3(x + 1) = - 12 

   3x + 3 = - 12 

   3x = - 12 - 3 

   3x = - 15 

   x = - 5 

  

 1.2) 5(x - 2) = 2(x + 1) 

  วิธีท ำ 

   5x - 10 = 2x + 2 

   5x - 2x = 2 + 10 

   3x = 12 

   x = 4 

 

 1.3) 2(x - 3) + 3(x - 4)  = 7x - 10 

  วิธีท ำ 

  2x - 6 + 3x - 12 = 7x - 10 

  2x + 3x - 7x = -10 + 6 + 12 

  - 2x = 8 

  x = - 4 

ตรวจสอบค ำตอบ 
3(- 5 + 1) =  - 12 
3(- 4) = - 12 
- 12 = - 12 

ตรวจสอบค ำตอบ 
5(4 - 2) = 2(4 + 1) 
5(2) = 2(5) 
10 = 10 

ตรวจสอบค ำตอบ 
2(- 4 - 3) + 3(- 4 - 4) = 7(- 4) - 10 
2(- 7) + 3(- 8) = - 28 - 10 
- 14 - 24   = - 38 
- 38   = - 38 



 

 
 

 

 1.4) 
3

3+x  = 
7

1-2x  

  วิธีท ำ  

  
3

)3+(21 x  = 
7

1)-21(2x  

   7(x + 3)   = 3(2x - 1) 

   7x + 21   = 6x - 3 

   x   = - 24 
 

1.5) 
2

2+x  - 
6
x

 = 5  

  วิธีท ำ 

  6 
2

)2+(x -  
6
6x

 = (6)(5) 

 3(x + 2) - x = 30 
 3x + 6 - x = 30 
 2x = 24 

 x = 12 
 

1.6)  
2
1-x  + 

3
2-x  = 

4
-4 x      

  วิธีท ำ 

 12 
2

)1-(x  + 12 
3

)2-(x  = 12 
4

)-4( x  

  6(x - 1) + 4(x - 2)  = 3(4 - x) 
  6x - 6 + 4x - 8   = 12 - 3x 
 13x  = 26 

 x = 2 

1.7)  
5

1-3x  = 
3
1-x  + 

15
4-7x  

 วิธีท ำ 

 
5

)1-3(15 x  = 
3

)1-(15 x  + 
15

)4-7(15 x  

 3(3x - 1) = 5(x - 1) + (7x - 4)  
  9x - 3 = 5 x - 5 + 7x - 4 
 9x - 3 = 12x - 9 
  - 3x =  - 6 
 x = 2 

ตรวจสอบค ำตอบ 

3
3+-24   = 

7

1)24(2 --
 

3
-21   = 

7

-49  

- 7   = - 7 

ตรวจสอบค ำตอบ 

2
2+12  - 

6
12

 = 5 

2
14

 - 2  = 5 

7 - 2 = 5 
5 = 5 

ตรวจสอบค ำตอบ 

5
1-)2(3  = 

3
1-2  + 

15
4-)2(7  

 
5
5

 = 
3
1

 + 
15
10

 

 1 = 
3
1

 + 
3
2

 

 1 = 1 

ตรวจสอบค ำตอบ 

2
1-2 + 

3
2-2  = 

4
2-4   

2
1 + 0 = 

4
2

 

2
1

 = 
2
1

 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
 
 
 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดบัคุณภำพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 



 

 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    2 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   3-4 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1.สมการเชงิเสน้สองตวัแปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 
และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 



 

 
 

4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

5. สาระการเรียนรู้ 
1.ความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
2.ความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (สปัดาห์ท่ี 3-5) 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครูและผูเ้รยีนสนทนาสมการเชงิเสน้สองตวัแปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวัเลขชีก้ าลงัของตวั

แปรแต่ล่ะตวัเป็นหนึ่ง และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร 
2.ครูและผูเ้รยีนสนทนาว่าจากทีน่ักเรยีนไดศ้กึษาวธิกีารแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวมาแลว้ 

 
  จะเหน็ไดว้่าค าตอบของสมการมเีพยีงค่าเดยีว คอื x = 2 และจากสมการขา้งตน้ 
ถา้เปลีย่น 1 เป็น y จะไดส้มการ 2 x + y = 5 ........................ 
 

 ขัน้สอน 
3.ครูใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้ความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร และใชเ้ทคนิค Demonstration 
Method การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติเพื่อค านวณหาค่าต่างๆ ของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 

 
4.ครูและผูเ้รยีนช่วยกนัค านวณหา 
  1) จงเขยีนกราฟของสมการ โดยก าหนด 0 ≤ x ≤ 2 
  2) จากกราฟจงหาค า y เมือ่ x = 0.5 
 ก าหนดสมการ 3x + y  =  6 

 



 

 
 

 
 
5.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะท ากจิกรรม โดยหาคา่เพือ่พจิารณาค าตอบของสมการทีก่ าหนดใหใ้นลกัษณะ

ต่างๆ 
6.ครูใชเ้ทคนิค การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ (Demonstration Method) คอื กระบวนการทีผู่ส้อน 

หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์โดยการแสดงหรอืกระท า
ใหดู้เป็นตวัอยา่งพรอ้ม ๆ กบัการบอก อธบิาย ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต 
กระบวนการขัน้ตอนการสาธตินัน้ ๆ แล้วใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย และสรุปการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการสาธติ
ในเรื่องความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร โดยระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร คอื ระบบของ
สมการทีป่ระกอบดว้ยสมการเชงิเสน้ทีม่ ีตวัแปรสองตวั และมจี านวนสมการสองสมการ เขยีนในรูป 

 
 6.ครูเน้นผูเ้รยีนใหม้คีวามละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแขง็ มีความเพียรพยายาม
ใหม้คีวามสามารถฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนัน้ยงัให้ระมดัระวงัความปลอดภยัในการฝึกปฏบิตังิานทีอ่าจ
เกดิขึน้ไดโ้ดยไม่ไดต้ัง้ใจ เพราะในการประกอบอาชพีจรงิ ๆ ผูเ้รยีนตอ้งรับผิดชอบในงานทีล่กูคา้น ามาให้
ท า ดงันัน้ผูเ้รยีนตอ้งฝึกทกัษะความช านาญเหล่านี้ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพือ่สรา้งรายไดท้ีด่ใีนอนาคตต่อไป 
และพรอ้มรบัผลกระทบและความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต คอื ท าใหเ้ขม้แขง็ กจ็ะท าใหค้รอบครวัมี
เงนิออมอนัเกดิจากการท างานของเราได ้ถอืเป็นเง่ือนไขส าคญัคอืเรือ่งคุณธรรม ลกัษณะดงักล่าวนี้กจ็ะเป็น
การสร้างภมิูคุ้มกนัท่ีดีในตวัเอง รวมทัง้มีความอดทน มีความเพียรพยายามในการท างานใน
ชวีติประจ าวนัไดใ้นอนาคตตอ่ไปเป็นอย่างด ี
 

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
7.ผูเ้รยีนสรุปความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร และความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สอง 

ตวัแปร โดยการค านวณหา และถามตอบ 
 8.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 



 

 
 

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                



 

 
 

10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 2 หน่วยท่ี    2 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   3-4 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 

และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 
 



 

 
 

5. เน้ือหาสาระ 
ความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิขีจดัตวัแปร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
โจทยร์ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 ใบงาน ท่ี 2 หน่วยท่ี    2 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   3-4 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร  

 
 
 

ตอนท่ี 1  ค าช้ีแจง : เลอืกค าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว 
1. ขอ้ใดเป็นสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 

 ง. 
2
x

+
4
y

= 1 

2. คู่อนัดบั (1, 4) สอดคลอ้งกบัสมการในขอ้ใด 
 ค. y = 4x 
3. กราฟของ x - 2y = 6 ตดับนแกน y ทีจุ่ดใด 
 ข. (0, - 3) 
4. กราฟของ 2x + 3y = 9 ตดับนแกน x ทีจุ่ดใด 
 ง. (4.5, 0) 
5. จากระบบสมการ x - 3y =  -3 ...........  
   2x + 3y = 12 ...........  
 ค่าของ x ตรงกบัขอ้ใด 
 ข. 3 
6. จากขอ้ 5 ค่าของ y + 2 ตรงกบัขอ้ใด 
 ก. 4 
7. จากระบบสมการ 5x + y =  4 ...........  
    x  = 2y + 3 ...........  
 ค่าของ y ตรงกบัขอ้ใด 
 ข. - 1 
8. คู่อนัดบัในขอ้ใด เป็นค าตอบของระบบสมการ 3x + 2y = 7 และ 9x - 4y = 1 
 ข. (1, 2) 
9. จงเขยีนกราฟของสมการ 2x - 3y = 6 
 ข.  
  



 

 
 

 
 
 
10. จากระบบสมการ 3x + 2y  = 9  
                   4x - 3y  = -5 
 ค่าของ x - y ตรงกบัขอ้ใด ค. - 2 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     



 

 
 

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 

ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม
สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

     

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      
รวม      

ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
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................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
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................................................................................................................................................... 



 

 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    3 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   5-6 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  ความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  ความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 
และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 



 

 
 

4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

5. สาระการเรียนรู้ 
1.ความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
2.ความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (สปัดาห์ท่ี 3-5) 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครูและผูเ้รยีนสนทนาสมการเชงิเสน้สองตวัแปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวัเลขชีก้ าลงัของตวั

แปรแต่ล่ะตวัเป็นหนึ่ง และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร 
2.ครูและผูเ้รยีนสนทนาว่าจากทีน่ักเรยีนไดศ้กึษาวธิกีารแกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวมาแลว้ 

 
  จะเหน็ไดว้่าค าตอบของสมการมเีพยีงค่าเดยีว คอื x = 2 และจากสมการขา้งตน้ 
ถา้เปลีย่น 1 เป็น y จะไดส้มการ 2 x + y = 5 ........................ 

 ขัน้สอน 
3.ครูใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้ความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร และใชเ้ทคนิค Demonstration 
Method การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติเพื่อค านวณหาค่าต่างๆ ของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 

 
4.ครูและผูเ้รยีนช่วยกนัค านวณหา 
  1) จงเขยีนกราฟของสมการ โดยก าหนด 0 ≤ x ≤ 2 
  2) จากกราฟจงหาค า y เมือ่ x = 0.5 
 ก าหนดสมการ 3x + y  =  6 

 



 

 
 

 
 
5.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะท ากจิกรรม โดยหาคา่เพือ่พจิารณาค าตอบของสมการทีก่ าหนดใหใ้นลกัษณะ

ต่างๆ 
6.ครูใชเ้ทคนิค การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติ (Demonstration Method) คอื กระบวนการทีผู่ส้อน 

หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์โดยการแสดงหรอืกระท า
ใหดู้เป็นตวัอยา่งพรอ้ม ๆ กบัการบอก อธบิาย ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการสงัเกต 
กระบวนการขัน้ตอนการสาธตินัน้ ๆ แล้วใหผู้เ้รยีนซกัถาม อภปิราย และสรุปการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการสาธติ
ในเรื่องความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร โดยระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร คอื ระบบของ
สมการทีป่ระกอบดว้ยสมการเชงิเสน้ทีม่ ีตวัแปรสองตวั และมจี านวนสมการสองสมการ เขยีนในรูป 

 
 6.ครูเน้นผูเ้รยีนใหม้คีวามละเอียดรอบคอบ มีความอดทน มีควาเข้มแขง็ มีความเพียรพยายาม
ใหม้คีวามสามารถฝึกปฏบิตัไิดจ้รงิ นอกจากนัน้ยงัให้ระมดัระวงัความปลอดภยัในการฝึกปฏบิตังิานทีอ่าจ
เกดิขึน้ไดโ้ดยไม่ไดต้ัง้ใจ เพราะในการประกอบอาชพีจรงิ ๆ ผูเ้รยีนตอ้งรับผิดชอบในงานทีล่กูคา้น ามาให้
ท า ดงันัน้ผูเ้รยีนตอ้งฝึกทกัษะความช านาญเหล่านี้ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพือ่สรา้งรายไดท้ีด่ใีนอนาคตต่อไป 
และพรอ้มรบัผลกระทบและความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต คอื ท าใหเ้ขม้แขง็ กจ็ะท าใหค้รอบครวัมี
เงนิออมอนัเกดิจากการท างานของเราได ้ถอืเป็นเง่ือนไขส าคญัคอืเรือ่งคุณธรรม ลกัษณะดงักล่าวนี้กจ็ะเป็น
การสร้างภมิูคุ้มกนัท่ีดีในตวัเอง รวมทัง้มีความอดทน มีความเพียรพยายามในการท างานใน
ชวีติประจ าวนัไดใ้นอนาคตตอ่ไปเป็นอย่างด ี
 

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
7.ผูเ้รยีนสรุปความหมายของสมการเชงิเสน้สองตวัแปร และความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สอง 

ตวัแปร โดยการค านวณหา และถามตอบ 
 8.ผูเ้รยีนท ากจิกรรม และแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 



 

 
 

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                



 

 
 

                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 3 หน่วยท่ี    3 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   5-6 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  ความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 

และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 
 



 

 
 

5. เน้ือหาสาระ 
 
ความหมายของสถติ ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ขอ้มูลและขอ้มูลสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การน าเสนอขอ้มูล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 ใบงาน ท่ี 3 หน่วยท่ี    3 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   5-6 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  ความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่องความรู้เบือ้งต้นทางสถิติ  
 

 

ตอนท่ี 1  ค ำชี้แจง : เลอืกค ำตอบทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว 

1. ขอ้ความต่อไปน้ีขอ้ใดถูกต้อง 

 ค. จากการส ารวจนักเรียนไทยพบว่ามี ระดับ  I.Q. เฉลี่ยเท่ากับ 98 เป็นข้อมูลสถิติ 
2. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าวไม่ถูกต้อง 

 ค. ข้อมูลรำยได้ของประชำกรในชุมชนจำกท่ีเขตจดัเป็นข้อมูลทุติยภมิู 
3. ขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ถกูต้อง   
 ข.  ข้อมูลท่ีได้จำกกำรสงัเกตจดัเป็นข้อมูลแหล่งทุติยภมิู 
4. ระเบียบวิธีทางสถิติตรงกบัขอ้ใด 
 ง. การเก็บรวบรวม การน าเสนอ การวิเคราะห์ และการแปลความหมายข้อมูล 

5. ป้ำยแสดงรำยกำรและรำคำของอำหำรตำมรำ้นอำหำรทัว่ไปเป็นเรื่องทำงสถติใิด 

 ค. กำรน ำเสนอข้อมูล 

6. ขอ้ใดไม่ใช่วธิกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 ง. กำรสำธิต 
7. ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่ำวไม่ถกูต้อง 
      ข. บณัฑิตหญิง 180 คน บณัฑิตชำย 120 คน ท่ีจบกำรศึกษำแล้วมีงำนท ำภำยใน 3 เดือน ควรน ำเสนอ

 ข้อมูลด้วยแผนภมิูวงกลม 
ข้อมูลต่อไปน้ีใช้ตอบค ำถำมข้อ8-9 

   แผนภูมแิสดงกำรส ำรวจคนทีท่ ำงำนในกรุงเทพฯว่ำมบีำ้นเกดิอยู่ในภำคใดจ ำนวน 800 คน 
   
 
 
 
 
 
8. จำกกำรน ำเสนอขำ้งต้นเป็นแผนภูมริูปแบบใด 
 ก. แผนภมิูกง 
9. คนทีท่ ำงำนในกรุงเทพฯ มบีำ้นเกดิอยู่ในภำคกลำงมจี ำนวนกีค่น 
 ข.  280 คน 

10. การน าเสนอขอ้มูลมีวตัถุประสงคส์ าคญัตรงกบัขอ้ใด 



 

 
 

 ข. เผยแพร่ให้ผู้สนใจทราบ  ได้อย่างสะดวกและชัดเจนขึน้ 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     



 

 
 

8.ความมนี ้าใจ 

ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม
สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

     

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 

เกณฑ์กำรประเมินระดบัคุณภำพ 
28-30 คะแนน = ดมีำก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

……….……………………………………………………………………………..………................................ 
2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
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 แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    4 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   7-8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การแจกแจงความถี่ของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน การแจกแจงความถี่ของข้อมูล  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 
และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 



 

 
 

4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

5. สาระการเรียนรู้ 
3.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ 
4.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่า 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (สปัดาห์ท่ี 5-6) 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครูน ารูปภาพของกราฟ เมื่อน ามาเขยีนกราฟบนระนาบเดยีวกนั จะมลีกัษณะดงันี้ 

 
2.ครูและผูเ้รยีนอภปิรายว่าแต่ละจดุบนกราฟเป็นค าตอบของสมการ ซึง่พบว่าแต่ละสมการมคี าตอบ

มากมาย เชน่ ค าตอบของสมการ x + y = 5 ไดแ้ก่ (1, 4), (2, 3), (3, 2), ... และค าตอบของสมการ 3x – 
y = 3 ไดแ้ก่ (3, 6), (2, 3), (1, 0), ... ในบรรดาค าตอบของสมการทีก่ล่าวนี้ พบว่า (2, 3) เป็นค าตอบ ของ
สมการทัง้สอง ซึง่ในกราฟเป็นจุดทีเ่สน้ตรงทัง้สองตดักนั เรยีก (2, 3) ว่าเป็นค าตอบของระบบ สมการเชงิ
เสน้สองตวัแปร 

 
 ขัน้สอน 

3.ครูใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี
สอนทีน่ าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิายการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ 

4.ครูและผูเ้รยีนสาธติการเขยีนกราฟของระบบสมการตอ่ไปนี้ 

 

พจิารณาสมการเชงิเสน้สองตวัแปรตอ่ไปน้ี 
x + y = 5……………… 

3 x – y = 3………….. 



 

 
 

 

 
จะเหน็ไดว้่ากราฟของระบบสมการเป็นเสน้ตรงทีข่นานกนั หรอืเสน้ตรงทัง้สองไม่มโีอกาสตดักนั 

แสดงว่าไมม่คี าตอบของระบบสมการ 
 5.ผูเ้รยีนเขยีนกราฟและหาค าตอบของระบบสมการจากกราฟทีก่ าหนดให้ 
 6.ครูและผูเ้รยีนช่วยกนัสาธติการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนคา่ โดยหลกัการแก้
ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่า  

6.1.จดัรูปตวัแปรในสมการใดสมการหนึ่ง โดยจดัใหต้วัแปร x อยู่ในรูปของตวัแปร y หรอื 
จดตัวแัปร y อยู่ในรูปของตวัแปร x 

6.2.น าตวัแปร x หรอื y ทีจ่ดัรูปแลว้ไปแทนค่าในสมการทีเ่หลอืซึง่จะท าใหส้มการนัน้เป็น 
สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 

6.3.แกส้มการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวในขอ้ 2 
6.4.น าค่าตวัแปรทีไ่ดจ้ากการแกส้มการในขอ้ 3 ไปแทนค่าในสมการเพื่อหาค่าตวัแปรทีเ่หลอื 
6.5.ตรวจสอบค าตอบ 

7.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะแกร้ะบบสมการต่อไปนี้ 



 

 
 

 
 

8.ครูเน้นการท างานแบบประหยดัพลงังาน และเน้นความรอบคอบ ความอดทน ความเพยีร
พยายามในการท างาน และสรา้งความเข้มแขง็ใหก้บัตนเองในทุกสภาวะ และสร้างภมิูคุ้มกนัใหก้บั
ตนเอง  

 
ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

9.ผูเ้รยีนสรุปการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ และการแกร้ะบบสมการเชงิ
เสน้ 

สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่า โดยการค านวณหาและเขยีนรูปกราฟประกอบ 
10.ผูเ้รยีนกจิกรรม แบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 



 

 
 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 

 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 4 หน่วยท่ี    4 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   7-8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การแจกแจงความถี่ของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่องการแจกแจงความถี่ของข้อมูล  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 

และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 
 



 

 
 

5. เน้ือหาสาระ 
 
การแจกแจงความถีข่อ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
การแจกแจงความถีข่อ้มูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 ใบงาน ท่ี 4 หน่วยท่ี    4 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   7-8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การแจกแจงความถี่ของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง การแจกแจงความถี่ของข้อมูล  

 
 
1. ขอ้มูลตอ่ไปนี้เป็นคะแนนสอบวชิาภาษาองักฤษ ของนักเรยีนจ านวน 40 คน เป็นดงันี้ 
 

39 53 67 41 72 69 57 45 78 61 
74 93 64 49 92 78 87 65 91 95 
68 73 47 88 56 71 64 55 48 59 
52 81 85 66 65 51 49 43 58 76 

 
 จงสรา้งตารางแจกแจงความถีโ่ดยก าหนดใหม้จี านวน 5 อนัตรภาคชัน้ 

 I = 
5

3995−  = 11.2  12 

คะแนน
สอบ 

รอย 
คะแนน 

ความถี ่ ขอบเขต 
ชัน้ 

จุด 
ก่ึงกลางชัน้ 

ความถี ่
สมัพทัธ์ 

ร้อยละ
ความถี่
สมัพทัธ์ 

39 - 50 IIII III 8 38.5-
50.5 

44.5 0.2 20 

51 - 62 IIII IIII 9 50.5-
62.5 

56.5 0.225 22.5 

63 - 74 IIII IIII II 12 62.5-
74.5 

68.5 0.3 30 

75 - 86 IIII 5 74.5-
86.5 

80.5 0.125 12.5 

87 - 98 IIII I 6 86.5-
98.5 

92.5 0.15 15 

รวม  40   1 100 
 
 
 
 



 

 
 

2. จงสรา้งตารางต่อไปนี้ใหส้มบูรณ์ 
คะแนน ขอบเขตชัน้ จุดกึ่งกลาง

ชัน้ 
ความถี ่ ความถี่สะสม 

17 - 25 16.5 - 25.5 21 8 8 
26 - 34 25.5 - 34.5 30 7 15 
35 - 43 34.5 - 43.5 39 12 27 
44 - 52 43.5 - 52.5 48 9 36 
53 - 61 52.5 - 61.5 57 4 40 

3. จากผลคะแนนสอบวชิาสถติขิองนกัเรยีนจ านวน 30 คน 
 49 68 76 51 68 77 54 69 79  56    
 70 79    59  72 80 83 73 63 65 85 
 74 65 74 86 74 86 67 62 73 80 
     3.1) จงสรา้งตารางแจกแจงความถี่สะสม โดยใหอ้นัตรภาคชัน้แรกและอนัตรภาคชัน้สุดทา้ยเป็นอนัตรภาค  

ชัน้เปิด คือ ต ่ากว่า 55 และตัง้แต่ 85 ขึ้นไป ตามล าดบั และความกว้างของอนัตรภาคชัน้อื่นๆ 
เท่ากบั 6 

คะแนน รอยขีด ความถี ่ ความถี่สะสม 
ต ่ากว่า 55 III 3 3 
55 - 60 II 2 5 
61 - 66 IIII 4 9 
67 - 72 IIII I 6 15 
73 - 78 IIII II 7 22 
79 - 84 IIII 5 27 

ตัง้แต่ 85 ขึน้ไป III 3 30 
3.2) จงหาจ านวนนกัเรยีนทีม่คีะแนนระหว่าง 67 -72 เท่ากบั 6 คน  
3.3) จงหาจ านวนนกัเรยีนทีม่คีะแนนต ่ากว่า 79 คะแนนเท่ากบั 22 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

4. จากตารางแจกแจงความถี ่แสดงน ้าหนักของนกัเรยีนกลุม่หนึง่ จงเตมิตารางใหส้มบูรณ์  
น ้าหนัก
(กิโลกรมั) 

ความถี ่ ความถี่สะสม 

ร้อยละความถี่
สมัพทัธ์ 

ร้อยละ
ความถี ่
สะสม
สมัพทัธ์ 

41 - 50 3 3 10 10 
51 - 60 6 9 20 30 
61 - 70 15 24 50 80 
71 - 80 3 27 10 90 
81 - 90 3 30 10 100 

 4.1) นักเรยีนกลุ่มนี้มจี านวน 30 คน 
 4.2) นักเรยีนทีม่นี ้าหนกัน้อยกว่า 71 กโิลกรมั มจี านวน 24 คน 
  คดิเป็นรอ้ยละ  50 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 4.3) นักเรยีนทีม่นี ้าหนกัมากกว่า 70 กโิลกรมั มจี านวน 6 คน 
  คดิเป็นรอ้ยละ  20 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 



 

 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    5 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   9-10 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 
และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 



 

 
 

4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

5. สาระการเรียนรู้ 
3.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยใชก้ราฟ 
4.การแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่า 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (สปัดาห์ท่ี 5-6) 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครูใชเ้ทคนิคการสอนแบบซปิปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาหท์ี่

ผ่านมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรื่องทีจ่ะเรยีน เพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชื่อมโยง
ความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเล่าประสบการณ์เดมิ 

2. ครูสนทนากบัผูเ้รยีนว่าหลกัการในการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารขจดัตวั
แปร 

 2.1 ท าสมัประสทิธิข์องตวัแปรตวัใดตวัแปรตวัหนึ่งใหเ้ท่ากนั โดยน าจ านวนจรงิทีไ่ม่เทา่กบัศูนยค์ูณ
ตลอดทัง้สองขา้งของสมการ 

2.2 น าสมการทัง้สองทีม่สีมัประสทิธิข์องตวัแปรใดตวัแปรหนึ่งทีเ่ท่ากนัแลว้นัน้มาบวกหรอื ลบกนัเพื่อ
ขจดัใหเ้หลอืตวัแปรเดยีวซึง่จะไดเ้ป็นสมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีว 

2.3 แกส้มการในขอ้ 2 
2.4 น าค่าตวัแปรทีไ่ดจ้ากการแกส้มการในขอ้ 2 ไปแทนค่าในสมการเพื่อหาค่าตวัแปรทีเ่หลอื 
2.5 ตรวจสอบค าตอบ 
 
 
 
 

 ขัน้สอน 
3.ครูใชรู้ปแบบการเรยีนแบบอธบิาย สาธติ และฝึกปฏบิตั ิเพื่อเน้นการเรยีนของแต่ละบุคคล ใหม้ี

ความรู ้ 
ความเขา้ใจและน าทกัษะการเรยีนรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในเรื่องการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดย
วธิขีจดัตวัแปร 
 4.ครูและผูเ้รยีนช่วยกนัแกร้ะบบสมการต่อไปนี้ 
   3 x + 2y = 1 ……….. 
   5 x –  2y = 23 ……….. 



 

 
 

 
 5.ผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบวธิที า 
 6.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 
 7.ครูสอนโดยใชรู้ปแบบการเรยีนแบบอธบิาย สาธติ และฝึกปฏบิตั ิเพื่อเนน้การเรยีนของแต่ละบุคคล ให้
มคีวามรู ้ความเขา้ใจและน าทกัษะการเรยีนรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ โดยใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะโจทยร์ะบบ
สมการเชงิเสน้สองตวัแปร โดยมหีลกัการแกโ้จทยปั์ญหาระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
  7.1 อ่านโจทยอ์ย่างรอบคอบ พจิารณาหาสองปรมิาณในโจทยแ์ละสิง่ทีโ่จทยต์อ้งการทราบ คอือะไร 
และสิง่ทีโ่จทยก์ าหนดใหค้อือะไร 
  7.2 ก าหนดตวัแปรแทนสองปรมิาณ (ใหเ้ป็น x และ y) 
  7.3 เขยีนสมการเชงิเสน้สองตวัแปร สองสมการใหส้อดคลอ้งกบัเงื่อนไขทีโ่จทยก์ าหนด 
  7.4 ด าเนินการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร 
  7.5 ตรวจสอบค าตอบ 
 
  8.ผูฝึ้กทกัษะตามโจทยค์อื เลขสองจ านวนรวมกนัเท่ากบั 73 ผลต่างระหว่างสองเทา่ของจ านวนมาก 
กบสัามเทา่ของจ านวนน้อยเป็น 21 จงหาเลขสองจ านวนนัน้ 

 



 

 
 

 
  9.ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัระหว่างเรยีน 

10.ครูเน้นใหผู้เ้รยีนน้อมน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ไปประยุกต์ใชใ้นการฝึกปฏบิตัใินเรื่องของความ
รบัผดิชอบ ความอดทน ความเพยีรพยายาม ความมสีต ิความมปัีญญาในการน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด นอกจากนี้ยงัสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บักลบัไปประกอบอาชพีไดอ้ย่างพอเพยีงอกี
ดว้ย 

 
ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
 11.ผูเ้รยีนสรุปการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิขีจดัตวัแปร และโจทยร์ะบบสมการเชงิ
เสน้สองตวัแปร โดยการค านวณหาค าตอบในลกัษณะต่างๆ ทีก่ าหนดให ้โดยการแกร้ะบบสมการเชงิเสน้
สองตวัแปร  11.1 วาดกราฟ 

11.2 วธิกีารแทนค่า 
11.3 วธิกีารขจดัตวัแปร 

 12.ท ากจิกรรม แบบฝึกหดัระหว่างเรยีน และท าแบบประเมนิผลการเรยีนรู้ 
การวดัผลและประเมินผล 

ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 



 

 
 

4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการค านวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

 
 
10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 

10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                

 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 5 หน่วยท่ี    5 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี   9-10 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
1.สมการเชงิเสน้สองตวแัปร คอื สมการทีม่ตีวัแปรสองตวั เลขชีก้ าลงัของตวัแปรแต่ละตวัเป็นหนึ่ง 

และไม่มกีารคูณกนัระหว่างตวัแปร  รูปทัว่ไปของสมการเชงิเสน้สองตวัแปรคอื ax + by + c = 0 โดยที ่a, b 
และ c เป็นค่าคงตวั a และ b ไม่เป็นศูนยพ์รอ้มกนั 

2.ระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร เป็นสมการเชงิเสน้ทีม่ตีวัแปรสองตวัและมจี านวนสมการ สอง
สมการเขยีนอยู่ในรูป 

 
3.การหาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปร อาจใชก้ารอา่นคา่จุดทีก่ราฟตดักนั หรอื อาจหา 

ค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรโดยวธิกีารแทนค่าหรอืวธิขีจดัตวัแปร ทัง้นี้ระบบสมการ เชงิเสน้
สองตวัแปร อาจมคี าตอบเดยีว มหีลายค าตอบหรอืไม่มคี าตอบ 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค าตอบของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรจากสถานการณ์หรอืปัญหาทีก่ าหนด 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของระบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได้ 
2.แกร้ะบบสมการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
3.แกโ้จทยส์มการเชงิเสน้สองตวัแปรได ้
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 
 



 

 
 

5. เน้ือหาสาระ 
 
สญัลกัษณ์แสดงผลบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าเฉลีย่เลขคณิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานนิยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มธัยฐาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 ใบงาน ท่ี 5 หน่วยท่ี    5 

รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี  9-10 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  

 
 

 
จงแสดงวิธีท า 
1. ก าหนดให ้  x1 = -2, x2 = 4, x3 = 5, x4 = -3, x5 = 0  
    y1 = 2, y2 = -4, y3 = 5, y4 = -1, y5 = 2    
    f1 = 10, f2 = 5, f3 = 2, f4 = 4 และ c = 5 

จงหาค่าของ 

1.1) 
=

4

1i
if  

 วิธีท า 
=

4

1i
if  = 4321 ffff +++  

= 10 + 5+ 2 + 4 
= 21 

1.2) 
=

5

1i
icx  

วิธีท า 
=

5

1i
icx  = 

=

5

1i
ixc  

= ( )5215 x...xx +++  
= 5[(-2) + 4 + 5 + (-3) + 0] 
= 5 x 4  =  20 

1.3) 
=

5

1i
ii yx  

 วิธีท า 
=

5

1i
ii yx  = (x1y1 + x2y2 + x3y3+ x4y4 + x5y5)  

= [((-2) x 2) + (4 x (-4)) + (5 x 5) + ((-3) x (-1)) + (0 x 2)]  
= [(-4) + (-16) + 25 + 3+0]  =  8 

1.4) ( )
=

−
5

2

24
i

iy  

 วิธีท า ( )
=

−
5

2

24
i

iy  = (y2 - 4)2 + (y3 - 4)2 +(y4 - 4)2 +(y5 - 4)2 

= (-4 -4)2 + (5 - 4)2 +(-1 - 4)2 +(2 - 4)2 



 

 
 

= 64 + 1 + 25 + 4  =  94 
 
 
 

1.5) ( )
=

+
4

1
3

i
iixf  

 วิธีท า ( )
=

+
4

1
3

i
iixf  = +

=

4

1i
ii xf 

=

4

1
3

i
 

  = (f1x1 + f2x2 + f3x3 + f4x4) + (3 x 4)  
= [(10 x (-2)) + (5 x 4) + (2 x 5) + (4 x (-3))] + 12 
= [(-20) + 20 + 10 + (-12)] + 12  =  10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และน าไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยก าหนดน ้าหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ าเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอ านาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้น าและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านส าเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมนี ้าใจ 
ผูท้ีม่นี ้าใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่ าหนดสามารถน าไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
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................................................................................................................................................... 
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.................................................................................................................................................. 



 

 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    6 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี  11-12 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การวดัต าแหน่งของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  การวดัต าแหน่งของข้อมูล  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

การวดัตําแหน่งทีข่องขอ้มูลโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ ซึง่เป็นการแบ่งจาํนวนขอ้มูลออกเป็น 100 สว่น 
เท่าๆ  

กนั เขยีนแทนดว้ย P1, P2, P3, ...., P99 การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ แบ่งเป็น 2 กรณี คอื ขอ้มูลทีไ่ม่ไดแ้จกแจง 
ความถีแ่ละขอ้มูลทีแ่จกแจงความถี ่การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ จากกราฟโดยใชเ้สน้โคง้ความถีส่ะสมหรอืโอจฟี 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาตําแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ของขอ้มูล 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของเปอรเ์ซน็ไทลไ์ด ้
2.หาค่าตําแหน่งทีข่องขอ้มูลโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ได ้
3.นําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูเ้รือ่งการวดัตําแหน่งของขอ้มูลไปใชแ้กปั้ญหาโจทยไ์ด้ 
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้าํเรจ็การศกึษา
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะทําการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

5. สาระการเรียนรู้ 
1.การหาเปอรเ์ซน็ไทล์จากกราฟ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 



 

 
 

กิจกรรมการเรียนรู้  
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

1.ครูและผูเ้รยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในการนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาประยุกตใ์ช้
เพื่อ 

เน้นใหผู้เ้รยีนฝึกเรื่องความระมดัระวงั ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ใีนตวัเองและความรอบคอบ ความรบัผดิชอบ 
ความอดทน ความเพยีร ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ 

2.ครูใชเ้ทคนิคการสอนแบบซปิปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรูเ้ดมิจากสปัดาห์
ทีผ่่านมา โดยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรื่องทีจ่ะเรยีน เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการ
เชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิของตน ผูส้อนใชก้ารสนทนาซกัถามใหผู้เ้รยีนเลา่ประสบการณ์
เดมิ 
3.ครูและผูเ้รยีนร่วมกนัอภปิราย โดยทัว่ไปทีผ่่านมาเราทราบตําแหน่งของขอ้มูลโดยใชล้ําดบัทีข่อง

ขอ้มูลเป็นตวับอกตําแหน่ง เช่น ใน พ.ศ. 2555 ประเทศไทยเป็นประเทศทม่คีวีามสขุมวลรวมเป็นอนัดบัที ่
52 ของโลก แต่เราไม่ทราบว่าอนัดบัที ่52 ของโลกมาจากทัง้หมดกีป่ระเทศ ดว้ยเหตุนี้จงีไดม้กีารหาวธิกีาร
วดัตําแหน่งของขอ้มูลเพื่อทีจ่ะสามารถบอกไดท้นัทวี่าตําแหน่งนัน้ดหีรอืไม่ อย่างไร ในกลุ่มของขอ้มูลช
ดุนนั ้ๆ  วธิกีารดงักล่าว คอื การวดัตําแหน่งโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ (Percentile) เดไซล์ (Deciles) และควอร์
ไทล์ (Quartiles) ในทํานองเดยีวกนั ถา้เราทราบตําแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ เดไซล ์และควอรไ์ทล ์เรากส็ามารถ
หาค่าของ ขอ้มูลตรงตําแหน่งนัน้ๆ ได ้ในทีน่ี้จะกล่าวถงึการวดัตําแหน่งโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์เท่านัน้ 
  
ขัน้สอน 

4.ครูใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี
สอนทีนํ่าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิาย และสาธติการหาเปอรเ์ซน็ไทล์จากกราฟ 

การหาเปอรเ์ซน็ไทล์นอกจากจะทําโดยวธิกีารคาํนวณแลว้ยงัสามารถทําไดโ้ดยอาศยักราฟ ทีไ่ดจ้าก
ขอ้มูลทีม่กีารแจกแจงความถี ่โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

 



 

 
 

 

 
5.ผูเ้รยีนฝึกทกัษะการหาเปอรเ์ซน็ไทล์จากกราฟ 
6.ครูใชเ้ทคนิควธิสีอนแบบใชโ้สตทศันวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวธิี

สอนทีนํ่าอุปกรณ์โสตทศัน์วสัดมุาช่วยพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน โสตทศัน์วสัดุดงักล่าว ไดแ้ก่ Power 
Point เพื่ออธบิาย และสาธติดงันี้ 

 
ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

7.ผูเ้รยีนสรุปการหาเปอรเ์ซน็ไทล ์ดงันี้ 

  



 

 
 

8.ผูเ้รยีนทํากจิกรรม แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้และประเมนิตนเองจากแบบประเมนิตนเอ 
9.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
การวดัผลและประเมินผล 

ก่อนเรยีน      1) ใชส้มดุบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                   2) ทดสอบกอ่นเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความ
รบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการคํานวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมนําความรู ้
 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 



 

 
 

9.2 วธิกีารประเมนิ 
   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
9.3 เครื่องมอืประเมนิ 

   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 6 หน่วยท่ี    6 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี  11-12 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การวดัต าแหน่งของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  การวดัต าแหน่งของข้อมูล  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

การวดัตําแหน่งทีข่องขอ้มูลโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ ซึง่เป็นการแบ่งจาํนวนขอ้มูลออกเป็น 100 สว่น 
เท่าๆ กนั เขยีนแทนดว้ย P1, P2, P3, ...., P99 การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ แบ่งเป็น 2 กรณี คอื ขอ้มูลทีไ่ม่ได้
แจกแจงความถีแ่ละขอ้มูลทีแ่จกแจงความถี ่การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ จากกราฟโดยใชเ้สน้โคง้ความถีส่ะสมหรอื
โอจฟี 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาตําแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ของขอ้มูล 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.อธบิายความหมายของเปอรเ์ซน็ไทลไ์ด ้
2.หาค่าตําแหน่งทีข่องขอ้มูลโดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทล์ได ้
3.นําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูเ้รือ่งการวดัตําแหน่งของขอ้มูลไปใชแ้กปั้ญหาโจทยไ์ด้ 
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้าํเรจ็การศกึษา
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะทําการสอนในเรื่อง 

4.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 4.6 การประหยดั 
4.2 ความมวีนิัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู 
4.3 ความรบัผดิชอบ   4.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ  4.9 ความรกัสามคัค ี
4.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

5. เน้ือหาสาระ 
เปอรเ์ซน็ไทล ์
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การหาเปอรเ์ซน็ไทล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 ใบงาน ท่ี 6 หน่วยท่ี    6 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี  11-12 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การวดัต าแหน่งของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  การวดัต าแหน่งของข้อมูล  

 
 
 

จงแสดงวิธีท า 
1. จากขอ้มูลต่อไปนี้เป็นคะแนนสอบวชิาภาษาไทย ของนักเรยีน 32 คน ไดค้ะแนนดงันี้ 

30     34     39     40     47     49     50     50  
51     52     52     53     54     54     54     54 
55     56     57     58     58     59     60     61  
63     64     64     69     69     69     70     71 
จงหา 

 1.1) เปอร์เซน็ไทล์ที ่40 

หา  P40 หาตําแหน่งทีข่อง  P40  = 
100

13240 )( +
=  13.2 

ดงันัน้ P40 เท่ากบั 54 คะแนน 
1.2) คะแนนทีแ่สดงว่ามนีกัเรยีน 50% ของนักเรยีนทัง้หมดทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่าคะแนนนัน้ 

หา  P50 หาตําแหน่งทีข่อง  P50  = 
100

13250 )( +
=  16.5 

ตําแหน่งทีต่่างกนั  17 - 16  = 1 คะแนนต่างกนั 55 - 54 = 1 คะแนน 

ตําแหน่งทีต่่างกนั  16.5 - 16 = 0.5 คะแนนตา่งกนั  = 0.5 คะแนน 

  ดงันัน้  P50   =  54 + 0.5  =   54.5  คะแนน 
ดงันัน้  มนีกัเรยีน 50% ของนกัเรยีนทัง้หมดทีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่า 54.5 

1.3) คะแนนสอบ 61 คะแนนตรงกบัเปอรเ์ซน็ไทล์ทีเ่ท่าใด 
คะแนน 61 อยู่ในตาํแหน่งที ่24 

ตําแหน่งทีข่อง  Px    = 
100

1)N(x +   =  24 

24   =   
100

132 )(x +  

33
10024  = x 

x = 72.73 
ดงันัน้  คะแนนสอบ 61 คะแนน ตรงกบัเปอรเ์ซน็ไทล์ที่ 72.73 

1
501 .



 

 
 

2. จากตารางแจกแจงความถีต่่อไปนี้ 
ส่วนสูง (ซม.) ความถี่  ความถี่สะสม 

118 - 126 3 3 
127 - 135 5 8 
136 - 144 9 17 
145 - 153 12 29 
154 - 162 5 34 
163 - 171 4 38 
172 - 180 2 40 

 
 2.1) ส่วนสงู 146.75 เซนตเิมตร ตรงกบัเปอรเ์ซน็ไทล์ทีเ่ท่าไร 

จาก Px = L  + I  
f

f
Nx

XP

L
















−

100  

146.75 = 144.5 + 9














 −

12

17
100
40x

 

(146.75 - 144.5) x 
9
12  = 

10
4x - 17 

3 + 17 = 
10
4x   

4
1020  = x 

x = 50 
ดงันัน้ ส่วนสงู 146.75 เซนตเิมตร ตรงกบัเปอรเ์ซน็ไทล์ที ่50 

 2.2) เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่99 มคี่าเทา่ไร 

  หาตําแหน่งของ P99 = 
100
Nx   = 

100
9940 )(  = 39.6 

จาก Px = L + I 














 −

XP

L

f

f
Nx
100  

P99 = 171.5 + 9  

)(















 −

2

38
100

9940

 

 = 171.5 + 9 




 −

2
38639.  

Px = 171.5 + 7.2 = 178.7 



 

 
 

ดงันัน้ เปอรเ์ซน็ไทล์ที ่99 มคี่าเป็น 178.7 เซนตเิมตร 
 2.3) ถา้สุภาภรณ์อยู่ในวทิยาลยัแห่งนี้ มสี่วนสงูเป็นอนัดบั 5 จากส่วนสงูสงูสดุ จงหาส่วนสงูของ  สุภา

ภรณ์ 
  ส่วนสงูเป็นอนัดบั 5 จากส่วนสงูสงูสดุ นัน่คอื ตาํแหน่งที ่36 

จาก Px = L + I 














 −

XP

L

f

f
Nx
100  

 = 162.5 + 9 




 −

4
3436  

 = 162.5 +  






 

4

29
 = 162.5 + 4.5 

Px = 167 
ดงันัน้ ส่วนสงูของสภุาภรณ์เป็น 167 เซนตเิมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏบิตัไิด ้
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยกําหนดน้ําหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจทําจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ําเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ทําบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอํานาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้นําและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านสําเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมน้ํีาใจ 
ผูท้ีม่น้ํีาใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยกําหนดน้ําหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่าํหนดสามารถนําไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารกําหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
ข้อสรปุหลงัการสอน 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาท่ีพบ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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 แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี    7 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี  13-18 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การวดัการกระจายของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง/งาน  การวดัการกระจายของข้อมูล  
 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 

การวดัการกระจายของขอ้มูล เป็นการศกึษาลกัษณะของขอ้มูลว่ามกีารกระจายหรอืแตกต่างจากค่ากลางของข้อมูล
มากน้อยเพยีงใด 

โดยทัว่ไปการวดัการกระจายของขอ้มูลม ี2 แบบ คอื การวดัการกระจายสมับูรณ์และการวดัการกระจายสมัพทัธ์ 
การวดัการกระจายสมับูรณ์เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูลเพยีงชุดเดยีว ทัง้น้ีเพื่อต้องการทราบว่าขอ้มูล ชุดนัน้มี

การกระจายมากน้อยเพยีงใด สามารถทําได ้4 วธิ ีคอื พสิยั ส่วนเบีย่งเบนควอรไ์ทล์ ส่วนเบีย่งเบนเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ในหน่วยน้ีจะศกึษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก่ พสิยัและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การวดัการกระจายสมัพทัธ์ เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูลต้งแต่สองชุดขึ้นไป โดยใช้อตัราส่วนของค่าที่ได้จาก
การวดัการกระจายสมับูรณ์กบัค่ากลางของขอ้มูลชุดนัน้ สามารถนําไปใชเ้ปรยีบเทยีบกบัการกระจายของขอ้มูล แต่ละกลุ่มุ
ว่ากลุ่มใดมกีารกระจายมากน้อยกว่ากนั โดยทัว่ไัปมักจะคํานวณออกมาในรูปรอ้ยละ และเรยีกอตัราส่วนน้ีว่า “สมัประสทิธิ ์
ของการกระจาย” สมัประสทิธิก์ารกระจายแบ่งออกเป็น 4 วธิ ีคอื สมัประสทิธิข์องพสิยั สมัประสทิธิข์องส่วนเบีย่งเบนควอร์
ใทล์ สมัประสทิธิข์องส่วนเบีย่งเบนเฉลีย่ และสมัประสทิธิข์องการแปรผนั ในหน่วยน้ีจะศึกษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก่ สมัประสทิธิ ์
ของพสิยัและสมัประสทิธิข์องการแปรผนั 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 

2.1 มาตรฐานอาชพี...........-......................สมรรถนะย่อย.....-....... 
1) เกณฑก์ารปฏบิตังิาน...-. 
2) วธิปีระเมนิ........-........... 
3) หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) 
4) หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence) 

2.2 บูรณาการกลุ่มอาชพี - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค่ากระจายขอ้มูลโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิข์องการแปรผนั 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.บอกความหมายและชนิดของการวดัการกระจายสมับูรณ์ได้ 
2.คํานวณหาค่าพสิยัได ้
3.คํานวณหาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานได ้
4.เลอืกใชพ้สิยัและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานวดักระจายของขอ้มูลได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รูสามารถสงัเกตไดข้ณะทําการสอนในเรื่อง 

5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
5.2 ความมวีนัิย 



 

 
 

5.3 ความรบัผดิชอบ 
5.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
5.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.6 การประหยดั 
5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
5.9 ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญูกตเวท6ี 

5. สาระการเรียนรู้ 
1.การวดัการกระจายสมับูรณ์ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้  
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูและผู้เรยีนทบทวนว่าการวัดการกระจายของข้อมูล เป็นการพจิารณาลักษณะของข้อมูลว่ามีการกระจาย หรอื
แตกต่างจากค่ากลางของข้อมูลมากน้อยเพยีงใด เช่น นักเรยีน 2 กลุ่ม ได้รบั การทดสอบก่อนเรียนในวิชาเดียวกัน ด้วย
ขอ้สอบชุดเดยีวกนั ผลปรากฏว่าคะแนนทดสอบของทัง้ 2 กลุ่มมค่ีาเฉลี่ย 30 คะแนนเท่ากนั ถ้าผูส้อนทราบเพยีงว่านักเรียน 
2 กลุ่ม ทําแบบทดสอบก่อนเรยีนได้ค่าเฉลีย่เท่ากนั คอื 30 คะแนน กจ็ะเขา้ใจเพยีงว่านักเรยีน 2 กลุ่มน้ีมคีวามรูพ้ ื้นฐานพอๆ 
กนั แต่จะไม่ทราบว่าการกระจายของคะแนนหรอืความรู้พื้นฐานของนักเรยีน แต่ละกลุ่มเป็นอย่างไร นักเรยีนแต่ละกลุ่มมี
ความรูพ้ ืน้ฐานแตกต่างกนัมากน้อยเพยีงใด ลองพจาิรณา ขอ้มูลคะแนนในแต่ละกลุ่มดงัต่อไปน้ี 

 
 2.ครูแสดงรูปภาพประกอบการอภปิราย 
 
 
 ขัน้สอน 

3.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบ Lecture Method การจดัการเรยีนรู้แบบบรรยาย คอืกระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้สอนเป็นผู้
ถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนโดยพูดบอกเล่า อธบิายและสาธติเรื่องการวดัการกระจายสมับูรณ์ 
การวดัการกระจายสมับูรณ์ เป็นการวดัการกระจายของข้อมูลเพยีงชุดเดยีว เพื่อใหท้ราบว่าขอ้มูลชุดนัน้มกีารกระจายมาก
น้อยเพยีงใด สามารถทําได ้4 วธิ ีคอื 

   
 4.ผูเ้รยีนคํานวณหาค่าพสิยัของขอ้มูลทีไ่ม่ไดแ้จกแจงความถี่ 

  



 

 
 

 จงหาพสิยัของอายุของนักเรยีนกลุมหน่ึงทีม่ขีอ้มูลดงัน้ี 

  
 5.ผูเ้รยีนคํานวณหาส่วนเบีย่งเบนควอรไ์ทล์ ส่วนเบีย่งเบนเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 6.ผูเ้รยีนทํากจิกรรม และแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

7.ครูเน้นใหผู้เ้รยีนใหป้ฏบิตังิานดว้ยความความระมดัระวงั เพื่อเป็นการสร้างภมิูคุ้มกนัท่ีดีในตวัเอง 

 
ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

8. ครูและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเน้ือหา โดยการแสดงการคําน 
 

การวดัผลและประเมินผล 
ก่อนเรยีน      1) ใชส้มุดบนัทกึเวลาเรยีน ขานชื่อผูเ้รยีนและตรวจการตรงต่อเวลา 

                                   2) ทดสอบก่อนเรยีน 
          ขณะเรยีน        1) ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม สงัเกตการตอบคําถาม ความสนใจใฝ่รู ้ความรบัผดิชอบ 
                                      ต่องานทีม่อบหมาย การร่วมกจิกรรม  
          หลงัเรยีน        1) ทดสอบหลงัเรยีน ใชเ้กณฑผ์่าน 50 % 
 
7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสอืเรยีน วชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Power 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. รูปภาพประกอบ 
5. ตวัอย่างการคํานวณ 

8. หลกัฐานการเรียนรู้ 
8.1 หลกัฐานความรู ้

   1. บนัทกึการสอน 
   2. ใบเชก็รายชื่อ 
 8.2 หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
        1. แผนจดัการเรยีนรู ้
9. การวดัและประเมินผล 

9.1 เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 
   1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมนําความรู้ 



 

 
 

 3. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
9.2 วธิกีารประเมนิ 

   1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

9.3 เครื่องมอืประเมนิ 
   1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 
 2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 

10. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
10.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
                
                
                
10.2 ปัญหาทีพ่บ 
                
                
                
10.3 แนวทางแกปั้ญหา 
                
                
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 ใบความรู้ ท่ี 7 หน่วยท่ี    7 
รหสัวิชา 20000-1401 ช่ือวิชา คณิตศาสตรพ้ื์นฐานอาชีพ สอนครัง้ท่ี  13-18 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การวดัการกระจายของข้อมูล 
ทฤษฎี        0    ชม. 
ปฏิบติั        2    ชม. 

ช่ือเรื่อง  การวดัการกระจายของข้อมูล  
 

1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน 
การวดัการกระจายของขอ้มูล เป็นการศกึษาลกัษณะของขอ้มูลว่ามกีารกระจายหรอืแตกต่างจากค่ากลางของข้อมูล

มากน้อยเพยีงใด 
โดยทัว่ไปการวดัการกระจายของขอ้มูลม ี2 แบบ คอื การวดัการกระจายสมับูรณ์และการวดัการกระจายสมัพทัธ์ 
การวดัการกระจายสมับูรณ์เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูลเพยีงชุดเดยีว ทัง้น้ีเพื่อต้องการทราบว่าขอ้มูล ชุดนัน้มี

การกระจายมากน้อยเพยีงใด สามารถทําได ้4 วธิ ีคอื พสิยั ส่วนเบีย่งเบนควอรไ์ทล์ ส่วนเบีย่งเบนเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ในหน่วยน้ีจะศกึษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก่ พสิยัและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การวดัการกระจายสมัพทัธ์ เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูลต้งแต่สองชุดขึ้นไป โดยใช้อตัราส่วนของค่าที่ได้จาก
การวดัการกระจายสมับูรณ์กบัค่ากลางของขอ้มูลชุดนัน้ สามารถนําไปใชเ้ปรยีบเทยีบกบัการกระจายของขอ้มูล แต่ละกลุ่มุ
ว่ากลุ่มใดมกีารกระจายมากน้อยกว่ากนั โดยทัว่ไัปมักจะคํานวณออกมาในรูปรอ้ยละ และเรยีกอตัราส่วนน้ีว่า “สมัประสทิธิ ์
ของการกระจาย” สมัประสทิธิก์ารกระจายแบ่งออกเป็น 4 วธิ ีคอื สมัประสทิธิข์องพสิยั สมัประสทิธิข์องส่วนเบีย่งเบนควอร์
ใทล์ สมัประสทิธิข์องส่วนเบีย่งเบนเฉลีย่ และสมัประสทิธิข์องการแปรผนั ในหน่วยน้ีจะศึกษาเพยีง 2 วธิ ีไดแ้ก่ สมัประสทิธิ ์
ของพสิยัและสมัประสทิธิข์องการแปรผนั 

 
 
2. อ้างอิงมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ 
 - 
3. สมรรถนะประจ าหน่วย 

หาค่ากระจายขอ้มูลโดยใชพ้สิยั ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิข์องพสิยั และสมัประสทิธิข์องการแปรผนั 
4. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1.บอกความหมายและชนิดของการวดัการกระจายสมับูรณ์ได้ 
2.คํานวณหาค่าพสิยัได ้
3.คํานวณหาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานได ้
4.เลอืกใชพ้สิยัและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานวดักระจายของขอ้มูลได้ 
5.มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รูสามารถสงัเกตไดข้ณะทําการสอนในเรื่อง 

5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ์ 
5.2 ความมวีนัิย 
5.3 ความรบัผดิชอบ 
5.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
5.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.6 การประหยดั 



 

 
 

5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
5.9 ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญูกตเวท6ี 

5. เน้ือหาสาระ 
การวดัและการกระจายสมับูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวดัและการกระจายสัมบูรณ์ 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
การวดัและการกระจายสัมบูรณ์ 
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1.  จงคํานวณค่าการวดัการกระจายของขอ้มูลต่อไปนี้ 
9 10 6 5 7 8 4 

 
 1.1) พสิยั R = ค่าสงูสุด - ค่าตํ่าสุด 
       = 10 - 4 = 6 
 1.2) ความแปรปรวนและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ความแปรปรวน, S2 =  ( )21

2

xN

x
n

i
i
−


=    

 ค่าเฉลีย่        
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48756109 ++++++
==



N
X

x i  7
7
49
==  

 และ x   = 7,  N = 7 

         
=

7

1

2
1

i
X  = 92 + 102 + 62 + 52 + 72 + 82 + 42 = 371 

  S2   =  
7

371 - (7)2 

 S2   = 53 - 49 = 4 
  S    = 2 
 ดงันัน้ ความแปรปรวน คอื 4 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คอื 2 
 
2. จงคํานวณคา่การวดัการกระจายของขอ้มูลตอ่ไปนี้ 

12 6 8 3 15 10 13 5 
 
 2.1) พสิยั ; R = ค่าสงูสดุ - คา่ตํ่าสุด 
           = 15 - 3  
   = 12 
 2.2) ความแปรปรวนและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  ความแปรปรวน, S2 =  ( )21
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       = 144 + 36 + 64 + 9 + 225 + 100 + 169 + 25 
         = 772 

        S2 = 
8

772  - (9)2                                

   S2 = 96.5 - 81   = 15.5 
   S   = 515.   =  3.94 
 ดงันัน้ ความแปรปรวน คอื 15.5 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คอื 3.94 
 
3. จากตารางแจกแจงความถีข่องคะแนนสอบวดัความรูพ้ืน้ฐานก่อนเรยีนวชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานอาชพี 
 จงคํานวณคา่การวดัการกระจายดงันี้  

คะแนน ความถี ่(fi) จุดกึง่กลางชัน้ (xi) fixi X2
i fix2

i 
1 - 3 2 2 4 4 8 
4 - 6 4 5 20 25 100 
7 - 9 3 8 24 64 192 

10 - 12 2 11  22 121 242 
13 - 15 1 14 14 196 196 

รวม N = 12  =∑ iixf 80  ∑ iixf = 738 

 
 3.1) พสิยั 
  พสิยั (R) = ขอบบนของอนัตรภาคชัน้ทีม่ขีอ้มูลมคีา่สงูสุด - ขอบล่างของอนัตรภาคชัน้ทีม่ขีอ้มลู

มคี่าตํ่าสุด 
    = 15.5 - 0.5 = 15 
 3.2) ความแปรปรวน 

  จาก  x   =  N

xf
N

i
ii

=1  = 
12
84  = 7 

   S2 = 
N

xf
N

i
ii

=1

2

 - ( x )2 

                = 
12
738  - (7)2 

    =  61.5 - 49 
                =  12.5 
  ดงันัน้ ความแปรปรวน คอื  12.5 (คะแนน)2 
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5 
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4. นักเรยีนกลุ่มหนึ่งจํานวน 12 คน มเีงนิค่ารถโดยสารประจําทางรวมกนัเท่ากบั 120 บาท และผลรวม
ของกาํลงัสองของเงนิคา่รถโดยสารประจาํทางของแต่ละคนมคีา่เท่ากบั 2,172 บาท จงหาส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานของเงนิค่ารถโดยสารประจําทางของนักเรยีนกลุ่มนี้ 

 วิธีท า  N = 12, =

=
=


12

1

212

1
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ii
i ix,x = 2,172 

    S = 2
2
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12

12

1

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12
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12
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−  = 100181−  

    S = 81  = 9 
   ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คอื 9 บาท 
5. คะแนนชุดหนึ่งมคี่าความแปรปรวน 16 คะแนน ถา้เพิม่คะแนนใหทุ้กคนคนละ 5 คะแนน อยากทราบว่า

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนชุดใหม่จะเท่ากับ 4 เน่ืองจากสมบติัของส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานท่ีกล่าวว่า “การน าค่าคงท่ีไปบวกหรือลบกบัทุกๆ ค่าของข้อมูลแล้วส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของข้อมูลชุดใหม่จะมีค่าเท่าเดิม” 

6. ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของขอ้มูลชุดหนึง่เป็น 15 คะแนน ถา้คะแนนชุดนี้ลดลง 3 เท่าของคะแนนชุด

เดมิทุกตวั อยากทราบว่าคะแนนชุดใหม่จะมคี่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 
3
15  = 5 เน่ืองจากสมบติัของ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานท่ีกล่าวว่า “การน าค่าคงท่ีไปคณูหรือหารกบัทุกๆ ค่าของข้อมูลแล้ว     ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานใหม่จะมีค่าเท่ากบัส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเดิมคณูหรือหารด้วยค่าสมับูรณ์ของ
ค่าคงท่ี”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐานมคีวามชดัเจน เกดิประสทิธภิาพสูงสุด และนําไปสู่การปฏบิตัไิด้ 
อย่างเป็นรูปธรรม จงึมกีารประเมนิรายการแต่ละขอ้แล้วเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความ
เป็นจรงิ โดยกําหนดน้ําหนักคะแนน ดงัน้ี 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 

1.ความขยนั 
ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจทําจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถู่กที่
ควร สูง้าน มคีวามพยายาม ไม่ทอ้ถอย อดทน กลา้เผชญิ
อุปสรรค 

     

2.ประหยดั 

 ผูท้ีม่คีวามประหยดั คอื ผูท้ีด่ําเนินชวีติความเป็นอยู่เรยีบ
ง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิก่อนใช้คดิก่อนซื้อ เกบ็ออม 
ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รูจ้กั
ทําบญัชรีายรบั-รายจ่ายของตนเองเสมอ 

     

3.ความ
ซื่อสตัย ์

ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์คอื ผูท้ีม่คีวามประพฤตติรงทัง้ต่อหน้าที ่
ต่อวชิาชพี ตรงต่อเวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง รบัรู้หน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัเิตม็ทีถู่กตอ้ง 

     

4.ความมวีนัิย 
ผูท้ีม่วีนัิย คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินในขอบเขต กฎ ระเบยีบ
สถานศกึษา สถาบนั/องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีย่นิดี
ปฏบิตัอิย่างเตม็ใจ 

     

5.ความสุภาพ 

ผูท้ีม่คีวามสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ
และกาลเทศะ ไม่กา้วรา้ว วางอํานาจข่มผูอ้ื่น เรยีบรอ้ย 
อ่อนโยน ละมุนละม่อม มกีิรยิามารยาทดงีาม มสีมัมาคารวะ แต่
ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง วางตนเหมาะสม
ตามวฒันธรรมไทย 

     

6.ความสะอาด 
ผูท้ีค่วามสะอาด คอื ผูร้กัษาร่างกาย ทีอ่ยู่อาศยั สิง่แวดลอ้ม
ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ปราศจากความมวัหมองทัง้กาย ใจและ
สภาพแวดลอ้ม มคีวามผ่องใสเป็นทีเ่จรญิตาแก่ผู้พบเหน็ 

     

7.ความ
สามคัค ี

ผูท้ีม่คีวามสามคัค ีคอื ผูท้ีเ่ปิดใจกวา้งรบัฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รูบ้ทบาทของตนในฐานะผู้นําและผูต้ามทีด่ ีมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงัช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัเพื่อใหง้านสําเรจ็ แก้ปัญหาและ
ขจดัความขดัแยง้ได ้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่
ร่วมกนัอย่างสนัติ 

     

8.ความมน้ํีาใจ 
ผูท้ีม่น้ํีาใจ คอื ผูใ้หแ้ละผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน 
เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ี่
มคีวามเดอืดรอ้น ลงมอืปฏบิตักิารเพื่อบรรเทาปัญหา หรอืร่วม

     



 

 
 

สรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

รวมคะแนนทีไ่ด.้.....................................คะแนน 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม……….…………………………………….………………….………………………………… 

ผูป้ระเมนิ.....……………............. 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการเรียนรู ้

ค าช้ีแจง ใหป้ระเมนิรายการแต่ละขอ้แลว้เขยีน เครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัคุณภาพตามความเป็นจรงิ 
โดยกําหนดน้ําหนกัคะแนน ดงันี้- 5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = พอใช,้ 2 = ควรปรบัปรุง, 1 = ใชไ้ม่ได ้

รายการประเมนิ 
ระดบัคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ผลการเรยีนทีค่าดหวงัมคีวามชดัเจน ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น 
(KAP) 

     

2.เนื้อหาสาระมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจน      
3.กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
4.กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย น่าสนใจและเน้นกระบวนการ
คดิ การฟัง การพดู การอ่าน การดูและการเขยีน 

     

5.กจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
6.กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง      
7.กจิกรรมการเรยีนรูเ้พยีงพอทีจ่ะส่งผลใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
8.กจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่าํหนดสามารถนําไปปฏบิตักิารสอนไดจ้รงิ      
9.มสีือ่ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมและเป็นสือ่ทีเ่นน้กระบวนการคดิ      
10.มกีารวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั      
11.วธิกีารวดัผลสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้      
12.มกีารกําหนดเกณฑก์ารประเมนิผลไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม      

รวม      
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม 
1.กระบวนการคดิทีใ่ช ้
คอื……….…………………………………….………………….……………….……… 
……….……………………………………………………………………………..………................................ 

เกณฑ์การประเมินระดบัคุณภาพ 
28-30 คะแนน = ดมีาก 15-19 คะแนน = ควรปรบัปรุง 
25-27 คะแนน = ด ี 0-14 คะแนน = ใชไ้ม่ได้ 

20-24 คะแนน = พอใช ้
 



 

 
 

2.สิง่ทีค่วรปรบัปรุง 
คอื……….…………………………………….…..…………………………….…..….…….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………
…… 

ผูป้ระเมนิ…………………………………………… 
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