


ความหมายของกิจกรรม

กิจกรรม (Activity) หรือวิธีปฏิบติังาน หมายถึง การกําหนดงานเพื่อให้ส่งผล ตาม
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ การกาํหนดกิจกรรมน้ีเป็นการกําหนดการล่วงหน้า 
และวางแผนว่าจะต้องทาํอะไรบ้าง



หลกัการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้ เ รียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2556 และหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พทุธศกัราช 2546

2. เป็นแนวทางการจดักิจกรรมท่ีพฒันาให้ผู้เรียนทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ

3. ผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง

4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนทุกคนร่วมกนัดาํเนินการเองทัง้หมด โดยมี ผู้สอนเป็นผู้ให้  
คาํปรึกษาแนะนํา 

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนดําเนินกิจกรรมท่ีวางแผนไว้ โดยผ่านความเห็นชอบจาก ผู้บริหาร
สถานศึกษา หวัหน้างานกิจกรรมผู้เรียน และครท่ีูปรึกษากิจกรรม 

6. มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมโดยวิธีการท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกบักิจกรรม อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง



ทกัษะหลกัและคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียน

1. ทกัษะหลกั

1.5 การแก้ปัญหา

การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น1.4

เทคโนโลยีสารสนเทศ1.3

การคิดคาํนวณ1.2

การส่ือสาร1.1

การปรบัปรงุการเรียนรู้และการปฏิบติังานของตนเอง1.6



2. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์

2.1 ความเคารพต่อระเบียบวินัยของสงัคม

2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของสงัคมในการอนุรกัษ์วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย 

2.3 การมีจิตสาํนึกในการตอบแทนประโยชน์ต่อสงัคม 

2.4 การปฏิบติัตนอยู่ในระบอบประชาธิปไตย 

2.5 การกล้าแสดงความคิดเหน็และแสดงออกในโอกาสท่ีเหมาะสม 

2.6 ความจงรกัภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รวมทัง้สถาบนั องคก์ารและหมู่คณะ 

2.7 การมีคณุธรรมประจาํใจในการดาํเนินชีวิตและการกระทาํ 

2.8 ความรบัผิดชอบในส่ิงท่ีได้รบัมอบหมาย 



2.9 รู้จกับริหารเวลาและวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม

2.10 มีความเป็นผูนํ้าผูต้ามท่ีดี และมีมนุษยสมัพนัธ์กบับุคคลทุกระดบั

2.11 ใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.12 ตระหนักถึงความปลอดภยัในการทาํงานและสุขภาพพลานามยั 

2.13 มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์

2.14 รู้จกัคิดและวิเคราะหอ์ย่างมีเหตผุล 

2.15 มีความกระตือรือร้น ขวนขวายหาความรู้เพ่ือพฒันาตนและเพ่ิมศกัยภาพในวิชาชีพของตน 

2.16 มีความพร้อมและมัน่ใจในการศึกษาและการก้าวไปสู่อาชีพ 

2.17 มีความรู้อย่างแตกฉานและสามารถอย่างแท้จริงรวมทัง้มีทศันคติท่ีดีในวิชาชีพ ฯลฯ



จดุมุ่งหมายการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. เพ่ือให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 

2. เพ่ือให้มีทกัษะในการทํางานอย่างมีระบบ ในด้านการวางแผนงาน การดาํเนินงาน และ 
การประเมินผลงานเพ่ือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือให้สามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะ เจตคติและกิจนิสยัท่ีได้จากการจดักิจกรรมไป 
ประยกุตใ์ช้ในการประกอบอาชีพ 

4. เพ่ือให้มีระเบียบวินัยในการทํางานและการดาํเนินชีวิต รู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

5. เพ่ือให้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากร และพฒันาส่ิงแวดล้อมของ
ชมุชน และสงัคมท่ีอยู่อาศยั 

6. เพ่ือปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีในตนเอง 



แนวทางการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. จดักิจกรรมเพ่ือปลกูฝังและสร้างจิตสาํนึกในการทาํประโยชน์ต่อสงัคม เช่น กิจกรรมลกูเสือวิสามญั 

2. จดักิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ ความต้องการ 
ของผูเ้รียนและชมุชน เช่น ชมรมต่างๆ เป็นต้น 

3. จดักิจกรรมเพ่ือเกื้อกลูการเรียนรู้ ทกัษะกระบวนการและทกัษะวิชาชีพ ท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนได้ค้นพบความสามารถของตนเอง 

4. จดักิจกรรมประเภทบริการด้านต่างๆ เพ่ือฝึกการทํางานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 

5. จดักิจกรรมสนับสนุนการสร้างจิตสาํนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เพื่อ
นําไปใช้ในชีวิตประจาํวนัและเกิดการพฒันาตน



ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553



2. หลกัเกณฑต์วักาํหนดตวับ่งช้ี

กิจกรรมท่ี 1  การพฒันาผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี

กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจมาตรฐานและระบบคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 3  การสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนดา้นสขุภาพทัง้ร่างกายและจติใจ

กิจกรรมท่ี 4  การพฒันาผูเ้รยีนดา้นความคดิสรา้งสรรค์
กิจกรรมท่ี 5  การพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเป็นสมาชกิสงัคมอาเซยีน



ความสาํคญัและประโยชน์ของกิจกรรมเสริมหลกัสตูร

1.    มีประโยชน์ต่อผู้เรียนในด้านส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ 

2.   ช่วยแก้ปัญหาการปกครอง 

3.   ช่วยให้ผู้เรียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

4.   ได้ค้นพบความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตน 

5.   สามารถแก่ปัญหาของตนเองและช่วยสงัคมได้ 

6.   สร้างความเป็นผูนํ้าและผู้ตาม 

7.   สร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 



8. เป็นการเตรียมผู้เรียนออกไปเป็นพลเมืองดีของสงัคม 

9. สร้างความสมัพนัธร์ะหว่างผู้สอนกบัผู้เรียน 

10. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย 

11. ช่วยให้ผู้เรียนรกัและผกูพนักบัสถานศึกษา 

12. ทาํให้ผู้เรียนรู้จกัการทาํงานร่วมกบัผู้อ่ืน

13. ทาํให้ผู้เรียนรู้จกัการทาํประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม

14. สร้างวิสยัทศันคติใหม่ในการดาํเนินชีวิต 

15. สร้างทศันคติท่ีดีต้อการดาํรงชีวิต





ความหมายของกิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

กจิกรรมองค์การนักวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย หรอื อวท. หมายถึง การจดักจิกรรม
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน นอกเหนือจากที่หลกั สูตรกําหนด
เนื้อหาวชิาไว ้เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้โดยผู้เรยีนสมคัรใจที่จะร่วมมอืร่วมใจทํากจิกรรมตามความสนใจใน
สาขาวชิาชพีของตน



จดุมุ่งหมายของการจดักิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

1. เพ่ือให้เป็นผูมี้ระเบียบวินัย

2. เพ่ือให้มีความจงรกัภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์

3. เพ่ือให้มีความเข้าใจและเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ

4. เพ่ือให้มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัตามสิทธิและหน้าท่ีภายในขอบเขตของกฎหมาย

5. เพ่ือให้มีความซาบซ้ึงในคณุค่า ด ารงไว้และส่งเสริมเอกลกัษณ์วฒันธรรมอนัดีงามของชาติไทย

6. เพ่ือให้เกิดความรกัและสามคัคีในหมู่คณะ

7. เพ่ือส่งเสริมทกัษะ ความถนัด และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

8. เพ่ือให้รู้จกับ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม และสร้างเสริมความมัน่คงของชาติ

9. เพ่ือส่งเสริมพฒันาการทางร่างกายและจิตใจ และให้รู้จกัใช้เวลาให้เป็นประโยชน์

10. เพ่ือให้เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรมอนัดีงาม



1. องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี (อกท.)

2. องคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

ประเภทขององคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย



แนวทางการจดักิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย

เป้าหมายท่ี 1 การพฒันาสมาชกิใหเ้ป็น “คนดแีละมคีวามสขุ”
1.  โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.  โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 
3.  โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 
4.  โครงการเสริมสร้างภาวะผูน้ า 
5.  โครงการประเมินคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
6.  โครงการส่งเสริมวฒันธรรมไทย วฒันธรรมท้องถ่ิน และมารยาทไทย
7.  โครงการผูเ้รียนวิชาชีพภายใต้การนิเทศ 
8.  โครงการแข่งขนักีฬา 
9.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพฒันา 
10. โครงการส่งเสริมสขุภาพและนันทนาการ 
11. โครงการพฒันาจิต 



เป้าหมายท่ี 2  การพฒันาสมาชกิใหเ้ป็น “คนเก่งและมคีวามสขุ”

1.  โครงการจดัแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 
2.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 
3.  โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลกัสตูร 
4.  โครงการประกวดผลงานและส่ิงประดิษฐ์ผูเ้รียน 
5.  โครงการการแข่งขนัตอบปัญหาทางวิชาการ 
6.  โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร ์
7.  โครงการส่งเสริมทกัษะภาษาต่างประเทศ 
8.  โครงการส่งเสริมการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
9.  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรแ์ละส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือใช้ 
10. โครงการส่งเสริมเทคนิคการท างานเป็นทีม (Co-Project) 

11. โครงการส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Access)



แนวปฏิบติัการจดักิจกรรมองคก์ารนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

การจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพของสถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการศึกษาของ
สาํนกังาน คณะกรรมการการอาชวีศกึษา จดัใหม้กีจิกรรมหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเลอืกได้
ตามความถนดั และความสนใจ ซึง่ในการดาํเนินการจดักจิกรรมนี้จาํเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหลายดา้น เช่น 
บุคลากร สถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื และงบประมาณ เป็นตน้



ข้อก าหนดในการประเมินองคก์ารนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

ข้อก าหนดในการประเมิน

1. การตรวจประเมินองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ให้แบง่การประเมิน ตาม
ขนาดของสถานศึกษาดงัน้ี



2. ทุกสถานศึกษาต้องเข้ารบัการประเมิน

3. ในแต่ละภมิูภาคให้แบ่งพื้นท่ีการประเมินออกเป็นส่วนๆ ตามความเหมาะสมของกลุ่มจงัหวดั 
ในแต่ละภาค เม่ือได้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษาดีเด่นของ
แต่ละส่วนแล้ว จึงจะประเมินอีกครัง้หน่ึงเพ่ือให้ได้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ดีเด่นระดบัภาค



เกณฑก์ารประเมินและเกณฑค์ะแนน

1. แบบฟอรม์การประเมิน

2. เกณฑค์ะแนนของการประเมิน

3. เกณฑม์าตรฐานองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษา

4. เกณฑม์าตรฐานดีเด่นองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) สถานศึกษา



เกณฑม์าตรฐานรบัรางวลั

1.  องคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ท่ีได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ขึ้นไป คือ องคก์าร
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ท่ีได้หน่วยมาตรฐาน 

2.  องคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ท่ีได้คะแนนไม่ต า่กว่าร้อยละ 85 และ ได้คะแนน
เฉล่ียสงูสดุของแต่ละภาคได้รบัรางวลัหน่วยมาตรฐานดีเด่นระดบัภาค

3.  หน่วยมาตรฐานดีเด่น ระดบัภาค ทุกภาคได้รบัรางวลัหน่วยมาตรฐานดีเด่น ในการประชุม ทาง
วิชาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดบัชาติ 

4.  คณะกรรมการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หน่วยท่ีได้รบั
รางวลัหน่วยมาตรฐานดีเด่นทุกระดบัได้รบัเกียรติบตัร 









ความเป็นมาขององคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี (อกท.) (Future Farmers of Thailand) “เป็นองคก์ารของ
นักเรียนนักศึกษาเกษตรกรรม ดาํเนินการโดยนักเรียนนักศึกษาเกษตรกรรม เพื่อนักเรียน
นักศึกษาเกษตรกรรม โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารยใ์ห้คาํแนะนํา และควบคุมดูแล
รบัผิดชอบ”



ความหมายสญัลกัษณ์องคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

สญัลกัษณ์ขององคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย

อาทิตยย์ามอรณุ  หมายถึง ความก้าวหน้าของเกษตรกร แผนใหม่
คนัไถ  หมายถึง แรงงานและเคร่ืองมือพลิกผนืดิน 
รวงข้าว  หมายถึงพืชเกษตรกรรมหลกัของประเทศไทย 
ธงไตรรงค ์ หมายถึง ประเทศไทย 
พระพิรณุทรงนาค  หมายถึง การเกษตรแห่งชาติ 
คบเพลิง หมายถึง แสงนําทางไปสู่แสงสว่างแห่งปัญญา 



กิจกรรมขององคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย

มีการประชมุแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมเก่ียวกบัการเกษตรมีการส่งเสริมสมาชิกขององคก์าร มีการร่วม
กิจกรรมขององคก์ารดีเด่น มีการมอบรางวลั Star Farmer ให้กบัสมาชิกขององคก์ารมีความโดดเด่น ในด้าน
การปฏิบติัตนทางการเกษตร



คติพจน์และคาํขวญัขององคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

คติพจน์

เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหดั (Learning to Do) 

เราปฏิบติัเพ่ือหวงัทางศึกษา (Doing to Learn) 

หาเล้ียงชีพเพ่ือชีวิตพฒันา (Earning to Live) 

ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสงัคม (Living to Serve)

คาํขวญั อกท. รวมพลงัสร้างชาติ



วิธีการปฏิบติัและการดาํเนินกิจกรรมหลกัของ
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย

1. การดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.
ข้อ 1   การดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท. เป็นการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือพฒันาสมาชิกด้านวิชาการ ด้านทกัษะ 
ด้านการหารายได้ ด้านการเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นํา ด้านการสร้างเสริมทักษะชีวิต ด้าน
ความสมัพนัธ์กบัชมุชน และการเป็นพลเมืองดีของสงัคม

ข้อ 2   การดําเนินกิจกรรมหลัก อกท. ให้เป็นการบริหารจัดการของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการดาํเนินงาน อกท. ระดบัหน่วย คณะอนุกรรมการพฒันาวิชาชีพ คณะอนุกรรมการ กิจกรรม
ส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์ คณะอนุกรรมการกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้ นํา 
คณะอนุกรรมการกิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต และคณะอนุกรรมการกิจกรรมพฒันาความสมัพนัธ์ชมุชน

ข้อ 3   การดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท. ให้ดาํเนินกิจกรรมโดยสมาชิกของหน่วย หรือกลุ่มสมาชิกตามท่ี
คณะกรรมการ อกท. ระดบัหน่วยเหน็ชอบ



ข้อ 4 ให้มีคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. โดยการแต่งตัง้ของนายก อกท. ระดบัหน่วย ประกอบด้วย 
ประธานอนุกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการ จาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

ข้อ 5  ให้คณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. จดักิจกรรมให้สอดคล้องกบักิจกรรมหลกั อกท. และความ
ต้องการของสมาชิกภายในหน่วย

ข้อ 6   ให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมหลกั อกท. ทุกกิจกรรม และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีจดัขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ในแต่ละปีการศึกษา



2. วตัถปุระสงคกิ์จกรรมหลกั อกท.

ข้อ 7 วตัถปุระสงคกิ์จกรรมพฒันาวิชาชีพ

ข้อ 8 วตัถปุระสงคกิ์จกรรมส่งเสริมธรุกิจและออมทรพัย์

ข้อ 9  วตัถปุระสงคกิ์จกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผูนํ้า

ข้อ 10 วตัถปุระสงคกิ์จกรรมพฒันาทกัษะชีวิต

ข้อ 11 วตัถปุระสงคกิ์จกรรมพฒันาความสมัพนัธ์ชมุชน



3. หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. 

ข้อ 12  คณะอนุกรรมการกิจกรรมหลกั อกท. มีหน้าท่ีดงัน้ี

12.1 ประชมุจดัทาํแผนปฏิบติัการ โครงการกิจกรรมหลกั อกท.

12.2 กลัน่กรองแผนปฏิบติัการโครงการกิจกรรมหลกั อกท. ร่วมกบัคณะกรรมการ ดาํเนินงาน
อกท. ระดบัหน่วย และคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

12.3 ให้การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.

12.4 ติดตามและประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.

12.5 สรปุและรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท. ต่อคณะกรรมการดาํเนินงาน อกท. ระดบั
หน่วย ในแต่ละภาคเรียน



4. การอนุมติัแผนปฏิบติัการ

ข้อ 13 แผนปฏิบติัการกิจกรรมหลกั อกท. ท่ีผ่านการกลัน่กรองของคณะอนุกรรมการ กิจกรรมหลกั 
อกท. ให้เสนอครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานพิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการ อาํนวยการ 
อกท. ระดบัหน่วย พิจารณาให้ความเหน็ชอบ

ข้อ 14   แผนปฏิบติัการกิจกรรมหลกั อกท. ท่ีได้ผ่านความเห็นชอบแล้ว ให้คณะกรรมการ ดาํเนินงาน 
อกท. ระดบัหน่วย จดัทาํเป็นปฏิทินประจาํปีของหน่วย



5. แผนภมิูการดาํเนินกิจกรรมหลกั อกท.

ข้อ 15 การบริหารกิจกรรมหลกั อกท. ให้ยึดแนวทางการบริหารตามแผนภมิู ดงัน้ี





ความหมายและความส าคญัของกิจกรรมนักศึกษา

ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา

กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นโดย
นักศึกษาหรือสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีโอกาส 
เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและสมคัรใจ เพื่อ
ส่งเสริมพฒันาความรู้และพฒันาการด้านต่างๆ เปิด
โอกาส ให้นักศึกษาแสดงความสามารถ สร้าง
คณุประโยชน์ เสริมสรา้งประสบการณ์เพื่อให้มีความ
สมบูรณ์ ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา



ความส าคญัของกิจกรรมนักศึกษา

1. สนองความต้องการของนักศึกษาซ่ึงเป็นคนหนุ่มสาว มีความเข้มแข็งด้านร่างกาย และก าลงั
ความคิด มีความกระตือรือร้น สนใจ อยากรู้อยากเหน็ 

2. พฒันานักศึกษาด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และจิตใจ

3. ส่งเสริมการใช้เวลาว่างของนักศึกษาให้เกิดประโยชน์

4. สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างครแูละนักศึกษา

5. กิจกรรมนักศึกษาสร้างช่ือเสียงให้กบัสถานศึกษา

6. ส่งเสริมการเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง

7.  สร้างคณุประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา สงัคม และประเทศชาติ



กิจกรรมนักศึกษาแบ่งได้ 4 ประเภท คือ

1. กิจกรรมวิชาการ

2. กิจกรรมกีฬา

4. กิจกรรมนันทนาการ

3. กิจกรรมพัฒนาสังคม
และบ าเพญ็ประโยชน์



1. การแต่งกาย

2. การแสดงออก

3. การพดู

4. การแสดงความคิดเหน็

5. การแสดงออกด้านคณุธรรมจริยธรรม

6. การรกัษาระเบียบวินัยขององคก์ารนักวิชาชีพ

กิจกรรมนักศึกษากบัการพฒันาบคุลิกภาพ



1. การเรียนรูเ้พื่อการประกอบอาชีพ

2. การเรียนรูเ้พื่อการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ

3. การเรียนรูเ้พื่อเตรียมสอบแข่งขนัเข้าเรียนต่อในระดบัสงู

4. การเรียนรูใ้นวิชาการท่ีสนใจนอกเหนือจากการเรียนตามปกติ

5. การเรียนรูเ้พื่อเพ่ิมพนูความสามารถทางปัญญา

กิจกรรมนักศึกษากบัการพฒันาความรู้ทางวิชาการ



กิจกรรมนักศึกษากบัการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ

การจดัการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้ส าเรจ็การศึกษาสามารถประกอบอาชีพ 
ได้ทัง้อาชีพอิสระและการเข้าสู่สถานประกอบการต่างๆ ความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพขึ้นอยูก่บัความรู้ 
ความสามารถ และการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถจากการเรียนในสถาบนัการศึกษา ลกัษณะการ
ประกอบอาชีพมีความหลากหลายและแตกต่างกนัมาก แบง่เป็นลกัษณะใหญ่ได้ 3 ลกัษณะ คือ 

1. อาชีพการให้บริการ เช่น บริการซ่อมรถยนต ์บริการติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส ์หรือบริการ
ซ่อมแซม เป็นต้น

2. อาชีพการผลิต เช่น การผลิตช้ินงาน ช้ินส่วนรถยนต ์รบัจ้างกลึงโลหะ เป็นต้น

3. อาชีพอิสระ ซ่ึงเป็นวิถีการด าเนินชีวิตในรปูแบบท่ีผูมี้วิชาชีพเฉพาะด้าน สนใจเลือกท่ีจะ
ท างานสร้างรายได้ ก าหนดเวลาท างานของตนเอง



การพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ



กิจกรรมนักศึกษากบัการสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างเพ่ือน

1. หลกัการประชาธิปไตย

2. หลกัการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

3. หลกัการประสานประโยชน์

4. หลกัการท างานด้วยมิตรภาพและน ้าใจไมตรี



กิจกรรมนักศึกษากบัการสร้างความสมัพนัธ์
กบัครอูาจารย์

1. ครอูาจารยท่ี์มีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษาและกิจกรรมให้กบันักศึกษา

2. การจดักิจกรรมโครงการ “คนดีและมีความสุข สรา้งสรรคผ์ลงานสู่อาเซียน”

3. บทบาทและหน้าท่ีของครท่ีูปรกึษา



กิจกรรมนักศึกษากบัการสร้างความสมัพนัธ์
กบัชมุชน

การจดักิจกรรมนักศึกษาเพื่อสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน จดัท าได้ 3 ระดบั ดงัน้ี

1.  กิจกรรมเพ่ือการประชาสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างสถาบนัการศึกษากบัชมุชน เช่น 
กิจกรรมเย่ียมชมสถานประกอบการ 

2.  กิจกรรมการพฒันาชมุชน เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสแสดงความสามารถให้ชุมชนยอมรบั เช่น กิจกรรม
อาสาพฒันาฯ 

3.  กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสถาบนักบัชุมชน เช่น โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการ
ต่อต้านสารเสพติด





ความหมายของกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

กิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต หมายถึง กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะ และมี
ประสบการณ์ ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์ท่ีเน้นการพฒันาตนเอง 
ครอบครวั ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม ให้สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข



วตัถปุระสงคข์องกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน ได้แลกเปล่ียนความรู ้
ประสบการณ์ ฝึกทกัษะความมีเหตผุล คิดเป็น ทาํเป็น และแก้ปัญหาเป็น

การทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต มีวตัถปุระสงคด์งัน้ี

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เกิดความรู้สึกผกูพนั เป็นส่วนหน่ึงของครอบครวั ชุมชน สังคม มีบทบาท
หน้าท่ีความรบัผิดชอบในฐานะส่วนหน่ึงของสงัคม

3. เพื่อปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรมให้กบัผู้เรียน มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบ และอยู่
ในสงัคมได้อย่างมีความสุข



ประเภทของกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

1. กิจกรรมทางด้านศาสนา

2. กิจกรรมพฒันาชุมชน

2.1 กิจกรรมกาํจดัขยะมลูฝอยในท่ีสาธารณะ 
2.2 กิจกรรมรกัษาความสะอาดบนท้องถนนและทางเดิน 
2.3 กิจกรรมปลกูต้นไม้และดแูลรกัษาสาธารณสมบติั 
2.4 กิจกรรมสร้างสาธารณประโยชน์ เพ่ือความสะดวกในชมุชน 
2.5 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด อาสาสมคัรป้องกนัยาเสพติด 
2.6 กิจกรรมอาสาสมคัรพิทกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
2.7 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย



ขัน้ตอนการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

ในการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิตมีขัน้ตอนในการดาํเนินงาน ดงัน้ี

1. ศึกษาแนวทางการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

2. หารอืครท่ีูปรกึษาหรอือาจารยป์ระจาํกลุ่มในการทาํกิจกรรมคณุภาพชีวิตในเบือ้งต้น 
เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการดาํเนินงาน

3. จดัทําแบบเสนอการทํากิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต และจดัส่งให้ครูท่ีปรึกษาหรือ
อาจารยป์ระจาํกลุ่มพิจารณา

4. ปรบัปรุงรายละเอียดเพื่อความชัดเจนในการทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
รว่มกบัครท่ีูปรกึษาวิธีเรียนทางไกลก่อนลงมือดาํเนินการจริง



5. ดาํเนินการตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไว้ พร้อมจดบนัทึกรายละเอียดและข้อสงัเกต 
ตลอดจนปัญหา และแนวทางในการแก้ไขปัญหา ในระหว่างการปฏิบติักิจกรรม

6. รวบรวมภาพถ่าย และหลกัฐานประกอบในการดาํเนินงาน

7. จดัทําแบบรายงานผลสําเรจ็ของการทํากิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดาํเนินการ 
พรอ้มรวบรวมหลกัฐานการเซน็รบัรองการดาํเนินงานจากผู้นําชุมชน ความคิดเหน็
ของผู้ร่วมงาน และความคิดเหน็ ของคนในชุมชนในส่วนท่ีเหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนอย่างแท้จริง

8. ประเมินผลการทาํกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต ขออนุมติัผลและเสนอผลการอนุมติั
ให้เจ้าหน้าท่ีบนัทึกข้อมูล ดาํเนินการบนัทึกข้อมูลไว้เป็นหลกัฐานต่อไป



แนวทางการดาํเนินกิจกรรมพฒันาคณุภาพชีวิต

1. จดัให้ผู้เรียนทุกคน ในสถานศึกษาได้ปฏิบติักิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ หรือปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาท่ีนับถือ

2. อาราธนา/เชิญบุคลากรทางศาสนา เช่น พระสงฆ ์ผู้สอนศาสนาอ่ืนๆ ได้เข้าไปสอนวิชา
พระพทุธศาสนา ธรรมศึกษา และวิชาการทางศาสนาท่ีเก่ียวข้อง

3. สนับสนุนและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รบัการพฒันาทุกด้าน โดยการ
ฝึกอบรม สมัมนา ศึกษาต่อ ดงูาน ฯลฯ 

4. สนับสนุนและประสานให้พระสงฆเ์ข้าไปสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษาหรือในสถานท่ี ท่ี
เหมาะสม พรอ้มทัง้ส่งผูเ้รียนเข้าสอบในระบบการศึกษาธรรมศึกษา



5. ร่วมกบัคณะสงฆ์ บุคลากรทางศาสนา หน่วยงานและองค์กรเอกชนจดัและสนับสนุน 
การจดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคณุธรรมจริยธรรม โดยการเข้าค่ายพทุธบุตร 2-3 วนั

6. จดักิจกรรมทัง้ในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบท่ี
หลากหลาย

7. เชิญชวนและประสานกบัหน่วยงานในระดบัสูงและระดบัท้องถ่ิน องคก์รศาสนา องคก์ร
เอกชน ฯลฯ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม







การพฒันาตนเอง

การพฒันา (Development) หมายถึง การทาํให้ดีขึ้น การทาํ
ให้เจริญขึ้น เพื่อเพ่ิมคณุค่าของส่ิงต่างๆ ซ่ึงการพฒันานัน้
อาจเป็นการทําให้ส่ิงท่ีมีอยู่เดิมดีขึ้น หรืออาจเป็นการ
สรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ขึน้มา เพื่อการพฒันาตนเอง

การพัฒนาตนเอง (Self Development) หมายถึง 
ความต้องการของบุคคลในการท่ีจะพฒันา ความรู้
ความสามารถของตนจากท่ีเป็นอยู่ ใ ห้มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึน้



1. การลงมือปฏิบติัจริง

บุคคลสามารถพฒันาตนเองได้หลายวิธี    ตามหลกัวิชาการได้กล่าวถึงวิธีการพฒันาตนเองได้
ดงัน้ี 

2. การเรียนในห้องเรียน

3. การอบรม

4. การค้นคว้าด้วยตนเอง

5. การพฒันาบุคลิกภาพ



ประเภทบุคลิกภาพท่ีองคก์รคดัเลือก

1. ร่างกาย (Physique) ซ่ึงจะพิจารณาจากรูปร่างหน้าตาว่าเป็นอย่างไร รวมไปถึง สุขภาพ อนามยั น้ําหนัก 
ส่วนสงู ทรงผม การเดิน การแต่งกาย

2. ความรู้ (Knowledge or Attainments) หมายถึง ความรู้ทางสามญั ความรู้ทางวิชาชีพ ความรู้พิเศษ และ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบังาน

3. เชาวน์ปัญญา (Intelligence) หมายถึง ความเฉลียวฉลาด ความรอบคอบ ความมีไหวพริบ และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า

4. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความสนใจของแต่ละคนในเร่ืองต่างๆ เช่น การเมือง ดนตรี กีฬา งานอดิเรก

5. นิสัยใจคอ (Habit or Disposition) เป็นคนเอาการเอางาน หรือหนักไม่เอาเบาไม่สู้  โอบอ้อมอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ข้ีโมโห ใจเยน็ ฉุนเฉียว



ลกัษณะของบุคลิกภาพท่ีดี

1. เข้าถึงจิตใจคน เข้าใจความรู้สึกของบคุคลอ่ืน สามารถ
ตอบสนองได้เหมาะสม 

2. มีจดุมุ่งหมายแน่นอน ทาํอะไรทาํจริงไม่ล้มเลิกง่าย 

3. แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ วยั สะอาด เรียบร้อยหมดจด 

4. มีท่าทีและกิริยาอาการเคล่ือนไหว ทัง้การเดิน การยืนทาํงานเหมาะสม 

5. น้ําเสียงนุ่มนวลชวนฟัง ไม่กระโชกโฮกฮากแต่สงบมัน่คง

6. มีความซ่ือสตัย ์ไม่บิดเบอืน รกัษาสญัญา รบัผิดชอบส่ิงท่ีทาํ

7. รู้จกัใช้คาํพดูเหมาะกบักาลเทศะ เหมาะแก่ผูฟั้ง พดูจาไพเราะ 



8. เป็นคนคงเส้นคงวา มีความคงท่ีสมํา่เสมอทัง้ในการแสดงต่อ
ผูอ่ื้นต่อการทาํงาน 

9. อารมณ์ขนั รู้จกัมองในแง่มมุท่ีแปลกใหม่ เปล่ียนมมุมองเหน็
เป็นอารมณ์ขนั 

10. ไม่เหน็แก่ตวั เหน็แก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

11. แสดงสีหน้าเป็นมิตรกบัคนทัว่ๆ ไป ย้ิมแย้มแจ่มใส 

12. มีความคิดทางบวก คิดแต่ด้านดี หลีกเล่ียงความคิดทางลบ

13. มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง ต่ืนตวัอยู่เสมอ 



14. มีสขุภาพอนามยัสมบรูณ์แขง็แรงดี ไม่เจบ็ไข้ 

15. มีปฏิภาณไหวพริบ ตดัสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

16. มีศิลปะในการคบหาสมาคมกบัคนและเพ่ือนร่วมงาน มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 

17. มีความรู้รอบตวัดี สนใจติดตามข่าวสารข้อมลู ทัง้จากส่ือต่างๆ และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

18. เป็นนักฟังท่ีดี ฟังอย่างตัง้ใจ แสดงความสนใจจริง 

19. มีศิลปะในการพดู พดูด้วยความจริงใจ ทาํให้ผูฟั้งเกิดความคล้อยตามได้ 

20. มีศิลปะในการดึงดดูจิตใจผูพ้บเหน็ มีท่าทีท่ีผูพ้บเหน็สนใจ 



ขัน้ตอนการวางแผนการพฒันาตนเอง

1. การสาํรวจตนเอง  เป็นการพิจารณาสภาพการดาํรงชีวิตของตนเองว่ากาํลงัเผชิญกบัสภาวะใด 
ซ่ึงจะทาํให้ทราบแนวทางว่าควรพฒันาตนเองด้านใด

2. การวิเคราะหต์นเอง  เม่ือได้สาํรวจตนเองอย่างถ่องแท้ จะทาํให้ทราบถึงจดุเด่นและจุดด้อย ของ
ตนเอง ส่วนท่ีเป็นจุดเด่นควรได้รบัการส่งเสริมและประพฤติให้ชดัเจนย่ิงขึ้น และปรบัปรงุพฒันา 
ส่วนท่ีเป็นจดุด้อยให้เกิดพฤติกรรมใหม่ท่ีดี 

3. การกาํหนดปัญหาและพฤติกรรมเป้าหมาย  เม่ือได้วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองจนทราบ 
จดุเด่น และจดุด้อยแล้ว จะต้องเลือกปรบัปรงุพฤติกรรมท่ีเป็นจุดด้อย

4. การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีเก่ียวกบัปัญหา ซ่ึงจะช่วยให้เข้าใจพฤติกรรม 
เป้าหมายท่ีถกูต้อง

5. การเลือกเทคนิคและวางแผนปรบัปรงุตนเอง



7. การประเมินผลและขยายผลการพฒันาตนเอง  เป็นขัน้ของการติดตามผลว่าการทดลอง ปรบัปรงุและพฒันา
ตนเองบรรลผุลสาํเรจ็เพียงใด

6. การทดลองปรบัปรงุ และพฒันาตนเอง เป็นขัน้ตอนของการดาํเนินตามแผนท่ีกาํหนดโดย จะต้องอาศยัความ
มุ่งมัน่



การพฒันาครอบครวั

ครอบครวั หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสมัพนัธ์กนัทางสายโลหิตหรือทางกฎหมาย 
โดยการสมรส หรือการรบัรองบุตรเป็นบุตรบุญธรรม ซ่ึงได้แก่ พ่อ แม่ บุตรและญาติพ่ี
น้องมาอยู่รว่มกนั ครอบครวัเป็น องคก์รท่ีมีขนาดเลก็ท่ีสุดในสงัคม เป็นจดุเร่ิมต้นในการ
สรรคส์รา้ง หล่อหลอมพฤติกรรม ความคิด ทศันคติ แห่งความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์



ความสาํคญัของครอบครวั

1. ครอบครวัทาํหน้าท่ีหล่อหลอมความเป็นมนุษยข์องสมาชิกเกิดใหม่ในครอบครวั 

2. ครอบครวัเป็นแหล่งการศึกษาแรกของบุคคล การอบรมเล้ียงดูจากครอบครวัและการให้ การศึกษาใน
ครอบครวัมีอิทธิพลตอระดบัคณุภาพของคน รวมถึงบุคลิกภาพ ค่านิยม เจตคติและพฤติกรรม ของเดก็และ
เยาวชน 

3. ครอบครวัเป็นสถาบนัท่ีถ่ายทอดชีวิตพื้นฐานของการอยู่ร่วมกนัในสงัคม เช่น วิถีชีวิต ด้านเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเมือง จริยธรรม และคณุธรรม เป็นต้น 

4. ครอบครวั ชุมชน และส่ิงแวดล้อม มีผลกระทบต่อกนั และมีวิวฒันาการท่ีไม่หยุดน่ิง ซ่ึงล้วนแต่มีผลต่อ
พฤติกรรมของบคุคลทัง้ส้ิน 

5. ครอบครวัเป็นสถาบนัท่ีสามารถป้องกนั และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสงัคมไม่ให้เข้าถึงตวัสมาชิกในครอบครวั



คณุลกัษณะของครอบครวัท่ีพึงประสงค์

1.    สมาชิกทุกคนในครอบครวัมีความรกัใคร่ กลมเกลียว เอ้ืออาทร ช่วยเหลือกนั มีความเข้าใจซ่ึงกนัและกนั
2.    พ่อ แม่ และสมาชิกในครอบครวัมีความรบัผิดชอบ ประกอบอาชีพสจุริต ประหยดัและอดออม
3.    สมาชิกในครอบครวัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และทาํกิจกรรมร่วมกนั
4.    พ่อ แม่ หรือหวัหน้าครอบครวั ต้องทาํตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดาํเนินชีวิตอย่างมีคณุธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 

ไม่ทาํร้ายกนั
5.    พ่อ แม่ หรือหวัหน้าครอบครวั ถ่ายทอดภมิูปัญญาและความรู้แก่สมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกได้รบัการศึกษา

6.    สมาชิกในครอบครวัมีสุขภาพดี รู้จกัดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง สถานท่ีอยู่สะอาด เป็นระเบียบ และถกู
สขุลกัษณะ

7.    สมาชิกในครอบครวัมีส่วนร่วมในการทาํนุบาํรงุศาสนา รกัษาศิลปวฒันธรรมของไทย รกัษาส่ิงแวดล้อม และ
บาํเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อสงัคม

8.    สมาชิกปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย รู้จกัใช้สิทธิหน้าท่ีประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี ความเช่ือมัน่ และ
ปฏิบติัตนส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ



การสรา้งความสุขในครอบครวั

1.    รู้จกัใช้เวลาเพ่ือทาํกิจกรรมร่วมกนัในครอบครวั เช่น ออกกาํลงักาย ทานอาหาร ทาํงานอดิเรก ทํางานบ้าน 
พ่อ/แม่ช่วยกนัสอนการบา้นลกู

2.    สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนบา้นหรือบคุคลอ่ืน เพ่ือสร้างทกัษะชีวิตและการอยู่ร่วมกนั ในสงัคม 

3.    บาํเพ็ญประโยชน์ร่วมกนั เช่น การช่วยเหลืองานของชุมชน การทําบุญหรือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
เพ่ือปลกูฝังค่านิยมและจิตสาํนึกท่ีดี

4.    มีการส่ือสารพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้วยเหตุผล เพ่ือลดปัญหาความขดัแย้งและความรุนแรงใน
ครอบครวั

5.    มีเวลาให้กบัครอบครวัอย่างเพียงพอ สาํหรบัการฟ้ืนฟูความสมัพนัธ์ เช่น การให้กาํลงัใจ การปรบัความเข้าใจ 
การปรึกษาพดูคยุ หรือทาํกิจกรรมร่วมกนั



แนวทางการวางแผนพฒันาครอบครวั

วางแผนการเลีย้งดสูมาชิกในครอบครวั1.

การถ่ายทอดวฒันธรรม2.

เป็นศนูยร์วมแห่งความรกัและความอบอุ่น3.

ปลกูฝังวฒันธรรมประชาธิปไตย4.



การพฒันาชมุชนและสงัคม

ชุมชน (Community) หมายถึง กลุ่มคนท่ีอาศยัอยู่ในเขตเดียวกัน 
มีความเช่ือและความศรทัธา ในแนวทางเดียวกนั มีเช้ือชาติ การงาน 
ความสนใจ และปฏิบติัตนในวิถีชีวิตประจาํวนั ท่ีคล้ายคลึงกนัและมี
ความเอ้ืออาทรต่อกนั หลายๆ ชมุชนรวมกนัเป็นสงัคม

การพฒันาชุมชน หมายถึง การรวบรวมกาํลงัคนในชุมชนให้ร่วมกนั ปรบัปรงุสภาพความเป็นอยู่ให้มีความ
เข้มแขง็ เป็นปึกแผน่ โดยความร่วมมือกนัระหว่าง ประชาชนในชมุชน และหน่วยงานภายนอก

สงัคม หมายถึง กลุ่มคนจาํนวนมากท่ีอยู่ร่วมกนัในอาณาเขตหน่ึง มีความสนใจร่วมกนั มีความสมัพนัธ์กนั 
ใช้สถาบนัต่างๆ และวฒันธรรมพื้นฐานร่วมกนั ยึดถือกฎ ระเบียบปฏิบติัเพ่ือการอยู่ร่วมกนั อย่างมี
ความสขุ



เป้าหมายของการพฒันาชุมชนและสงัคม

1. ระดบับุคคล  คือ ต้องการให้คน หรือทรพัยากรมนุษย์มี
คณุภาพชีวิตท่ีดี คนในสงัคมมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ
ในการแก้ปัญหา ปรบัปรงุ และสร้างสรรคค์วามเจริญ 

2. ระดบัประเทศ ควรทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี
ทัง้ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา สังคม วฒันธรรม
สาธารณสขุ



กระบวนการพฒันาชุมชนและสงัคม

1.    การสาํรวจปัญหา เป็นกระบวนการแรกของการพฒันา จะต้องเร่ิมต้นด้วยการค้นหาปัญหา ท่ีเกิดขึ้นใน
สงัคมนัน้ว่ามีอะไรบา้ง

2.    หาทางเลือก หลงัจากท่ีทราบว่าในสงัคมเกิดปัญหาขึน้ จึงพิจารณาหาวิธีการท่ีจะช่วย ขจดัปัญหาเหล่านัน้
ให้เบาบางลงหรือหมดไป ซ่ึงวิธีการแก้ปัญหาอาจมีหลายทาง

3.    เลือกวิธีการแก้ปัญหา วิธีการแก้ปัญหาอาจมีหลายทางด้วยกนั จะต้องพิจารณาเลือกวิธีการ ท่ีเหมาะสม
ท่ีสดุ โดยคาํนึงถึงสถานการณ์และความเหมาะสม รวมถึงความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสาํเรจ็

4.    ลงมือปฏิบติั เม่ือพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมแล้ว จะต้องลงมือปฏิบติัตามแผน ระหว่างการลงมือ
ปฏิบติัจะต้องมีการตรวจสอบ มีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้สามารถดาํเนินการตามแผนได้โดยไม่มี
อปุสรรค 

5.    ประเมินผล หลงัจากส้ินสุดระยะเวลาของการดาํเนินการตามแผน ควรมีการประเมินผลแผนงานนัน้ว่า
สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้มากน้อยเพียงใด หากสามารถแก้ปัญหาได้สาํเรจ็ ย่อมหมายถึงสงัคมได้เกิด
การพฒันา



แนวทางการสร้างจิตสาธารณะ

จิตสาธารณะ (Public mind) หมายถึง การมีจิตสาํนึกท่ีจะรกัษา และสร้างคุณประโยชน์ 
ให้เกิดขึน้ต่อส่วนรวม จิตสาธารณะเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของส่ิงท่ีเป็นสาธารณะ พร้อมท่ี
จะดแูล รกัษาเพื่อให้ส่ิงของเหล่านัน้คงอยู่คู่กบัชุมชน ท้องถ่ิน หรอืสถานท่ีนัน้ๆ ต่อไป



ความสาํคญัของจิตสาธารณะ

1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง
ตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน
มคีวามประหยดั รูจ้กัความพอดี
ประพฤตตินใหเ้หมาะสม ละเวน้การกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยี
ทาํงานใหเ้สรจ็ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ตรงต่อเวลา

2. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม
รบัผดิชอบต่อครอบครวั ดว้ยการเชือ่ฟังพ่อแม
รบัผดิชอบต่อโรงเรยีน ครอูาจารย์ ดว้ยการตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน
รบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น ดว้ยการใหค้วามช่วยเหลอืตามความสามารถของตน ไมเ่อาเปรยีบกนั
รบัผดิชอบในฐานะพลเมอืงดี ดว้ยการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสงัคม



แนวทางการสรา้งจิตสาธารณะ

สร้างวินัยให้กบัตนเอง1.

ให้ความสาํคญัต่อส่ิงแวดล้อม2.

ให้ความสาํคญัต่อส่ิงแวดล้อม3.

ยึดหลกัธรรมในการดาํเนินชีวิต4.





การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันากิจกรรม
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชมุชนและท้องถ่ิน

1. ท าให้ได้รบัความร่วมมือที่ดี

2. ประชาชนได้รบัประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

3. ประชาชนได้มีโอกาสร่วมตดัสินใจเกี่ยวกบัทางเลือก



การจดัท าเวทีประชาคม

เวทีประชาคม เป็นวิธีการท่ีมีเป้าหมายในการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้ที่มีปัญหาอย่างเดียวกนั โดยใช้เวทีในการพูดเพื่อการรบัรู้และท าความเข้าใจปัญหา
และพร้อมที่จะช่วยกนั ผลกัดนั หรือหาข้อสรปุส าหรบัแนวทางการแก้ปัญหานัน้



การประชมุกลุ่มย่อย

การประชุมกลุม่ย่อย เป็นการนัดหมายบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 คน ให้มาพบกัน 
เพ่ือต้องการให้ทุกคนมีโอกาสปรึกษาหารือ หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ระดมความคิดส าหรับการ 
วางแผนการท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยมีการนัดหมายเวลาและสถานท่ีลว่งหน้า

1. ประธาน มีหน้าท่ีด าเนินการประชุม และเชิญชวนให้สมาชิกทุกคนแสดงความคิดเหน็ อยา่งทัว่ถงึ

2. เลขานุการ มีหน้าท่ีสรุปความคิดเหน็ของท่ีประชุม และจดบนัทึกรายงานการประชุม

3. สมาชิกในกลุม่ มีหน้าท่ีแสดงความคิดเหน็ของตวัเอง สนับสนุน หรือคดัค้านความคิดเหน็ ของสมาชิก
คนอืน่



การสมัมนา

การสมัมนา หมายถึง การที่กลุ่มบุคคลที่มีความรู้ ความสนใจในเรื่องเดียวกันมาประชุม
ร่วมกนั โดยการน าของผู้เช่ียวชาญหรือผู้รู้ เพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ตาม
หลกัการของประชาธิปไตย



ลกัษณะทัว่ไปของการสมันา

องค์ประกอบของการสมัมนา

1. ผู้ด าเนินการสมัมนา
2. วิทยากร 
3. ผู้เขา้ร่วมสมัมนา 

จุดมุง่หมายของการสมัมนา

1. เพ่ือศึกษาและเรียนรู้ประเดน็ต่างๆ ของปัญหาส าหรบัใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
2. เพ่ือค้นคว้าค าตอบ ขอ้เสนอแนะ หาขอ้หารือหรือขอ้ยุติเพ่ือการแก้ปัญหาร่วมกนั 
3. เพ่ือน าผลของการสมัมนามาใช้ในเป็นเครื่องมอืในการตดัสินใจหรือก าหนดนโยบาย 
4. เพ่ือการพฒันา และการปฏิบติังานให้บรรลุตามเป้าประสงค์ 



วิธีการจดัสมัมนา

1. การเตรียมการก่อนการสมัมนา การเตรียมงานลว่งหน้าเป็นส่ิงจ าเป็น การเตรียมงานให้พรอ้ม จะท า
ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยภายในเวลาท่ีก าหนดไว้

2. การด าเนินการระหว่างสมัมนา เมือ่ถงึก าหนดวนัจดัสมัมนา คณะกรรมการแต่ละฝ่าย จะต้องด าเนิน
กิจกรรมตามหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมาย

3. การด าเนินการหลงัการประชุมสัมมนา ข ัน้ตอนหลงัการประชุมสัมมนาเป็นขัน้ตอน ประเมินผล 
รายงานผลและติดตามผล



การส ารวจประชามติ

ความหมายของประชามติ

การออกเสียงประชามติ (Reference) หมายถงึ การน ามาให้สัตยาบนั หรือการน ามาให้รับรอง 
ส าหรบัประเทศท่ีปกครองในระบอบประชาธิปไตย ถอืว่าอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศมาจาก 
ประชาชน เพ่ือให้สมาชิกในสงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นปกติสุข

ประชามติ หมายถงึ มติของประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศท่ีแสดงออกในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือ
อีกนัยหน่ึงคือ มติของประชาชนท่ีรฐัให้สิทธิออกเสียงลงคะแนนรับรองร่างกฎหมายส าคญัท่ีได้ผ่าน
สภานิติบญัญติัแลว้ หรือให้ตดัสินปัญหาส าคญัในการบริหารประเทศ



เน้ือหาส าคญัของประชามติ

นายกรฐัมนตรี เป็นผู้มีอ  านาจสัง่ให้ท าประชามติ รูปแบบของค าสัง่มกัท าเป็นประกาศ นายกรฐัมนตรี ในประกาศ
นัน้จะก าหนดวนัออกเสียงประชามติ ซึ่งส่วนมากเป็นวนัอาทิตยเ์หมอืนกบัการเลอืกตัง้ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

1.

คณะกรรมการการเลอืกตัง้ เป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสัง่นายกรฐัมนตรี เน่ืองจากวิธีการ ให้ประชาชนผู้มี
สิทธิออกเสียงเลอืกตัง้มาลงคะแนนเสียงเหน็ชอบ หรือไมเ่หน็ชอบนัน้เหมอืนกบัการเลือกตัง้ คณะกรรมการการ
เลอืกตัง้จึงต้องท าหน้าท่ีให้ดีท่ีสุด

2.

การท าประชามติ จะต้องมีการจัดท าเอกสารเผยแพร่ในเรื่องท่ีจะต้องการให้ลงประชามติ ซึ่งเป็นหน้าท่ีของ
คณะกรรมการการเลอืกตัง้เป็นผู้ด าเนินการ 

3.

หลงัจากการออกเสียงประชามติ คณะกรรมการการเลือกตัง้ต้องมีการนับคะแนน และรายงานผลแจ้งไปยงั
นายกรฐัมนตรีให้ทราบโดยเรว็ 

4.

ผู้มีสิทธิออกเสียง สามารถคดัคานการออกเสียงประชามติได้ หากเหน็ว่าการออกเสียง ประชามตินัน้ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย

5.



หลกัส าคญัของการออกเสียงประชามติ

1. เรื่องท่ีจดัท าประชามติต้องมีความส าคญั และเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
โดยไมเ่ก่ียวขอ้งกบัตวับคุคล 

2.  เปิดโอกาสให้ประชาชนท่ีมีสิทธิออกเสียงประชามติทุกคนได้แสดงความคิดเหน็อยา่งเท่าเทียมกนั 

3.  ประชาสมัพนัธ์ขอ้ความท่ีเป็นขอ้มลูให้ผู้มีสิทธิออกเสียงสามารถตดัสินใจได้ว่าจะเหน็ชอบ หรือไมเ่หน็ชอบ
อยา่งชดัเจน

4.  ให้ประชาชนผู้มีสิทธิออกเสียง ได้ออกเสียงประชามติอยา่งอิสระ 

5. ต้องน าผลการออกเสียงประชามติไปด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน ผู้มาออกเสียง
ประชามติ



ประเภทของการออกเสียงประชามติ

1. การออกเสียงประชามติแบบบงัคบั  เป็นการออกเสียงประชามติท่ีเขียนบงัคบัไว้ตามกฎหมาย ว่าก่อน
การด าเนินการเรื่องใดๆ ต้องจดัให้มีการออกเสียงประชามติเพ่ือขอความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ 
จากประชาชนก่อน หากเสียงขา้งมากให้ความเหน็ชอบจึงจะสามารถด าเนินการเรื่องนัน้ได้ 

2. การออกเสียงประชามติแบบทางเลอืก เป็นการออก
เสียงประชามติท่ี มีบัญญัติเ ขียนไว้ว่า  ในกรณีท่ี
เหน็สมควร รฐัหรือองค์กรท่ีมีอ านาจหน้าท่ีอาจจัด
ให้มีการออกเสียงประชามติ เ พ่ือรับฟัง ความ
คิดเห็นของประชาชนในเรื่ องนั ้นๆ ก่อนท่ี จะ
ด า เ นินการหรืออาจเ ปิดโอกาสให้ประชาชน 
สามารถเขา้ช่ือ เพ่ือขอให้จดัท าประชามติในเรื่องท่ี
เห็นว้ามีความส าคัญและกระทบต่อสิทธิเสรีภาพ 
ของประชาชน



การประชาพิจารณ์

ความหมายของประชาพิจารณ์

ประชาพิจารณ์ (Public Hearing) หมายถงึ การรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชน ในเรื่องท่ีมีผลกระทบ
ต่อชีวิตประชาชนทุกคน การท าประชาพิจารณ์นัน้ควรจดัให้ได้รบัความคิดเห็นจากประชาชนทุกหมู่เหล่า 
และท าในวงกว้าง เพ่ือให้ได้ขอ้สรุปท่ีสะท้อนความคิดเหน็จากประชาชนอยา่งแท้จริง



วตัถปุระสงคข์องการท าประชาพิจารณ์

1.    เพื่อเป็นการให้ขอ้มลูท่ีถกูต้องและเพียงพอแก่ประชาชน

2.    เพ่ือลดความขดัแยง้ระหว่างประชาชนกบัภาครฐัท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจของรฐั

3.    เพ่ือให้การตดัสินใจของภาครฐัสอดคล้องกับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับทัง้ต่อตัวประชาชนและผลประโยชน์
ของส่วนรวม

4.    เพ่ือเป็นทางเลอืกในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการตดัสินใจของรฐั

5.    เพ่ือให้รฐัสามารถจดัสรรทรพัยากรให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมมากท่ีสุด



หลกัการท าประชาพิจารณ์

1.    จะต้องจดัท าขึน้ก่อนท่ีรฐัจะด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัโครงการซึ่งเก่ียวขอ้งกบัประชาชน
2.    จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้ได้รบัผลกระทบได้แสดงความคิดเหน็อยา่งทัว่ถงึ

3.    การด าเนินการประชาพิจารณ์จะต้องเป็นไปอยา่งเท่ียงตรง และไมมี่การซ่อนเร้นใดๆ

4.    ขอ้สรุปท่ีได้จากการประชาพิจารณ์เป็นเพียงขอ้เสนอแนะ ผู้ด าเนินการอาจไม่ได้น าผลนัน้ไปใช้ใน
การตดัสินใจทัง้หมด



วิธีการจดัท าประชาพิจารณ์

1. ประธานในการพิจารณา

2. บคุคลผู้เขา้ร่วมในการประชาพิจารณ์

3. สถานท่ีจดัการประชาพิจารณ์

4. เวลาในการจดัการประชาพิจารณ์

5. กระบวนการในการประชาพิจารณ์

6. ขัน้ตอนก่อนการท าประชาพิจารณ์

7. การปฏิบติัตามรายงานของคณะกรรมการประชาพิจารณ์

8. การปฏิบติัตามรายงานสรุปผลการศึกษา



ผลกระทบของประชาพิจารณ์

1. กระบวนการสาธารณะทุกอย่างต้องเสียค่าใช้จ่าย การจัดท าประชาพิจารณ์ตามสถานท่ีต่างๆ หลาย
สถานท่ีอาจท าให้เสียเวลาและค่าใช้จ่ายมากกว่าการพิจารณาด้วยเอกสาร

2. บางครัง้กระบวนการอาจถกูใช้เป็นเครื่องมอืหน่วงเหน่ียว หรือก่อให้เกิดความสับสนกับโครงการของ
รฐับาล หรือกลุม่ผลประโยชน์ท่ีโต้แยง้โครงการใดโครงการหน่ึง มกัอา้งต่อศาลว่าตนไมไ่ด้รบัสิทธิในการเข้า
ร่วมการประชาพิจารณ์ตามท่ีกฎหมายก าหนด

3. กระบวนการสาธารณะส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของหน่วยงาน โดยเฉพาะในประเดน็ปัญหา ทัว่ไปท่ี
มีลกัษณะทางเทคนิค



การจดัท าแผนพฒันาชมุชน

ความหมายของแผนพฒันาชมุชน

แผนพฒันาชุมชน หมายถึง กิจกรรมพฒันาท่ีเกิดขึ้นจากคนในชุมชนรวมตวักนัจดัท าขึน้ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือท้องถ่ินของตนเองให้เป็นไปตามท่ีต้องการ และ
สามารถแก้ปัญหาท่ีชุมชนเผชิญอยู่ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข แผนพัฒนา
ชุมชนเกิดขึ้นจากคนในชุมชนร่วมกนัคิด ร่วมกนัก าหนดแนวทางและก าหนดกิจกรรมพฒันา
ชุมชน โดยยดึหลกัการพึ่งพาตนเอง ด้วยการน าทรพัยากร ภมิูปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรมและ
ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินมาใช้



กระบวนการจดัท าแผนพฒันาชมุชน

1.    เตรียมวิทยากรกระบวนการ เป็นการเตรียมการด้านต่างๆ ทัง้ในเรื่องของบคุคล สถานท่ี รวมถงึแนวคิด 
เทคนิค และวิธีการต่างๆ

2.    เตรียมชุมชนในการจดัท าแผน เพื่อให้แกนน าชุมชน องค์กรชุมชน และประชาชนมีความเขา้ใจ
ในแนวคิด และแนวทางการจดัท าแผนพฒันาชุมชน 

3.    ประเมินศกัยภาพของชุมชน เป็นการวิเคราะห์ถงึ จุดออ่น จุดแขง็ โอกาส อปุสรรคในการพฒันาชุมชน 
เพื่อหาทางเลอืกในการพฒันาชุมชนท่ีเหมาะสมท่ีสุด

4.    ก าหนดวิสยัทัศน์

5.    ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาชุมชน

6.    ก าหนดแผนงาน





การคดัเลือกผู้น าชมุชน

ผู้น า คือ ผู้ท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินการต่างๆ ภายในกลุม่ เป็นผู้ท่ีสามารถประสานให้บุคคล ทัง้หลายรวมตัวกัน
หรือกระท าการร่วมกนั เป็นผู้ท่ีสามารถท าให้บคุคลอืน่คลอ้ยตามได้ 

ผู้น าชุมชน หมายถงึ บคุคลในชุมชนท่ีมีศกัยภาพในการประสานความร่วมมือระหว่างคนในชุมชน เป็นท่ีเคารพ
นับถอืของคนในชุมชน อาจเป็นผู้น าตามธรรมชาติ หรือเป็นผู้น าท่ีได้รบัการแต่งตัง้อย่างเป็นทางการ มีต าแหน่ง
หน้าท่ี มีความรบัผิดชอบตามกฎหมายในการดแูลทุกขสุ์ขของประชาชน เช่น ผู้ใหญ่บา้น ก านัน



คณุสมบติัของผู้น า

1. บคุลิกภาพดี
2. มีความกลา้หาญ
3. ฉลาด และมีไหวพริบ
4. เสียสละ
5. มีทัศนะคติเชิงบวก
6. สุขมุรอบคอบ
7. มีความเดด็ขาด
8. มีวิสยัทัศน์
9. มีเป้าหมายชดัเจน
10. มีความอดทน

11. มีความกระตือรือร้น
12. มีความคิดสร้างสรรค์
13. มีคณุธรรม จริยธรรม
14. มีความยุติธรรม
15. มีความรอบรู้
16. มีความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่
17.มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี
18. มีความมุง่มัน่ และรบัผิดชอบ
19. เคารพความคิดเหน็ของผู้อืน่
20. มีความเขา้ใจในจิตวิทยาการบริหาร



การพฒันาศกัยภาพผู้น าชมุชน

จดัฝึกอบรมหลกัสูตรท่ีจ าเป็นส าหรบัผู้น า เช่น การพฒันาบคุลิกภาพ 
การพูดต่อหน้าประชุมชน การพฒันาทักษะในการติดต่อส่ือสาร

1.

เปิดโอกาสให้ผู้น าเขา้ไปมีส่วนร่วมในการประชุมระดบัต่างๆ ตัง้แต่ระดบัท้องถ่ินจนถงึระดบัชาติเพ่ือให้ผู้น าได้
เรียนรู้ประสบการณ์และรู้จกัการเขา้สงัคม

2.

เปิดโอกาสให้ผู้น าได้พูดหรือเสนอความคิดเหน็บอ่ยๆ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่ใจ3.

เปิดโอกาสให้ผู้น าได้เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยฝึกทักษะ หรือเสริมความรู้เฉพาะด้าน และความรู้รอบตวั
ด้านต่างๆ เช่น ให้ผู้น าชุมชนเขา้ร่วมการอบรมสมัมนาในหวัขอ้ท่ีเหมาะสมและ เป็นประโยชน์ท่ีหน่วยงานอืน่
จดัขึน้

4.

ส่งเสริมให้ผู้น าชุมชนศึกษาแบบอยา่งท่ีดีของผู้น าชุมชนรุ่นพ่ี เพ่ือน ามาใช้กบัตนเองอยา่งเหมาะสม5.



หน้าท่ีและบทบาทของผู้น าชมุชน

หน้าที่ของผู้น าชมุชน

1.    บริหารงาน และประสานงานกับกรรมการชุมชน รวมถึงประชาชนในชุมชน เ พ่ือให้เกิดการขบัเคลื่อนไป
ขา้งหน้าอยา่งมีประสิทธิภาพ

2.    สร้างความสามคัคีให้เกิดขึน้ภายในชุมชน
3.    เป็นตวัแทนของชุมชนในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ๆ ภายนอก
4.    พฒันาสมาชิกของชุมชนให้มีภาวะผู้น า และมีความพร้อมในการรบัแนวนโยบายการ พฒันาชุมชน

5.    เป็นท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน า และช้ีแนะแนวทางการด าเนินงานแก่สมาชิกในชุมชน

6.    ร่วมกบัสมาชิกในการก าหนดเป้าหมายของชุมชน

7.    สร้างพลงั บ ารุงขวญัก าลงัใจ และกระตุ้นให้สมาชิกท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
8.    รบัผิดชอบต่อการกระท าของชุมชน



บทบาทของผู้น าชมุชน

ด้านการบริหารจดัการชุมชน1.

ด้านการพฒันาคน2.

ด้านศาสนา3.

ด้านเศรษฐกิจ4.

ด้านการจดัสรรสรรพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในชุมชน5.

ด้านสุขภาพอนามยั       6.

ด้านความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น7.



คณะกรรมการชมุนุม

1. สรรหาผู้น าตามธรรมชาติในชุมชน ไมต่ า่กว่า 5 คน แลว้เชิญเขา้ร่วมประชุมกบัผู้ใหญ่บา้น ก านัน หรือสมาชิก อบต. 

2. ช้ีแจงหลกัการและเหตผุลในการด าเนินงานและความจ าเป็นท่ีต้องมีการจดัตัง้คณะกรรมการ ชุมชน รวมทัง้บทบาท 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการชุมชน 

3. สอบถามความสมคัรใจในการด าเนินงาน และร่วมกันคัดเลือก
ประธาน รองประธานพร้อมทัง้แบง่หน้าท่ีรบัผิดชอบ 

4. ประกาศรายช่ือคณะกรรมการ พร้อมทัง้หน้าท่ีรับผิดชอบในท่ี
สาธารณะให้ทราบกนัอยา่งเปิดเผย 



ความหมายและแนวทางการพฒันาตนเองของผู้ตาม

ผู้ตาม หมายถึง ผู้ที่มีความรบัผิดชอบที่จะต้องท า ซ่ึงรับ
ค าสัง่จากผู้น าหรือผู้บังคับบัญชามาปฏิบัติ เพื่อให้ประสบ
ผลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์ผู้ตามที่ดีจะต้องสามารถบริหาร
จัดการตนเองให้ดี  เพื่อจะได้สามารถท าหน้าที่ของตนให้
ส าเรจ็ โดยจะต้องท างานอย่างสุดความสามารถของตนเอง 
อยา่งเตม็ศกัยภาพ

การพัฒนาตนเองของผู้ตาม ผู้ตามจะต้องมีการ
พฒันาศกัยภาพของตนเองเพื่อให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
สามารถปฏิบติังานได้ส าเรจ็



การพฒันาตนเองของผู้ตาม มีดงัน้ี

1.    พฒันาตนเองอยูเ่สมอ ผู้ตามท่ีดีไม่ควรเป็นผู้ท่ีอยู่น่ิงเฉย จะต้องพิจารณาดูว่าความรู้หรือทักษะใดเป็น
ส่ิงจ าเป็นต่อหน้าท่ีของตน เพ่ือให้มีความรู้ความช านาญในส่ิงเหลา่นัน้

2.    เป็นผู้ท่ีมีนิสยัเชิงรุก หมายถงึ การเป็นผู้ท่ีไมร่อให้งานมาถงึตรงหน้าจึงจะเร่ิมลงมือปฏิบติั ควรจะเร่ิมลงมือท า
เมือ่มีโอกาสและจงัหวะ

3.    ปฏิบติัหน้าท่ีจากจิตใจ กลา่วคือ จะต้องเป็นผู้ท่ีรกังานในหน้าท่ีของตนเอง ซึ่งการรกังานและปฏิบติังานจากใจ
จะช่วยให้งานนัน้มีประสิทธิภาพ

4.    ล าดบัข ัน้ของการท างาน ผู้ตามอาจได้รบัค าสัง่ให้ปฏิบติัหลายๆ ส่ิงพร้อมกนัจนบางครัง้เกิดความสบัสน จึงควร
ตัง้สติ และเรียงล าดบัของงาน แลว้เร่ิมลงมอืท าส่ิงแรกก่อน

5.    ท างานเป็นทีม มีความเขา้ใจเพื่อนร่วมงาน เมือ่ต้องท างานร่วมกับผู้อื่น ควรกระท าตนเป็นผู้ท่ีรู้จักเอาใจใส่
ความรู้สึกของผู้อืน่ด้วย รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เกิดขอ้ขดัแยง้ขึน้





ความหมายและความส าคญัของชาติไทย

ชาติ มีความหมายว่า เกิด ในท่ีน้ีหมายถงึ ถ่ินก าเนิด

ชาติไทย มีความหมายว่า ประเทศไทยอนัเป็นถ่ินก าเนิด

บคุคลท่ีมีถ่ินก าเนิดในประเทศไทยยอ่มถอืสญัชาติไทย แม้ว่าจะมีบิดามารดาท่ีมิใช่คนไทย 
ดงันัน้ บคุคลจึงถกูก าหนดให้มีเช้ือชาติและสญัชาติ 

เช้ือชาติ คือ เผ่าพนัธุ์ของบรรพบรุุษท่ีสืบทอดกนัมา

สญัชาติ คือ ถ่ินก าเนิด



ชาติไทยมีความส าคญัต่อคนไทยทุกคน    เพราะแผ่นดินไทยให้คณุค่าดงัน้ี 

1.    เป็นแผ่นดินท่ีก าเนิด อยูอ่าศยั ด ารงชีพ และยงัเป็นแผ่นดินท่ีมีความร่มเยน็เมือ่เปรียบเทียบกบัหลายประเทศ

2.    เป็นท่ีรวมแห่งพลงัความรกัและความศรทัธา เมือ่เกิดภาวะทุกขภ์ยัต่างๆ เช่น น ้าท่วม ฝนแลง้ ภัยหนาว ฯลฯ 
คนไทยกร็ะดมความช่วยเหลอืมาก-น้อยตามก าลงัความสามารถจากทุกภาคของประเทศ

3.    เป็นท่ีพ่ึงทางเศรษฐกิจ เกือบทุกยุคทุกสมยัผู้ปกครองบ้านเมืองจะออกกฎหมายคุ้มครองทางเศรษฐกิจแก่
คนไทยโดยเฉพาะ

4.    เป็นท่ีพึ่งทางสังคม คนไทย สัญชาติไทยย่อมได้รับสิทธิและหน้าท่ีแห่งพลเมืองไทยทัง้สิทธิตาม กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายต่างๆ หากคนไทยไปอาศัยอยู่ในประเทศอื่นๆ จะกลายเป็นพลเมืองอนัดับ 2
อนัดบั 3 จะมีสิทธิไมเ่ท่าเทียมกบัพลเมอืงของประเทศนัน้

5.    เป็นค่านิยมของประชาชนชาวไทย คือ “ความรกัชาติไทย” รกัแผ่นดินไทยและภาคภมิูใจ ในความเป็นคนไทย 
เพราะคนไทยมีความรกัสามคัคี มีความสามารถ และท่ีส าคญัมีวฒันธรรมท่ีล า้ค่า



เราแสดงความรกัชาติไทยได้โดย

4.    ยอมเสียสละเพื่อคนส่วนใหญ่

5.    มุง่มัน่รกัษาไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย

1.    เป็นพลเมอืงท่ีรู้จกัสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง ไมก่ระท าส่ิงท่ีผิดกฎหมาย

2.    รกัเกียรติและศกัด์ิศรีของความเป็นไทย รกัษาคณุค่าของคนไทยท่ีบรรพบรุุษได้
สร้างไว้เป็นแบบอยา่ง ได้แก่ ความขยนัหมัน่เพียร ความซื่อสตัยสุ์จริต 
ความกลา้หาญกระท าส่ิงท่ีดีงาม ความออ่นน้อมถอ่มตน ความออ่นโยน เป็นต้น

3.    สร้างช่ือเสียงเกียรติยศแก่ตนเอง ครอบครวั และประเทศ



ศาสนา คือ เครื่องยึดเหน่ียวทางจิตใจของบุคคล บุคคลต้องการแบบอย่าง ต้องการความศรัทธา และ
ต้องการส่ิงท่ีอยูเ่หนือชีวิต ศาสนาทุกศาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวทางจิตใจของบุคคลได้ เพราะคุณความดี 
ความเมตตา ความกรุณา ตลอดจนค าสอนท่ีบคุคลยดึถอื เมือ่บคุคลมีเครื่องยึดเหน่ียวทางจิตใจ ก็ท าให้บุคคล
เกิดความเช่ือมัน่และศรทัธา

ความหมายและความส าคญัของศาสนา



ศาสนามีความส าคญัต่อบุคคล เน่ืองจากคนทัว่ไปมีองคป์ระกอบด้านจิตส านึก 2 ส่วน คือ

1. ส่วนท่ีเป็นสญัชาตญาณ เป็นจิตส านึกท่ีสัง่การกระท าโดยอตัโนมติั ไมมี่เหตุผล ไม่มีการคิดล่วงหน้า เป็น
การสัง่การเพื่อป้องกนัตวัเองเป็นส าคญั

2. ส่วนท่ีเป็นระบบเหต-ุผล จิตส านึกส่วนน้ีเกิดจากการสัง่การของสมองท่ีมีระบบพิเศษแตกต่างจากสัตว์
อืน่ๆ เกิดจากการเรียนรู้ของมนุษยต์ัง้แต่ก าเนิดจากพ่อแม ่ครอบครวั โรงเรียน 



พระมหากรณุาธิคณุแห่งพระมหากษตัริย์

ไทยด ารงความเป็นชาติมาตัง้แต่อาณาจักรสุโขทัย พ่อขุนศรีอินทราทิตย ์ ทรงสร้างชาติและ
บ้านเมืองให้ชนเผ่าไทยได้อยูร่่วมกนัอยา่งร่มเยน็เป็นสุข พ่อขุนรามค าแหงมหาราช ทรงวางรากฐาน 
และขยายอาณาจกัรของชนเผ่าไทยให้ย่ิงใหญ่มัน่คงเป็นท่ียอมรับของชนเผ่าอื่นๆ ในยุคสมัยนัน้ 
ต่อมาถึงสมยักรุงศรีอยุธยา ซ่ึงสถาปนาโดย สมเดจ็พระรามาธิบดท่ีี 1 หรือ พระเจ้าอู่ทอง ท าให้ชนเผ่า
ไทยมีความมัน่คงมากย่ิงขึ้น เมื่อไทยถกูต่างชาติรุกราน พระมหากษัตริยไ์ทยก็ทรงน าทัพ ออกต่อสู้
ข้าศึกด้วยพระองค์เอง เช่น สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช และ 
พระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช









ประชาชนชาวไทยแสดงความกตญัญูต่อเบือ้งพระยุคลบาทของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง ดงัน้ี 

แสดงความจงรกัภกัดีต่อพระองคท์่านตลอดเวลา1.

ปฏิบติัตามรอยเบือ้งพระยุคลบาท ในด้านความเสียสละ ความรกัชาติ รกัประชาชน และ
อ่ืนๆ ซ่ึงพระองคเ์ป็นแบบอย่างให้กบัเราได้ทุกด้าน 

2.

น าพระราชด ารสัที่ทรงพระราชทานในโอกาสต่างๆ มาพิจารณาเพื่อน าพาชีวิตสู่ความดีงาม 
และความมีคณุค่าต่อแผ่นดินไทย

3.





ความหมายและความส าคญัของการเขียนโครงการ

การเขียนโครงการ หมายถึง การเขียนแผนงานท่ีจดัท าขึ้นอย่างเป็นระบบ มีแนวทางการปฏิบติั 
เพ่ือให้บรรลุวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ มีการก าหนดระยะเวลาเพ่ือเสนอต่อผู้ท่ีมีสิทธิอนุมติังบประมาณ 
หรือผูท่ี้มีสิทธิอนุญาตให้ด าเนินโครงการได้ เพ่ือสร้างความเข้าใจและให้การสนับสนุนการท างาน



โครงการประกอบด้วยส่วนส าคญั ดงัน้ี 

1. ช่ือโครงการ 
2. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
3. หลกัการและเหตผุล 
4. วตัถปุระสงค ์
5. เป้าหมาย 
6. สถานท่ีด าาเนินการ 
7. วิธีการด าเนินงานและระยะเวลา 
8. งบประมาณ 
9. การประเมินผล 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั



หวัข้อโครงการ

2. โครงการเก่ียวกบัการพฒันา

โครงการพฒันาวดั.......
โครงการพฒันาชมุชน............
โครงการพฒันาคลอง.......

1. โครงการเก่ียวกบัการศึกษา   

โครงการศึกษาดงูาน “โครงการในพระราชด าริ ห้วยทราย” 
โครงการเสริมทกัษะภาษาต่างประเทศ
โครงการ “สปัดาหท่์องโลกอินเทอรเ์น็ต” ฯลฯ



3. โครงการเก่ียวกบัการกีฬา

4. โครงการเก่ียวกบัความบนัเทิง

โครงการดนตรีไทย......
โครงการดนตรีการกศุล............
โครงการละครเวที.......

โครงการแข่งขนักีฬาสี
โครงการแข่งขนักีฬาต้านยาเสพติด
โครงการโบวล่ิ์งการกศุล
โครงการฟตุบอลประเพณี....
โครงการเดิน ว่ิง การกศุล



5. โครงการเก่ียวกบัการประดิษฐ์คิดค้น

โครงการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวสัดุ
โครงการหุ่นยนตเ์พ่ือคนตาบอด
โครงการประหยดัพลงังาน

6. โครงการเก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม

โครงการวาดภาพอย่างศิลปะไทย
โครงการวาดภาพศิลปะร่วมสมยั
โครงการประกวดวาดภาพ “เรารกัพระเจ้าอยู่หวั”
โครงการร าไทย....
โครงการฝึกโขน
โครงการเย่ียมชมพิพิธภณัฑ์



7. โครงการเก่ียวกบัการจดันิทรรศการ

นิทรรศการสมนุไพรไทย
นิทรรศการบา้นไทย
นิทรรศการอาหารไทย
นิทรรศการอตุสาหกรรมไทย

8. โครงการเก่ียวกบัวิชาชีพ

โครงการจ าลองบริษทัมหาชน จ ากดั
โครงการบริการบ ารงุรกัษารถยนต์
โครงการบริการซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
โครงการบริการซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร ์
โครงการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องผู้เรียน ฯลฯ

9. โครงการอ่ืนๆ



การวางแผนการท าโครงการ

1. วิเคราะหปั์ญหาหรือสภาพการณ์ความต้องการในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน

2. แนวทางการเขียนโครงการ

2.1 ส่วนน า หมายถึง การแสดงข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกบัโครงการในเรื่องความเป็นมาและความส าคญั
ของโครงการ มีความเก่ียวข้องกบัองค์กรหรือบุคลากรผู้รบัผิดชอบโครงการ วตัถุประสงค์ของ 
โครงการท่ีจะเป็นข้อมลูพืน้ฐานน าไปสู่รายละเอียดของการด าเนินงานต่อไป

2.2 เน้ือความ  หมายถึง ส่วนท่ีเป็นข้อมูลการด าเนินงานซ่ึงเป็นส่วนท่ีส าคญัแสดงล าดบั ขัน้ตอนใน
การปฏิบติังาน ความส าเรจ็ของงานในระดบัคุณภาพและปริมาณ ระยะเวลาในการด าเนินงาน วนั
เวลา และสถานท่ี ซ่ึงต้องแสดงวิธีการด าเนินงานอย่างชดัเจนเป็นขัน้ตอนและควบคุมการท างาน
ทัง้หมด



2.3 ส่วนขยายความ หมายถึง เน้ือหาในส่วนท่ีให้รายละเอียดอ่ืนๆ ในโครงการประกอบด้วย ผลท่ีคาดว่า
จะได้รบัประโยชน์ งบประมาณในการด าเนินการ แนวทางการติดตามและประเมินผล



วิธีการเขียนโครงการ

1. การตัง้ช่ือโครงการ

2. ผูร้บัผิดชอบโครงการ

3. หลกัการและเหตผุล

4. วตัถปุระสงคข์องโครงการ

5. เป้าหมายของโครงการ



6. สถานท่ีด าเนินการ

7. วิธีการด าเนินงานและระยะเวลา

8. งบประมาณ

9. การประเมินผล

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั





ตวัอย่างการเขียนโครงการ
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