
 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                   ันที่    22 กันยายน 2569                           . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาเบญจมาภรณ์ ุ่นงาม ตำแน่ง พนักงานราชการ  ได้รับมอบมายใ้
ปฏิบัติงานตามคำั่งิทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและ
มอบมายน้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1  ปีการึกา 2569 
ใน่นของงานฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น  
     บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนิงาคม-กันยายน พ.. 2569 ใ้
ิทยาลัยเทคนิคบางะพานทราบ จำนน 2 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                     
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                  (นางาเบญจมาภรณ ์ุ่นงาม) 
                      ตำแน่ง พนักงานราชการ 

 

คามเ็นรองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร _________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

 
 

               ลงชื่อ................................................ 
        (นายธัชชัย ดกุุขแก้) 

      รองผู้อำนยการฝา่ยบรารทรพัยากร  
คามเ็นผู้อำนยการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย)                                      

                                           ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 
 

๔๖๒๘/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร ประจำเดือน งิาคม-กันยายน 

 
ัข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาเบญจมาภรณ์ ุน่งาม 
คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ือง แต่งตั้งและมอบมาย

น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1  ปีการึกา 2569 
ัน/เดือน/ป ี
เลา 

ันที่ 21-22 กันยายน พ.. ๒๕๖๙ ณ บ้านของนักึกา 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ไปราชการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักึกาทุนนัตกรรมายอาชีพชั้นูงรุ่นที่ 9  

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ถานึกาดำเนินงาน เป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 นักเรียน นักึกาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
    3.1 มีคามพร้อมในการปฏิบัติน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังคามามารถโดยคำนึง
คุณภาพการึกาเป็นำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 



 

 
รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ฝ่ายบริารทรัพยากร ประจำเดือน งิาคม-กันยายน 
 
ัข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาเบญจมาภรณ์ ุน่งาม 
คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งทยาลัยเทคนิคบางะพานที่ 107/2569 ลงันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ือง แต่งตั้งและมอบมาย

น้าที่ใ้บุคลากรในถานึกาการปฏิบัติน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1  ปีการึกา 2569 
ัน/เดือน/ป ี
เลา 

15 กันยายน 2569  ณ  ทิยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

พัฒนาตนเองเข้าร่มอบรมกรอบคุณภาพ 3 ด้านกับทีมนุนเริมของกองทุนเพื่อคามเมอ
ภาค 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ถานึกาดำเนินงาน เป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 นักเรียน นักึกาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบิชาชีพ 
    3.1 มีคามพร้อมในการปฏิบัติน้าที่ของตนเอง 
    3.2 ปฏิบัติน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 
 


