
 

  

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            . 
ที่                                                  วันที่   22 กันยายน 2569                             . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม ตำแหน่ง พนักงานราชการ  ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและ
มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 
ในส่วนของงานฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน นั้น  
     บัดนี ้ ข้าพเจ ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานในเด ือนก ันยายน พ .ศ . 2569 ให้
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานทราบ จำนวน 2 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                     
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                  (นางสาวเบญจมาภรณ ์หุ่นงาม) 
                      ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน _____________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                         (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
             รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความเห็นผู้อำนวยการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                         ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 

๔๖๒๙/๒๕๖๙



 

 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำเดือน สงิหาคม-กันยายน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุน่งาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ือง แต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 
วัน/เดือน/ป ี
เวลา วันที่ 1-10 กันยายน 2569 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ครูที่ปรึกษาธุรกิจดำเนินการส่งธุรกิจ “ชาหลังบ้าน” เข้าร่วมประกวดประเภทธุรกิจใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2569 ประเภทที่ 3 สุดยอดนักขาย 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ยกระดับมาตรฐานการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของสถานศึกษา เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการ

ผลิตนักศึกษาที่มีทักษะการค้าขายเชิงพาณิชย์ และตอบโจทย์นโยบายการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

เรียนมีทักษะการเจรจาต่อรอง ทักษะการเป็นนักขายมืออาชีพ เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค สามารถ
คำนวณต้นทุน-กำไร และมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จริง 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ยกระดับผลงานทางวิชาชีพและวทิยฐานะ พัฒนาทักษะการบริหารจัดการโครงการธุรกิจ และสร้างต้นแบบ
การโค้ชผู้เรียนเพื่อขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกับครูผู้สอนท่านอ่ืนต่อไป 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำเดือน สงิหาคม-กันยายน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุน่งาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ือง แต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 
วัน/เดือน/ป ี
เวลา ประจำเดือน กันยายน 2569 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรและการเรียนการสอน ใน KMe ประจำเดือน กันยายน 
2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
ยกระดับมาตรฐานการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของสถานศึกษา เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการ

ผลิตนักศึกษาที่มีทักษะการค้าขายเชิงพาณิชย์ และตอบโจทย์นโยบายการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 

เรียนมีทักษะการเจรจาต่อรอง ทักษะการเป็นนักขายมืออาชีพ เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค สามารถ
คำนวณต้นทุน-กำไร และมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จริง 
3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ยกระดับผลงานทางวิชาชีพและวทิยฐานะ พัฒนาทักษะการบริหารจัดการโครงการธุรกิจ และสร้างต้นแบบ
การโค้ชผู้เรียนเพื่อขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกับครูผู้สอนท่านอ่ืนต่อไป 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


