
บันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน/1 2568 (สลช 2/1 ม.6 )  

ครูที่ปรึกษา นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม  

22 พฤษภาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : สรุปการประชุมวันนี้ 

1. พูดคุยสภาพทั่วไปในการฝึกงานปัญหาต่างๆหากมีอะไรให้แจ้งถ้าเป็นปัญหาที่รา้ยแรงหรือแก้ปัญหาเองไม่ได้ 

2. ติดตามเรื่องของการเช็กอินโดยต่อไปครจูะต้องท ารายงานรายเดือนแต่ติดตามพวกพวกเรารายสัปดาห์หากใครไม่

เช็กอินตามก าหนดหรือน้อยกว่า 80% ถือว่ามีปัญหาเพราะท าใหเ้ข้าใจว่าขาดงานนะ ในส่วนของเช็กอินแค่ใส่เวลา

เข้าเวลาออกเข้าตอนไหนก็เช็กเวลานั้นออกตอนไหนก็เช็กเวลานั้นถึงจะขึ้นสายกไ็ม่เป็นไรให้ใส่หมายเหตุในช่อง

ท างานเวลามาเวลา เวลาออกจากงาน 

3. ส่วนรายละเอียดงานให้พิมพ์เปน็รายสัปดาห์ในกลุม่ฝึกงานกลุ่ม LINE ที่ครูสร้างโดยเดี๋ยวจะให้สาลนิีเป็นตัวอย่าง

โดยพิมพ์หน่ึงช่ือนามสกลุสองฝึกงานท่ีไหนรายละเอียดงานรายสัปดาห์ตั้งแต่วันท่ีเท่าไหร่ถึงวันท่ีเท่าไหร่ของสัปดาห์

นั้นเช่นสัปดาห์นี้ก็คือตั้งแต่วันท่ี 18 พฤษภาคมใครท างานถึงวันศุกร์ ก็ 22 พฤษภาคมหกเก้า พิมพ์รายละเอยีดงาน

เช่นอบรมความปลอดภยัในการท างานประเมินการท างานอะไรก็ว่าไปเป็นรายสัปดาหส์่งเป็นข้อความเข้ามาในกลุ่ม 

LINE แล้วให้แคปเป็นรูปสร้างอัลบั้มใน LINE กลุ่มฝึกงานให้เห็นข้อความที่ตนเองพิมพ์ในหนึ่งเดือนกจ็ะมีสีรู่ปเพราะ

เราจะท างานสี่สัปดาห์ เพราะรายงานเป็นรายสัปดาหเ์ดี๋ยวพอสิ้นเทอมช่วงเดือนกันยานักเรียนจะต้องเอ็กซ์พอร์ตรูป

พวกนี้มาใส่ใน Word แล้วเซฟเปน็ PDF เพื่อส่งรายงานให้ครูฝ้ายครูฝ้ายเป็นครูนเิทศครฝู้ายก็จะเช็คว่าเราได้รายงาน

ครบสัปดาห์ไหม 

4. ติดตามเรื่องของรายวิชาโมดูลโดยนักเรยีนจะต้องท างานส่งครูโดยวิชาโมดลูจะมสีองวิชามีวิชาที่ครฝู้ายหนึ่งวิชา

และที่ครเูบนหนึ่งวิชาของครูจะเปน็คลาสรูมนักเรียนสามารถเข้าไปท าได้ตั้งแต่วันน้ีจนถึงเดือนสิงหาคมใครขยันท าส่ง

ก่อนได้เลยมีทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นลิ้งค์ Google ฟอร์มปลายภาคครูใส่ข้อมูลไว้ใน Classroom หมดแลว้ การแบ่ง

คะแนนครูอธิบายไว้ในหน้า Classroom หมดแล้วเดี๋ยวจะส่งรหสัใหเ้ข้าห้อง Classroom 

5. ให้ด าเนินการส่งสัญญาการฝึกงานให้เรียบร้อยภายในสิ้นเดือนนี้หรือต้นเดือนมิถุนายนอย่างช้าใครตดิขัดอะไรให้

แจ้ง LINE ส่วนตัวตอนนี้ของสหสง่มาแล้วแล้วก็ของเพื่อนบางคนก็สง่มาให้ครูแล้วสัญญาครไูดส้่งให้กับทางไปรษณีย์

เรียบร้อยแล้วของสามคนที่อยู่ต่างจังหวัดเพราะฉะนั้นคนที่ท่ีอยู่ไกลไม่สามารถมาได้ใหส้่งไปรษณียม์าให้ครู ทักขอ ท่ี

อยู่ครู LINE ส่วนตัว 

6. ทุนเซ็นทรัลตอนนี้เงินได้โอนเขา้วิไลแล้วเดี๋ยว ครูอาทิตย์จะด าเนนิการโอนให้นักเรยีนรายบคุคลในส่วนของค่า

เทอมรอติดตามแล้วเดีย๋วครูจะแจง้ 

7. คนท่ีไม่ไดต้รวจสุขภาพตอนนี้ผลเค้ายังไม่ทวงมาแต่ถ้าใครมีเวลาให้ไปด าเนินการตรวจให้เรียบร้อยแล้วส่งผล

ถ่ายรูปส่งให้ครูทาง LINE หากติดขัดตรงไหนถ้าตรวจแล้วมันแพง 2000 ให้ลากลับมาตรวจที่บ้านเพราะอย่างไรเรา

ต้องส่งผลถ้าเราไมส่่งผลตรวจสุขภาพมันจะโยงไปในส่วนของ LINE วิชากิจกรรมจะท าให้เราตกกิจกรรมนะคะยังไงก็



ต้องตรวจ 

8. ครูจะนัดโฮมรูมทุกวันศุกรห์นึ่งทุ่มทุกวันถ้าไม่ตดิอะไร 

9. คนท่ีผ่อนผันค่าเทอมเขาให้จ่ายภายในกลางเดือนมิถุนายนในส่วนที่เหลือถ้าใครจะจ่ายก่อนก็ได้จะมาด าเนินการ

ด้วยตัวเองหรือจะติดต่อให้ครูจา่ยให้ก็ได้แต่ครูจะลาคลอดต้นเดือนมถิุนายนเพราะฉะนั้นถ้าใครจะจ่ายค่าเทอมเดีย๋ว

ให้ติดต่อท่ีครูบิวนะคะยังไงค่อยทัก LINE ครูมาส่วนตัว 

10. ตั้งใจท าหน้าท่ีของตัวเองให้ดีอย่างที่ครูบอกในช่วงนี้เราอาจจะยังปรับสภาพไมไ่ด้กต็้องค่อยค่อยเรียนรู้มีอะไร

ปัญหาตรงไหนตดิขัดอะไรก็ให้แจ้งครูถ้ามันร้ายแรงแต่อยา่งที่ครูบอกทุกคนเหนื่อยหมดไม่ว่างานไหนไหนก็เหนื่อย

เพราะฉะนั้นต้องค่อยค่อยปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการใหไ้ด้ ขอเป็นก าลังใจให้พวกเราทุกคน      

ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแก้ไข : เข้าร่วมประชุม 20 คน ขาก 12 คน  

 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26052714145329.jpg 

 
29 พฤษภาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : 1. พูดคุยสอบถามเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับเรื่อง

ของสภาพปัญหาการฝึกงานในเรื่องของการเช็กอินหนึ่งถึงสองสัปดาห์นี้เป็นช่วงทดลองในช่วงสัปดาห์หน้าเป็นต้นไป

ขอให้นักเรียนประพฤติปฏิบตัิให้เป็นกิจวัตรประจ าวันโดยครูจะต้องท ารายงานส่งให้กับท่านผู้บริหารทราบและหาก

นักเรียนไม่มีการเช็คอินจะต้องมีการช้ีแจงว่าเพราะเหตุใด 

2. การปรับปรุงพฤติกรรมในการท างานเรื่องของความรับผดิชอบเปน็เรื่องที่ส าคัญมากเพราะฉะนั้นการที่เรามคีวาม

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26052714145329.jpg


รับผิดชอบมันก็จะดีกับตัวเรายกตวัอย่างสองเคสที่มีปญัหาในสัปดาห์นี้มีการนัดผู้ปกครองเข้ามาเพื่อพดูคุยถึงปัญหา

ต่างๆซึ่งถ้านักเรยีนไม่แจ้งไม่กล่าวไม่บอกลาหรืออะไรก็จะท าให้มีปญัหา การตดัสินใจท าอะไรด้วยตัวเองโดยที่ไม่ไดม้ี

การผ่านกระบวนการติดตามของครูนิเทศหรือครูที่ปรึกษาผลสุดท้ายปลายทางมันจะท าให้ปัญหานั้นแก้ไม่ได้และจบ

ที่การพักการเรยีน 

3. การใช้โทรศัพท์มือถือในการติดตามข้อมูลข่าวสารนักเรียนสามารถพิมพ์ข้อความมาให้ครไูด้ทุกครั้งหากมีเหตุอะไร

เกิดขึ้นขอแจ้งให้บอกก่อนล่วงหน้าไม่ใช่ว่ารอให้ปัญหามันบานปลายแล้วมาตัดสินใจเองท าเองโดยที่ไม่ไดม้ีการ

ปรึกษาครูหรือผู้ปกครองผลสุดท้ายที่ตามมามันก็จะเกิดปัญหาอนาคตของเราเราไมส่ามารถคาดเดาไดเ้ลยว่าเราจะ

จบอย่างไรแต่สิ่งที่เราควรค านึงถึงเลยเป็นอันดับแรกคือเรื่องของการจัดล าดับความส าคญัการตัดสินใจ ซึ่งเราโตแล้ว

ไม่ใช่เด็กเด็กที่จะต้องรอให้ครูแจ้งรอให้ครูบอกรอให้ครูถามคนที่มีปญัหาเรื่องของการตัดสินใจหรือการคิดวิเคราะห์

ไม่ได้เรื่องของทักษะการเข้าสังคมหรือการรับผิดชอบชีวิตตนเองไมไ่ด้ก็จะมีปญัหาในเรื่องนี้ต่อให้เราอยู่ที่ไหนเราก็จะ

เจอ 

4. ขอช่ืนชมนักเรียนที่ปฏิบัติประพฤติปฏิบัตไิด้ครูก็เป็นก าลังใจให้และขอให้ปฏิบตัิให้ดีต่อไปผลสดุท้ายเวลามันผ่าน

ไปไวมากถ้านักเรียนผ่านช่วงนี้ไปได้อีกไม่นานเราก็จะประสบความส าเร็จในชีวิตครูขอเป็นก าลังใจให้ทกุคน

เหมือนเดมิส่วนเคสบายเคสที่มีปญัหาเราก็ต้องมาพูดคยุกันสดุท้ายปลายทางไม่มีใครอยากใหเ้ราพักการเรยีนหรือไม่

จบแต่ทกุอย่างมันข้ึนอยู่กับการกระท าของเราเองเพราะฉะนั้นเราเปน็คนเลือกแล้วเราต้องรับให้ได้กับทุกปัญหาที่

เกิดขึ้น เพราะเราเป็นคนใช้ชีวิตเองครูไมไ่ด้จี้ให้เราไปอยู่ตรงนั้นหรือบังคับบีบบังคับให้เราท าแบบนั้นแบบนี้ทุกอย่าง

เราเลือกเองเพราะฉะนั้นก็รับผลของมันให้ได้แล้วปรับปรุงแก้ไขเดินหน้าต่อทุกสิ่งทุกอย่างบนโลกใบนีม้ันไมม่ีอะไร

แน่นอนเพราะฉะนั้นคนท่ีอยู่ก็ท าให้ดีต่อไปนะคะ 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแก้ไข : เข้าทั้งหมด 15 คน ขาด 16 คน 

ที่เสี่ยง อัญชลี เกิดยินดี นนทกรณ ์ร้อยแก้ว ขาดการฝึกงาน นัดพบผู้ปกครอง วันท่ี 5 มิย 69 



 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26053123233926.jpg 

 
3 มิถุนายน 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : การปรับตัวในการฝึกงาน 

ปัญหาที่พบ/แนวทางแก้ไข 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแก้ไข : นางสาวอัญชลี นักศกึษาไม่เข้าฝึกประสบการณ์และกลับบ้านโดยไม่

แจ้งครูที่ปรึกษา 

ช่ือ-สกุลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง : นางสาวอัญชล ี

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26053123233926.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110100908.jpg 

 
10 มิถุนายน 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : -ในการศึกประสบการณ์ หากเกิดปญัหาให้นักศึกษาแจ้งครูทันที ห้ามกลับหรือย้าย

ก่อนได้รับอนญุาต 

-การลงช่ือเช็คอินเข้าฝึกงาน ให้เช็คอินทุกวันท่ีนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ ์

ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแก้ไข : นางสาวอัญชลี เรื่องการย้ายสถานประกอบการหรือสถานท่ีฝึก

ประสบการณ์ นัดพบวันที่ 15 มิถุนายน 2569 เพื่อปรึกษากับนายประพฤติ พฤศชนะ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

เพื่อแก้ปัญหาในข้ันตอนต่อไป 

ช่ือ-สกุลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง : นางสาวอัญชล ี

เรื่องอื่นๆ : ความมีน ้าใจ และความรับผดิชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110100908.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101211.jpg 

 
17 มิถุนายน 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : ตดิตามการเข้าฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา ช้ีแจงระเบียบและข้อปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นย ้าเรื่องความตรงต่อเวลา ความรับผดิชอบ และการแต่งกายให้เหมาะสม พร้อม

นัดหมายการส่งรายงานประจ าสัปดาห ์

เรื่องอื่นๆ : เปิดโอกาสให้นักศึกษาสอบถามปัญหาและอุปสรรคที่พบระหว่างการฝึกประสบการณ์ 

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101211.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101254.jpg 

 
24 มิถุนายน 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสื่อสารและการท างานร่วมกับพนักงานในสถาน

ประกอบการ ตดิตามความก้าวหนา้ในการฝึกงาน และแจ้งก าหนดการส่งบันทึกการฝึกประสบการณ์ประจ าเดือน 

เรื่องอื่นๆ : สอบถามสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภัยของนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน 

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101254.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101324.jpg 

 
1 กรกฎาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : ให้ความรู้เกีย่วกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การรักษาความลับของ

สถานประกอบการ และการพัฒนาทักษะการท างาน พร้อมนัดหมายการตดิตามผลครั้งถัดไป 

เรื่องอื่นๆ : ติดตามปัญหาในการปฏิบัติงาน 

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101324.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101409.jpg 

 
8 กรกฎาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : แจ้งก าหนดการการจัดสัมมนาของวทิยาลัย 

เรื่องอื่นๆ : ให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี ้

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101409.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101452.jpg 

 
15 กรกฎาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : แจ้งผลการเช็คอิน เช็คเอ้าท์ ของนักศึกษาในสัปดาห์ทีผ่่านมา และสอบถามข้อมูล

หรือปัญหาที่เจอในสถานประกอบการ 

เรื่องอื่นๆ : ให้นักศึกษาเข้าเช็คอิน เช็คเอ้าท์ทุกครั้งท่ีมีการเข้าฝึกประสบการณ ์

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101452.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101520.jpg 

 
22 กรกฎาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : ตดิตามผลการปฏิบตัิงานและประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา ให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และการปรับตัวในการท างาน 

 
29 กรกฎาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้ง

ให้ทราบ / การนัดหมายต่างๆ : ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจดัท ารายงานการฝึกประสบการณ์ใหเ้ป็นปจัจุบัน 

เรื่องอื่นๆ : เปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปลีย่นประสบการณ์และปญัหาที่พบจากสถานประกอบการ 

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101520.jpg


 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101714.png 

 
5 สิงหาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : **เรื่องที่ท าการอบรม / ใหค้ าแนะน า / 

แจ้งให้ทราบ / การนัดหมายต่าง ๆ :** 

ติดตามสภาพทั่วไปของนักเรียนระหว่างการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ สอบถามปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน พร้อม

แนะน าให้นักเรียนปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมของสถานประกอบการ หากพบปญัหาที่มีความ

รุนแรงหรือไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้รีบแจ้งครูที่ปรึกษาทาง LINE สว่นตัวเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

 

ติดตามการรายงานการลงช่ือปฏิบตัิงาน (e-Attendance) โดยก าชับให้นักเรียนเช็กอินและเช็กเอาตต์ามเวลา

ปฏิบัติงานจริง หากมาสายหรือมีการเปลีย่นแปลงเวลาปฏบิัติงานใหร้ะบุหมายเหตุให้ชัดเจน ทั้งนี้นักเรยีนควรมีการ

รายงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวใช้ประกอบการติดตามการเข้าฝึกงานและการจดัท ารายงาน

ของครู 

 

แจ้งให้นักเรียนจัดท ารายละเอียดการปฏิบัติงานเป็นรายสัปดาห์ โดยพิมพ์ช่ือ-สกุล สถานท่ีฝึกงาน ช่วงวันท่ี

ปฏิบัติงาน และรายละเอยีดงานท่ีได้รับมอบหมายลงในกลุ่ม LINE ฝกึงาน พร้อมบันทึกภาพข้อความและจัดเก็บไว้

ในอัลบั้มเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการจัดท ารายงานเมื่อสิ้นสดุการฝึกงาน 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110101714.png


**ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแกไ้ข :** 

นักเรียนเข้าร่วมประชุม จ านวน **15 คน** ขาดประชุม จ านวน **17 คน** ครูที่ปรึกษาได้บันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรมและแจ้งให้นักเรียนท่ีขาดประชุมตดิตามรายละเอยีดและข้อก าหนดต่าง ๆ จากกลุ่ม LINE พรอ้มก าชับให้

เข้าร่วมการโฮมรมูครั้งต่อไป 

 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110104546.jpg 

 
12 สิงหาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : **เรื่องที่ท าการอบรม / ใหค้ าแนะน า / 

แจ้งให้ทราบ / การนัดหมายต่าง ๆ :** 

ติดตามความก้าวหน้าในการฝึกงานของนักเรียน โดยสอบถามเกีย่วกับลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย การท างาน

ร่วมกับหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนปญัหาที่เกดิขึ้นในสถานประกอบการ พร้อมให้ค าแนะน าเรื่องความ

รับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการมสีมัมาคารวะในการท างาน 

 

ติดตามการจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานรายสัปดาห์ในกลุ่ม LINE โดยให้นักเรียนรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนทุก

สัปดาห์ และจดัเก็บภาพหลักฐานไว้ในอัลบั้มของกลุ่ม เพื่อเมื่อสิ้นสดุภาคเรยีนสามารถน าข้อมลูทั้งหมดมาจัดท าเป็น

ไฟล์ Word และบันทึกเป็น PDF ส่งให้ครูนิเทศตรวจสอบความครบถ้วน 

 

ติดตามการเรียนรายวิชาโมดูลระหว่างการฝึกงาน แจ้งให้นักเรียนเข้า Classroom เพื่อตรวจสอบเนือ้หา ใบงาน 

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110104546.jpg


แบบทดสอบ และเกณฑ์การให้คะแนน นักเรียนสามารถทยอยท างานและส่งล่วงหน้าได้ตามความพร้อม โดยไม่

จ าเป็นต้องรอจนใกลส้ิ้นสดุระยะเวลาที่ก าหนด 

 

**ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแกไ้ข :** 

จากการตดิตามพบว่านักเรียนบางส่วนยังรายงานการเช็กอินและรายละเอยีดการปฏิบัติงานไมส่ม ่าเสมอ ครูได้แจ้ง

เตือนเป็นรายบุคคลและก าชับให้ตรวจสอบข้อมลูของตนเองทุกสัปดาห์ เพื่อป้องกันข้อมูลการฝึกงานไม่ครบถ้วนและ

ส่งผลต่อการประเมินผล 

 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110104731.jpg 

 
26 สิงหาคม 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : **เรื่องที่ท าการอบรม / ใหค้ าแนะน า / 

แจ้งให้ทราบ / การนัดหมายต่าง ๆ :** 

ติดตามเอกสารประกอบการฝึกงาน โดยเฉพาะสัญญาการฝึกงาน ให้นักเรียนด าเนินการจัดส่งเอกสารให้ครบถ้วน 

หากนักเรียนฝึกงานอยู่ต่างจังหวัดหรือไมส่ะดวกเดินทางมายังวิทยาลัย สามารถจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย์ โดย

ติดต่อขอที่อยู่ส าหรับจดัส่งกับครทูาง LINE ส่วนตัว 

 

ติดตามการตรวจสุขภาพของนักเรยีนที่ยังด าเนินการไมเ่รียบร้อย โดยก าชับให้เข้ารับการตรวจและส่งภาพผลตรวจ

ให้ครูเพื่อรวบรวมเป็นหลักฐาน หากสถานพยาบาลใกล้สถานประกอบการมีค่าใช้จ่ายสูง สามารถวางแผนกลับมา

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110104731.jpg


ตรวจท่ีสถานพยาบาลในภมูิล าเนาได้ ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้ครบถ้วน เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับการประเมิน

รายวิชากิจกรรม 

 

แจ้งความคืบหน้าเกี่ยวกับทุนการศึกษาและการช าระค่าลงทะเบียนเรียน รวมถึงนักเรียนท่ีได้รับการผอ่นผันค่าเทอม 

ให้ติดตามก าหนดการช าระเงินและด าเนินการภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยก าหนด หากมีข้อสงสัยหรือปัญหาให้

ติดต่อครูที่ปรึกษาเพื่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 

 

**ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแกไ้ข :** 

พบว่านักเรียนบางรายยังส่งเอกสารสัญญาฝึกงานและผลตรวจสุขภาพไม่ครบถ้วน ครูไดต้ิดตามเป็นรายบุคคล พร้อม

แจ้งช่องทางและวิธีการจัดส่งเอกสารส าหรับนักเรียนท่ีฝึกงานอยูต่่างจังหวัด เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินการได้

โดยไม่ต้องเดินทางกลับมายังวิทยาลัย 

 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110104850.jpg 

 
2 กันยายน 2569  

เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : **เรื่องที่ท าการอบรม / ใหค้ าแนะน า / 

แจ้งให้ทราบ / การนัดหมายต่าง ๆ :** 

ติดตามการปฏิบัติงานของนักเรียนในสถานประกอบการ สอบถามเรื่องการมอบหมายงาน เวลาการเข้า–ออกงาน 

และการปรับตัวในการท างานร่วมกับบุคลากรในสถานประกอบการ ก าชับให้นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบียบ มีความ

http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26083110104850.jpg


รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และแต่งกายให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 

 

ติดตามการเช็กอิน–เช็กเอาต์ในระบบ โดยให้นักเรียนตรวจสอบข้อมลูของตนเองให้ครบถ้วน หากวันใดลืมเช็กอิน 

เช็กเอาต์ หรือมเีหตุจ าเป็นที่ท าใหเ้ข้าปฏิบัติงานล่าช้า ให้บันทึกหมายเหตุและแจ้งครูเพื่อทราบ พร้อมทั้งก าชับให้มี

ข้อมูลการเข้าปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

ติดตามการส่งรายละเอียดงานรายสัปดาห์ในกลุ่ม LINE และแจ้งให้นกัเรียนเก็บภาพหลักฐานการรายงานงานของ

ตนเองไว้ให้ครบทุกสัปดาห์ เพื่อใช้ประกอบการจดัท ารายงานสรุปการฝึกงานเมื่อสิ้นภาคเรียน 

 

**ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแกไ้ข :** 

นักเรียนบางรายมีการเช็กอิน–เช็กเอาต์ไม่ครบถ้วนและส่งรายงานรายสัปดาห์ล่าช้า ครไูด้แจ้งเตือนและแนะน าให้

นักเรียนก าหนดเวลาในการตรวจสอบระบบหลังเลิกงานทุกวัน พร้อมติดตามนักเรยีนที่ยังมีข้อมูลไมค่รบเป็น

รายบุคคล 

 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26092511112121.png 
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เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : **เรื่องที่ท าการอบรม / ใหค้ าแนะน า / 

แจ้งให้ทราบ / การนัดหมายต่าง ๆ :** 
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สอบถามสภาพทั่วไปและความเปน็อยู่ของนักเรียนระหว่างการฝึกงาน โดยเฉพาะนักเรยีนที่ฝึกงานต่างจังหวัด พร้อม

เปิดโอกาสให้นักเรยีนแจ้งปัญหาเกี่ยวกับท่ีพัก การเดินทาง ค่าใช้จ่าย เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และภาระงานท่ี

ได้รับมอบหมาย หากพบปัญหาทีก่ระทบต่อการฝึกงานหรือความปลอดภัยให้แจ้งครูทันท ี

 

ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางตัวในสถานประกอบการ โดยเน้นการใช้ค าพูดที่สุภาพ การรับฟังค าแนะน าจากพี่เลี้ยง 

การมีน ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และการไม่ใช้โทรศัพท์ส่วนตัวในเวลาปฏิบัติงานโดยไม่จ าเป็น รวมถึงการรักษาความลบั

และข้อมลูภายในของสถานประกอบการ 

 

ติดตามงานในรายวิชาโมดูลผ่าน Classroom ให้นักเรียนตรวจสอบงานท่ียังไม่ไดส้่งและทยอยด าเนินการให้ครบถ้วน 

ไม่ควรรอท างานพร้อมกันในช่วงใกล้สิ้นสุดการฝึกงาน เพราะอาจท าให้งานสะสมและส่งไม่ทันตามก าหนด 

 

**ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแกไ้ข :** 

จากการตดิตามพบว่านักเรียนส่วนใหญ่สามารถปฏิบตัิงานได้ตามปกติ บางรายยังอยู่ในช่วงปรับตัวกับเวลาการ

ท างานและลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย ครไูด้ให้ค าแนะน าเรื่องการวางแผนเวลา การพักผ่อนให้เพยีงพอ และการ

สอบถามพี่เลี้ยงเมื่อไม่เข้าใจขั้นตอนการท างาน เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26092511112155.png 
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เรื่องที่ท าการอบรม / ให้ค าแนะน า / แจ้งให้ทราบ / การนดัหมายตา่งๆ : **เรื่องที่ท าการอบรม / ใหค้ าแนะน า / 

แจ้งให้ทราบ / การนัดหมายต่าง ๆ :** 

ติดตามความก้าวหน้าในการฝึกงานและให้นักเรียนแลกเปลีย่นประสบการณเ์กี่ยวกับงานท่ีไดร้ับมอบหมายในแต่ละ

สัปดาห์ เพื่อให้นักเรียนเห็นพัฒนาการของตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความรับผิดชอบ และการท างาน

ร่วมกับผู้อื่น 

 

ก าชับเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ให้นักเรียนปฏิบัตติามขอ้ก าหนดด้านความปลอดภัยของสถาน

ประกอบการอย่างเคร่งครดั ใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลตามลักษณะงาน และไม่ปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงโดยไมม่ีผู้

ควบคุมหรือไม่ได้รับอนญุาต หากเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุผดิปกติให้แจง้สถานประกอบการและครูที่ปรึกษาทันที 

 

แจ้งให้นักเรียนตรวจสอบงานและเอกสารของตนเอง ได้แก่ การเช็กอิน–เช็กเอาต์ รายงานการปฏิบัติงานรายสปัดาห์ 

งานใน Classroom และเอกสารประกอบการฝึกงาน เพื่อให้ข้อมูลครบถ้วน พร้อมย ้าก าหนดการโฮมรูมออนไลน์ทุก

วันศุกร์ เวลา 19.00 น. หากไม่มีการแจ้งเปลีย่นแปลง 

 

**ช่ือ-สกุลนักเรียน ปัญหาที่พบ และการแกไ้ข :** 

นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการในการปรับตัวและสามารถปฏิบตัิงานตามที่สถานประกอบการมอบหมายไดด้ีขึ้น 

ส าหรับนักเรียนที่ยังมีงานหรือหลกัฐานการฝึกงานไม่ครบ ครูได้แจ้งรายการทีต่้องด าเนินการเพิ่มเติมและก าหนดให้

เร่งติดตามงานของตนเอง พร้อมให้ติดต่อครูเป็นรายบุคคลหากมปีญัหาหรือไมส่ามารถด าเนินการไดต้ามก าหนด 

 

เอกสารที่แนบไว้ http://rms.bsptc.ac.th/files/08809_26092511112227.png 
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ลงช่ือ...................................................................................................ครูที่ปรึกษา 

( นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม ) 

 25 กันยายน 2569  

  

ลงช่ือ................................................................................................... 

( นางสาววีณา ใจเพชร ) 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

  

ลงช่ือ................................................................................................... 

( ว่าท่ีร้อยตรีชญานนท์ สายนาค ) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรยีน นักศึกษา 

  

ลงช่ือ................................................................................................... 

( นายนิมิตร ศรียาภยั ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

  


