
              บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน      . 
ที่                                                 üันที่    27 พฤþภาคม 2569     . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน     .

.เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุ่นงาม ตำแĀน่ง พนักงานราชการ ได้รับมอบĀมายใĀ้

ปฏิบัติงานตามคำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและ
มอบĀมายĀน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
ในÿ่üนของงานฝ่ายบริĀารทรัพยากร นั้น 

 บัดนี ้ ข ้าพเจ้า ฯ ขอรายงานผลการปฏิบัต ิงานในเดือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 ใĀ้
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานทราบ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
  (นางÿาüเบญจมาภรณ ์Āุ่นงาม) 

 ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร _________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

 ลงชื่อ................................................ 
 (นายธüัชชัย ดกุÿุขแก้ü) 

   รองผู้อำนüยการฝา่ยบรĀิารทรพัยากร  
คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________         

ลงชื่อ_______________________ 
       (นายนิมิตร  ýรียาภัย)         

  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพื่ อโโรคหล

ar

num/wor. Sat

๒๙๒๑/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
Āัüข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุน่งาม 
คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบĀมาย

Āน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
üัน/เดือน/ป ี
เüลา 

üันýุกร์ที่ ๑ พฤþภาคม ๒๕๖๙ 

Āัüข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมประชุมเพื่อเตรียมคüามพร้อมÿำĀรับภาคเรียนที่ ๑ ปีการýึกþา ๒๕๖๙ และรับมอบ
นโยบายแนüทางการปฏิบัตงิาน ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายของÿถานýึกþา เพื่อการผลิต
กำลังคนอาชีüýึกþาท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นระบบ Ā้องทองมงคล üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿถานýึกþาดำเนินงาน เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
    3.1 มีคüามพร้อมในการปฏิบัติĀน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังคüามÿามารถโดยคำนึง
คุณภาพการýึกþาเป็นÿำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 

zu



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
Āัüข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุน่งาม 
คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบĀมาย

Āน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
üัน/เดือน/ป ี
เüลา 

üันพฤĀัÿบดีที่ ๗ พฤþภาคม ๒๕๖๙ 

Āัüข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üม "โครงการปฐมนิเทý นักเรียน นักýึกþา ประจำปีการýึกþา ๒๕๖๙ ÿถานที่: ณ 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿถานýึกþาดำเนินงาน เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
    3.1 มีคüามพร้อมในการปฏิบัติĀน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังคüามÿามารถโดยคำนึง
คุณภาพการýึกþาเป็นÿำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 

Zud



                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            .

ที่                                                 วันที่    27 พฤษภาคม 2569                           .

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .                 
.เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม ตำแหน่ง พนักงานราชการ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและ
มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
ในส่วนของงานฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา นั้น 

 บัดนี ้ ข ้าพเจ้า ฯ ขอรายงานผลการปฏิบัต ิงานในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ให้
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานทราบ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

      _____________________ผู้รายงาน 
            (นางสาวเบญจมาภรณ ์หุ่นงาม) 

                   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา _____________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

          ว่าทีร่้อยตรี................................................ 
   (ชญานนท์ สายนาค) 

   รองผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนักเรียน นักศึกษา 
ความเห็นผู้อำนวยการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                      (นายนิมิตร  ศรียาภัย)                                      

                                           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

nonbut

๒๙๒๒/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน นกัศึกษา 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุน่งาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันศุกร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ และรับมอบ
นโยบายแนวทางการปฏิบัตงิาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา เพื่อการผลิต
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นระบบ ห้องทองมงคล วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 

·



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายกิจการนักเรียน นกัศึกษา 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุน่งาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันที่ ๑8-27 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ปฏิบัติหน้าที่เวรปกครองประจำเดือน พฤษภาคม 2569 ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 

zum



                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            .

ที่                                                 วันที่    27 พฤษภาคม 2569                           .

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .                 
.เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม ตำแหน่ง พนักงานราชการ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและ
มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
ในส่วนของงานฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  นั้น 

 บัดนี ้ ข ้าพเจ้า ฯ ขอรายงานผลการปฏิบัต ิงานในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ให้
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานทราบ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

      _____________________ผู้รายงาน 
            (นางสาวเบญจมาภรณ ์หุ่นงาม) 

                   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน______________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

          ลงชื่อ................................................ 
   (นายกิตตศิักดิ ์ทรหด) 

รองผู้อำนวยการฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ความเห็นผู้อำนวยการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                             (นายนิมิตร  ศรียาภัย)                                      

                                           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

nomber Dat

๒๙๒๓/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุน่งาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันศุกร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ และรับมอบ
นโยบายแนวทางการปฏิบัตงิาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา เพื่อการผลิต
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นระบบ ห้องทองมงคล วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 

z



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุน่งาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันที่ ๑8 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

คณะดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะฯร่วมประชุมเพื่อเตรียมดำเนินการอบรมแผนธุรกิจประจำปี
การศึกษา 2569  ณ ห้องโฮมเธียเตอร์  

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 

#



                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            .

ที ่                                                วันที่    29 พฤษภาคม 2569                           .

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      .                  
.เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน

                   ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม ตำแหน่ง พนักงานราชการ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและ
มอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
ในส่วนของงาน ของฝ่ายวิชาการ นั้น 

 บัดนี ้ ข ้าพเจ้า ฯ ขอรายงานผลการปฏิบัต ิงานในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ให้
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานทราบ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

      _____________________ผู้รายงาน 
           (นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 

                   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ __________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

          ลงชื่อ................................................ 
   (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
ความเห็นผู้อำนวยการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                              (นายธวัชชัย ดุกสุขแก้ว)              

                                                                รองผู้อำนวยการรักษาราชการแทน                               
                                           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

altre

a

๓๑๔๖/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันศุกร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๙ และรับมอบ
นโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา เพื่อการผลิต
กำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ ห้องทองมงคล วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 

‰



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันศุกร์ที่ ๑0 เมษายน ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

จัดทำสญัญานักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพ รุ่นที่ 8 ช้ีแจงผู้ปกครองถึงแนวทางการรับทุน
เพื่อความเข้าใจ ณ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 

easi



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันที่ ๑4-15 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษา ก่อนออกฝึกงาน ฝึกอาชีพ ประจำภาคเรียนท่ี ๑/
๒๕๖๙  

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 

ebos



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันที่ 25 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ สาขาวิชาการจัดการโลจสิตกิส์และซัพ
พลายเชน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันที่ 18-22 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าช้ันเรียนประจำสัปดาห์ ที่ 1 การควบคุมช้ันเรียน ภาคเรียนท่ี 
1/2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 

‰



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม 
คำสั่ง/บันทึกข้อความ คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและมอบหมาย

หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 

วัน/เดือน/ป ี
เวลา 

วันที่ 25-29 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

หัวข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าช้ันเรียนประจำสัปดาห์ ที่ 2 การควบคุมช้ันเรียน ภาคเรียนท่ี 
1/2569 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา 
1.1 สถานศึกษาดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถโดยคำนึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 

sas
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

การประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ของนักเรียน นักศึกษา  
งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ์  หุ่นงาม  
บันทึกข้อความ/เลขที ่ บันทึกข้อความที่ 2582/2569  ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 

วัน/เดือน/ปี ที่ประสานงาน วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 รูปแบบออนไลน ์
รายละเอียดที่แจ้งในการประชุมผู้ปกครอง  

ประจำเดือน สิงหาคม พ.ศ.2568 
**สรุปผลการประชุมติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ** 
1. **การติดตามสภาพทั่วไปในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ** 
   ได้มีการสอบถามและติดตามสภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ในสถานประกอบการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่าง
การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ โดยกำชับให้น ักศึกษาแจ้งครู
ผู้รับผิดชอบทันทีหากพบปัญหาที่มีความรุนแรงหรือไม่สามารถ
แก้ไขได้ด ้วยตนเอง เพื ่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือและ
ประสานงานกับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
2. **การติดตามการเช็กอินการปฏิบัติงาน** 
   ได้ชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกเวลาเข้า–ออกงานผ่าน
ระบบเช็กอิน โดยครูผู้รับผิดชอบจะติดตามข้อมูลเป็นรายสปัดาห์ 
และจัดทำรายงานสรุปรายเดือน ทั้งนี้ นักศึกษาจะต้องมีอัตราการ
เช็กอินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากต่ำกว่าเกณฑ์ดังกล่าวจะถือว่า
มีความเสี่ยงต่อการขาดงานหรือปฏิบัติงานไม่ครบตามกำหนด 
   นักศึกษาจะต้องบันทึกเวลาเข้าและเวลาออกงานตามเวลาจริง 
หากมาปฏิบัติงานสายหรือมีเหตุจำเป็นอื่น ๆ ให้ระบุรายละเอียด
ในช่องหมายเหตุ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
3. **การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์** 
   ให้นักศึกษาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายสปัดาห์ผ่าน
กลุ่ม LINE ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยระบุข้อมูล ได้แก่ ชื่อ–
นามสกุล สถานประกอบการที่ฝึกงาน ช่วงวันที ่ของสัปดาห์ที่
รายงาน และรายละเอียดงานที่ได้รับมอบหมายหรือกิจกรรมที่เข้า
ร่วม เช่น การอบรมด้านความปลอดภัย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
หรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ภายหล ังการรายงาน ให ้น ักศ ึกษาบ ันท ึกภาพหน ้าจอ 
(Screenshot) ของข้อความที่รายงาน และจัดเก็บไว้ในอัลบั้มของ
กลุ่ม LINE โดยในแต่ละเดือนจะมีหลักฐานจำนวนประมาณ 4 
รายการตามจำนวนสัปดาห์การปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นภาคเรียนให้นำ
หลักฐานดังกล่าวรวบรวมเป็นเอกสารในรูปแบบ PDF เพื่อส่งให้
ครูนิเทศตรวจสอบความครบถ้วนของการรายงาน 
4. **การติดตามรายวิชาโมดูล (Module Courses)** 
   ได ้ต ิดตามความก้าวหน ้าในการเร ียนรายว ิชาโมด ูล ซึ่ง
ประกอบด้วย 2 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาของครูฝ้าย และรายวิชา



ของครูเบน โดยนักศึกษาสามารถเข้าศึกษาและส่งงานผ่านระบบ 
Google Classroom ได ้ ต ั ้ ง แต ่บ ั ดน ี ้ จนถ ึ ง เด ื อนส ิ งหาคม 
รายละเอียดการเรียนรู้ เกณฑ์การประเมินผล แบบทดสอบ และ
ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง ได้จัดเตรียมไว้ในระบบ Classroom เรียบร้อย
แล้ว ทั้งนี้จะมีการแจ้งรหัสเข้าห้องเรียนให้นักศึกษาทราบต่อไป 

จำนวนผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชมุ จำนวน 13 คน   
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึน้) 

 
1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    1.1 เพื่อสร้างความสัมพันธอั์นดีระหว่างผูป้กครองกับวิทยาลัย 
2. ต่อนักเรียนนักศึกษา 
    2.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของโรงเรียน 
3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
       

 
ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 

( นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม) 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

วันท่ีรายงาน 29 พฤษภาคม 2569 

 
ลงช่ือ..................................................... 
(นางสาวเบญจวรรณ  สังฆานาคินทร์) 

ตำแหน่งหัวหน้างานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
............../................/......................... 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศกึษา 
 
 

ว่าท่ีร้อยตรี..................................................... 
(ชญานนท์  สายนาค) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรยีน นักศึกษา 
                                                                       วันท่ี.........../......................../............... 
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