
              บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน      . 
ที่                                                 üันที่    27 พฤþภาคม 2569     . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน     .

.เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุ่นงาม ตำแĀน่ง พนักงานราชการ ได้รับมอบĀมายใĀ้

ปฏิบัติงานตามคำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่องแต่งตั้งและ
มอบĀมายĀน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
ในÿ่üนของงานฝ่ายบริĀารทรัพยากร นั้น 

 บัดนี ้ ข ้าพเจ้า ฯ ขอรายงานผลการปฏิบัต ิงานในเดือน พฤþภาคม พ.ý. 2569 ใĀ้
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานทราบ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
  (นางÿาüเบญจมาภรณ ์Āุ่นงาม) 

 ตำแĀน่ง พนักงานราชการ 

คüามเĀ็นรองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀารทรัพยากร _________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

 ลงชื่อ................................................ 
 (นายธüัชชัย ดกุÿุขแก้ü) 

   รองผู้อำนüยการฝา่ยบรĀิารทรพัยากร  
คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________         

ลงชื่อ_______________________ 
       (นายนิมิตร  ýรียาภัย)         

  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

เพื่ อโโรคหล

ar

num/wor. Sat

๒๙๒๑/๒๕๖๙



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
Āัüข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุน่งาม 
คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบĀมาย

Āน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
üัน/เดือน/ป ี
เüลา 

üันýุกร์ที่ ๑ พฤþภาคม ๒๕๖๙ 

Āัüข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üมประชุมเพื่อเตรียมคüามพร้อมÿำĀรับภาคเรียนที่ ๑ ปีการýึกþา ๒๕๖๙ และรับมอบ
นโยบายแนüทางการปฏิบัตงิาน ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายของÿถานýึกþา เพื่อการผลิต
กำลังคนอาชีüýึกþาท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นระบบ Ā้องทองมงคล üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿถานýึกþาดำเนินงาน เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
    3.1 มีคüามพร้อมในการปฏิบัติĀน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังคüามÿามารถโดยคำนึง
คุณภาพการýึกþาเป็นÿำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 

zu



 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบคุลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

 
Āัüข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางÿาüเบญจมาภรณ์ Āุน่งาม 
คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เร่ืองแต่งตั้งและมอบĀมาย

Āน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
üัน/เดือน/ป ี
เüลา 

üันพฤĀัÿบดีที่ ๗ พฤþภาคม ๒๕๖๙ 

Āัüข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่üม "โครงการปฐมนิเทý นักเรียน นักýึกþา ประจำปีการýึกþา ๒๕๖๙ ÿถานที่: ณ 
üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ตัüชี้üัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 ÿถานýึกþาดำเนินงาน เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 นักเรียน นักýึกþาได้รับการบริการ อย่างมีคุณภาพ 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
    3.1 มีคüามพร้อมในการปฏิบัติĀน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังคüามÿามารถโดยคำนึง
คุณภาพการýึกþาเป็นÿำคัญ 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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