
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บันทึกข้อคาม 
่นราชการ  ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                                                            . 
ที่                                                    ันที่    19 มีนาคม 2569                           . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน                                     . 
เรียน    ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
                   ตามที่ข้าพเจ้า นางาเบญจมาภรณ์ ุ่นงาม ตำแน่ง พนักงานราชการ ประจำาขาิชา 
การจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน ได้รับมอบมายใ้ปฏิบัติงานตามภารกิจของิทยาลัยเทคนิคบาง
ะพาน ในเดือน มีนาคม ของฝ่ายบริารทรัพยากร นั้น 
  บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ได้ดำเนินการรบรมผลการปฏิบัติงานในเดือน มีนาคม จากการอบรม/
ปร ะช ุ ม / ั ม มน า  แล ะ เ ข ้ า ร ่  ม ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ที่  ิ ท ย า ล ั ย เ ท คน ิ ค บ า ง  ะพ า น ก ำ น ด  
ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใช้ประกอบการพิจารณาตามคามเมาะม 
 
 

         _____________________ผู้รายงาน 
                  (นางาเบญจมาภรณ์ ุ่นงาม) 
                      ตำแน่ง พนักงานราชการ 

 

คามเ็นรองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร _________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

 
 

               ลงชื่อ................................................ 
        (นายธัชชัย ดุกุขแก้) 

      รองผู้อำนยการฝ่ายบริารทรัพยากร  
คามเ็นผู้อำนยการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  รียาภัย)                                       

                                           ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
 

๑๘๔๓/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

 
ัข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาเบญจมาภรณ์ ุ่นงาม 
คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งก.บางะพาน ที่ 394/2568 เรื่อง แตง่ตั้งและมอบมายน้าที่การปฏิบตัิราชการ ประจำปี

การึกาที่ 2/2568 
ัน/เดือน/ปี 
เลา 

ันพุธท่ี ๔ มีนาคม พ.. ๒๕๖๙ 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่ม "โครงการปัจฉิมนเิท ประจำปีการึกา ๒๕๖๘" เพื่อเตรยีมคามพร้อมและรา้ง
ขญกำลังใจใ้แก่ผูำเรจ็การึกา ก่อนก้าเข้าู่โลกอาชีพรือการึกาต่อในระดับทีู่งขึ้น
อย่างมั่นใจ เ้นทางู่คามำเร็จเริ่มต้นที่นี ่

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ถานึกาดำเนินงาน เป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 นักเรียน นักึกาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
    3.1 มีคามพร้อมในการปฏิบตัิน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัคามามารถโดยคำนึง
คุณภาพการึกาเป็นำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

 
ัข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาเบญจมาภรณ์ ุ่นงาม 
คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งก.บางะพาน ที่ 394/2568 เรื่อง แตง่ตั้งและมอบมายน้าที่การปฏิบตัิราชการ ประจำปี

การึกาที่ 2/2568 
ัน/เดือน/ปี 
เลา 

ันพุธท่ี 5 มีนาคม พ.. ๒๕๖๙ 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่ม "พิธีมอบประกานียบัตรผู้ำเร็จการึกา ปีการึกา ๒๕๖๘ 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ถานึกาดำเนินงาน เป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 นักเรียน นักึกาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
    3.1 มีคามพร้อมในการปฏิบตัิน้าที่ของตนเอง 
    3.2 ปฏิบัตินา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

 
ัข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาเบญจมาภรณ์ ุ่นงาม 
คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งก.บางะพาน ที่ 394/2568 เรื่อง แตง่ตั้งและมอบมายน้าที่การปฏิบตัิราชการ ประจำปี

การึกาที่ 2/2568 
ัน/เดือน/ปี 
เลา 

ันพฤับดีที่ ๑๒ มีนาคม พ.. ๒๕๖๙ 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่ม การติดตามผู้ำเร็จการกึา นักึกาทุนนัตกรรมายอาชีพช้ันูง รุ่นที่ ๖ 
กิจกรรมลงพื้นที่ครั้งที่ ๒ ของทีมนุนเรมิกองทุนเพื่อคามเมอภาคทางการึกา (ก.)" 
เพื่อติดตามผลและนับนุนผูำเร็จการึกาอยา่งต่อเนื่อง 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ถานึกาดำเนินงาน เป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 นักเรียน นักึกาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
    3.1 มีคามพร้อมในการปฏิบตัิน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มุ่งผลัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มกำลงัคามามารถโดยคำนึง
คุณภาพการึกาเป็นำคญั 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน
ฝ่ายบริารทรัพยากร 

 
ัข้อ รายละเอียด 
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางาเบญจมาภรณ์ ุ่นงาม 
คำั่ง/บันทึกข้อคาม คำั่งก.บางะพาน ที่ 394/2568 เรื่อง แตง่ตั้งและมอบมายน้าที่การปฏิบตัิราชการ ประจำปี

การึกาที่ 2/2568 
ัน/เดือน/ปี 
เลา 

ันที่ 18-19 มีนาคม พ.. ๒๕๖๙ 

ัข้อ  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

เข้าร่มโครงการยกระดับและพัฒนาการบูรณาการงานชาการกับการจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผูอน การพัฒนาข้อตกลง PA 

ตัชี้ัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้น) 

1. ต่อถานึกา 
1.1 ถานึกาดำเนินงาน เป็นไปด้ยคามเรียบร้อย 

2. ต่อนักเรียน นักึกา 
2.1 นักเรียน นักึกาได้รับการบริการ อย่างมีคณุภาพ 

3. ต่อตนเอง รือผู้ร่มประกอบชาชีพ 
    3.1 มีคามพร้อมในการปฏิบตัิน้าที่ของตนเอง 
    3.2 มีคามกล้าคิด กล้าตดัินใจ กล้าแดงออก และกระทำในิง่ที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

ภาพประกอบการ 
(จำนน 2 ภาพ) 

 

 
 
 


