
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
รหัสวิชา 2567-20001-1004 รายวิชา กฎหมายแรงงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส/์1 2568 (ชอ.1/1 )  
ครูผูส้อน นางสาวเบญจมาภรณ์ หุน่งาม จ านวน  

วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 สัปดาหท์ี่ 16 จ านวน 19 คน ขาดเรียน 1 คน , ลาป่วย 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้ค าปรึกษา/บันทึกการสอน : 
กฎหมายแรงงานถือก าเนิดขึ้นจากความตระหนักในสิทธิของแรงงานและสิทธิมนุษยชน อันน าไปสู่การเรียกร้องให้รัฐเข้ามา
ก ากับดูแลการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ให้เป็นไปตามสิทธิข้ันพ้ืนฐานที่แรงงานพึงมี ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังตัว
ลูกจ้าง นายจ้าง และประเทศชาต ิส าหรับประเทศไทย กฎหมายแรงงานท่ีใช้บังคับในปัจจุบันได้แก่พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
กฎหมายแรงงานถือก าเนิดขึ้นจากความตระหนักในสิทธิของแรงงานและสิทธิมนุษยชน อันน าไปสู่การเรียกร้องให้รัฐเข้ามา
ก ากับดูแลการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ให้เป็นไปตามสิทธิข้ันพ้ืนฐานที่แรงงานพึงมี ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังตัว
ลูกจ้าง นายจ้าง และประเทศชาต ิส าหรับประเทศไทย กฎหมายแรงงานท่ีใช้บังคับในปัจจุบันได้แก่พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวณัฏฐดิา แย้มกลิ่น (ขาดเรยีน) , นางสาวพุทธทิชา แสนสุข (ลาป่วย) ,  

 

 

สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู ้
PowerPoint  

 

รายละเอียด : กฎหมายแรงงานถือก าเนิดขึ้นจากความตระหนักในสทิธิของแรงงานและสิทธิมนุษยชน อันน าไปสู่
การเรยีกร้องให้รัฐเข้ามาก ากับดูแลการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ให้เป็นไปตามสิทธิขั้นพื้นฐานท่ี
แรงงานพึงมี ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งตัวลูกจ้าง นายจ้าง และประเทศชาติ ส าหรับประเทศไทย กฎหมาย
แรงงานท่ีใช้บังคับในปัจจุบันได้แก่พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 
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วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2569 สัปดาหท์ี่ 16 จ านวน 19 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
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1. ครูแนะน าและบอกจุดประสงค ์
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แรงงานพึงมี ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งตัวลูกจ้าง นายจ้าง และประเทศชาติ ส าหรับประเทศไทย กฎหมาย
แรงงานท่ีใช้บังคับในปัจจุบันได้แก่พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ 

 

 

วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2569 สัปดาหท์ี่ 16 จ านวน 19 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
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ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 
( นางสาวเบญจมาภรณ์ หุ่นงาม )  

 24 มีนาคม 2569  
 

ลงช่ือ...................................................................................................หัวหน้าแผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

...................................................................................................รองผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 



( นายนิมิตร ศรียาภยั )  
................................................................................................... 

 


