
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

  

                 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                           . 
ที่                                                    วันท่ี    5 มกราคม 2569                            . 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                     . 
เรียน    ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
                   ตามที่ขาพเจา นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม ตําแหนง พนักงานราชการ ประจําสาขาวิชา 
การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคนิคบาง
สะพาน ในเดือน ธันวาคม ของฝายแผนงานและความรวมมือ นั้น 
  บัดนี้ ขาพเจาฯ ไดดําเนินการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในเดือน ธันวาคม จากการอบรม/
ป ร ะ ชุ ม / สั ม ม น า  แ ล ะ เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ต า ง  ๆ  ที่ วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค บ า ง ส ะ พ า น กํ า ห น ด  
ตามแบบรายงานที่ไดแนบมาพรอมนี้ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใชประกอบการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

         _____________________ผูรายงาน 
                  (นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
                      ตําแหนง พนักงานราชการ 

 

ความเห็นรองผูอาํนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ_____________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                 

ลงชื่อ_______________________ 
                         (นายกิตติศักดิ์ ทรหด) 
             รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

ความเห็นผูอาํนวยการ  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                 

ลงชื่อ_______________________ 
                                   (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

                                         ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 

๑/๒๕๖๙



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

หัวขอ รายละเอียด 
ชื่อผูปฏิบัตงิาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําสั่ง/บันทึกขอความ คําสั่งวก.บางสะพาน ที่ 394/2568 เรื่อง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การปฏิบัตริาชการ ประจําป

การศึกษาที่ 2/2568 
วัน/เดือน/ป 
เวลา 

วันพฤหัสบดีท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

หัวขอ  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

กิจกรรมนเิทศติดตามการดําเนินงานธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา 2568 ครูที่ปรึกษาธรุกิจ 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอสถานศึกษา
1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 

2. ตอนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคณุภาพ 

3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพรอมในการปฏิบตัิหนาที่ของตนเอง 
    3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบตังิาน 

ภาพประกอบการ 
(จํานวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 
 
 
 
 



“เรียนดี มีคุณธรรม” 

รายงานผลการปฏิบัตงิานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

หัวขอ รายละเอียด 
ชื่อผูปฏิบัตงิาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําสั่ง/บันทึกขอความ คําสั่งวก.บางสะพาน ที่ 394/2568 เรื่อง แตงตั้งและมอบหมายหนาที่การปฏิบัตริาชการ ประจําป

การศึกษาที่ 2/2568 
วัน/เดือน/ป 
เวลา 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

หัวขอ  
(พรอมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยกลุม
ประกันคณุภาพการอาชีวศกึษา
  · 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ และ
ประโยชนท่ีเกิดข้ึน) 

1. ตอสถานศึกษา
1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 

2. ตอนักเรียน นักศึกษา 
2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคณุภาพ 

3. ตอตนเอง หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
    3.1 มีความพรอมในการปฏิบตัิหนาที่ของตนเอง 
    3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบตังิาน 

ภาพประกอบการ 
(จํานวน 2 ภาพ) 

 

 
 
 


