
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รüมประชุม คณะกรรมการบริĀารÿถานýึกþา คร้ังท่ี 4/2568 เพื่อรüมกันพิจารณา 
และอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน นักýึกþาในรายüิชา Block Course ÿัปดาĀที่ 
1–6 ภาคเรียนที่ 1 ปการýึกþา 2568 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางÿาüเบญจมาภรณ Āุนงาม 
คําÿ่ัง/ผูมอบĀมาย คําÿ่ังüก.บางÿะพาน ท่ี 151/2568 เรื่อง แตงต้ังและมอบĀมายĀนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการýึกþาที่ 1/2568 
üัน/เüลา และÿถานท่ีปฏิบัติงาน üันที่ 16 กรกฎาคม 2568 ณ Āองประเมินคüามรูคüามÿามารถ 

üิทยาลัยเทคนคิบางÿะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบĀมายตามคําÿ่ัง ฯ รüมประชุม คณะกรรมการบริĀารÿถานýึกþา คร้ังที่ 4/2568 เพื่อรüมกันพิจารณา 

และอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน นักýึกþาในรายüิชา Block Course ÿัปดาĀที่ 
1–6 ภาคเรียนที่ 1 ปการýึกþา 2568 

ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอÿถานýึกþา                                                                                               
     1.1 ÿถานýึกþาดําเนินงาน เปนไปดüยคüามเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักýึกþา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักýึกþาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองĀรือผูรüมประกอบüิชาชีพ                                                 
     3.1 มีคüามพรอมในการปฏิบัติĀนาท่ีของตนเอง มุงผลÿัมฤทธ์ิของ
งาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังคüามÿามารถโดยคํานึง
คุณภาพการýึกþาเปนÿําคัญ 
     3.2 เกิดคüามÿามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แÿดงใĀเĀ็นการปฏบิัติงานตามคําÿ่ัง/ผูมอบĀมาย 
  
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางÿาüเบญจมาภรณ Āุนงาม) 
ตําแĀนง พนักงานราชการ 

üันท่ีรายงาน......29  ก.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางÿาüจิตรลดา ไกรüาป) 
ตาํแĀนง ĀัüĀนาÿาขาüิชาการจัดการโลจิÿติกÿและซพัพลายเชน 

 
คüามเĀ็นรองผูอํานüยการฝายบริĀารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 

รองผูอาํนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
üันที่.........../......................../............... 

คüามคิดเĀ็นผูอํานüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
ผูอํานüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่.........../......................../............... 

ทรวม from
๒๙ ก.ค. วคา



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รüมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ เนื่องในโอกาÿüันเฉลิมพระชนมพรรþา พระบาทÿมเด็จ
พระüชิรเกลาเจาอยูĀัü 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางÿาüเบญจมาภรณ Āุนงาม 
คําÿ่ัง/ผูมอบĀมาย คําÿ่ังüก.บางÿะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบĀมายĀนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการýึกþาที่ 2/2567 
üัน/เüลา และÿถานท่ีปฏิบัติงาน üันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ณ Āองประเมินคüามรูคüามÿามารถ 

üิทยาลัยเทคนคิบางÿะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบĀมายตามคําÿ่ัง ฯ รüมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ เน่ืองในโอกาÿüันเฉลิมพระชนมพรรþา พระบาทÿมเด็จ

พระüชิรเกลาเจาอยูĀัü 
ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  

 

1. ตอÿถานýึกþา                                                                                               
     1.1 ÿถานýึกþาดําเนนิงาน เปนไปดüยคüามเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักýึกþา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักýึกþาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองĀรือผูรüมประกอบüชิาชีพ                                                                                          
     3.1 มีคüามพรอมในการปฏิบัติĀนาที่ของตนเอง มุงผลÿัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังคüามÿามารถโดยคํานึงคุณภาพการýึกþาเปนÿําคัญ 
     3.2 เกิดคüามÿามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แÿดงใĀเĀ็นการปฏบิัติงานตามคําÿ่ัง/ผูมอบĀมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางÿาüเบญจมาภรณ Āุนงาม) 
ตําแĀนง พนักงานราชการ 

üันท่ีรายงาน......29  ก.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางÿาüจิตรลดา ไกรüาป) 
ตาํแĀนง ĀัüĀนาÿาขาüิชาการจัดการโลจิÿติกÿและซพัพลายเชน 

 
คüามเĀ็นรองผูอํานüยการฝายบริĀารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 

รองผูอาํนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
üันที่.........../......................../............... 

คüามคิดเĀ็นผูอํานüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
ผูอํานüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่.........../......................../............... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ การประชุมชี้แจงการเปดรับÿมัครทุน โครงการทุนพระกนิþฐาÿัมมาชีพ ปการýึกþา 
2568 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางÿาüเบญจมาภรณ Āุนงาม 
คําÿ่ัง/ผูมอบĀมาย คําÿ่ังüก.บางÿะพาน ท่ี 151/2568 เรื่อง แตงต้ังและมอบĀมายĀนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการýึกþาที่ 1/2568 
üัน/เüลา และÿถานท่ีปฏิบัติงาน üันที่ 19 กรกฎาคม 2568 ณ Zoom meeting 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบĀมายตามคําÿ่ัง ฯ การประชุมชี้แจงการเปดรับÿมัครทุน โครงการทุนพระกนิþฐาÿัมมาชีพ ปการýึกþา 
2568 

ตัüชี้üัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอÿถานýึกþา                                                                                               
     1.1 ÿถานýึกþาดําเนนิงาน เปนไปดüยคüามเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักýึกþา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักýึกþาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองĀรือผูรüมประกอบüชิาชีพ                                                                                              
     3.1 มีคüามพรอมในการปฏิบัติĀนาที่ของตนเอง มุงผลÿัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังคüามÿามารถโดยคํานึงคุณภาพการýึกþาเปนÿําคัญ 
     3.2 เกิดคüามÿามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แÿดงใĀเĀ็นการปฏบิัติงานตามคําÿ่ัง/ผูมอบĀมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางÿาüเบญจมาภรณ Āุนงาม) 
ตําแĀนง พนักงานราชการ 

üันท่ีรายงาน......29  ก.ค. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางÿาüจิตรลดา ไกรüาป) 
ตาํแĀนง ĀัüĀนาÿาขาüิชาการจัดการโลจิÿติกÿและซพัพลายเชน 

 
คüามเĀ็นรองผูอํานüยการฝายบริĀารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธüัชชัย ดุกÿุขแกü) 

รองผูอาํนüยการฝายบริĀารทรัพยากร 
üันที่.........../......................../............... 

คüามคิดเĀ็นผูอํานüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายนิมิตร  ýรียาภัย) 
ผูอํานüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
üันที่.........../......................../............... 

 

Home fre
เสกค. ↳ค


