
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมประชุมเพื่อการเตรียมความพรอมสําหรับการเปดภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2568 พรอมท้ังมอบหมายนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ
ราชการใหแกครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 4 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 151/2568 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 1/2568 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่2 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมทองมงคล วิทยาลัยเทคนิคบาง

สะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมเพ่ือการเตรียมความพรอมสําหรับการเปดภาคเรียนท่ี 1 ป

การศกึษา 2568 ฝายบรหิารทรัพยากร 
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  

 
1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนักเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ                                                 
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึง
คุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏิบัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
  
 
 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......23 มิ.ย. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

Mobile User



 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมประชุมวิชาการกรอบคุณภาพ 3 ดานของกองทุนเพื่อความเสมอภาค นําเสนอ
บทความวิชาการ  

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 151/2568 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 1/2568 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมวิชาการกรอบคุณภาพ 3 ดานของกองทุนเพื่อความเสมอภาค นําเสนอ

บทความวิชาการ  
ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  

 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                              
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพทีแ่สดงใหเห็นการปฏิบตัิงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......23 มิ.ย. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

 

 

Mobile User



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมดําเนินโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2568 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 151/2568 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 1/2568 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่15 พฤษภาคม  2568 ณ โดมมงคลวิถี และโดมชัยมงคล 

วิทยาลัยเทคนคิบางสะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมดําเนินโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2568 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......23 มิ.ย. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

 

 

Mobile User



 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับงานพัสดุ เพื่อใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตามระเบียบพัสดุของทางราชการวาดวยระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 151/2568 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 1/2568 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่6 มิถุนายน  2568 ณ หองประชุมทองมงคล วิทยาลัยเทคนิคบาง

สะพาน 
ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ รวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของกับงานพัสดุ เพื่อใหเปนไป

ดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตามระเบียบพัสดุของทางราชการวาดวยระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......23 มิ.ย. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ เขารวมโครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นกัศึกษา ประจําปการศึกษา 2568 

ช่ือผูปฏิบัติงาน นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม 
คําส่ัง/ผูมอบหมาย คําส่ังวก.บางสะพาน ท่ี 342/2567 เรื่อง แตงต้ังและมอบหมายหนาที่

การปฏิบัติราชการ ประจําปการศึกษาที่ 2/2567 
วัน/เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน วันที ่21 มถิุนายน  2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ภาระงาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ัง ฯ เขารวมโครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นกัศึกษา ประจําปการศึกษา 2568 

ตัวชี้วัด (ผลผลิต ผลลัพธและประโยชนที่เกิดข้ึน  
 

1. ตอสถานศึกษา                                                                                               
     1.1 สถานศึกษาดําเนนิงาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. ตอนกัเรียน นักศึกษา                                                                                            
     2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ อยางมีคุณภาพ 
3. ตอตนเองหรือผูรวมประกอบวชิาชีพ                                                                                          
     3.1 มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 
     3.2 เกิดความสามัคคีเขาใจในบริบทการปฏบิัติงาน 

รูปภาพที่แสดงใหเห็นการปฏบิัติงานตามคําส่ัง/ผูมอบหมาย 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูรายงาน 

(นางสาวเบญจมาภรณ หุนงาม) 
ตําแหนง พนักงานราชการ 

วันที่รายงาน......23 มิ.ย. 2568.......... 

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวจิตรลดา ไกรวาป) 
ตาํแหนง หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซพัพลายเชน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 
 

ลงชื่อ................................................ 
(นายธวัชชัย ดุกสุขแกว) 

รองผูอาํนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
วันที่.........../......................../............... 

ความคิดเห็นผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  
 

 
ลงช่ือ................................................ 

(นายประพฤติ พฤศชนะ) 
รองผูอาํนวยการรักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
วันที่.........../......................../............... 

 

Mobile User


