
 บันทึกข้อคüาม 
ÿ่üนราชการ  üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  . 
ที ่                                                   üันที่ 24 กรกฎาคม 2569

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามĀน้าที่การปฏิบัติราชการ üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน . 

เรียน    ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
  ตามที่ข้าพเจ้า นายเทüนาถ ÿุดใจ ตำแĀน่งครูพิเýþÿอน ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานตาม

คำÿั่งüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพานที่ 107/2569 ลงüันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบĀมาย
Āน้าที่ใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþาการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2569 ในÿ่üนของ
งานฝ่ายบริĀารทรัพยากร นักýึกþา นั้น 

 บ ัดน ี ้  ข ้าพเจ ้าฯ ขอรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานใน เด ือนกรกฎาคม พ.ý.  2569 
ใĀ้üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน ทราบ จำนüน 1 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 _____________________ผู้รายงาน 
   (นายเทüนาถ ÿุดใจ) 
  ตำแĀน่งครูพิเýþÿอน 

คüามเĀ็นรองฝ่าย__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________  

 ลงชื่อ_______________________ 
   (นายธüัชชยั ดุกÿุขแก้ü) 
  รองฝ่ายบริĀารทรัพยากร 

คüามเĀ็นผู้อำนüยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________       

ลงชื่อ_______________________ 
        (นายนิมิตร ýรียาภัย) 

 ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน 
ฝ่ายบริĀารทรัพยากร ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ý. 2569 

Āัüข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายเทüนาถ ÿุดใจ 

ตำแĀน่ง ครูพิเýþÿอน 

คำÿั่ง/บันทึกข้อคüาม บันทึกข้อคüามเลขที่ 2808/2569 

üัน/เดือน/ปี/เüลา 22 กรกฎาคม 2569 

Āัüข้อ/กิจกรรม  
(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569ของüิทยาลัยเทคนิคบางÿะพาน  
ครั้งที5่ 
เพ่ือติดตามนโยบายและแนüทางการปฏิบัติงาน Āลังจากเปิดภาคเรียนที่1  
ปีการýึกþา2569 ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายและนโยบายของÿถานýึกþา 

ตัüช้ีüัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อÿถานýึกþา 
1.1 แนüทางการปฏิบัติงาน ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายและนโยบายของ

ÿถานýึกþา 

2. ต่อนักเรียน นักýึกþา 
2.1 เพ่ือชี้แจงใĀ้นักเรียนทราบและปฏิบัติตามระเบียบของทางüิทยาลัย 

3. ต่อตนเอง Āรือผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
3.1 เพ่ือปฏิบัติงาน ใĀ้ÿอดคล้องกับเป้าĀมายและนโยบายของÿถานýึกþา 

ภาพประกอบการ 
(จำนüน 2 ภาพ) 
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