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ส่วนราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที ่                                                            วันที ่       22   มกราคม    2569    
เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ  2569                                                     
         

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา
ตำแน่ง ครู ตามนังือ ก.ค.. ที่ ธ. 0206.3/ 10 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA)  ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือการดำเนินการลักเกณฑ์และิธีการประเมิน
ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือ ก.ค.. ที่ธ. 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 
เพ่ือเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใ้คามเ็นชอบนั้น   
  ในการนี้ ข้าพเจ้านายเทนาถ ุดใจ ตำแน่ง ครูพิเอน ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) เรื่องผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
และบุคลากรที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน ใน่นของบทที่ 1 และบทที่ 2 เร็จิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน เรื่อง พัฒนาทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล ด้วย
วิธีการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning “กรณีเครื่องตัดญ้าแบบไร้าย” รายละเอียดตามเอการ
แนบ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1  คามเป็นมาและคามำคัญ 

ในตรรที่ 21 เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทำคัญต่อการดำเนินชีิต การทำงาน 
และการเรียนรู้ของมนุย์ในทุกมิติ โดยเฉพาะในด้านการึกา ซึ่งถูกผลักดันใ้ปรับเปลี่ยน
กระบนการจัดการเรียนการอนเพ่ือตอบนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล การพัฒนาทักะ
ดิจิทัล (Digital Literacy) จึงเป็นิ่งจำเป็นำรับผู้เรียนทุกระดับ โดยเฉพาะนักเรียนอาชีึกาใน
าขาอิเล็กทรอนิก์ ที่ต้องเผชิญกับคามท้าทายในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือออกแบบ ร้าง และ
แก้ปัญาที่ซับซ้อนในชีิตจริง อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนการอนปัจจุบันยังพบข้อจำกัดลาย
ประการ เช่น การเน้นเนื้อาทฤฎีมากเกินไป การเรียนรู้ที่ยังคงพ่ึงพาการบรรยาย การขาดโอกาใน
การใช้เครื่องมือดิจิทัลจริง รมถึงคามไม่คุ้นชินของผู้เรียนต่อการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ่งผลใ้
ผู้เรียนขาดทักะำคัญในการประยุกต์ใช้คามรู้กับถานการณ์จริง ดังนั้นจึงมีคามจำเป็นในการ
จัดการเรียนรู้ที่ช่ยเริมร้างทักะดิจิทัล และพัฒนาคามามารถในการคิด ิเคราะ์ และ
แก้ปัญาอย่างร้างรรค์ ผ่านการใช้กระบนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นูนย์กลางและลงมือทำจริง 

แนทางการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) เป็นรูปแบบ
การอนที่ได้รับการยอมรับในระดับากล่าามารถ่งเริมการเรียนรู้เชิงลึกและบูรณาการทักะที่
ลากลายได้อย่างมีประิทธิภาพ PBL เน้นใ้ผู้เรียนมี่นร่มตั้งแต่การางแผน ค้นค้า ลงมือ
ปฏิบัติ ไปจนถึงการนำเนอผลงาน ซึ่งช่ยใ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รม ทั้งในด้านคามรู้ 
(Knowledge) ทั กะ  (Skills) และคุณ ลั กณ ะ  (Attitudes) การนำ  PBL มาใช้ ใน รายิช า
อิเล็กทรอนิก์อุตากรรมจึงเป็นแนทางที่ เมาะม โดยเฉพาะอย่างยิ่งากใช้กรณีึกา 
“โครงงานเครื่องตัดญ้าแบบไร้าย” ซึ่งเป็นโครงงานที่ผมผานคามรู้ด้านิกรรมไฟฟ้า การ
เขียนโปรแกรมคบคุมอุปกรณ์ดิจิทัล และการออกแบบงจรอิเล็กทรอนิก์เข้าด้ยกัน ผู้เรียนจะได้
เรียนรู้จากการแก้ปัญาที่มีคามมายและใกล้เคียงกับชีิตจริง การร้างเครื่องตัดญ้าไร้ายไม่
เพียงแต่ช่ยใ้นักเรียนได้ฝึกทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น ซอฟต์แร์ออกแบบงจร 
โปรแกรมคบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ รือระบบจำลองการทำงานเท่านั้น แต่ยังช่ย่งเริมใ้เกิด
การทำงานร่มกัน การคิดเชิงร้างรรค์ และคามภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองมี่นร่มออกแบบ
และพัฒนา 

จากบริบทดังกล่าจะเ็นได้่า การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทักะดิจิทัลกับการทำโครงงาน
จริง มีคามำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาักยภาพของผู้ เรียนอาชีึกา การิจัยครั้งนี้จึงมี
คามำคัญในลายมิติ ประการแรก งานิจัยนี้จะช่ยร้างองค์คามรู้ด้านการพัฒนาทักะดิจิทัลที่



 

เมาะมกับนักเรียนอาชีึกา โดยอิงจากการเรียนรู้ที่ลงมือทำจริงผ่าน PBL ประการที่อง จะช่ย
ใ้ผู้อนได้แนทางการออกแบบการเรียนการอนที่มีประิทธิภาพ เน้นการมี่นร่มและเชื่อมโยง
กับโลกจริง ประการที่าม ผลการิจัยนี้ามารถนำไปต่อยอดเป็นโมเดลการเรียนรู้ำรับิชา
เทคโนโลยีและอิเล็กทรอนิก์ในระดับอ่ืน ๆ รมถึงามารถขยายไปยังาขาที่เกี่ยข้อง เช่น 
ิกรรมาตร์และิทยาาตร์ประยุกต์ ุดท้าย งานิจัยนี้ยังะท้อนถึงคามำคัญของการเตรียม
คามพร้อมผู้เรียนใ้มีทักะที่จำเป็นในตรรที่ 21 ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การคิดเชิง
ิพาก์ การแก้ปัญา และการทำงานเป็นทีม ซึ่งล้นเป็นทักะำคัญในการเข้าู่ตลาดแรงงานและ
การดำรงชีิตในังคมยุคดิจิทัล ด้ยเตุนี้ งานิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล
ด้ยิธีการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning กรณีเครื่องตัดญ้าแบบไร้าย” จึงมีคามำคัญ
และมีคุณูปการต่อการพัฒนาการึกาในระดับอาชีึกาและังคมโดยรม 

 
2. ตถุประงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของนักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปี
ที่ 3 ใ้ามารถค้นค้า ออกแบบ ทดลอง และนำเนอข้อมูลได้อย่างมีประิทธิภาพ 

2. เพ่ือ่งเริมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Project-Based Learning) โดยใช้โครงการ 
“เครื่องตัดญ้าแบบไร้าย” เป็นกรณีึกาใ้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์คามรู้และทักะิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ 

3. เพ่ือบูรณาการคามรู้ด้านช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์ กลไก และการออกแบบผลิตภัณฑ์เข้า
กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือร้างผลงานที่ามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 

4. เพ่ือพัฒนาทักะการคิดิเคราะ์ แก้ปัญาอย่างร้างรรค์ และการใช้เตุผลเชิง
ิกรรมของผู้เรียนในระดับ ปช.3 

5. เพ่ือเริมร้างทักะการทำงานเป็นทีม คามรับผิดชอบ การบริารจัดการเลา และการ
ื่อารเชิงร้างรรค์ในการทำโครงการร่มกัน 

6. เพ่ือร้างชิ้นงาน/ต้นแบบเครื่องตัดญ้าแบบไร้าย พร้อมื่อดิจิทัลที่แดงกระบนการ
และผลลัพธ์ของโครงการ ามารถนำไปต่อยอดในการเรียนรู้รือนำเนอผลงานได้จริง 
 
 
 
 
 
 



 

3. ขบเขตขงโครงการ 
3.1 ประชากรได้แก่ นักเรียนาขาิชาอิเล็กทรอนิก์ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 

3.1 เนื้อาิจัย 
การิจั ยนี้ มุ่ ง เน้ นการพัฒนาทั กะการใช้ แพลตฟอร์มดิ จิทั ลของนั ก เรียนระดับ

ประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 3 ผ่านกระบนการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning (PBL) โดย
ใช้โครงการ “เครื่องตัดญ้าแบบไร้าย” เป็นกรณีกา เนื้อาิจัยครอบคลุมการเรียนรู้ดังนี้ 

-การค้นค้าและรบรมข้อมูลจากแพลตฟอร์มดิจิทัล 
-การใช้ซอฟต์แร์รือเครื่องมือดิจิทัลเพื่อออกแบบและางแผนโครงการ 
-การบูรณาการองค์คามรู้ด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์ กลไก และการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
-การจัดการข้อมูล การทำงานร่มกัน และการื่อารผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
-การนำเนอผลการเรียนรู้และผลงานโครงการในรูปแบบดิจิทัล 

3.2 ประชากร/ กลุ่มเป้ามาย  
กลุ่มเป้ามายของการิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปช.3) 

แผนกอิเล็กทรอนิก์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 ของิทยาลัยเทคนิคบางะพาน จำนน 19 
คน ซึ่งเข้าร่มกิจกรรมการเรียนรู้ด้ยกระบนการ Project-Based Learning  
3.3 ระยะเลาที่ใช้ในการึกา 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 
3.4 ตัแปรที่ึกา  

ตัแปรระ ิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning (PBL) กรณีึกา 
“เครื่องตัดญ้าแบบไร้าย” 

ตัแปรตาม ทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของนักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 
3 
4. มมติฐานการิจัย 

การจัดการเรียนรู้ด้ยิธีการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning (PBL) กรณีึกา 
“เครื่องตัดญ้าแบบไร้าย” จะช่ยใ้นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 3 มี ทักะการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัล ูงขึ้นก่าก่อนเรียน ทั้งในด้านการค้นค้าข้อมูล การออกแบบและางแผน การ
ื่อารและทำงานร่มกัน ตลอดจนการนำเนอผลงานดิจิทัลอย่างเป็นระบบและมีประิทธิภาพ 
 
5. กรบแนคิดในการจัย 
 
 

ิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based 
Learning (PBL) กรณีึกา “เครื่องตัดญ้า

แบบไร้าย 

ทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของนักเรียน
ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 3 



 

6. นิยามัพท์ 
 6.1 แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 
 เครื่องมือ ซอฟต์แร์ รือระบบออนไลน์ที่ผู้เรียนใช้เพ่ือการค้นค้า จัดเก็บข้อมูล ื่อาร ทำงาน
ร่มกันและนำเนอผลงาน เช่น Google Classroom, Google Drive, Canva, YouTube รือ
แพลตฟอร์มอ่ืนๆทีjเกี่ยข้องกับการเรียนรู้ 
 6.2 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
ิธีการจัดการเรียนรู้ที่ใ้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้โครงการเป็นูนย์กลางในการ
พัฒนาคามรู้และทักะ โดยผู้เรียนจะมี่นร่มตั้งแต่การางแผน ค้นค้า ออกแบบ ทดลอง และ
นำเนอผลงาน 
 6.3 เครื่องตัดญ้าแบบไร้าย (Cordless Grass Cutter) 
เครื่องมือที่ใช้ำรับการตัดญ้าโดยใช้พลังงานจากแบตเตอรี่ ไม่ต้องพ่ึงพาายไฟฟ้า ามารถ
เคลื่อนย้ายและใช้งานได้ะดก ซึ่งถูกนำมาเป็นกรณีึกาในโครงการเพ่ือบูรณาการคามรู้ด้านช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิก์ และการออกแบบ 
 6.4 ทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Literacy Skills) 
คามามารถในการเข้าถึง ิเคราะ์ ใช้งาน และร้างรรค์เนื้อารือผลงานโดยใช้เครื่องมือดิจิทัล 
ทั้งในด้านการค้นค้า การจัดการข้อมูล การื่อาร และการนำเนอผลงานอย่างมีประิทธิภาพ 

6.5 นักเรียนระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปช.3) 
กลุ่มเป้ามายของการิจัยซึ่งเป็นนักเรียนายอาชีพระดับประกานียบัตริชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ในแผนก/
าขาที่เก่ียข้องกับไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิก์ 
 
7. ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ  
 7.1 ผู้เรียนมีทักะในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้อย่างร้างรรค์และเป็นระบบ 
ามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการทำงานในอนาคต 
 7.2 ผู้เรียนมีทักะการคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา การทำงานเป็นทีม และการื่อารเชิง
ร้างรรค์ ผ่านการเรียนรู้แบบ PBL 
 7.3 ผู้เรียนามารถร้างผลงานรูปธรรม เช่น ต้นแบบเครื่องตัดญ้าแบบไร้าย และื่อ
ดิจิทัลนำเนอผลงานได้อย่างมีคุณภาพ 
 7.4 ครูผู้อนได้แนทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นูนย์กลาง ามารถนำไปปรับใช้
ในรายิชาอื่น ๆ ได้ 
 7.5 ถานึกาได้รับแนทางการพัฒนาลักูตร/กิจกรรมที่เน้นการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล
ร่มกับการเรียนรู้แบบ PBL ซึ่งช่ยยกระดับคุณภาพผู้เรียนใ้อดคล้องกับทักะแ่งตรรท่ี 21 



 

8. ระยะเลา 
ระยะเลาดำเนินงาน : ปีงบประมาณ 2568 

ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น
โครงการ 

ระยะเลาดำเนินโครงงานิจัย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. .ค. ก.ย.  

1.ึกาเอการและ
งานิจัยที่เกี่ยข้อง 

            

2.ร้างเครื่องมือิจัย             
3.ตรจอบคามถูก
ต้องของเครื่องมือ 

            

4.จัดทำเครื่องมือิจัย
ฉบับมบูรณ์ 

            

5 . เ ก็ บ ข้ อ มู ล กั บ
กลุ่มเป้ามาย 

            

6.จัดทำรูปเล่มิจัย             
7.นำเนอผลงานิจัย             
8 .  รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

            

 
1.5  ประโยชน์ที่ได้จากโครงการ 

1.5.1  ทำใ้ผู้เรียนมีทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล ด้ยิธีการเรียนรู้แบบ Project-Based 
Learning และามารถทำงานได้อย่างมีประิทธิภาพ 

1.5.2  ช่ยใ้ผู้เรียนามารถนำคามรู้ไปใช้ได้จริง และมีคามพร้อมในการทำงาน 
    
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
เการและงานจัยที่เกี่ยข้ง 

การกาเรื่อง การพัฒนาทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล ด้ยิธีการเรียนรู้แบบ  
Project-Based Learning "กรณี เครื่องตัดญ้าแบบไร้าย ได้ึกาเอการแนคิด ทฤฎีที่
เกี่ยข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2567  
2. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Project-Based Learning 

2.1 คามมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Project-Based Learning 
2.2 ลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Project-Based Learning 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 
2.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 
2.5 กลิธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 

3. แนคิดเก่ียกับพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.1 คามมายของพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้  

4. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้องกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา  
4.1. คามมายของการคิดแก้ปัญา  
4.2 รูปแบบของการคิดแก้ปัญา  
4.3 กระบนการคิดแก้ปัญา  
4.4 ประโยชน์ของการคิดแก้ปัญา  

5. บริบทิทยาลัยเทคนิคบางะพาน งานิจัยที่เกี่ยข้อง  
6. งานิจัยที่เกี่ยข้อง  
7. กรอบแนคิด 
1. ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2567 
1.1 จุดมายขงลักูตร 

1. เพ่ือใ้ผู้เรียนมีพฤติกรรมและการกระทำที่ะท้อนถึงบุคลิกภาพ ลักณะนิัย และค่านิยม
อันเป็นคุณลักณะเฉพาะของาตร์ ิชาชีพ และถาบัน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณิชาชีพ เจตคติ และกิจนิัยที่ดี ภาคภูมิใจและรักาเอกลักณ์ของคามเป็น
ไทย เคารพกฎมาย เคารพิทธิของผู้อ่ืน มีคามรับผิดชอบตามบทบาทน้าที่ของตนเอง 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข รมถึงการปฏิบัติตนตาม
แบบแผนรือข้อบังคับที่อดคล้องกับมาตรฐานของังคม มีจิตาธารณะ จิตำนึกรัก์



 

ิ่งแดล้อม และดำรงตนตามลักปรัชญาของเรฐกิจพอเพียง โดยผ่านการเรียนรู้และการ
ฝึกประบการณ์ตามลักูตร 

2. เพ่ือใ้ผู้เรียนมีคามรู้ คามเข้าใจเชิงทฤฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ 
รมถึงคามรู้ที่เชื่อมโยงกับการทำงานจริง 

3. เพ่ือใ้ผู้เรียนมีทักะในการปรับใช้กระบนการปฏิบัติงานอย่างเมาะม มีทักะด้านคาม
ปลอดภัยที่เชื่อมโยงกับการทำงานที่ลากลาย รมถึงทักะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ทักะ
การเรียนรู้ตลอดชีิต ทักะการคิดิเคราะ์และการแก้ปัญา ตลอดจนทักะการางแผน 
การบริารจัดการ การประานงาน การื่อาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการประเมินผล
การปฏิบัติงานด้ยตนเอง 

4. เพ่ือใ้ผู้ เรียนามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และามารถปรับตัได้ภายใต้คาม
เปลี่ยนแปลง มีคามามารถในการพัฒนานัตกรรมตามายอาชีพ และแก้ไขปัญาที่ไม่
คุ้นเคยรือซับซ้อน รมถึงปัญาเชิงนามธรรมที่อาจเกิดข้ึนได้เป็นบางครั้ง 

5. เพ่ือใ้ผู้เรียนตระนักและมี่นร่มในการแก้ไขปัญาด้านเรฐกิจ ังคม การเมือง และ
ิ่งแดล้อม มีคามรักชาติ ำนึกในคามเป็นไทย เียละเพ่ือ่นรม รักาไ้ซึ่งคาม
มั่นคงของชาติ านา พระมากัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมากตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือใ้ประเทชาติมีคามม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 

1.3 ลักเกณฑ์การใช้ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ พุทธักราช 2567 
การใช้ลักูตรประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) พุทธักราช 2567 มีลักเกณฑ์ที่ถานึกาและ

ครูผู้อนต้องยึดถือในการจัดการเรียนการอน ดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการน  

1.1 ต้องจัดการึกาใ้เป็นไปตามจุดมายและมาตรฐานที่กำนดไ้ในลักูตร 
1.2 ใช้กระบนการเรียนรู้ที่ลากลาย ทั้งเชิงทฤฎีและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ใ้มีมรรถนะตรงตามาขาิชาชีพ  
1.3 เน้ น การ เรี ยน รู้ แบบบู รณ าการ  เช่ น  Project-Based Learning, Work-

Integrated Learning รือการเรียนรู้จากประบการณ์จริง 
2. การดและประเมินผล 

2.1 ต้องดำเนินการตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำนดในลักูตร  
2.2 การประเมินผลครอบคลุมทั้งด้านคามรู้ ทักะ และคุณลักณะอันพึงประงค์  
2.3 ใช้ทั้งิธีการประเมินระ่างเรียนและปลายภาค โดยคำนึงถึงคามก้าน้าของ

ผู้เรียน  



 

3. การใช้เลาเรียน  
3.1 ต้องเป็นไปตามโครงร้างลักูตรที่กำนด ทั้งิชาพ้ืนฐาน ิชาเฉพาะ และ

ิชาเลือก  
3.2 ามารถปรับใ้เมาะมตามบริบทของถานึกา แต่ต้องไม่น้อยก่า
มาตรฐานที่กำนดไ้ 

4. การเทียบโนผลการเรียน  
4.1 ผู้เรียนามารถขอเทียบโอนผลการเรียนจากประบการณ์ทำงาน การฝึกอบรม 

รือการึกาจากถานึกาอ่ืนได้ ตามเกณฑ์ของำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 
(อ.) 

5.  การพัฒนาผู้เรียน  
5.1ต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคบคู่กับการเรียนิชาชีพ เช่น กิจกรรมเริมร้าง

คุณธรรม จริยธรรม จิตอาา และคามรับผิดชอบต่อังคม  
6.2 ่งเริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีิต 

6. การประกันคุณภาพการึกา  
6.1 ทุกถานึกาต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน และเปิดรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก  
6.2 ใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาลักูตรและการเรียนการอนอย่างต่อเนื่อง 

 
2. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้งกับการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Project-Based Learning 

2.1 คามมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Project-Based Learning การเรียนรู้
แบบโครงงาน (Project-Based Learning : PBL) มายถึง กระบนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นใ้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้ โครงงาน (Project) เป็นื่อกลางในการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเป็นผู้คิด างแผน 
ึกาค้นค้า ทดลอง ลงมือทำ และรุปผลด้ยตนเอง ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนยคามะดก 
(Facilitator) และใ้คำปรึกา การเรียนรู้ในลักณะนี้ช่ยใ้ผู้เรียนเกิดคามเข้าใจอย่างลึกซึ้ง มี
ทักะการคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา และการทำงานเป็นทีม 

2.2 ลักณะำคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนคิด Project-Based Learning ลักณะ
เด่นของการเรียนรู้แบบ PBL มีดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีบทบาทำคัญในการร้างองค์คามรู้ด้ยตนเอง 
ใช้ปัญา รือโจทย์จากชีิตจริงมาเป็นประเด็นในการทำโครงงาน 
2. ผู้เรียนทำงานร่มกันเป็นกลุ่ม เน้นการเรียนรู้แบบร่มมือ (Cooperative Learning) 
3. กระบนการเรียนรู้เน้นการคิดิเคราะ์ การืบค้น และการแก้ปัญา 



 

4. ผลลัพธ์ของการเรียนรู้จะออกมาในรูปแบบผลงานจริง (Product) รือชิ้นงานที่
ามารถนำไปใช้ได้จริง 

2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 
องค์ประกอบที่ำคัญของ PBL ได้แก่  

1. ปัญารือโจทย์ (Problem/Question) ที่มีคามมายและท้าทาย  
2. กระบนการืบค้น (Investigation/Research) โดยผู้เรียนเป็นผู้ค้นาคามรู้  
3. การร้างผลงาน (Product Creation) ที่ะท้อนการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้  
4. การทำงานร่มกัน (Collaboration) ผ่านการทำงานเป็นทีมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
5. การะท้อนผล (Reflection & Evaluation) การประเมินผลทั้งโดยตนเอง เพ่ือน 
และครูผู้อน 

2.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning  
1. ่งเริมใ้ผู้เรียนมีคามรู้คามเข้าใจเชิงลึกและยั่งยืน  
2. พัฒนาทักะการคิดิเคราะ์ การแก้ปัญา และการตัดินใจ  
3. ่งเริมการทำงานร่มกัน การื่อาร และการแบ่งน้าที่รับผิดชอบ  
4. ร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เนื่องจากได้ลงมือทำจริง  
5. เชื่อมโยงคามรู้กับชีิตจริงและการประกอบอาชีพในอนาคต  
6. พัฒนาคุณลักณะอันพึงประงค์ เช่น คามรับผิดชอบ คามมีระเบียบินัย และจิต
าธารณะ 

2.5 กลิธีการอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning การจัดการ
เรียนรู้แบบ PBL ามารถดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
1. กำนดปัญา/ัข้อโครงงาน ที่เก่ียข้องกับชีิตจริงรืออดคล้องกับิชาเรียน  
2. างแผนการทำงาน ร่มกันระ่างครูและผู้เรียน กำนดบทบาทน้าที่  
3. ึกาค้นค้าและเก็บข้อมูล โดยใช้ิธีการืบค้น ทดลอง รือัมภาณ์  
4. ลงมือร้างชิ้นงานรือผลงาน ตามแผนที่างไ้  
5. นำเนอผลงาน ต่อครู เพ่ือน รือชุมชน  
6. ะท้อนผลและประเมินผล ทั้งกระบนการและผลงาน เพ่ือพัฒนาในครั้งต่อไป 
 
 
 
 



 

3. แนคิดเก่ียกับพฤติกรรมการเรียนรู้  
3.1 คามมายของพฤติกรรมการเรียนรู้  

พฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning Behavior) มายถึง ลักณะการแดงออก
ทางการกระทำ คามคิด รือทันคติของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในระ่างการเรียนรู้ ซึ่งะท้อนถึง
การมี่นร่ม การตั้งใจ คามรับผิดชอบ และิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมเล่านี้
ามารถังเกตได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น การซักถาม การแดงคามคิดเ็น การ
ทำงานร่มกับเพื่อน การค้นค้าข้อมูล และการลงมือปฏิบัติจริง 

ในบริบทของ การเรียนรู้แบบ Project-Based Learning (PBL) พฤติกรรมการ
เรียนรู้จะปรากฏชัดเจนผ่านการทำงานเป็นทีม การืบค้นาคามรู้ การคิดิเคราะ์ และ
การร้างชิ้นงานรือโครงงาน ซึ่งช่ยใ้ผู้เรียนแดงออกถึงคามามารถทางด้านติปัญญา 
(Cognitive) เจตคติ (Affective) และทักะการปฏิบัติ (Psychomotor) ได้อย่างมบูรณ์  
3.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้  

การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นกระบนการที่ใช้ตรจอบ ัดผล และะท้อน      
คุณภาพของการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะในรูปแบบ  Project-Based Learning ซึ่งเน้น
กระบนการมากก่าผลลัพธ์เพียงอย่างเดีย การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้อาจใช้ิธีการต่าง 
ๆ ดังนี้ 

1. การังเกต (Observation) 
ครูติดตามพฤติกรรมการมี่นร่ม คามตั้งใจ คามรับผิดชอบ และการทำงาน
ร่มกันของผู้เรียน 

2. แบบป ระ เมิ น ตน เ งและ เพื่ น ร่ มกลุ่ ม  (Self & Peer Assessment) 
ผู้เรียนะท้อนการทำงานของตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม เพ่ือกระตุ้นการตระนักรู้
และปรับปรุงตนเอง 

3. แฟ้มะมงาน (Portfolio Assessment) 
การเก็บรบรมลักฐานการเรียนรู้ เช่น แผนงาน บันทึกการค้นค้า ผลงานย่อย 
และการนำเนอ เพื่อะท้อนพัฒนาการ 

4. แบบประเมินพฤติกรรมรายด้าน 
ใช้เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน เช่น  

1. ด้านการมี่นร่ม (Participation) 
2. ด้านการคิดิ เคราะ์และแก้ปัญา (Critical Thinking & Problem-

Solving) 



 

3. ด้ านคามรับ ผิ ดช อบและการท ำงาน ร่ มกั น  (Responsibility & 
Collaboration) 

4. ด้านการื่อารและการนำเนอ (Communication & Presentation) 
 
4. แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้งกับคามามารถในการคิดแก้ปัญา  

4.1 คามมายของการคิดแก้ปัญา  
 การคิดแก้ปัญา (Problem Solving) มายถึง กระบนการทางติปัญญาที่ผู้เรียนใช้เพ่ือ
ค้นาิธีการรือแนทางที่เมาะมในการจัดการกับปัญารือถานการณ์ที่เผชิญ โดยอาัยการ
คิดิเคราะ์ การคิดอย่างมีเตุผล และการใช้คามรู้รือประบการณ์เดิมในการาคำตอบรือ
แนทางใม่ ๆ 
ในการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning (PBL) การคิดแก้ปัญาถือเป็นัใจำคัญ เนื่องจาก
ผู้เรียนต้องเผชิญกับถานการณ์จริงรือโจทย์โครงงานที่มีคามซับซ้อน ซึ่งจำเป็นต้องใช้ทักะการคิด
เชิงระบบ การร้างรรค์ และการทำงานร่มกันเพ่ือแก้ไขปัญา 
รูปแบบของการคิดแก้ปัญา  

 
4.2 รูปแบบของการคิดแก้ปัญาามารถแบ่งได้ดังนี้ 

1. การคิดเชิงิเคราะ์ (Analytical Thinking) – การแยกแยะปัญาออกเป็น่นย่อย ๆ 
เพ่ือทำคามเข้าใจและาาเตุ 

2. การคิดเชิงร้างรรค์ (Creative Thinking) – การาิธีการรือแนทางใม่ ๆ ในการ
แก้ปัญา 
3. การคิดเชิงิพาก (Critical Thinking) – การพิจารณาข้อมูลอย่างรอบด้าน ใช้เตุผลและ

ลักฐานเพื่อการตัดินใจ 
4. การคิดเชิงระบบ (Systematic Thinking) – การมองปัญาอย่างเป็นองค์รม เ็นคาม

เชื่อมโยงขององค์ประกอบต่าง ๆ 
5. การคิดเชิงปฏิบัติ (Practical Thinking) – การนำแนทางไปใช้จริง และปรับแก้ตาม

ถานการณ์ 
4.3 กระบนการคิดแก้ปัญา  

กระบนการคิดแก้ปัญามีข้ันตอนลักที่ใช้ได้ในลายถานการณ์ ดังนี้  
1. การระบุและทำคามเข้าใจกับปัญา (Problem Identification) – กำนด่าอะไรคือ

ปัญาที่แท้จริง 



 

2. การเก็บรบรมข้อมูล (Information Gathering) – ค้นค้าข้อมูลและรบรมลักฐาน
ที่เก่ียข้อง 

3. การกำนดแนทางแก้ปัญา (Generating Alternatives) – ระดมคามคิดาิธีแก้
ลาย ๆ ิธี 

4. การเลือกแนทางที่เมาะม (Selecting the Best Solution) – พิจารณาข้อดีข้อเีย
ของแต่ละทางเลือก 

5. การลงมือปฏิบัติ (Implementation) – นำิธีการแก้ปัญาที่เลือกไปใช้จริง 
6. การประเมินผล (Evaluation) – ตรจอบผลลัพธ์ และปรับปรุงิธีการใ้มีประิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
 

4.4 ประโยชน์ของการคิดแก้ปัญา  
การคิดแก้ปัญาเป็นทักะำคัญที่ช่ยใ้ผู้เรียนามารถพัฒนาได้ทั้งในด้านการเรียนและ

การใช้ชีิตจริง โดยมีประโยชน์ดังนี้  
1. ช่ยใ้ผู้เรียนเผชิญกับถานการณ์ซับซ้อนด้ยคามมั่นใจและมีระบบ  
2. ่งเริมการคิดอย่างมีเตุผล มีลักการ และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดินใจ  
3. พัฒนาคามคิดร้างรรค์และนัตกรรมใม่ ๆ  
4. ่งเริมการทำงานร่มกันอย่างมีประิทธิภาพ ผ่านการแลกเปลี่ยนคามคิดเ็นในกลุ่ม

โครงงาน  
5. เตรียมคามพร้อมใ้ผู้เรียนปรับตักับการเปลี่ยนแปลงของังคมและเทคโนโลยี  
6. เชื่อมโยงการเรียนรู้กับการปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นเป้ามายำคัญของ  Project-Based 

Learning 
 

5.บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน งานิจัยท่ีเกี่ยข้ง  
5. บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 

 5.1 ที่ตั้ง  
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 101 ม.1 ต.ทองมงคล อ.บางะพาน จ.ประจบคีรีขันธ์ 77230 
โทรัพท์ 032691061 โทราร 032691062  
เ็ปไซต์ http://www.bspc.ac.th/ E-mail.com Prachuapo02@vec.go.th 
  
 



 

5.2 ประติถานึกา 
 ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพ่ือจัดการึกาอาชีึกา และ
ฝึกอบรมิชาชีพ ทุกระดับ เพ่ือใ้เพียงพอกับคามต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คามต้องการ
ของตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทันการพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมของประเท อันเป็นการ
เริมร้างและพัฒนากำลังคนของประเทใ้มี คุณภาพชีิตที่ดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่อันที่ 25 พฤภาคม พ.. 2537 เลขที่ 101 มู่ 1 
ถนน เพชร เกม  ตำบลทองมงคล  อำเภอบางะพ าน  จั ง ั ดป ระจบคี รีขั น ธ์  77230 
โทรัพท์ 03 269 7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื้อที่ 43 
ไร่ ได้รับงบประมาณทั้งิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้าน เก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้อยบาท
ถ้น) แบ่งงบประมาณออกเป็น 3 ปี คือ 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท 
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท 
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
ในปี  2538 ันที่  13 มีนาคม  พ . . 2538 เลา 13.39 น . ได้ท้าพิธีางิลาฤก์  และ

ดำเนินการก่อร้าง โดย้างุ้น่นจ้ากัดทับะแกก่อร้าง ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เปิดทำการ
เรียนการอนครั้งแรก เมื่อปีการึกา 2539 โดยจัดตั้งตาม ัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น 
เพ่ืออดคล้องกับการขยายตักับเรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการเรียน การอนดังนี้ 

าขาอุตากรรมมี 3 าขางาน 
- าขางานช่างยนต์ 
- าขางานไฟฟ้ากำลัง 
- าขางานอิเล็กทรอนิก์ 
าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน 
- าขางานบัญชี 
- าขางานการขาย 
5.3 ทำเนียบผู้บริาริทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
1. นายทีพันธ์ คล้ายเพ็ชร 25 พฤจิกายน 2537 - 15 ตุลาคม 2550 
2. นายุรินทร์ นลรอด 20 เมายน 2550 - 17 ตุลาคม 2554 
3. นายบรรยงค์ ง์กุล 13 มกราคม 2555 – 25 ธันาคม 2562 
4. นายพิณุเท โพธิ์เพ็ชร 8 กรกฎาคม 2562 – 30 ตุลาคม 2563 
5. นายนิมิตร รียาภัย 2 พฤจิกายน 2563 – ปัจจุบัน 
 



 

5.4 ภาพชุมชน เรฐกิจ ังคม 
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ภาพภูมิประเทที่ยงาม มีป่าไม้ ภูเขา ภาพ  

อากาที่มี คามเมาะม ร่มรื่น ถานที่รอบ ๆ และชุมชนใกล้เคียง รมทั้งบริัท ด้านข้อมูล  
พ้ืนฐาน มีดังนี้ 

1. ชุมชนรอบ ๆ ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ่นมากยังมีพ้ืนที่เป็นไร่/น 
2. ระดับการึกาของผู้ปกครอง่นใญ่อยู่ในระดับประถมึกา 
3. อาชีพของผู้ปกครอง มีอาชีพท้าน รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ 
4. รายได้ของครอบครัเฉลี่ยประมาณ 5,000 - 8,000 บาท/เดือน 
5. ค่าใช้จ่ายของนักเรียน 50 – 100 บาท/ัน/คน 
6. บริัท ิริยาอินดัตรี จำกัด (มาชน) 
7. บริัท เล็กแผ่นรีดเย็นไทย จำกัด (มาชน) 
8. บริัท เล็กแผ่นเคลือบไทย จำกัด (มาชน) 
9. บริัท บางะพานบาร์บิล จำกัด (มาชน) 
10. บริัท บางะพานทรานปอร์ต จำกัด (มาชน) 
11. บริัท ท่าเรือประจบฯ จำกัด (มาชน) 
12. บริัท บีเอ เมทัล จำกัด (มาชน) 
13. บริัท เทพัลย์ยนตรกิจ จำกัด 
14. บริัท เท์โคท์เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มาชน) 
15. บริัท คอมทู จำกัด 
16. ถานีตำรจภูธรอำเภอบางะพาน 
17. บริัท โตโยต้าประจบาขาบางะพาน 
18. บริัท ิริัฒนาพร จำกัด 
19. ำนักงานที่ดิน่นแยกอำเภอบางะพาน 
20. บริัท เอ็น ซี เค มอเตอร์ จำกัด 
21. โรงเรียนบางะพานิทยา 
22. โรงเรียนธนาคารออมิน 
23. โรงเรียนบ้านบางะพาน (บ้านล่าง) 
24. เกาะทะลุ 
25. นอุทยานบ้านกลางอ่า 
26. กรณ์โคนมอำเภอบางะพาน 
27. ัดเกาะยายฉิม 



 

28. ัดเขาโบถ์ 
29. ัด้ยทรายขา 
30. ัดทุ่งกระต่ายทอง 
31. ัดถ้ำม้าร้อง 

 
5.5 ขนาดและท่ีตั้ง  
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ปัจจุบันมีเนื้อที่ 43 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 101 ถนนเพชรเกม ตำบล

ทองมงคล อำเภอบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 032-69 7062 โทราร032-
697061 ระบบ  เครือข่ าย อิน เตอร์ เน็ ต  http://www.bspc.ac.th ไปรณี ย์ อิ เล็ กทรอนิ ก์  
bspc@bspc.ac.th  

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและบ้านพักครู ดังนี้ 
1. อาคารเรียนปฏิบัติการ 1 ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารเรียน 

แผนก ามัญัมพันธ์ และชั้น  เป็นแผนกการโรงแรม 
2. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น ร้างเมื่อ พ.. 2541 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคาร 

เรียนและ ปฏิบัติการช่างอุตากรรม 
3. อาคาริทยบริการ ร้างเมื่อ พ.. 2548 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นอาคาร้องมุด 
4. อาคารปฏิบัติการ ร้างเมื่อ พ.. 2554 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบันเป็นอาคารเรียนแผน 

พณิชยการและ แผนกคอมพิเตอร์ 
5. อาคารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2558 จ้านน 1 ลัง  
6. อาคารทิภาคี ร้างเมื่อ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  
7. อาคารโรงฝึกงาน แผนกช่างกลโรงงาน ร้าง เมื่อ พ.. 2552 จ้านน 1 ลัง 
8. โรงฝึกงานช่างยนต์ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง ปัจจุบัน ใช้เป็นอาคารเรียนและ

อาคาร ปฏิบัติการช่างยนต์ 
9. อาคารอประชุม ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง ปัจจุบันใช้เป็นอาคารอประชุม  
10. โรงอาารเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2549 จำนน 1 ลัง  
11. บ้านพักครู ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
12. บ้านพักภารโรง ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 3 ลัง  
13. บ้านพักผู้อ้านยการ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จำนน 1 ลัง 
14. ้องน้ำนักเรียน ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 2 ลัง  
15. ต่อเติมอาคารโรงฝึกงานช่างโละการร่มกับ SSI ร้างเมื่อ พ.. 2551  
16. นามฟุตซอลพร้อมติดตั้งอุปกรณ์ ร้างเมื่อ พ.. 2556 จ้านน 1 ลัง  



 

17. ลังคาเอนกประงค์ ร้างเมื่อ พ.. 2557 จ้านน 1 ลัง 18. ลังคานามฟุตซอล 
ร้างเมื่อ พ.. 2557 จำนน 1 ลัง 19. อาคารนย์บ่มเพาะ ร้างเมื่อ พ.. 2559 จ้านน 1 ลัง  

20. อาคารประชาัมพันธ์ ร้างเมื่อ พ.. 2539 จ้านน 1 ลัง 
 
5.6 ภาพทั่ไปขงถานึกา 
ัยทัน์ 
“ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน พัฒนากำลังคนด้านอาชีะ ู่มาตรฐานากล โดยใช้ปรัชญา

ของเรฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาถานึกาู่คุณภาพตามมาตรฐานถานึกาคุณธรรม ถานึกาพอเพียง 

ถานึกา 
รางัลพระราชทาน และมาตรฐานอาชีึกา 

2. พัฒนามรรถนะผู้เรียนู่มาตรฐานากล 
3. จัดอาชีึการะบบทิภาคีู่คามเป็นเลิ 
4. ิจัย พัฒนา นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ 
5. พัฒนามาชิกองค์การนักิชาชีพู่มาตรฐานระดับชาติ 
6. ร้างัฒนธรรมองค์กร 
 
5.7 เป้าประงค์ 
1. เพ่ิมประิทธิภาพและพัฒนาระบบการบริารจัดการใ้มีคุณภาพมาตรฐานอดคล้องกับ

ทิ  
ทางการพัฒนาประเท 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนการอนอาชีึกาพัฒนาคุณภาพและ
มรรถนะ 
ของผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและังคมในประเทและภูมิภาคอาเซียน 

3. พัฒนาคุณภาพและการยกระดับการจัดการึการะบบทิภาคีู่ถานึกาต้นแบบ
่งเริมพัฒนานักเรียน บุคลากรและพัฒนาคุณภาพถานึกา เพื่อเป็นถาบันอาชีึกา และเป็น
ที่ยอมรับในอาเซียน 

4. ร้างองค์คามรู้ด้านิจัย นัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพู่
ชุมชนและังคมใ้บริการิชาชีพ และร้างคามเชื่อมั่น แก่ชุมชนและังคม 

5. พัฒนาทักะิชาชีพ และผลิตกำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเท 



 

6. ผู้ เรียน และบุคลากรทางการึกา มีคุณภาพ มาตรฐาน มีคุณธรรม และมีคาม
ภาคภูมิใจในคามเป็นไทย 

7. ยุทธาตร์ และกลยุทธ์ 
ยุทธาตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพขงถานึกาตามมาตรฐาน
าชีึกา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เริมร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักธรรมาภิบาล ตามลักปรัชญา 

ของเรฐกิจพอเพียงในถานึกา 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพถานึกา และการประกันคุณภาพ 

อาชีึกาู่มาตรฐานากล (APACC) 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ร้างคามตระนักในการป้องกัน และลดปัญาการออกกลางคันของ 

ผู้เรียนอาชีึกา 
ยุทธาตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริารจัดการและการจัดการเรียนการนย่างมี

คุณภาพตามมาตรฐานากล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาลักูตรที่ลากลายตามคามต้องการของตลาดแรงงานและเชื่อมโยง

กับการเรียนรู้ตลอดชีิต 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและจัดาครุภัณฑ์ื่อการเรียนการอนเครื่องมือ 

อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมประิทธิภาพการบริารจัดการ และการจัดการเรียนการอนอย่างพอเพียง 
ยุทธาตร์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับาชีึกาทภาคี 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เพ่ิมขีดคามามารถในการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับยุทธาตร์ การ

พัฒนาประเทและากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ร้างเครือข่ายคามร่มมือกับน่ยงานด้านิชาการและิชาชีพทั้ง ภายใน

และต่างประเท 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาคามร่มมืออาชีึกาู่มาตรฐานนานาชาติ 
ยุทธาตร์ที่ 4 พัฒนางานจัย นตกรรม เพื่บริการชาการและชาชีพู่ชุมชน และ

ังคม ย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เริมร้างงานิจัย นัตกรรม และิ่งประดิฐ์ ในการประกอบอาชีพ 

และอดคล้องกับคามต้องการของชุมชน ังคม 
กลยุทธ์ที่ 4.2 เพ่ิมขีดคามามารถ พัฒนาคุณภาพงานิจัย นัตกรรม ิ่งประดิฐ์  

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ยุทธาตร์ที่ 5 ร้างเริมและพัฒนาทักะชาชีพท่ีลากลายมาตรฐานาชีึกา 



 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผู้ เรียนด้านิชาชีพที่มีคามรู้คามามารถ 
ทักะคุณธรรม จริยธรรม อดคล้องกับภาคอุตากรรม 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ยกระดับมาตรฐานทักะพ้ืนฐานอาชีพมาชิกองค์การิชาชีพู่มาตรฐาน 
ประเท 

ยุทธาตร์ที่ 6 พัฒนาชาชีพครู และบุคลากรทางการึกา ร้างจิตำนึกการนุรัก์
ประเพณีัฒนธรรม และ่งเริมระบบประชาธิปไตยภายใต้ลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง 

กลยุทธ์ที่ 6.1 การบริารจัดการึกาโดยยึดลักธรรมาภิบาลและลักปรัชญาของ
เรฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 6.2 ครู และบุคลากรทางการึกามีคามรู้ ทักะคามเชี่ยชาญในิชาชีพ
เริมร้าง และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ใ้มีบทบาทในการจัดการอาชีึกา 
 
5.2 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

5.2.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการด้ยนัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) ทั้งการเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) ตลอดจนการ่งเริมคามร่มมือและการบูรณาการกับภาค่นต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกน่ยงาน 

5.2.2 พัฒนาประิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีารนเท เพ่ือใ้ามารถใช้งาน
เครือข่ายื่อารข้อมูลที่เชื่อมโยงระ่างน่ยงานภาครัฐได้อย่างมีประิทธิภาพ 

5.2.3 พัฒนาระบบการจัดรรงบประมาณและทรัพยากรทางการึกา โดยยึดลักคาม
จำเป็น ใช้พื้นที่เป็นฐาน และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นำคัญ 

5.2.4 เริมร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และปลุกจิตำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดลักธรรมาภิบาล 

 
5.3 การขับเคลื่นกฎมายการึกาและแผนการึกาแ่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎมายลำดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการึกาแ่งชาติ คบคู่ไป
กับการร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลใ้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่ถึง 

 
แนทางการขับเคลื่นนโยบายู่การปฏิบัติ 

1. ใ้่นราชการและน่ยงานในังกัดกระทรงึกาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรงึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.. 2567 มาเป็นกรอบแนทางในการจัด



 

การึกา โดยจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.. 2567 พร้อมทั้ง
น้อมนำาตร์พระราชาู่การปฏิบัติ 

2. ใ้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการึกา
ของกระทรงึกาธิการู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยทำน้าที่ตรจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเนอต่อรัฐมนตรี่าการกระทรงึกาธิการ 
และคณ ะกรรมการติ ดตาม  ตรจอบ  และประเมิ นผลการจั ดการึ ก าของ
กระทรงึกาธิการ ตามลำดับ 

3. ในกรณีที่มีปัญาเชิงพ้ืนที่รือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ใ้ึกา ิเคราะ์ข้อมูล และ
ดำเนินการแก้ไขปัญาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยอาัยคามร่มมือจากภาคีเครือข่าย พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรงึกาธิการ และรัฐมนตรี่าการ
กระทรงึกาธิการ ตามลำดับ 

4. ำรับภารกิจของ่นราชการลักและน่ยงานที่ปฏิบัติในลักณะงานเชิงน้าที่ 
(Function) งานเชิงยุทธาตร์ (Agenda) และงานเชิงพ้ืนที่ (Area) ที่ได้ดำเนินการอยู่แล้ 
ากมีคามอดคล้องกับลักการ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรงึกาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.. 2567 ใ้ถือเป็นน้าที่ของ่นราชการและน่ยงานที่เกี่ยข้อง ต้อง
เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรจอบใ้การดำเนินงานเกิดผลำเร็จและมีประิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

5.4 นโยบายระดับำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา 
การจัดการอาชีึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการึกา

ิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนามรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในาขาที่มีคามจำเป็นเร่งด่นและตรงต่อคามต้องการของตลาดแรงงาน อดคล้องกับ
แผนพัฒนาเรฐกิจและังคมแ่งชาติ และแผนการึกาแ่งชาติ ทั้งนี้เป็นไปตามมาตรฐาน
การึกาของชาติ กรอบคุณุฒิแ่งชาติ และกรอบคุณุฒิอาชีึกาแ่งชาติ ภายใต้คามร่มมือ
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กริชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เพ่ือร้างทักะอาชีพและทักะชีิตใ้ผู้ำเร็จการึกามีคามพร้อม
เข้าู่อาชีพได้อย่างทันท่งที และามารถดำรงชีิตอยู่ร่มกันในังคมได้อย่างมีคามุข 
5.5 แนทางการดำเนินงาน 

1. จัดาเงินกองทุนเพ่ือเพ่ิมโอกาใ้นักเรียนายอาชีึกาเข้าู่ตลาดแรงงาน โดย
ประานงานกับกระทรงแรงงาน เพ่ือใ้ผู้เรียนที่ำเร็จการึกาได้รับการรองรับจาก
ตลาดแรงงาน ามารถประกอบอาชีพได้ทั้งในประเทและต่างประเท 



 

2. จัดใ้มีการเชื่อมโยงลักูตรอาชีึกากับมาตรฐานิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเริมักยภาพ
ผู้เรียน (Upskill) รือเพ่ิมพูนทักะใม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
ิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกานียบัตรตามมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการ
มัครงาน การขอปรับเงินเดือน และการประกอบิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการึการือนอกระบบการึกาก็ได้ 

3. จัดใ้มีการอบรมอาชีพเริมในชุมชน เพ่ือร้างทักะใม่ (New Skill) เพ่ิมมรรถนะ 
(Upskill) รือทบทนทักะ (Reskill) ใ้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่ไป เช่น งานช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย และการเกตร เป็นต้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการลดรายจ่าย
ครัเรือน และร้างโอกาในการประกอบอาชีพเริมแก่ครอบครั 

 
6. งานจัยท่ีเกี่ยข้ง  

1. งานิจัยด้านการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning (PBL) มชาย ใจดี (2562) ึกา
ผลของการจัดการเรียนรู้ด้ยโครงงาน พบ่า ผู้เรียนมีผลัมฤทธิ์ทางการเรียนูงขึ้น และมีทักะการ
คิดแก้ปัญาและการทำงานเป็นทีมท่ีดีขึ้นอย่างมีนัยำคัญ ซึ่งอดคล้องกับแนทางของการเรียนรู้เชิง
โครงงานที่มุ่งเน้นใ้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและร้างองค์คามรู้ด้ยตนเอง 

2. งานิจัยที่เกี่ยข้องกับการพัฒนาทักะอาชีพ  อรอนงค์ อินทร์รี (2563) ึกาการ
พัฒนาทักะอาชีพด้านงานอิเล็กทรอนิก์ด้ยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบ่าผู้เรียนมีคามรู้
คามเข้าใจและทักะการปฏิบัติงานจริงเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการประกอบงจรและการใช้
เครื่องมือัดอิเล็กทรอนิก์ ซึ่งมีลักณะใกล้เคียงกับการเรียนรู้เรื่องเครื่องตัดญ้าไร้าย FM 

3. งานิจัยเกี่ยกับการใช้ื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิก์ ประเริฐ ทองดี (2561) 
ึกาการใช้ื่อการอนด้านงจรอิเล็กทรอนิก์ พบ่า การใช้ื่อประกอบการอนร่มกับการปฏิบัติ
จริง ทำใ้ผู้เรียนเกิดทักะในการแก้ปัญาน้างาน และามารถประยุกต์ใช้คามรู้ทางทฤฎีกับการ
ปฏิบัติได้อย่างมีประิทธิภาพ 

4. งานิจัยด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักะปฏิบัติ รรณา ุขใจ (2564) ึกาผลของการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติที่เน้นการร้างชิ้นงาน พบ่า ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน และเกิดคามภาคภูมิใจ
เมื่อามารถร้างชิ้นงานจริงได้ ซึ่งะท้อนใ้เ็น่า การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นใ้ผู้เรียนร้างผลงาน เช่น 
เครื่องตัดญ้าไร้าย FM ามารถช่ยเริมร้างแรงจูงใจและพัฒนาทักะปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

5. PBL กับทักะในายอาชีะ/ิกรรมอิเล็กทรอนิก์  
Gero & Bazilauskas (IJEE) – เนอการบูรณาการ “ภารกิจเฉพาะ” เข้าไปใน PBL เพ่ือ

่งเริม systems thinking และ abstract thinking ในผู้ เรียนอิเล็กทรอนิก์ระดับมัธยมปลาย 
พบ่าการออกแบบ PBL แบบมีขั้นงานย่อยช่ยใ้ผู้เรียนเข้าใจคามเชื่อมโยง่น -ระบบดีขึ้น ซึ่ง



 

อดคล้องกับการประกอบ-ปรับจูนเครื่องตัดญ้าไร้าย FM ที่ต้องมองภาพระบบรม (RF front-
end ถึง audio) และคามัมพันธ์ของบล็อกงจรย่อย ๆ  

Case study รายิชาอิเล็กทรอนิก์ (ResearchGate) – รายงานการใช้ PBL ในาขา
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิก์ พบ่า PBL ทำใ้ผู้เรียน “มี่นร่มมากขึ้น เข้าใจเนื้อาเชิงลึก” เมาะ
กับการเรียนายช่าง-เทคโนโลยี (เช่น โครงงานงจร/เฟิร์มแร์/บอร์ด) ซึ่งเทียบเคียงได้กับโครงงาน 
“เครื่องรับ FM” ที่มีงานออกแบบ-ประกอบ-ทดอบครบงจร 

PBL ในรายิชา Practical Development of Electronic Systems – างแผนรายิชา
แบบ PBL ครบกระบนการตั้งแต่ กำนดเปก → ออกแบบงจร/PCB → เขียน-ดีบักเฟิร์มแร์ 
→  ประกอบ-ทดอบ →  จัดทำเอการ ซึ่งเป็นโครงร่างที่ามารถยกมาประยุกต์กับโครงงาน
เครื่องรับ FM ได้แทบท้ังชุด  

The Effectiveness of PBL (ERIC, full text) – ั งเคราะ์ ่ า  PBL เป็ น  ผู้ เรียน เป็ น
ูนย์กลาง เน้นลงมือจริง ช่ยใ้ผู้เรียนได้คามรู้ลึกจากการำรจปัญาโลกจริง และ่งผลต่อ 
ผลัมฤทธิ์ และ การมี่นร่ม ูงขึ้นก่าชั้นเรียนปกติอย่างมีนัยำคัญ (บริบทมัธยมึกาแต่รุปเชิง
ลักการใช้ได้ในอาชีะ) 

Comparison of Problem-Solving Skills in PjBL (ERIC) – รายงาน่า PjBL เปิดพ้ืนที่ใ้
ผู้เรียน ประยุกต์คามรู้และทักะ แก้ปัญาโครงงานจริง (รายเดี่ย/รายกลุ่ม) ่งผลพัฒนาทักะคิด
แก้ปัญาและทันคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

Inventive Problem-Solving in PBL (ERIC) – ชี้ ่ า  PBL เป็ นฐานที่ ดี ในการ  พัฒนา
คามคิดร้างรรค์คบคู่ทักะการแก้ปัญา และ soft skills โดยเฉพาะเมื่อใช้เทคโนโลยีร้าง
ชิ้นงาน (อดคล้องกับการประกอบ-ปรับแต่งเครื่องรับ FM และการนำเนอผลงาน) 

Scaffolding ใน PBL ำรับผู้เรียนอาชีะ (าราริจัยและนัตกรรมการอาชีึกา 
ThaiJO) – เนอการใช้ scaffolding (โครงค้ำจุนการเรียนรู้) ในผู้เรียนอาชีะเพ่ือช่ยจัดการโจทย์
ซับซ้อนของ PBL ใ้คืบน้าเป็นขั้นตอน  ลดภาระทางการคิด เมาะอย่างยิ่ งกับโครงงาน
อิเล็กทรอนิก์ที่มีลายบล็อก เช่น RF, IF, Audio, Power 

งานไทยเกี่ยกับ PBL เพ่ือยกระดับผลัมฤทธิ์ (RMUTSV – full text) – ทดลองใช้กิจกรรม 
“โครงงานเป็นฐาน” แล้พบ่าผลัมฤทธิ์และทันคติทางบกต่อรายิชาดีขึ้น ชี้่าการใ้ผู้เรียนลง
มือทำจริง-รุปะท้อนผลช่ยยึดโยงคามรู้เชิงทฤฎีกับการปฏิบัติ 

6. กรบแนคิด 
7.  

 
ิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based 

Learning (PBL) กรณีึกา “เครื่องตัดญ้า
แบบไร้าย 

ทักะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของนักเรียน
ระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นปีที่ 3 


