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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที  3 
รหัสวิชา 20102-2008  ชื่อวิชา ผลิตชิ้นสว่นด้วยเครื่องมือกล 2           สอนครั้งที ่ 9-10        
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง ทฤษฎี    1   ชม.  

ปฏิบัติ    6   ชม. 
ชื่อเรื่อง  งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง  

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกตใชและบํารุงรักษาเครื่องกัด ใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน งานกัดเฟืองตรงผลิต  ชิ้นสวนตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด  
5. ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน กัดเฟืองตรง การบำรุงรักษาความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของเครื่องกัด ตามหลักการและวิธีการ 
2. กัดเฟืองตรงตามแบบสั่งงานตามหลักการและวิธีการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
3. ค้นคว้าและนำเสนอการประยุกตใชหัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานผลิต
ชิ้นส่วน  
4. แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ด ีมีกิจนิสัยในการทํางาน

อย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ ดวยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย มีความคิดสรางสรรค เป
นระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดลอม  
5.  สาระการเรียนรู้ 

1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด  
5. ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 
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6.  กิจกรรมการเรียนรู้    (2W3P : 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้) 

6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียนบทเรียนที่ 3 จาก Google Form 
จำนวน 10 ข้อเวลา 10 นาท ี(พร้อมมีแจ้ง
ผลการทดสอบผ่านมือถือทันทีเมื่อกดส่ง) 

ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนบทเรียนที่ 3 
จาก Google Form จำนวน 10 ข้อเวลา 10 
นาที (พร้อมรับทราบผลการทดสอบผ่านมือถือ
ทันทีเม่ือกดส่ง) 

2) ผู้สอนนำชิ้นงานเฟืองตรง ให้ผู้เรียนดู ผู้เรียนดูชิ้นงานที่เป็นเฟืองตรงที่ผู้สอนนำมาให้ดู 
3) ผู้สอนกล่าวนำว่าจากการดูและศึกษาจาก 

ชิ้นงาน ผู้เรียนทราบหรือไม่ว่า ชิ้นงาน
ดังกล่าวเป็นชิ้นงานอะไร จนได้คำตอบว่า 
เฟืองตรง 

ผู้เรียนช่วยกันตอบว่า ชิ้นงานดังกล่าวเป็นชิ้นงาน
อะไร จนได้คำตอบว่า เฟืองตรง 

4) ผู้สอนถามผู้เรียนต่อว่า ชิ้นงานที่เป็นเฟือง
ตรงสามารถผลิตได้ด้วยวิธีใดได้บ้าง จนได้
คำตอบว่าโดยการกัดด้วยเครื่องกัด 

ผู้เรียนช่วยกันตอบผู้สอนว่า ชิ้นงานที่เป็นเฟือง
ตรง สามารถผลิตด้วยวิธีใดบ้าง จนได้คำตอบว่า
โดยการกัดด้วยเครื่องกัด 

5) ผู้สอนจึงแจ้งผู้เรียนว่าในบทเรียนนี้เรื่องท่ี
จะเรียนเกี่ยวกับ  งานกัดเฟืองตรง 

ผู้เรียนรับทราบว่าในบทเรียนนี้จะเรียนเกี่ยวกับ
งานกัดเฟืองตรง 

 
        6.2  ขั้นการสอน / การนำเสนอ (Presentation) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม โดยสมัครใจ 

จำนวน 4 กลุ่ม และให้ทุกกลุ่ม ศึกษาทุกหัวข้อไป
พร้อมกับผู้สอน ซึ่งใช้สื่อ PowerPoint และวีดิ
ทัศน์ เกี่ยวกับเรื่อง  
1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 

ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม โดยสมัครใจ จำนวน 4 กลุ่ม 
และให้ทุกกลุ่ม ศึกษาไปพร้อมกับผู้สอน ซึ่งมี
สื่อ PowerPoint และวีดิทัศน์ เกี่ยวกับเรื่อง  
1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 

2) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาจาก
เนื้อหาเพ่ิมเติมจากในหนังสือเรียน บทเรียนที่ 3 
ในหัวข้อดังกล่าว พร้อมสรุปเนื้อหา 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาจากเนื้อหาเพิ่มเติม
จากในหนังสือเรียน บทเรียนที่ 3 ในหัวข้อ
ดังกล่าว พร้อมสรุปเนื้อหา 

3) ผู้สอนสุ่มผู้เรียนทั้ง 4 กลุ่มออกมานำเสนอกลุ่ม
ละ 1 หัวข้อไม่ซ้ำกัน 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มที่ได้รับการสุ่มแต่ละหัวข้อ
ออกมานำเสนอ 

4) ผู้สอนให้ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนที่ไม่ได้นำเสนอ ซัก ถาม ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนที่ไม่ได้นำเสนอ ซัก ถาม 
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6.3 ขั้นฝึกฝน/ลงมือปฏิบัติ (Practice) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรียนแต่ละคนทำ
แบบฝึกหัดท้ายบทเรียนเฉพาะในส่วนหัวข้อ
ที่เรียนในครั้งนี้ 

ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนเฉพาะ
ในส่วนหัวข้อที่เรียนในครั้งนี้ 

2) ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันเฉลยคำตอบ โดย
ผู้สอนจะเฉลยว่าถูกต้องหรือไม่ กรณีไม่
ถูกต้องผู้สอนจะเฉลยข้อที่ถูกต้องพร้อมให้
เหตุผล เป็นการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

ผู้เรียนช่วยกันเฉลยคำตอบ โดยผู้สอนจะเฉลยว่า
ถูกต้องหรือไม่ กรณีไม่ถูกต้องผู้สอนจะเฉลยข้อที่
ถูกต้องพร้อมให้เหตุผล เป็นการให้ข้อมูลสะท้อน
กลับผู้เรียน 

 

6.4  ขั้นประยุกต์ใช้ (Production) 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแสดง
ความคิดเห็นว่าจะประยุกต์ใช้ความรู้งานกลึง
ขึ้นรูปกัดเฟืองตรงไปใช้ในการปฏิบัติงานอะไร
ได้บ้างในงานเครื่องมือกล 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแสดงความคิดเห็นว่าจะ
ประยุกต์ใช้ความรู้งานกลึงขึ้นรูปกัดเฟืองตรงไป
ใช้ในการปฏิบัติงานอะไรได้บ้างในงานเครื่องมือ
กล 

2) ผู้สอนสอบถามผู้เรียนแต่ละกลุ่มว่าความรู้
งานกลึงขึ้นรูปกัดเฟืองตรงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอะไรได้บ้างในงานเครื่องมือกล 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มตอบคำถามว่าความรู้งานกลึง
ขึ้นรูปกัดเฟืองตรงไปใช้ในการปฏิบัติงานอะไรได้
บ้างในงานเครื่องมือกล 

        
 6.5  ขั้นสรุป/ประเมินผล (Wrap up) 

ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสรุปเนื้อหาที่เรียนโดย

ผู้สอนจะเป็นผู้ใช้คำถามนำ ให้ผู้เรียนสรุป
โดยผู้สอนจะสรุปให้ครอบคลุมและตรง
ประเด็น ความรู้งานกลึงขึ้นรูปกัดเฟืองตรง 

ผู้เรียนร่วมสรุปเนื้อหาที่เรียนโดยผู้สอนจะเป็น
ผู้ใช้คำถามนำ ให้ผู้เรียนเป็นผู้สรุป ความรู้งาน
กลึงขึ้นรูปกัดเฟืองตรง 

2) มอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษา ค้นคว้าจากการ
ปฏิบัติงานจริง จากเว็บไซด์ หรือ อ่ืน ๆ ใน
ความรู้งานกลึงขึ้นรูปกัดเฟืองตรงส่งใน
สัปดาห์ถัดไปและนำเสนอส่งงานด้วยวีดิทัศน์ 

ผู้เรียนไปศึกษา ค้นคว้าจากการปฏิบัติงานจริง 
จากเว็บไซด์ หรือ อ่ืน ๆ ในความรู้งานกลึงขึ้นรูป
กัดเฟืองตรงส่งในสัปดาห์ถัดไป และนำเสนอส่ง
งานด้วยวีดิทัศน์ตามที่ผู้สอนกำหนด 

7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1) หนังสือเรียนวิชาผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 2 รหัสวิชา 20102-2008  

8.  หลักฐานการเรียนรู้ 
8.1 ใบความรู้เนื้อหาบทเรียนที่ 3  
8.2 ใบกิจกรรมที่ 3.1  
8.3 ใบมอบหมายงานที่ 3.1 
8.4 ใบงานที่ 3.1, 3.2  
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9.  การวัดและประเมินผล 
9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 

1) ทำแบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) ทำกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) ทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3  
4) ทำแบบทดสอบหลังเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
5) ทำตามใบงานที่ 3.1, 3.2 
6) สังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7) ปฏิบัติงานเลื่อยตัดชิ้นงานด้วยเครื่องเลื่อยกลแบบชัก 
8) ทำงานตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1)  แบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) แบบประเมินกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) แบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3  
4) แบบทดสอบหลังเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
5) ใบงานที่ 3.1, 3.2 
6) แบบสังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7) แบบประเมินผลปฏิบัติงานเลื่อยตัดชิ้นงานด้วยเครื่องเลื่อยกลแบบชัก 
8) แบบประเมินใบมอบหมายงานที่ 3.1  

 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) คะแนนทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 ไม่มีเกณฑ์ผ่าน จะเก็บคะแนนไว้เป็นพื้นฐานความรู้เดิมของ

ผู้เรียนก่อนเรียน เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบหลังเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้า หรือ ใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย 

2) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 

3) คะแนนทำแบบฝึกหัดท้าย บทเรียนที่ 1 เกณฑ์ผ่าน ตอนที่ 1 ไม่ต่ำกว่า 3 ข้อ  และตอนที่ 2 ไม่ต่ำกว่า 3 
ข้อ   

4) คะแนนทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
5) คะแนนประเมินผลใบงานที่ 3.1, 3.2 เกณฑ์ผ่าน ตามท่ีระบุในใบงาน หรือ ตามที่ผู้สอนกำหนด 
6) คะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกณฑ์ผ่าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70   
7) คะแนนประเมินผลปฏิบัติงานเลื่อยตัดชิ้นงานเกณฑ์ผ่านชิ้นงานทุกชิ้นขนาดอยู่ในพิกัดท่ีกำหนด 
8) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 
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10.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10.1 ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

               
               
               

10.2 ปัญหา อุปสรรคที่พบ 
               
               
               

10.3 การแก้ไขปัญหา 
1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

               
               

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
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ใบความรู้ ที ่  3 หน่วยที  3 
รหัสวิชา 20102-2008  ชื่อวิชา ผลิตชิ้นสว่นด้วยเครื่องมือกล 2           สอนครั้งที ่ 9-10        
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง ทฤษฎี    1   ชม.  

ปฏิบัติ    6   ชม. 
ชื่อเรื่อง งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง    

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
ประยุกตใชและบํารุงรักษาเครื่องกัด ใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน งานกัดเฟืองตรงผลิต  ชิ้นสวนตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด  
5. ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน กัดเฟืองตรง การบำรุงรักษาความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของเครื่องกัด ตามหลักการและวิธีการ 
2. กัดเฟืองตรงตามแบบสั่งงานตามหลักการและวิธีการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
3. ค้นคว้าและนำเสนอการประยุกตใชหัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานผลิต
ชิ้นส่วน  
4. แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ด ีมีกิจนิสัยในการทํางาน

อย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ ดวยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย มีความคิดสรางสรรค เป
นระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดลอม  
5.  เนื้อหาสาระ   
1. หัวแบ่ง (Indexing or Dividing Head) 

1.1 ประโยชน์ของหัวแบ่งสำหรับงานกัด 
หัวแบ่ง เป็นอุปกรณ์ที่สำคัญอย่างหนึ่งของงานกัด ใช้สำหรับแบ่งเส้นรอบวงของชิ้นงานให้เป็นส่วน 

เท่า ๆ กัน เช่น การกัดเฟือง กัดร่องสปาย การกัดชิ้นงานเป็นเหลี่ยมต่าง ๆ และยังสามารถหมุนไปพร้อมกับการ
เคลื่อนที่ของโต๊ะงาน ที่เป็นอัตราทดสม่ำเสมอ เพ่ือป้อนกัดงาน เช่น งานกัดเฟืองเฉียง งานกัดลูกเบี้ยว งานกัดร่อง
บิดของดอกสว่าน นอกจากนี้ยังสามารถแบ่งชิ้นงานเพ่ือกัดเป็นมุมองศาได้ด้วย 

1.2 องค์ประกอบต่าง ๆ ของหัวแบ่ง 
องค์ประกอบของหัวแบ่งที่สำคัญ ๆ ประกอบด้วย แขนหมุนหัวแบ่ง (Index Crank) แขนแบ่ง  

(Sector Arm) จานแบ่ง (Index Plates) ศูนย์ตาย (Dead Center) และศูนย์ท้าย (Foot Stock) 
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1.3 วิธีการแบ่งกัดชิ้นงานด้วยหัวแบ่ง 
1.3.1 การแบ่งตรง (Direct Indexing)เป็นการแบ่งแบบง่าย ที่สามารถหารจำนวนรูได้ลงตัว โดยรูใน 

จานจะมีอยู่ คือ 24, 30 และ 36 รู ดังนั้นในการแบ่งจึงมีขีดความสามารถในการแบ่งจำกัด ซึ่งแบ่งได้ไม่มากดังค่า
ในตารางจึงไม่นิยมใช้ 

 
 

การแบ่งตรงอีกแบบหนึ่ง คือ การแบ่งตรงโดยใช้การแบ่งด้วยองศาที่อยู่รอบ ๆ หัวแบ่ง 1 ขีดเท่ากับ 1 องศา 
โดยรอบมี 360 องศา ในการแบ่งต้องแบ่งโดยการนำ 360 องศา หารด้วยส่วนที่ต้องการแบ่งในการใช้งานต้องหาร
ได้ลงตัว 
 

 
1.3.2 การแบ่งแบบธรรมดา (Simple Indexing) การแบ่งแบบนี้เป็นการแบ่งท่ีใช้กันมาก สามารถ 

แบ่งได้หลากหลาย เช่น การแบ่งเพื่อกัดเฟืองตรง เฟืองเฉียง การแบ่งองศา หัวแบ่งประกอบด้วยแขนหมุนหวัแบ่ง 
(Index Crank) แขนแบ่ง (Sector Arm) จานแบ่ง (Indexing Plate) ภายในมีเกลียวหนอนปากเดียว (Worm 
Single Thread) หมุนส่งกำลังไปยังเฟืองหนอน 40 ฟัน (Worm Wheel or Worm Gear) จึงมีอัตราทด 40 : 1 
ดังนั้น สูตรในการคำนวณหมุนแบ่งจึงใช้ 40 หารด้วยจำนวนที่ต้องการแบ่ง 
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1.3.3 จานแบ่งของหัวแบ่ง จานแบ่งที่ใช้ทั่ว ๆ ไปมีอยู่ 2 แบบ คือ 
1)  จานแบ่งแบบ Brown and Sharpe มีจานอยู่ 3 แผ่น ดังนี้ 
 แผ่น 1 มีจำนวนรู 15-16-17-18-19-20 
 แผ่น 2 มีจำนวนรู 21-23-27-29-31-33 
 แผ่น 3 มีจำนวนรู 37-39-41-43-47-49 
2)  จานแบ่งแบบ Cincinnati Standard Plate มีจานเพียงจานเดียวแต่มี 2 ด้าน 
 ด้านที่ 1 มีรูดังนี้ 24-25-28-30-34-37-38-39-41-42-43 

  ด้านที่ 2 มีรูดังนี้ 46-47-49-51-53-54-57-58-59-62-66 
1.3.4 การแบ่งแบบซับซ้อน (Differential Indexing) 

 การแบ่งแบบนี้ใช้ในกรณีที่ไม่สามารถแบ่งแบบธรรมดาได้ ในการแบ่งจะต้องมีการคำนวณชุดเฟืองมา
ประกอบกับหัวแบ่ง เพ่ือชดเชยการหมุนของจานแบ่ง การแบ่งแบบนี้จานแบ่งจะหมุนด้วยในขณะหมุนแขนแบ่งแต่
ละครั้ง จะไม่กล่าวถึงในวิชานี้ 

1.3.5 การแบ่งมุม (Angular Indexing) 
  การแบ่งแบบนี้ หมายถึง การแบ่งเพื่อกัดชิ้นงานเป็นมุมต่าง ๆ ที่เท่า ๆ กัน หรือไม่เท่ากันก็ได้ การ
คำนวณกัดจะคำนวณเป็นองศา ลิปดา และพิลิปดาโดยการคำนวณมาเป็นการหมุน มีหลักการดังนี้ 

1)  การกัดแบ่งมุมชิ้นงานที่มีหน่วยเป็นองศา 
  ในการหมุนแขนหมุนที่หัวแบ่งไป 40 รอบ ชิ้นงานจะหมุนไปเพียง 1 รอบ = 360 องศา 
 “1” “1/40” = 360/40 องศา ดังนั้น ในการหมุนแขนแบ่งไป 1 รอบชิ้นงานจะหมุนไป = 9 องศา 

 

 
ในการคำนวณหน่วยเป็นพิลิปดาเนื่องจากมีความละเอียดมาก ในทางปฏิบัติจะคำนวณให้ลงตัวยาก อาจจะ

ต้องปรับเลือกค่าลิปดาที่ใกล้เคียงมาใช้เพื่อให้คำนวณหาหัวแบ่งที่ลงตัวได้ 
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2. เฟืองตรง (Spur Gear) 
2.1 ระบบของเฟืองตรง  โดยท่ัว ๆ ไปจะมีอยู่ 2 ระบบ คือ 

2.1.1 เฟืองตรงระบบโมดูล (Module) เป็นเฟืองระบบเมตริก ใช้หน่วยเป็นมิลลิเมตร เฟืองโมดูลเลข
น้อยจะมีขนาดฟันเล็ก โมดูลเลขมากจะมีฟันขนาดใหญ่ 

2.1.2 เฟืองตรงระบบดีพี (DP: Diametral Pitch) เป็นเฟืองระบบนิ้ว มีขนาดของเฟืองเป็นเลข
จำนวนเต็ม คือ 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 14 และ 16 เฟืองดีพีเลขน้อยจะมีฟันใหญ่ เฟืองดีพีเลขมากจะมี
ขนาดฟันเฟืองเล็ก มีใช้ในงานเครื่องมือกลของประเทศสหรัฐอเมริกากลุ่มประเทศเครือจักรภพและแคนาดา 
ใช้หน่วยเป็นนิ้ว ในการกัดเฟืองเราเปลี่ยนหน่วยเป็นมิลลิเมตร โดยการคูณด้วย 25.4 มิลลิเมตร เพื่อความ
สะดวกในการใช้สเกลของเครื่องกัด 
2.2 วิธีการผลิตเฟืองตรง 

2.2.1 การกัดเฟืองตรง เฟืองตรงเป็นเฟืองที่ผลิตง่าย สามารถผลิตได้หลายวิธี ในที่นี้จะกล่าวถึงการ
กัดด้วยเครื่องกัดแกนเพลานอน เนื่องจากในสถานศึกษาต่าง ๆ จะมีเครื่องกัดประเภทนี้และได้ใช้สอนกัด
เฟืองตรงกัน ส่วนเครื่องกัดแกนเพลาตั้งเพียงแต่เปลี่ยนการจับดอกกัด การคำนวณหาค่าต่าง ๆ เหมือนกัน 
สูตรในการคำนวณหาค่าต่าง ๆ ของเฟืองตรงนั้นในบางตำรา การใช้สัญลักษณ์ จะมีความแตกต่างกันบ้าง 
เช่น จำนวนฟันของเฟืองในระบบ DP จะใช้ N เป็นสัญลักษณ์ ส่วนระบบโมดูล จะใช้ Z เป็นสัญลักษณ์ ถ้า
ผู้เรียนศึกษาให้เข้าใจ ในทางปฏิบัติก็สามารถใช้สัญลักษณ์เดียวกันได้ ไม่ต้องเสียเวลาจำสัญลักษณ์หลายตัว 
เพื่อที่จะเปรียบเทียบสูตรให้เห็นง่ายและจะได้เข้าใจหลักการของสูตรว่าทั้งสองระบบนี้มีหลักการเดียวกัน 
เพียงแต่มีการเปลี่ยนจากคูณมาเป็นหาร เช่น เฟืองระบบ DP การคำนวณหาค่าเส้นผ่านศูนย์กลางโตนอก 
(N + 2) หารด้วย DP แต่สูตรของโมดูล จะนำโมดูลมาคูณ สูตรจึงเป็น (Z + 2) คูณด้วย m จะเห็นว่าถ้ามี
ความเข้าใจสูตรในระบบใดระบบหนึ่งก็จะใช้กับสูตรของอีกระบบได้เลย 

2.2.2 ดอกกัดที่ใช้กัดเฟืองตรง ดอกกัด (คัตเตอร์) ( Involute Spur Gear Cutter) เป็นดอกกัดที่ใช้
สำหรับกัดเฟืองตรงบนเครื่องกัดธรรมดา และสามารถใช้กัดเฟืองเฉียง เฟืองดอกจอกได้ด้วย ที่ตัวดอกกัดจะ
ระบุว่า เป็นระบบโมดูลเท่าไร หรือระบบดีพีเท่าไร จะมีเป็นชุด ชุดละ 8 ตัว ซึ่งใช้กันทั่วไปและแบบชุดละ 
15 ตัว แต่ละตัวจะระบุว่าสามารถกัดได้ตั้งแต่ก่ีฟันจนถึงก่ีฟัน สามารถดูได้จากตัวดอกกัดหรือจากตาราง แต่
ต้องระวังเพราะมีบริษัทบางบริษัทเรียงหมายเลขระบบดีพีเหมือนแบบระบบโมดูล เพราะฉะนั้นในการกัด
ฟันเฟืองจะต้องเลือกหมายเลขให้ถูกและตรวจสอบจากดอกกัดด้วย 

2.2.3 การคำนวณหาค่าต่าง ที่ใช้กัดเฟืองตรง ในการคำนวณหาค่าต่าง ๆ ของเฟืองตรงมีหลายค่า แต่
ที่ใช้งานกัดจริง ๆ มีไม่มาก จึงขอคำนวณหาค่าที่ใช้จริงดังตัวอย่าง 
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2.2.4 ขั้นตอนการกัดเฟืองตรง การประกอบและตรวจสอบหัวแบ่ง การประกอบดอกกัดบนแกนเพลา

เครื่องกัด 
1) กลึงขึ้นรูปชิ้นงานที่ต้องการกัดเฟือง ให้ได้ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางนอกตามขนาดที่คำนวณได้ใน
การกลึงจะต้องกลึงโดยการยันศูนย์หัวท้าย 
2) นำหัวแบ่งและยันศูนย์ท้าย มาประกอบจับยึดบนโต๊ะงาน โดยต้องมีการตรวจสอบให้ได้ศูนย์ ทั้งใน
แนวระดับและแนวนอนด้วย 
3) นำชิ้นงานที่กลึงข้ึนรูปแล้วมาจับยึดบนเครื่องกัด โดยการยันศูนย์ทั้งสองด้าน 
4) นำดอกกัดที่ใช้สำหรับกัดเฟืองตรง จับยึดบนแกนเพลาเครื่องกัด ดอกกัดที่ใช้จะต้องเลือกให้
ถูกต้อง ในการเลือกจะต้องรู้ก่อนว่าจะกัดเฟืองระบบโมดูล หรือระบบ DP และต้องเลือกดอกกัด 
(Cutter) ให้ถูกหมายเลข ดูได้จากตารางหรือดูท่ีด้านข้างของดอกกัด 
5) เลื่อนตำแหน่งของดอกกัดให้อยู่ตำแหน่งกึ่งกลางชิ้นงาน โดยการตรวจสอบด้วยเวอร์เนียร์คาลิ
เปอร์และฉาก 
6) ตั้งความเร็วรอบให้เหมาะสมกับดอกกัดและวัสดุชิ้นงานที่นำมากัดเฟือง 
7) เปิดสวิตช์เครื่อง แล้วค่อย ๆ เลื่อนดอกกัดให้ลงมาสัมผัสกระดาษที่วางแนบสัมผัสกับผิวงานจน
ดอกกัดเริ่มกัดกระดาษ 
8) ตั้งสเกลในการป้อนกัดความลึกให้เป็นศูนย์ 
9) เลื่อนดอกกัดออกให้พ้นชิ้นงานในแนวยาวของโต๊ะงาน ห้ามเลื่อนออกในแนวขวางกับชิ้นงาน จะ
ทำให้ดอกกัดกับชิ้นงานไม่อยู่ในแนวศูนย์กลางเดียวกัน 
10) ป้อนความลึกท้ังหมดตามท่ีคำนวณได้ 
11) ป้อนชิ้นงานผ่านดอกกัด โดยการหมุนเคลื่อนที่โต๊ะงาน 
12) ถอยงานออกจากดอกกัดมาตำแหน่งเริ่มต้นกัด 
13) หมุนหัวแบ่งตามท่ีคำนวณไว้เพื่อกัดฟันต่อไป 
14) ทำการกัดเฟือง จนครบจำนวนฟันที่ต้องการ 

 



70 
 

 
 

6.  แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 
คำชี้แจง : จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ต้องการกัดเฟืองตรง 20 ฟัน การหมุนหัวแบ่งข้อใดถูกต้อง 
 ก. หมุนไปครั้งละ 1 รอบ 
 ข. หมุนไปครั้งละ 2 รอบ 
 ค. หมุนไปครั้งละ 3 รอบ 
 ง. หมุนไปครั้งละ 4 รอบ 
2. ระบบเฟืองโมดูล ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง 
 ก. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขน้อยฟันจะเล็ก 
 ข. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขน้อยฟันใหญ่ 
 ค. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขค่ีจะมีฟันเล็ก 
 ง. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขคู่จะมีฟันใหญ่ 
3. ต้องการกัดเฟืองตรงโมดูล 2 มิลลิเมตร จำนวน 28 ฟัน จงคำนวณหาขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางโตนอกของ 

ขนาดชิ้นงานที่จะกัดเฟือง 
 ก. 30 มิลลิเมตร 
 ข. 40 มิลลิเมตร 
 ค. 50 มิลลิเมตร 
 ง. 60 มิลลิเมตร 
4. ต้องการกัดเฟืองตรงโมดูล 2 มิลลิเมตร จำนวน 28 ฟัน จงคำนวณหาขนาดความลึกเพ่ือป้อนกัด 
 ก. 2.33 มิลลิเมตร 
 ข. 3.33 มิลลิเมตร 
 ค. 4.33 มิลลิเมตร 
 ง. 5.33 มิลลิเมตร 
5. ต ้องการก ัดเฟ ืองตรง DP 10 จำนวน 18 ฟ ันจงคำนวณหาค่าขนาดเส ้นผ ่านศ ูนย ์กลางนอกของ 

ขนาดชิ้นงานที่จะกัดเฟือง 
 ก. 2 นิ้ว  
 ข. 3 นิ้ว 
 ค. 4 นิ้ว  
 ง. 5 นิ้ว 
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7.  เอกสารอ้างอิง  
หนังสือเรียน ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 2  รหัสวิชา 20102-2008  
 

8.  ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยแบบทดสอบ ฯ) 
คำชี้แจง : จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 
1. ต้องการกัดเฟืองตรง 20 ฟัน การหมุนหัวแบ่งข้อใดถูกต้อง 
 ก. หมุนไปครั้งละ 1 รอบ 
 ข. หมุนไปครั้งละ 2 รอบ 
 ค. หมุนไปครั้งละ 3 รอบ 
 ง. หมุนไปครั้งละ 4 รอบ 
2. ระบบเฟืองโมดูล ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง 
 ก. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขน้อยฟันจะเล็ก 
 ข. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขน้อยฟันใหญ่ 
 ค. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขค่ีจะมีฟันเล็ก 
 ง. เฟืองระบบโมดูลที่มีเลขคู่จะมีฟันใหญ่ 
3. ต้องการกัดเฟืองตรงโมดูล 2 มิลลิเมตร จำนวน 28 ฟัน จงคำนวณหาขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางโตนอกของ 

ขนาดชิ้นงานที่จะกัดเฟือง 
 ก. 30 มิลลิเมตร 
 ข. 40 มิลลิเมตร 
 ค. 50 มิลลิเมตร 
 ง. 60 มิลลิเมตร 
4. ต้องการกัดเฟืองตรงโมดูล 2 มิลลิเมตร จำนวน 28 ฟัน จงคำนวณหาขนาดความลึกเพ่ือป้อนกัด 
 ก. 2.33 มิลลิเมตร 
 ข. 3.33 มิลลิเมตร 
 ค. 4.33 มิลลิเมตร 
 ง. 5.33 มิลลิเมตร 
5. ต ้องการก ัดเฟ ืองตรง DP 10 จำนวน 18 ฟ ันจงคำนวณหาค่าขนาดเส ้นผ ่านศ ูนย ์กลางนอกของ 

ขนาดชิ้นงานที่จะกัดเฟือง 
 ก. 2 นิ้ว  
 ข. 3 นิ้ว 
 ค. 4 นิ้ว  
 ง. 5 นิ้ว 
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ใบงาน ที่......3......... หน่วยที่   3  
รหัสวิชา 20102-2008  ชื่อวิชา ผลิตชิ้นสว่นด้วยเครื่องมือกล 2           สอนครั้งที ่ 9-10        
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง ทฤษฎี    1   ชม.  

ปฏิบัติ    6   ชม. 
ชื่องาน.  งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง   

 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ประยุกตใชและบํารุงรักษาเครื่องกัด ใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน งานกัดเฟืองตรงผลิต  ชิ้นสวนตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด  
5. ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน กัดเฟืองตรง การบำรุงรักษาความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของเครื่องกัด ตามหลักการและวิธีการ 
2. กัดเฟืองตรงตามแบบสั่งงานตามหลักการและวิธีการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
3. ค้นคว้าและนำเสนอการประยุกตใชหัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานผลิต
ชิ้นส่วน  
4. แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ด ีมีกิจนิสัยในการทํางาน

อย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ ดวยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย มีความคิดสรางสรรค เป
นระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดลอม  
5.  เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

1) เครื่องมือวัด ตรวจสอบ 
2) การอ่านค่าเวอร์คาลิปเปอร์ค่าความละเอียด 0.02 มม. 
3) การอ่านค่าไมโครมิเตอร์ค่าความละเอียด 0.01 มม. 
4) การอ่านค่านาฬิกาวัดค่าความละเอียด 0.01 มม.        

6.  คำแนะนำ/ข้อควรระวัง  
               
 

7.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนเฉพาะในส่วนหัวข้อที่เรียนในครั้งนี้ 
2. ผู้เรียนช่วยกันเฉลยคำตอบ โดยผู้สอนจะเฉลยว่าถูกต้องหรือไม่ กรณีไม่ถูกต้องผู้สอนจะเฉลยข้อที่
ถูกต้องพร้อมให้เหตุผล เป็นการให้ข้อมูลสะท้อนกลับผู้เรียน 
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8.  สรุปและวิจารณ์ผล 
ประยุกตใชและบํารุงรักษาเครื่องกัด ใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน งานกัดเฟืองตรงผลิต  ชิ้นสวนตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
9.  การประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ทำแบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) ทำกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) ทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3  
4) ทำตามใบงานที่ 3.1 
5) สังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6) ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 
7) ทำงานตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) แบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) แบบประเมินกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) แบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3 
4) ใบงานที่ 3.1 
5) แบบสังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 3.1 
7) แบบประเมินใบมอบหมายงานที่ 3.1  

 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) คะแนนทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 ไม่มีเกณฑ์ผ่าน จะเก็บคะแนนไว้เป็นพื้นฐานความรู้เดิมของ

ผู้เรียนก่อนเรียน เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบหลังเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้า หรือ ใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย 

2) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 

3) คะแนนประเมินผลใบงานที่ 3.1 เกณฑ์ผ่าน ตามท่ีระบุในใบงาน หรือ ตามท่ีผู้สอนกำหนด 
4) คะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกณฑ์ผ่าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70   
5) คะแนนประเมินผลปฏิบัติงานใบงานที่ 3.1 เกณฑ์ผ่านชิ้นงานทุกชิ้นขนาดอยู่ในพิกัดที่กำหนด 
6) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 

10.  เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
หนังสือเรียน ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 2   รหัสวิชา 20102-2008  
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ใบกิจกรรม ที่.....3....... หน่วยที  3 
รหัสวิชา 20102-2008  ชื่อวิชา ผลิตชิ้นสว่นด้วยเครื่องมือกล 2           สอนครั้งที ่ 9-10        
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง ทฤษฎี    1   ชม.  

ปฏิบัติ    6   ชม. 
ชื่องาน  งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง     

 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ประยุกตใชและบํารุงรักษาเครื่องกัด ใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน งานกัดเฟืองตรงผลิต  ชิ้นสวนตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด  
5. ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน กัดเฟืองตรง การบำรุงรักษาความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของเครื่องกัด ตามหลักการและวิธีการ 
2. กัดเฟืองตรงตามแบบสั่งงานตามหลักการและวิธีการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
3. ค้นคว้าและนำเสนอการประยุกตใชหัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานผลิต
ชิ้นส่วน  
4. แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ด ีมีกิจนิสัยในการทํางาน

อย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ ดวยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย มีความคิดสรางสรรค เป
นระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดลอม  
5.  เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

1) เครื่องมือวัด ตรวจสอบ 
2) การอ่านค่าเวอร์คาลิปเปอร์ค่าความละเอียด 0.02 มม. 
3) การอ่านค่าไมโครมิเตอร์ค่าความละเอียด 0.01 มม. 
4) การอ่านค่านาฬิกาวัดค่าความละเอียด 0.01 มม. 

6.  ขั้นตอนการทำกิจกรรม 
ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม โดยสมัครใจ จำนวน 4 กลุ่ม และให้ทุกกลุ่ม ศึกษาไปพร้อมกับผู้สอน ซึ่งมีสื่อ 

PowerPoint และวีดิทัศน์ เกี่ยวกับเรื่อง  
1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด 
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7.  สรุปและอภิปราย 
ประยุกตใชและบํารุงรักษาเครื่องกลึง งานกลึงเกลียวสี่เหลี่ยมนอกและใน งานเกลียวสี่เหลี่ยมคางหมูนอก

และเกลียวใน งานกลึงควานรู และงานพิมพลาย ผลิตชิ้นสวนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
8.  การประเมินผล 

8.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ทำแบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) ทำกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) ทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3  
4) ทำตามใบงานที่ 3.1 
5) สังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6) ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 
7) ทำงานตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 

8.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) แบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) แบบประเมินกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) แบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3 
4) ใบงานที่ 3.1 
5) แบบสังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 3.1 
7) แบบประเมินใบมอบหมายงานที่ 3.1  

 

8.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) คะแนนทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 ไม่มีเกณฑ์ผ่าน จะเก็บคะแนนไว้เป็นพื้นฐานความรู้เดิมของ

ผู้เรียนก่อนเรียน เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบหลังเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้า หรือ ใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย 

2) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 

3) คะแนนประเมินผลใบงานที่ 3.1 เกณฑ์ผ่าน ตามท่ีระบุในใบงาน หรือ ตามท่ีผู้สอนกำหนด 
4) คะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกณฑ์ผ่าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70   
5) คะแนนประเมินผลปฏิบัติงานใบงานที่ 3.1 เกณฑ์ผ่านชิ้นงานทุกชิ้นขนาดอยู่ในพิกัดที่กำหนด 
6) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 

9.  เอกสารอ้างอิง /เอกสารค้นคว้าเพิ่มเติม 
หนังสือเรียน ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 2  รหัสวิชา 20102-2008 
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ใบมอบหมายงาน ที่....3............ หน่วยที่  3  
รหัสวิชา 20102-2008  ชื่อวิชา ผลิตชิ้นสว่นด้วยเครื่องมือกล 2           สอนครั้งที ่ 9-10

        
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง ทฤษฎี    1   ชม.  

ปฏิบัติ    6   ชม. 
ชื่องาน. งานใช้หัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง    

 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 

ประยุกตใชและบํารุงรักษาเครื่องกัด ใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน งานกัดเฟืองตรงผลิต  ชิ้นสวนตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.  อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ 

- 
3.  สมรรถนะประจำหน่วย 

1. หัวแบ่ง 
2. เฟืองตรง 
3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาเครื่องกัด  
4. ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกัด  
5. ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 

4.  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับวิธีการใชหัวแบงในการปฏิบัติงาน กัดเฟืองตรง การบำรุงรักษาความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของเครื่องกัด ตามหลักการและวิธีการ 
2. กัดเฟืองตรงตามแบบสั่งงานตามหลักการและวิธีการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
3. ค้นคว้าและนำเสนอการประยุกตใชหัวแบ่งและงานกัดเฟืองตรง เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานผลิต
ชิ้นส่วน  
4. แสดงพฤติกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ด ีมีกิจนิสัยในการทํางาน

อย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ ดวยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย มีความคิดสรางสรรค เป
นระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา ความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดลอม  
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5. รายละเอียดของงาน 
ลำดับ ผู้สอน ผู้เรียน 

1) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ
ก่อนเรียนบทเรียนที่ 3 จาก Google Form 
จำนวน 10 ข้อเวลา 10 นาท ี(พร้อมมีแจ้ง
ผลการทดสอบผ่านมือถือทันทีเมื่อกดส่ง) 

ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนบทเรียนที่ 3 
จาก Google Form จำนวน 10 ข้อเวลา 10 
นาที (พร้อมรับทราบผลการทดสอบผ่านมือถือ
ทันทีเม่ือกดส่ง) 

2) ผู้สอนนำชิ้นงานเฟืองตรง ให้ผู้เรียนดู ผู้เรียนดูชิ้นงานที่เป็นเฟืองตรงที่ผู้สอนนำมาให้ดู 
3) ผู้สอนกล่าวนำว่าจากการดูและศึกษาจาก 

ชิ้นงาน ผู้เรียนทราบหรือไม่ว่า ชิ้นงาน
ดังกล่าวเป็นชิ้นงานอะไร จนได้คำตอบว่า 
เฟืองตรง 

ผู้เรียนช่วยกันตอบว่า ชิ้นงานดังกล่าวเป็นชิ้นงาน
อะไร จนได้คำตอบว่า เฟืองตรง 

4) ผู้สอนถามผู้เรียนต่อว่า ชิ้นงานที่เป็นเฟือง
ตรงสามารถผลิตได้ด้วยวิธีใดได้บ้าง จนได้
คำตอบว่าโดยการกัดด้วยเครื่องกัด 

ผู้เรียนช่วยกันตอบผู้สอนว่า ชิ้นงานที่เป็นเฟือง
ตรง สามารถผลิตด้วยวิธีใดบ้าง จนได้คำตอบว่า
โดยการกัดด้วยเครื่องกัด 

5) ผู้สอนจึงแจ้งผู้เรียนว่าในบทเรียนนี้เรื่องท่ี
จะเรียนเกี่ยวกับ  งานกัดเฟืองตรง 

ผู้เรียนรับทราบว่าในบทเรียนนี้จะเรียนเกี่ยวกับ
งานกัดเฟืองตรง 

 
6.  กำหนดเวลาส่งงาน  ส่งในคาบเรียนของสัปดาห์ต่อไป      
7.  แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรียนแต่ละคนทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3 
2. ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันเฉลยคำตอบ โดยผู้สอนจะเฉลยว่าถูกต้องหรือไม่ กรณีไม่ถูกต้องผู้สอนจะเฉลย

ข้อที่ถูกต้องพร้อมให้เหตุผล เป็นการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
8.  แหล่งข้อมูลค้นคว้าเพิ่มเติม 

หนังสือเรียน ผลิตชิ้นส่วนด้วยเครื่องมือกล 2  รหัสวิชา 20102-2008 
9.  การประเมินผล 

9.1 วิธีวัดและการประเมินผล 
1) ทำแบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) ทำกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) ทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3  
4) ทำตามใบงานที่ 3.1 
5) สังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6) ปฏิบัติงานกลึงขึ้นรูปชิ้นงานสำหรับกัดเฟืองตรง 
7) ทำงานตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 

9.2 เครื่องมือวัดและการประเมินผล 
1) แบบทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 จำนวน 10 ข้อ 
2) แบบประเมินกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 
3) แบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 3 
4) ใบงานที่ 3.1 
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5) แบบสังเกตและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 3.1 
7) แบบประเมินใบมอบหมายงานที่ 3.1  

 

9.3 เกณฑ์วัดและการประเมินผล 
1) คะแนนทดสอบก่อนเรียน บทเรียนที่ 3 ไม่มีเกณฑ์ผ่าน จะเก็บคะแนนไว้เป็นพื้นฐานความรู้เดิมของ

ผู้เรียนก่อนเรียน เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบหลังเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้า หรือ ใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย 

2) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบกิจกรรมที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 

3) คะแนนประเมินผลใบงานที่ 3.1 เกณฑ์ผ่าน ตามท่ีระบุในใบงาน หรือ ตามท่ีผู้สอนกำหนด 
4) คะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกณฑ์ผ่าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70   
5) คะแนนประเมินผลปฏิบัติงานใบงานที่ 3.1 เกณฑ์ผ่านชิ้นงานทุกชิ้นขนาดอยู่ในพิกัดที่กำหนด 
6) คะแนนกิจกรรมที่มอบหมายตามใบมอบหมายงานที่ 3.1 เกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

1) ดีมาก (คะแนน อยู่ในช่วง 36-40 คะแนน)      2) ดี (คะแนน อยู่ในช่วง 32-35 คะแนน) 
3) ปานกลาง (คะแนน อยู่ในช่วง 28-31 คะแนน) 4) พอใช้ (คะแนน อยู่ในช่วง 24-27 คะแนน) 
5) ปรับปรุง (คะแนน อยู่ในช่วง 20-23 คะแนน)   6) ไม่ผา่น (คะแนน ตำ่กว่า  20 คะแนน) 
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วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดับชั้น.........................กลุ่ม.. ....................... 
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หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
  1) วัน เดือน ปี ...............สอนครั้งที่ .../.... สาขา/ชั้นปี  .....................จำนวนผู้เรียน..........คน    
มาเรียนปกต.ิ..........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน 

2) หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ :  
…………………….……………………………………………………………………..………….................................... 

  ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก........................................ 
  3) กิจกรรม/วิธีการสอน 
   ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์     ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/ 
   ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน      ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
   ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา      ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
   ❑ อ่ืน ๆ (ระบ)ุ...................................................................................................................  
  4) สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ : …..……………………………………………………………………….......... 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
  1) การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….. 
       ............................................................................................................................. ........................... 
  2) สมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ : ..........................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ............................ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : .…………………………………………………………..…..... 
      ……………........................................................................................................................ ............... 
  4) ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……. 
      …………......................................................................................................................... .................. 
  5) ปัญหาที่นำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….……... 
      …………......................................................................................................................... .................. 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน/แก้ปัญหา 
  1) ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………... 
       …………......................................................................................................................... ................... 
  2) แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน: .……………………………………  
                 ……….......................................................................................................................... .................... 
 
 
 
 
 


