
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                                                                            .

ที ่                                                   วันที่   4 มิถุนายน 2569                         .                       

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่การปฏิบัติราชการ วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน                      . 

เรียน    ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตามที่ข้าพเจ้า นายจิตวัฒนา บุญเลิศ ตำแหน่งครูชำนาญการ  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่งวิทยาลัยเทคนิคบางสะพานที่ 107/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ในส่วนของ
งานฝ่ายบริหารทรัพยากร  นั้น 

 บัดนี้ ข้าพเจ้าฯ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานในเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ให้วิทยาลัยเทคนิค
บางสะพาน ทราบ จำนวน 6 รายการ ตามแบบรายงานที่ได้แนบมาพร้อมนี้ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

           ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน 
           (นายจิตวัฒนา บุญเลิศ) 

                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร...............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ................................................. 
                  (นายธวชัชัย ดุกสุขแก้ว) 

            รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________                  

ลงชื่อ............................................... 
                              (นายประพฤติ พฤศชนะ) 

                                                           รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน 
                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

เพืื่อโระว

-Sus

๓๑๗๙/๒๕๖๙

Mobile User



 

รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิตวัฒนา บุญเลิศ 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ปี/เวลา 1 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมหลักสูตรการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
       เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning) https://training.r-hrd.net 

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  

    สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์พร้อมสำหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  

2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   

    ไดพั้ฒนาความรู้ความสามารถเก่ียวกับการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์    

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิตวัฒนา บุญเลิศ 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

วัน/เดือน/ปี/เวลา 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2  

    ปฏิบัติหน้าที่กรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2 ของนายสุชาครีย์ ศรีสุขพร้อม  

ตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 2  

(นายสุชาครีย์ ศรีสุขพร้อม) บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    แสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่กรรมการประเมิน ประสานความร่วมมือกับครู 
และบุคลกรที่เก่ียวข้อง  

ภาพประกอบการ 

(จำนวน 2 ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิตวฒันา บญุเลิศ 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ -  

วัน/เดือน/ปี/เวลา 29 เมษายน 2569  

หัวข้อ/กิจกรรม (พร้อม
อธิบายรายละเอียด) 

ร่วมอนุโมทนาบุญงานอุปสมบท 
     ร่วมอนุโมทนาบุญงานอุปสมบทของนายภคพล คล้ายนัทท,ี นายทิวากร คล้ายนัทที 
และนายพงศกร คล้ายนัทที โดยการเขียนข้อความบนหมวก จำนวน 100 ใบ ให้แก่
เจ้าภาพ ระหว่างวนัที่ 9-11 พฤษภาคม 2569 ณ วัดเกาะยายฉิม ต.ร่อนทอง  
อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    1.1 เกิดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนอยา่งเปน็รูปธรรม 
    ๑.๒ สถานศึกษาได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจากคนในท้องถิ่น 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
    นักเรียนได้เห็นตัวอย่างของการทำความดีและการสบืสานวฒันธรรมท้องถิ่นจากครู     

 3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
     เกิดความปิตสิุขจากการเปน็ผู้ให้ 

ภาพประกอบการ 

 

 

          

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิตวฒันา บญุเลิศ 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ - 

วัน/เดือน/ปี/เวลา 30 เมษายน 2569  

หัวข้อ/กิจกรรม (พร้อม
อธิบายรายละเอียด) 

ทำบุญครบรอบ 1 ปี การเสียชีวิตของนายบุญส่ง ทิมแท้  
     ร่วมทำบุญตักบาตร ถวายภตัตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ เนื่องในโอกาสครบรอบ  
1 ปี การเสียชีวิตของนายบญุสง่ ทิมแท้ ณ บา้นทุง่เชือก ต.ร่อนทอง อ.บางสะพาน  
จ.ประจวบคีรีขันธ ์

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    สานสัมพันธ์อนัดีระหว่างบุคลากรของสถานศึกษากบัชุมชน ท้องถิ่น 

2. ต่อนักเรียน นักศึกษา  
    นักเรียนได้เห็นตัวอย่างของการทำความดีและการสบืสานวฒันธรรมท้องถิ่นจากครู     

 3. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
     สานสัมพันธ์อันดีกับบุคคลในชุมชน ท้องถิ่น 

ภาพประกอบการ 

 

          

     

 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิตวฒันา บญุเลิศ 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ บันทึกข้อความที่ 2381/2569 เร่ืองขอเชิญประชุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คร้ังที่ 4 

วัน/เดือน/ปี/เวลา 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม (พร้อม
อธิบายรายละเอียด) 

การประชุมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 4 
     เข้าร่วมการประชุมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 4 ณ ห้องทองมงคล 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  

    การจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ครั้งที ่4 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   

     2.1 รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2569 

    2.2 เตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 
2569 

ภาพประกอบการ 

 

         

     

 



รายงานผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

หัวข้อ รายละเอียด 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายจิตวัฒนา บุญเลิศ 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

คำสั่ง/บันทึกข้อความ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน  

วัน/เดือน/ปี/เวลา 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. 

หัวข้อ/กิจกรรม  

(พร้อมอธิบาย
รายละเอียด) 

อบรมออนไลน์หลักสูตร ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน        
     เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน     

ตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน) 

1. ต่อสถานศึกษา                                                                                                  
    สถานศึกษามีบุคลากรที่พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2. ต่อตนเองหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
    ไดพั้ฒนาความรู้ความสามารถทีเ่กี่ยวข้องกับกับการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน        

ภาพประกอบการ 

 

 

 

 

 
 

 
 


