
 
 
 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู ้

รหัสวิชา  20001-1004  วิชา กฎหมายแรงงาน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชา/หมวดวิชา สังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 

 

  



คำนำ 
  

แผนการจัดการเรียนรู ้วิชากฎหมายแรงงาน20001-1004  นี ้ผู ้จัดทำได้เรียบเรียงขึ้นตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2567  เพื่อใช้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้   นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิชากฎหมายแรงงานได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือให้เหมาะสมแก่สภาวะทาง
เศรษฐกิจและสถานการของบ้านเมือง  ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้วิชากฎหมายแรงงานนี้จึงต้องมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

การนำแผนการจัดการเรียนรู้วิชากฎหมายแรงงานมาใช้สอนนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพได้ใช้เรียนในระยะเวลาสั้นจึงจำเป็นที่ต้องใช้เนื้อหาสาระความยากง่ายให้เหมาะสมกับนักเรียนในระดับนี้  
ทางผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงให้ประโยชน์แก่      นักเรียนบ้างตามสมควร  

 
 
 

 
 
 
                          นายกิตติพงษ์  สิทธิเชิงค้า    
                                                                                                        ครผูู้สอน 

         
 
 
 
  



สารบัญ 
            หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
การพัฒนาหลักสูตร          ค 
ลักษณะรายวิชา           ง 
มาตรฐานอาชีพ           จ 
ตารางวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา         ฉ 
ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้        ช 
หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย       ซ 
การวัดและประเมินผล          ฌ 
หน่วยที่  1 1   
 สาระสำคัญ 
 สมรรถนะประจำหน่วย  
 จุดประสงค์การเรียนรู้  
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนการรู้   
 งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม  
 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้/ใบงาน/ใบปฏิบัติงาน/ใบมอบหมายงาน/แบบทดสอบ)  
 การวัดและประเมินผล 
 แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 บันทึกหลังการสอน 
 สื่อการจัดการเรียนรู้   
หน่วยที่ 2 
         : 
         : 
หน่วยที่ …. 
         : 
         : 
 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
บูรณาการ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน บูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 

 
  



 
 

ลักษณะรายวิชา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช)   พุทธศักราช 2567     
ประเภทวิชา……………………….……… กลุ่มอาชีพ ……………………………………สาขาวิชา…………………………..…     

รหัสวิชา  20001-1004  ช่ือวิชา กฎหมายแรงงาน  
ทฤษฎี……1…………. ชั่วโมง/สัปดาห์    ปฏิบัติ…………-…………. ชั่วโมง/สัปดาห์    จำนวน………1………. หน่วยกิต 
 
อ้างอิงมาตรฐาน 
 - 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

 วิเคราะห์ ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน และประยกุตใ์ชห้ลกักฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 
จุดประสงค์รายวิชาเพ่ือให้ 

1. เขา้ใจหลกักฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีพ 
2. วิเคราะห์แนวทางปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และปฎิบติัตามกฎหมาย

แรงงาน 
4. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบักฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้ เก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการงาน

อาชีพ 
2. เลือกใชสิ้ทธิประโยชน์ของแรงงานตามท่ีก าหมายก าหนด 
3. วิเคราะห์หลกัปฎิบติัตามกฎหมายแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพ 
4. ประยกุตห์ลกัปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเก่ียวกบัหลกักฎหมายแรงงาน การคุม้ครองแรงงาน แรงงานสัมพนัธ์ การประกนัสังคม และ
เงินทดแทน กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญาเบ้ืองตน้ สัญญาจา้งแรงงานในงานอาชีพ และแนวทางปฎิบติัตาม 
หลกักฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 

 
 



 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 

วิชา  กฎหมายแรงงาน รหสั 20001-1004  ทฤษฎี 1 ปฏิบตั - หน่วยกิต  1 
หลกัสูตร  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช  2562 

ประเภทวิชา  พณิชยกรรม 

 
จัดท าโดย 

 

นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัอาชีวศึกษานครสวรรค ์  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                      กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา 
รหัสวิชา  20001-1004  ชื่อวิชา กฎหมายแรงงาน  
ทฤษฎี……1…………. ชั่วโมง/สัปดาห์    ปฏิบัติ………-………. ชั่วโมง/สัปดาห์    จำนวน………1………. หน่วยกิต 

 
  

ลำดับ ชื่อหน่วย ความรู้ ทักษะ จิตพิสัย รวมคาบ 
หน่วยที่1 1.สัญญาจา้งแรงงาน 4 

 

 4 3 

หน่วยที่2 2.พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 4  3 3 
หน่วยที่3 3.กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญาเบ้ืองตน้ 2  4 2 
หน่วยที่4 4.กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ 3  2 2 
หน่วยที่5 5.กฎหมายเงินทดแทน 3  3 2 
หน่วยที่6 6.กฎหมายการประกนัสังคม 4  2 3 
หน่วยที่7 7.สัญญาจา้งแรงงานในงานอาชีพและแนวทาง

ปฏิบติัตามของกฎหมายแรงงานในการประกอบ
อาชีพ 

3  2 2 

      
      
      
      
      
      
      

รวม 23  20 
17 

ร้อยละ 100 



ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 
รหัสวิชา  20001-1004  ช่ือวิชา กฎหมายแรงงาน  

ทฤษฎี……1…………. ชั่วโมง/สัปดาห์    ปฏิบัติ…………-…………. ชั่วโมง/สัปดาห์    จำนวน………1………. หน่วยกิต 
 

 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ 

ความสามารถที่คาดหวัง  
 
 
รวม 

 
 

จำนวน 
ชั่วโมง 
ท/ป 

พุทธิพิสัย 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

จิต
พิส

ัย 
 

ปร
ะยุ

กต
์ใช

้ 

คว
าม

รู้ 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช ้
กา

รวิ
เค

รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า 

กา
รส

ร้า
งส

รร
ค์ 

1.สัญญาจา้งแรงงาน 4 
 

4 3 4    4  19 3 

2.พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 4 3 2 1    3  13 3 
3.กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา
เบ้ืองตน้ 

2 3 2 1    4  12 2 

4.กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ 3 2 2 1    2  10 2 
5.กฎหมายเงินทดแทน 3 3 5 3    3  17 2 
6.กฎหมายการประกนัสังคม 4 4 5   3    2  18 3 
7.สัญญาจา้งแรงงานในงานอาชีพ
และแนวทางปฏิบติัตามของ
กฎหมายแรงงานในการประกอบ
อาชีพ 

3 3 2 1    2  11 2 

            
            
            
            
            

รวม 23 22 21 14    20 20 100  
ประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวิชา   

รวมท้ังรายวิชา 100  
 
 
  



 

หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย 
รหัสวิชา  20001-1004  ชื่อวิชา กฎหมายแรงงาน  
ทฤษฎี……1…………. ชั่วโมง/สัปดาห์    ปฏิบัติ………-………. ชั่วโมง/สัปดาห์    จำนวน………1………. หน่วยกิต 
 
 
 

หน่วย
ที ่

เวลาเรียน (ชม) 
หน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะประจำหน่วย หมายเหตุ 

ท ป รวม 
1 3  3 สัญญาจ้างแรงงาน นกัเรียนรู้จกั นายจา้ง-ลูกจา้ง บูรณาการบูรณาการ

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
บูรณาการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(PLC) 

2 3  3 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 เขียนสัญญาจา้งแรงงานได ้

3 2  2 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา
เบื้องต้น 

เข้าใจทรัพย์สินปญัญาแต่ละประเภทได ้

4 2  2 4.กฎหมายแรงงานสัมพนัธ ์ บอกขั้นตอนการเรียกร้องสิท ตาม
สภาพการจา้งของลูกจา้งได ้และวิธิการ
ระงบั ขอ้เรียกร้อง 5 2  2 5.กฎหมายเงินทดแทน บอกสิทธิตามกฎหมายเงินทดแทนได ้

6 3  3 6.กฎหมายการประกนัสังคม อธิบายสิทธิท่ีจะไดรั้บความคุม้ครอง 7 
อยา่งได ้

7 2  2 7.สัญญาจา้งแรงงานในงานอาชีพ
และแนวทางปฏิบติัตามของ
กฎหมายแรงงานในการประกอบ
อาชีพ 

ทราบการปฏิบติัตนการเป็นลูกจา้งใน
ระบบ 

   
 

  

      

   1 ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

      

      

      

      

 



การวัดและประเมินผล (ให้ระบุวธิีการวัดผล และน้ำหนักคะแนน) (ตัวอย่าง) 
1. คะแนนจากการประเมินผลตามสภาพจริง   80 คะแนน 

1.1 แบบฝึกหัด   10 คะแนน 
1.2 งานท่ีมอบหมาย   25 คะแนน 
1.3 แบบทดสอบ   25 คะแนน 
1.4 ประเมินสรปุ   20 คะแนน 

2. คะแนนเจตคติและคณุลักษณะที่พึงประสงค ์  20 คะแนน 
2.1  ความมีวินัย *   2 คะแนน 
2.2  ความซื่อสัตยส์ุจรติ*   2 คะแนน 
2.3  จิตอาสา*   2 คะแนน 
2.4  ความพอเพียง *   2 คะแนน 
2.5 ความรักความสามัคคี *   2 คะแนน 
2.6 ความประหยดั *   2 คะแนน 
2.7 ความรับผิดชอบ   2 คะแนน 
2.8 ความสนใจใฝ่รู ้   2 คะแนน 
2.9 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์   2 คะแนน 
2.10 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี   2 คะแนน 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนรวม          ระดับผลการเรียน   
 80  -  100       =                 4 
 75  -   79       =                  3.5 
 70  -   74       =                  3 
 65  -   69       =                  2.5 
 60  -   64       =                  2 
 55  -   59       =                  1.5 
 50  -   54       =                  1 
   0  -   49       =                  0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  ……1….. 

รหัสวิชา20000-1004.ชื่อวิชา…กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่ …1-3……..      

ชื่อหน่วย ……สัญญาจ้างแรงงาน……. จำนวนชั่วโมง …3…   
ชื่อเรื่อง/ชื่องาน …………สัญญาจ้างแรงงาน…………… รวม …3….   ชั่วโมง 

 
1. สาระสำคัญ 

1. ลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงาน 
2. หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของลูกจา้ง-นายจา้ง 
3. ความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน 
4. รู้วิธีการเป็น นายจา้ง-ลูกจา้งท่ีดี 

เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่ต้องการจะให้ผู้ เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ เป็น
ข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา/ เป้าหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้   
  ชื่อเรื่อง (ตามด้วย)   }  เป็น/ หมายถึง/ คือ…..  } ข้อความขยายชื่อเรื่อง 

 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 

1. ผูเ้รียนอธิบายลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงานได้ 
2. ผูเ้รียนบอกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของลูกจา้ง-นายจา้งไดไ้ด ้
3. ผูเ้รียนสามารถบอกการเป็นนายจา้ง-ลูกจา้งท่ีดีได ้
4. อธิบายความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงานได ้

 

ตัวอย่างการเขียนสมรรถนะ 
เขียนในรูปแบบ    กริยา - กรรม – เงื่อนไข 
 เช่น 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของหน่วยประมวลผลกลาง           (ด้านความรู้) 
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตามคู่มือ                            (ด้านทักษะ) 
ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะนำาตัว  
จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา 
บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีช้ันต้น 
ตกแต่งช้ินงานและส่งมอบตามกำหนดเวลา 
เขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิกโหมด 
พิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 

 
 

 



3. จุดประสงค์การเรียนรู้   (เขียนให้ครบทุกด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสิัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

1. ผูเ้รียนอธิบายลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงานได้ 
2. ผูเ้รียนบอกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของลูกจา้ง-นายจา้งไดไ้ด ้
3. ผูเ้รียนสามารถบอกการเป็นนายจา้ง-ลูกจา้งท่ีดีได ้
4. อธิบายความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงานได ้

อธิบายวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Office ได้ 
 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายให้ทํา มีมนุษยสัมพันธ์ มีวินัย มีจิตอาสา 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงาน 
2. สิทธิ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของลูกจา้ง-นายจา้ง 
3. ความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน 
4. ตวัอยา่งสัญญาจา้งแรงงาน 

เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
กำหนด  

 * อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้  
    * หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง นั้น ๆ ไว้  ส่วนรายละเอียดของเนื้อหา
อาจแยกไว้ต่างหากในรูปแบบของเอกสาร  “ ใบความรู้” 
 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ข้อตกลงขณะเรียน และให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

-พูดคุยสร้างความคุน้เคยกบันกัเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้าง line กลุ่มนกัเรียนเพื่อใช้
สอบออนไลน์  
    -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
5.2 ขั้นสอน  

      -ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน .ใช้แบบทดสอบออนไลน์ 
     -แบ่งนกัเรียนเป็น  2  กลุ่ม  คือ 
 กลุ่มท่ี  1  กลุ่มนายจา้งท่ีดี มีลกัษณะอยา่งไรแลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัเขียนลงในกระดาษเปล่า 
10 ขอ้ 
 กลุ่มท่ี  2  กลุ่มลูกจา้งท่ีพึงประสงคล์กัษณะอยา่งไรแลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัเขียนลงในกระดาษ
เปล่า 10 ขอ้ 
แลว้ใหน้กัเรียนทั้ง 2 กลุ่มน าเสนอใหเ้พื่อนในชั้นเรียนฟัง 



    - ครูอธิบายสาระส าคญัของสัญญาจา้งแรงงาน  ลกัษณะสัญญาจา้งแรงงาน  ความหมายและหนา้ท่ี
ของนายจา้ง 
5.3 ขั้นสรุป  
 

 
6. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 

ก่อนเรียน  
-.นกัเรียน ทุกคนหาข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน หรือ

อดัคลิปวิดิโอนกัเรียนอ่านข่าว ลงมาใน  line กลุ่ม 
1. ครูชี้แจงข้อตกลงในการเรียนในเรื่องเวลาเรียน การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินผล 
2.  ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียน 
 3. ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วย 
 

ขณะเรียน 

               - แบ่งนกัเรียนเป็น  2  กลุ่ม  คือ 
 กลุ่มท่ี  1  กลุ่มนายจา้งท่ีดี 
 กลุ่มท่ี  2  กลุ่มลูกจา้งท่ีพึงประสงค ์

    -ใหท้ั้งสองกลุ่มเขียนใส่กระดาษบอกลกัษณะของลูกจา้งและนายจา้งท่ีตนเองตอ้งการมา เช่น กลุ่ม
นายจา้ง บอกลกัษณะท่ีตนเองตอ้งการมา โดยเขียนดว้ยลายมือตนเองแลว้ลงช่ือถ่ายรูปใบงานส่งมาใน
ลายกลุ่ม 

1. ครูใหผู้้เรียนตั้งใจฟังการอธิบายเนื้อหา 
2. ครูใหผู้้เรียนซักถามประเด็นหรือปัญหาที่ไม่เข้าใจ 
3. ครูถามคำถามและให้ผู้เรียนตอบคำถาม 

หลังเรียน 

-ทบทวนความรู้ ในห้องเรียน โดยครูเป็นผูส้รุปใหฟั้ง 
 

 

1. ครูใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบ ประจำหน่วย 
2. ครูใหผู้้เรียนกลับไปอ่านใบความรู้ และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
3. ครูใหผู้้เรียนค้นคว้าทำรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลังจากประเมินผลหลังเรียน 

 
 

-ครูเสนอแนะ  สรุปแนวทางในการเป็นนายจา้งท่ีดี  ลูกจา้งท่ีพึงประสงค ์ รู้เขา  รู้เรา  ความมีคุณธรรม
ของตน  มีคุณธรรมจริยธรรม  ตั้งมัน่อยูบ่นความถูกตอ้ง  ลูกจา้งอยูดี่  นายจา้งอยูไ่ด ้ อาศยั ่ึงกนัและ
กนัตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  โดยยดึหลกั เอาใจเขามาใส่ใจเราเพื่อความ ด าเนินไปไดข้องธุรกิจท่ี
นายจา้งและลูกจา้ง ท างานกนัอยู ่



7. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ 

-ส่ือส่ิงพิมพ ์
          แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ ์ สิทธิเชิงคา้) 
             แบบทดสอบ pretest ออนไลน์ 

-ส่ือโสตทศัน์(ถา้มี) 
            - 
          ตัวอย่างเช่น 

1. ใบความรู้ หน่วยที่ ………………………………………………………………………………………………………. 
2. สื่อประกอบการสอน Power Point แผ่นที่ 1 - 15 
3. สื่อของจริง 
4. ใบงาน 

 5. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-
qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 6. ห้องเร ียน Google Classroom วิชา 31910-2002 ระบบจัดการฐานข้อมูล  รหัสชั ้นเร ียน 
pa6l375 หน่วยที่ ………. https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375 

แหล่งการเรียนรู้ 

          ตัวอย่างเช่น 
1. ห้องสมุด 
2. ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-

qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375


8. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้  ใบงาน ใบสั่งงาน ใบมอบหมายงาน ฯ แบบทดสอบ ) 
       

ใบปฏิบัติงาน (ตัวอย่าง) 
   เอกสารที่ให้รายละเอียดในข้ันตอนหน่ึงของ การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

 

ใบปฏิบัติงาน ที่…1….. หน่วยที่  …1… 

รหัสวิชา…20001-1004.ชื่อวิชา….กฎหมายแรงงาน……… สอนครั้งที่ …1-3. 

ชื่อหน่วย …………สัญญาจ้างแรงงาน…………………. จำนวนชั่วโมง…3… 

ชื่อเรื่องใบปฏิบัติงาน …………………นายจ้างที่ด-ีลูกจ้างที่ด…ี………………………… รวม…3..    ชั่วโมง 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   เพื่อให้นกัเรียน ตระหนกัถึงจิตสำนึกของการเป็นนายจ้างที่ดี-ลูกจ้างที่ดี  
 

เครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ์ 
กระดาษเปล่า 1 แผ่น ปากกาสีแดง สีน้ำเงิน หรือสีอื่นๆ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ควรมีภาพประกอบ) 

        -แบ่งนกัเรียนเป็น  2  กลุ่ม  คือ 
 กลุ่มท่ี  1  กลุ่มนายจา้งท่ีดี มีลกัษณะอยา่งไรแลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัเขียนลงในกระดาษเปล่า 
10 ขอ้ 
 กลุ่มท่ี  2  กลุ่มลูกจา้งท่ีพึงประสงคล์กัษณะอยา่งไรแลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัเขียนลงในกระดาษ
เปล่า 10 ขอ้ 
แลว้ใหน้กัเรียนทั้ง 2 กลุ่มน าเสนอใหเ้พื่อนในชั้นเรียนฟัง 
 
 

ข้อควรระวัง 
      นักเรียนในกลุ่มต้องช่วยกันระดมความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
   นักเรียนในกลุ่มต้องชว่ยกันระดมความคิดเห็น 
 

วัดผลประเมินผล 
   จากการสังเกตุ 

 
เอกสารอ้างอิง 
   - 
 

ตัวอย่าง แสดงต่อท้ายเอกสาร (ใบความรู/้ใบงาน/ใบปฏิบัติงาน/ใบมอบหมายงาน) 



 

ใบงานที่ 1 
ให้นักเรียน เขียน ลักษณะของนายจ้างที่ดี 10 ข้อ และลักษณะของนายจ้างที่ดี 10 ข้อ 

-ลูกจ้างทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นายจ้างที่ด ี

  



 
 

แบบทดสอบ pretest 
ค าชี้แจง : จงท าเคร่ืองหมายกากบาทขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุดลงในกระดาษค าตอบ 
1. บุคคลตาม ป.พ.พ. หมายถึงอะไร 

ก.  ส่ิงท่ีมีสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย  ข.  ส่ิงท่ีเติบโตได ้
ค.  ส่ิงทีสามารถ ้ือขายได ้   ง.  มนุษยเ์พียงอยา่งเดียว 

2. สภาพบุคคลเร่ิมเม่ือใด 
 ก.  เม่ือคลอดแล้วอยู่รอดเป็นทารก  ข.  เม่ือคลอดแลว้มีชีวิตอยา่งนอ้ย 24 ช.ม. 
 ค.  เม่ือคลอดแลว้อยู่รอดเป็นทารกและส้ินสุดลงเม่ือตาย 
 ง.  เม่ือคลอดแลว้อยู่รอดเป็นทารกส้ินสุดลงเม่ือตายหรือสาบสูญ 
3. สภาพบุคคลส้ินสุดเม่ือไร 

ก.  เม่ือตาย     ข.  เม่ือตายหรือเม่ือศาลสั่งเป็นคนสาบสูญ             
ค.  เม่ือตายโดยธรรมชาติหรือเม่ือศาลสั่งเป็นคนสาบสูญ 
ง.  ถูกทุกข้อ 

4. อสังหาริมทรัพยห์มายถึง 
ก.  ทรัพย์ท่ีเคล่ือนท่ีไม่ได้   ข.  ทรัพยท่ี์แบ่งแยกไม่ได ้
ค.  ทรัพยที์ใชข้องอ่ืนแทนไม่ได ้  ง.  ทรัพยท่ี์ไม่สามารถ ้ือขายได ้

5. ขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นนิติกรรม 
ก.  เจนท าสัญญากูย้มืเงิน   ข.  ใหม่ไปแจง้ความกบัต ารวจ 
ค.  นิคขายกญัชาให้ด า    ง.  รุจน าท่ีของตนไปจ านองกบัธนาคาร 

6.   ลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงาน  ยกเว้น  ขอ้ใด 
ก.    มีสัญญาเรียกวา่  ลูกจา้งกบันายจา้ง ข.    เป็นสัญญาต่างตอบแทน 
ค.    เป็นสัญญาไม่มีแบบแห่งนิติกรรม ง.    วัตถุประสงค์อยู่ท่ีผลส าเร็จของงาน 

7.   ขอ้ใดเป็นสัญญาจา้งแรงงาน 
ก.    จ้างให้ท างานเป็นแม่บ้าน ข.    จา้งรถแทก็ ่ี 
ค.    จา้งตดักางเกง  ง.    จา้งสร้างบา้น 

8.   ขอ้ใดมิใช่หนา้ท่ีของลูกจา้ง 
ก.    ท างานดว้ยตนเอง  ข.    หยุดงานตามอ าเภอใจ 
ค.    ท างานตามเวลาท่ีตกลง ง.    ท างานตามค าสั่งของนายจา้ง 
 
 
 
 
 



 
 

9.   กรณีใดท่ีนายจา้งบอกเลิกสัญญาได ้
ก.    ลูกจ้างไม่มีฝีมือตามท่ีตกลงไว้กบันายจ้าง 
ข.    ลูกจา้งเรียกร้องค่าจา้งเพิ่มขึ้น 
ค.    ลูกจา้งขาดงานไปดูแลลูกป่วย  2  วนั 
ง.    ลูกจา้งขออนุญาตให้นอ้งมาท างานแทนโดยไดรั้บความยนิยอมเป็นเวลา  5  วนั 

10. สมศรีจา้งสมทรงมาเป็นครูสอนวา่ยน ้าเป็นเวลา  3  เดือน  เม่ือจา้งได ้ 1  เดือน  สมศรีถึงแก่ ความตาย มี
ผลต่อสัญญาจา้งอยา่งไร 
ก.    สัญญาจา้งมีผลต่อไปจนกวา่ทายาทจะบอกเลิกสัญญา 
ข.    สัญญาจ้างระงับ 
ค.    สมทรงบอกเลิกสัญญาได ้
ง.    สัญญามีผลผกูพนัทายาทต่อไป 

11.  ข้อใดไม่ถูกต้อง  นายจา้ง  สามารถไล่  ลูกจา้งออกจากงานกรณีใดบา้ง 
 ก.  เจตนาฝ่าฝืนท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย   ข.  ลาป่วย  2  วัน 
 ค.  ละเลยหนา้ท่ีงานส าคญั     ง.  จงใจขดัค าส่ังนายจา้ง 
12.  ลูกจา้งตามสัญญาจา้งแรงงาน  หมายถึง 
 ก.  พนักงานพมิพ์ดีด  บริษัท  ศรีทอง  จ ากดั 
 ข.  ขา้ราชการกระทรวงแรงงาน 
 ค.  ครู  โรงเรียนประจ าจงัหวดั 
 ง.  พนกังานการไฟฟ้า กฟผ. 
13.  นายจา้งตอ้งจดัใหมี้วนัหยดุประจ าสัปดาห์  ไม่นอ้ยกวา่ก่ีวนัต่อสัปดาห์ 
 ก.  1  วัน      ข.  2  วนั 
 ค.  3  วนั      ง.  4  วนั 
14.  งานใดท่ีไม่หา้มนายจา้งใหลู้กจา้งหญิงท า 
 ก.  งานนัง่ร้านสูงกวา่  10  เมตร    
 ข.  งานเหมืองแร่ท่ีตอ้งท าใตดิ้น 
 ค.  งานผลิต  ขนส่งวตัถุระเบิดไวไฟ   
 ง.  พนักงานบัญชี 
15.  การก าหนดจ่ายค่าจา้งเป็นเงินตราชนิดใด 
 ก.  เงินไทยและสกุลอ่ืนตามท่ีตกลงกนั   
 ข.  เงินไทยเท่านั้น 
 ค.  สกุลเงินตามสัญชาติของนายจา้ง   
 ง.  สกุลเงินตามสัญชาติของลูกจา้ง 



 
 

บันทึกหลังการสอน (ตัวอย่าง) 
ผลการสอน 
 บรรลตุามจดุประสงค ์ (   )  ครบทุกข้อ (   )     ไม่ครบ 
 เวลาที่ใช้ในการสอน (   )  เหมาะสม (   )     มากเกินไป   (   )     น้อยเกินไป 
 เนื้อหา (   )  สอดคล้องกับจุดประสงค์  (   )     ไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
 กิจกรรมการสอน (   )  ปฏิบัติได้ครบทุกกิจกรรม (   )     ปฏิบัติกิจกรรมได้บางส่วน 
กิจกรรม (   )  เหมาะสม (   )     กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม 
การใช้สื่อการสอน (   )  เหมาะสม (   )     ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียนนกัศึกษา 
 ความสนใจ/ตั้งใจเรยีน (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 การซักถาม/ตอบคำถาม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   (   )    ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย ไม่ตรงต่อเวลา      (   )     มีพฤติกรรมลมืสมดุ ปากกา สมาธิสั้น  
    (   )     ขาดความรับผิดชอบในงานมอบหมาย        (   )     ขาดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
     (   )     ขาดการกล้าแสดงออก น่ิงเงียบ                  (   )     ขาดทักษะการทำงานร่วมอย่างอย่างสามัคค ี
    (   )     เล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียน                   (   )     ไม่ตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือนคุย หรือหลับ 
   (   )     ขาดเจตคติที่ดีหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน       (   )     ขาดสื่อ อุปกรณ์ ในการฝกึปฎิบัต ิ
  (   )     อื่น ๆ ระบุ………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
            ลงช่ือ…………………………….…………………. ผูส้อน 
                  (…นายกิตติพงษ์ สิทธิเชิงค้า…) 
       ตำแหน่ง  …………….. วิทยฐานะ ………………………… 
                     วันท่ี……  .เดือน…………………..…….พ.ศ…………. 
  



 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  ……2….. 

รหัสวิชา20000-1004.ชื่อวิชา…กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่ …4-6……..      
ชื่อหน่วย ……พรบ.คุ้มครองแรงงาน……. จำนวนชั่วโมง …3…   

ชื่อเรื่อง/ชื่องาน …………พรบ.คุ้มครองแรงงาน…………… รวม …3….   ชั่วโมง 
 
1. สาระสำคัญ 

1. นิยามศพัทใ์นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2. เขียนสัญญาจา้งแรงงาน 
3. การใชแ้รงงานทัว่ไป การใชแ้รงงานหญิง เด็ก 
4. กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2557 
5. ค่าตอบแทนการท างาน ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 
6. คณะกรรมการการค่าจา้ง 
7. สวสัดิการ 
8. การพกังาน 
9. ค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ 
10. การเรียกร้องสิทธิของลูกจา้งกรณี ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน ค่าชดเชยฯ 
11. กองทุนสงเคราะห์ 
12. พนกังานตรวจแรงงาน บทลงโทษ 

เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่ต้องการจะให้ผู้ เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ เป็น
ข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา/ เป้าหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้   
  ชื่อเรื่อง (ตามด้วย)   }  เป็น/ หมายถึง/ คือ…..  } ข้อความขยายชื่อเรื่อง 
 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 

1.อธิบาย นิยามศพัทใ์นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2. เขียนสัญญาจา้งแรงงานได ้
3. อธิบายการใชแ้รงงานทัว่ไป การใชแ้รงงานหญิง เด็ก 
4.อธิบาย กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2557ได ้
5. อธิบายค่าตอบแทนการท างาน ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุได ้
6. อธิบายคณะกรรมการการค่าจา้งได ้
 

 

 



7. อธิบายสวสัดิการได ้
8. อธิบายการพกังานของลูกจา้ง ได ้
9. อธิบายค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ ได ้
10.อธิบาย การเรียกร้องสิทธิของลูกจา้งกรณี ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน ค่าชดเชยฯ 
11. อธิบายกองทุนสงเคราะห์ได ้
12.อธิบาย พนกังานตรวจแรงงาน บทลงโทษได ้

 
ตัวอย่างการเขียนสมรรถนะ 
เขียนในรูปแบบ    กริยา - กรรม – เงื่อนไข 
 เช่น 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของหน่วยประมวลผลกลาง           (ด้านความรู้) 
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตามคู่มือ                            (ด้านทักษะ) 
ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะนำาตัว  
จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา 
บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีช้ันต้น 
ตกแต่งช้ินงานและส่งมอบตามกำหนดเวลา 
เขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิกโหมด 
พิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 

 
 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้   (เขียนให้ครบทุกด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสิัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

1.อธิบาย นิยามศพัทใ์นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
2. เขียนสัญญาจา้งแรงงานได ้
3. อธิบายการใชแ้รงงานทัว่ไป การใชแ้รงงานหญิง เด็ก 
4.อธิบาย กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2557ได ้
5. อธิบายค่าตอบแทนการท างาน ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุได ้
6. อธิบายคณะกรรมการการค่าจา้งได ้
7. อธิบายสวสัดิการได ้
8. อธิบายการพกังานของลูกจา้ง ได ้
9. อธิบายค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษ ได ้
10.อธิบาย การเรียกร้องสิทธิของลูกจา้งกรณี ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน ค่าชดเชยฯ 
11. อธิบายกองทุนสงเคราะห์ได ้
12.อธิบาย พนกังานตรวจแรงงาน บทลงโทษได ้
 
อธิบายวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 



ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Office ได้ 
 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายให้ทํา มีมนุษยสัมพันธ์ มีวินัย มีจิตอาสา 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

-อธิบายการใชแ้รงงาน ทัว่ไป แรงงานเด็ก แรงงานผูห้ญิงได ้
-อธิบายกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2557 ไดพ้อสังเขป 
-อธิบายค่าตอบแทนการท างาน ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุได้ 
-อธิบายค่าเชย ค่าชดเชยพิเศษได ้    
-หดัเขียนสัญญาจา้งแรงงาน 
เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

กำหนด  
 * อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้  

    * หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง นั้น ๆ ไว้  ส่วนรายละเอียดของเนื้อหา
อาจแยกไว้ต่างหากในรูปแบบของเอกสาร  “ ใบความรู้” 
 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ข้อตกลงขณะเรียน และให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

-พูดคุยสร้างความคุน้เคยกบันกัเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้าง line กลุ่มนกัเรียนเพื่อใช้
สอบออนไลน์  
    -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
5.2 ขั้นสอน  

 - ครูอธิบาย  ค  านิยามในพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  บททัว่ไป  การใชแ้รงงาน
ทัว่ไป  การใชแ้รงงานหญิง  การใชแ้รงงานเด็ก  ค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุ  ค่าล่วงเวลา
ในวนัหยดุ  คณะกรรมการค่าจา้ง  สวสัดิการ  ความปลอดภยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
-ใหน้กัเรียนท างานในกระดาษเปล่าระดมความคิด  การใชแ้รงงานหญิง และเด็ก  โดยแบ่งเป็น  2  
กลุ่ม  เท่า ๆ กนั พร้อมแจกใบงาน 
-ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  โดยอิงตวักฎหมายมาตราท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ครูอธิบายเพิ่มเติม การพกังาน ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ   
-ครูคดัเลือกใบงานท่ีถูกตอ้งเรียบร้อย  1  ชุด  ติดบอร์ดในหอ้งเรียน 
-ครูอธิบายในปัญหาดงักล่าว  แนวทางการแกไ้ข  หรือมองถึงการเอาเปรียบของนายจา้งการเสียเปรียบ
ของลูกจา้งผูไ้มรู้่กฎหมาย  คุณธรรมในการท างานในสภาวะ เอาใจเขามาใส่ใจเรา เอ้ืออาธรต่อกนั  
นายจา้งไม่เอาเปรียบลูกจา้งตามแนวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพยีง  การใชสิ้ทธิยืน่ค  าร้อง  การ
พิจารณาค าร้อง  กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง  พนกังานตรวจแรงงาน  บทก าหนดโทษ 



-ใหน้กัเรียนหดัเขียนสัญญาจา้งแรงงาน จากตวัอยา่งท่ีครูท าไวใ้นชั้นเรียนทุกคนแลว้ส่ง  
- ใหน้กัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัลงในสมุดจดบนัทึกของแต่ละคน 
5.3 ขั้นสรุป  

 -ครูสรุปสาระส าคญัในหน่วยท่ี  2  และการน าไปประยกุตใ์ชใ้นอนาคตอยา่งถูกตอ้งสามารถ
ใชก้บัตวัเอง  ครอบครัว  และสามารถใหค้  าแนะน ากบัผูอ่ื้นเบ้ืองตน้ได ้
 

 6. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน  
-.นกัเรียน ทุกคนหาข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน หรือ

อดัคลิปวิดิโอนกัเรียนอ่านข่าว ลงมาใน  line กลุ่ม 
1. ครูชี้แจงข้อตกลงในการเรียนในเรื่องเวลาเรียน การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินผล 
2.  ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียน 
 3. ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วย 
 

ขณะเรียน 

-ใหน้กัเรียนท างานในกระดาษเปล่าระดมความคิด  การใชแ้รงงานหญิง และเด็ก  โดยแบ่งเป็น  2  
กลุ่ม  เท่า ๆ กนั พร้อมแจกใบงาน 
-ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  โดยอิงตวักฎหมายมาตราท่ีเก่ียวขอ้ง 
-ใหน้กัเรียนหดัเขียนสัญญาจา้งแรงงาน จากตวัอยา่งท่ีครูท าไวใ้นชั้นเรียนทุกคนแลว้ส่ง 
 

1. ครูใหผู้้เรียนตั้งใจฟังการอธิบายเนื้อหา 
2. ครูใหผู้้เรียนซักถามประเด็นหรือปัญหาที่ไม่เข้าใจ 
3. ครูถามคำถามและให้ผู้เรียนตอบคำถาม 

หลังเรียน 

-ทบทวนความรู้ ในห้องเรียน โดยครูเป็นผูส้รุปใหฟั้ง 
 

 

1. ครูใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบ ประจำหน่วย 
2. ครูใหผู้้เรียนกลับไปอ่านใบความรู้ และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
3. ครูใหผู้้เรียนค้นคว้าทำรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลังจากประเมินผลหลังเรียน 

 
 

7. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ 

-ส่ือส่ิงพิมพ ์



          แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ ์ สิทธิเชิงคา้) 
             แบบทดสอบ pretest ออนไลน์ 
 แผน่อิงเจ็ท ตวัอยา่งสัญญาจา้งแรงงาน ของจริง 

-ส่ือโสตทศัน์(ถา้มี) 
            - 
          ตัวอย่างเช่น 

1. ใบความรู้ หน่วยที่ ………………………………………………………………………………………………………. 
2. สื่อประกอบการสอน Power Point แผ่นที่ 1 - 15 
3. สื่อของจริง 
4. ใบงาน 

 5. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-
qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 6. ห้องเร ียน Google Classroom วิชา 31910-2002 ระบบจัดการฐานข้อมูล  รหัสชั ้นเร ียน 
pa6l375 หน่วยที่ ………. https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375 

แหล่งการเรียนรู้ 

          ตัวอย่างเช่น 
1. ห้องสมุด 
2. ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-

qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375


8. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้  ใบงาน ใบสั่งงาน ใบมอบหมายงาน ฯ แบบทดสอบ ) 

ใบปฏิบัติงาน (ตัวอย่าง) 
   เอกสารที่ให้รายละเอียดในข้ันตอนหน่ึงของ การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

 

ใบปฏิบัติงาน ที่…1….. หน่วยที่  …2… 

รหัสวิชา…20001-1004.ชื่อวิชา….กฎหมายแรงงาน……… สอนครั้งที่ …4-6. 

ชื่อหน่วย …………พรบ.คุ้มครองแรงงาน…………………. จำนวนชั่วโมง…3… 

ชื่อเรื่องใบปฏิบัติงาน …………………เขียนสัญญาจ้างแรงงาน…………………………… รวม…3..    ชั่วโมง 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   เพื่อให้นกัเรียน เขียนสัญญาจา้งแรงงานได้ 
 

เครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ์ 
กระดาษเปล่า 1 แผ่น ปากกาสีแดง สีน้ำเงิน หรือสีอื่นๆ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ควรมีภาพประกอบ) 

        ใหน้กัเรียนทุกคนหดัเขียนสัญญาจา้งแรงงาน แลว้กรอกขอ้ความในสัญญา ใหค้รบถว้นโดยครู
เป็นผูอ้ธิบาย ตามตวัอยา่ง แผน่อิงเจ็ทตวัอยา่งสัญญาจา้งแรงงาน หนา้ชั้นเรียน 
 
 

ข้อควรระวัง 
      นักเรียนเขียนดว้ยลายมือตวัเอง 

ข้อเสนอแนะ 
   นักเรียนเขยีนสัญญาด้วยความรอบคอบ 
 

วัดผลประเมินผล 
   จากการสังเกตุ 

 
เอกสารอ้างอิง 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

 

                                                                                 
  (ตัวอย่าง) ใบงานที่ 1 
สัญญาจ้างแรงงาน 

 
     สัญญาน้ีท าท่ี ....................................................................................................... เมื่อวนัท่ี…….เดือน………………… พ.ศ…………. ระหว่าง 
 ก.นาย/นาง/นางสาว.............................................................. อายุ...........ปี/ อยู่บา้นเลขท่ี/ส านักงานเลขท่ี...................หมู่ท่ี.........                    ตรอก/ อย.........................ถนน

....................................แขวง/ต าบล................................   เขต/อ าเภอ.............................................จังหวดั.............................บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี

..........................................................ออกใหโ้ดย........................................    ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “นายจา้ง” ฝ่ายหน่ึง กบั 
 ข.นาย/นาง/นางสาว...........................................................................อาย.ุ.........ปี/อยูบ่า้นเลขท่ี..................หมู่ท่ี.........ตรอก/ อย

.......................................ถนน….................................แขวง/ต าบล.....................................เขต/อ าเภอ...........................จงัหวดั.............................................บตัรประจ าตวั
ประชาชนเลขท่ี.........................................ออกให้โดย..................................................  ่ึงต่อไปจะเรียกว่า “ลูกจา้ง” อีกฝ่ายหน่ึง 

     โดยท่ีนายจา้งเป็นผูป้ระกอบธุรกิจเก่ียวกับ ...............................................................มีความประสงค์จะว่าจ้ างลูกจา้งเขา้มาท างานในต าแหน่ง
............................................................. และโดยท่ีลกูจา้งเป็นผูม้คีวามรู้ความเช่ียวชาญในต าแหน่งดงักล่าว ประสงคจ์ะรับจา้งเป็นลูกจา้งให้กบันายจา้ง  

     ดงันั้น ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงท าสัญญากนั โดยมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
    ข้อ 1.วัตถุที่ประสงค์แห่งสัญญา 

   นายจา้งตกลงจา้ง และลูกจา้งตกลงรับจา้งท างานใน    ต าแหน่ง.............................................. แผนก............................................. โดยมี
ก าหนดระยะเวลาทดลองงาน............วนั นบัแต่วนัท าสัญญาน้ีเป็นตน้ไป โดยระหว่างระยะเวลาทดลองงาน หากนายจา้งพบว่าผลการปฏิบติังาน หรือความประพฤติใด ๆ ไม่
ว่าจะเป็นเร่ืองการพนนั ชูส้าว ยาเสพยติ์ดให้โทษ สุขภาพ หรือทศันคติของลูกจา้งท่ีไม่เหมาะสมกบัการท างานตามการพิจารณาของนายจา้ง ให้ถือว่าลูกจา้งขาดคุณสมบติัการ
เป็นลูกจา้งของนายจา้ง และให้นายจา้งมีสิทธิยุติการทดลองงานไดท้นัที โดยจ่ายสินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามกฎหมาย หรือบอกกล่าวล่ วงหน้าให้ลูกจา้งทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงงวดการจ่ายค่าจา้ง แต่หากลูกจา้งมีผลการปฏิบติังานเป็นท่ีน่าพอใจ นายจา้งจะรับลูกจา้งเขา้เป็นลูกจา้งประจ า โดยไม่มีก าหนดระยะเวลาการจา้ง และ
ให้นบัระยะเวลาการท างานของลูกจา้งนบัแต่วนัท่ีเร่ิมทดลองงานเป็นตน้ไป 
 ข้อ 2.ค่าจ้างและการช าระ 
  ทั้งสองฝ่ายตกลงก าหนดค่าจา้งในอตัราวนั/เดือนละ..................บาท(...........................…...........................) โดยนายจา้งจะจ่ายให้แก่ลูกจา้งใน
วนัท่ี.............ของทุกเดือน ณ ท่ีท าการของนายจา้ง หรือจ่ายผ่านบญัชีเงินฝากธนาคารของลูกจา้ง หรือตามที่นายจา้งเห็นสมควร 
 ข้อ 3.ข้อสัญญาของลูกจ้าง 
  ลูกจา้งสัญญาและทราบดีว่า 
 3.1 จะปฏิบติัตามค ารับรองของลูกจา้ง ค ารับรองท่ีปรากฏอยู่ในใบสมคัรงาน (ถา้มี) ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ประกาศ และหรือค าสั่งของ
นายจา้งท่ีมีอยูใ่นขณะท าสัญญา หรือท่ีจะมีข้ึนต่อไปในภายหนา้ และตกลงให้ถือว่า ค ารับรอง ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ประกาศ  และหรือค าสั่งดงักล่าวเป็นส่วน
หน่ึงของสัญญาน้ีดว้ย 
 3.2 นายจา้งมีสิทธิ ดงัต่อไปน้ี 
  3.2.1 ก าหนด แกไ้ขเปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือเพิ่มเติมวนัและเวลาท างานปกติ วนัหยดุ วนัลา เวลาพกั และหรือสวสัดิการ 
 3.2.2 ก าหนด หรือแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน สภาพการจา้ง รวมทั้งการโอนยา้ยต าแหน่ง หรือหนา้ท่ีการงานในบริษทั 
หรือบริษทัในเครือตามท่ีนายจา้งจะเห็นสมควร โดยลูกจา้งพร้อมท่ีจะปฏิบติังานทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 
  3.3 การท่ีนายจา้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ท างานกบับริษทัตามสัญญาน้ี เน่ืองมาจากลูกจา้งไดแ้จง้ แสดงหลกัฐาน หรือให้ค ารับรองต่อนายจ้าง
ว่า เป็นผูม้ีคุณสมบติั และมีความสามารถตามท่ีนายจา้งก าหนดไว้   ่ึงลูกจา้งไดท้ราบรายละเอียดต่าง ๆ ดีแลว้ ดงันั้น  หากปรากฏในภายหลงัไม่ว่ากรณีใด ๆ ว่า ลูกจา้งมี
คุณสมบติั หรือความสามารถไม่ตรง หรือ  ไม่เหมาะสมกบัท่ีไดแ้จง้ แสดงหลกัฐาน หรือรับรองไว ้หรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดข้ อความจริงอันอาจท าให้
นายจา้งไม่รับเขา้ท างานกบันายจา้ง  ่ึงเป็นการผิดสัญญา  และจงใจท าให้นายจา้งไดรั้บความเสียหาย ลูกจา้งยินยอมให้นายจา้งมีสิทธิเลิกจา้งลูกจา้งไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งจ่าย
ค่าชดเชยและค่าเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน 
  3.4 จะไม่แสวงหา หรือรับเอาไม่ว่าในทางตรง หรือทางออ้มเพื่อตนเองหรือเพื่อผูอ้ื่น ่ึงทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด  ๆ ในการท่ีลูกจา้ง
กระท า หรือละเวน้การกระท าตามต าแหน่งหนา้ท่ี หรือกระท าการท่ีไดรั้บมอบหมาย นอกจากนายจา้งจ่ายให้ หรือพึงจ่ายให้ตามปกติตามระเบียบ หรือตามขอ้บงัคบัเก่ียวกับ
การท างานของนายจา้ง 
 ข้อ 4.หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  เพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาตลอดจนความรับผิดและหน้ีสินอื่นใดของลูกจา้ง  ลูกจา้งตกลงว่า จะจดัให้ขา้ราชการระดับ
...........ข้ึนไป หรือบุคคลอื่นใดตามท่ีนายจา้งเห็นสมควรผูกพนัตนเขา้ค ้าประกนัการปฏิบติัตามสัญญาของลูกจา้งให้กบันายจา้ง  
  หากสัญญาน้ียงัไม่ส้ินสุดลง แต่ผูค้  ้าประกนัหลุดพน้ความรับผิดจากสัญญาน้ี ไปไม่ว่าดว้ยเหตุใด ลูกจา้งจะตอ้งจดัหาผูค้  ้าประกนัใหม่  ่ึงมี
คุณสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขตามวรรคแรก ให้กบันายจา้งภายใน.............วนั นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งไดรั้บแจง้จากนายจา้ง  
                        ข้อ 5.  การผิดนัดผิดสัญญา 
             หากลูกจ้างผิดนัดผิดสัญญาน้ีโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง    ท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย ลูกจ้างตกลงยินยอมให้
นายจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และหรือ    มีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากลูกจา้ง      โดยให้นายจา้งมีสิทธิน าค่าเสียหายมาหักออกจากค่าจา้ ง            ค่าล่วงเวลา   ค่าท างานใน
วนัหยดุ และหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุได ้และหากยงัไม่เพียงพอกบัค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึน นายจา้งมีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากลูกจา้งไดอ้ีก 
  สัญญาน้ีท าข้ึนเป็นสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั ทั้งสองฝ่ายไดท้ราบ และเขา้ใจ     ขอ้ความในสัญญาน้ีโดยตลอดดีแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งตรงตาม
เจตนาของตน จึงลงลายมือช่ือ และประทบัตราบริษทั (ถา้มี) ไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยาน และต่างยึดถือไวฝ่้ายละฉบบั 
  ลงช่ือ.........................................................นายจา้ง                        ลงช่ือ.........................................................ลูกจา้ง 
         (                )          (                         ) 
                                    ลงช่ือ.........................................................พยาน                             ลงช่ือ............................................................      

พยาน         พยาน 



 

 

 
 
 

 ใบให้คะแนนกลุ่ม                                                                                                                                
เร่ือง  .......................................................................... 

 

ช่ือกลุ่ม.......................................................................................                                 วนัท่ี……………. 
 

 
เลขท่ี 

 
ช่ือ - สกุล 

บุคลิคดี 
2 

เน้ือหา
ครบ 
2 

สมาชิก
ครบ 
2 

การ
น าเสนอ

ดี 
2 

ใชส่ื้อ
หลากหลา

ย 
2 

รวม 
10 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

ขอ้สังเกตอ่ืน ๆ  
..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................
... 

 
 

ลงช่ือ...............................................ครูผูส้อน 
 
 
 



 
บันทึกหลังการสอน (ตัวอย่าง) 

ผลการสอน 
 บรรลตุามจดุประสงค ์ (   )  ครบทุกข้อ (   )     ไม่ครบ 
 เวลาที่ใช้ในการสอน (   )  เหมาะสม (   )     มากเกินไป   (   )     น้อยเกินไป 
 เนื้อหา (   )  สอดคล้องกับจุดประสงค์  (   )     ไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
 กิจกรรมการสอน (   )  ปฏิบัติได้ครบทุกกิจกรรม (   )     ปฏิบัติกิจกรรมได้บางส่วน 
กิจกรรม (   )  เหมาะสม (   )     กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม 
การใช้สื่อการสอน (   )  เหมาะสม (   )     ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียนนกัศึกษา 
 ความสนใจ/ตั้งใจเรยีน (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 การซักถาม/ตอบคำถาม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   (   )    ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย ไม่ตรงต่อเวลา      (   )     มีพฤติกรรมลมืสมดุ ปากกา สมาธิสั้น  
    (   )     ขาดความรับผิดชอบในงานมอบหมาย        (   )     ขาดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
     (   )     ขาดการกล้าแสดงออก น่ิงเงียบ                  (   )     ขาดทักษะการทำงานร่วมอย่างอย่างสามัคค ี
    (   )     เล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียน                   (   )     ไม่ตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือนคุย หรือหลับ 
   (   )     ขาดเจตคติที่ดีหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน       (   )     ขาดสื่อ อุปกรณ์ ในการฝกึปฎิบัต ิ
  (   )     อื่น ๆ ระบุ………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
            ลงช่ือ…………………………….…………………. ผูส้อน 
                  (…นายกิตติพงษ์ สิทธิเชิงค้า…) 
       ตำแหน่ง  …………….. วิทยฐานะ ………………………… 
                     วันท่ี……  .เดือน…………………..…….พ.ศ…………. 
  



 
 
แบบทดสอบหน่วยท่ี  2  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541 
วัตถุประสงค์  เพื่อทดสอบความรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.  2541 
ค าแนะน า  ให้นกัเรียน อ่านแบบประเมินผล แลว้เขียนเคร่ืองหมาย x ลงในกระดาษค าตอบใหถู้กตอ้ง 
 
1.  ผู ่ึ้งตกลงท างานใหน้ายจา้งโดยรับค่าจา้งไม่วา่จะเรียกวา่ช่ืออยา่งไร  
 ก.  ผูว้า่จา้ง    
 ข.  ลูกจ้าง 
 ค.  ผูรั้บเหมาขั้นตน้   
 ง.  ผูรั้บเหมาช่วง 
2.  งานดา้นพณิชยกรรมใหลู้กจา้งสามารถท างานไดไ้มเ่กินสัปดาห์ละก่ีชัว่โมง 
 ก.  48  ชัว่โมง    
 ข.  42  ช่ัวโมง 
 ค.  46  ชัว่โมง    
 ง.  49  ชัว่โมง 
3.  การท างานล่วงเวลาตอ้งไดรั้บความยนิยอมเป็นคร้ังคราวจากผูใ้ด 
 ก.  ลูกจ้าง    
 ข.  นายจา้ง 
 ค.  ผูว้า่จา้ง    
 ง.  หวัหนา้งาน 
4.  นายจา้งใหลู้กจา้งท างานในวนัหยดุไดใ้นกรณีใด 
 ก.  สภาพ  ลกัษณะงานท่ีตอ้งท าติดต่อกนั   
 ข.  งานฉุกเฉิน 
 ค.  งานขนส่ง  กรณีเร่งด่วน  
 ง.  ถูกทุกข้อ 
5.  นายจา้งตอ้งจดัเวลาพกัระหวา่งการท างานวนัหน่ึงรวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ก่ีชัว่โมง 
 ก.  1  ช่ัวโมง    
 ข.  1.2  ชัว่โมง 
 ค.  1.5  ชัว่โมง    
 ง.  2  ชัว่โมง 
6.  นายจา้งตอ้งจดัใหมี้วนัหยดุประจ าสัปดาห์  ไม่นอ้ยกวา่ก่ีวนัต่อสัปดาห์ 
 ก.  1  วัน    



 ข.  2  วนั 
 ค.  3  วนั    
 ง.  4  วนั 
7.  ให้นายจา้งประกาศเป็นการล่วงหนา้ส าหรับวนัหยุดตามประเพณี  ปีหน่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่ก่ีวนัโดย
นบัรวมวนัหยดุใด 
 ก. 12  วนั  รวมวนัแรงงานแห่งชาติ 
 ข.  13  วัน  รวมวันแรงงานแห่งชาต ิ
 ค.  13  วนั  รวมวนัสงกรานต ์  
 ง.  13  วนั  รวมวนัข้ึนปีใหม ่
8.  ลูกจา้งมีสิทธิลาพกัผอ่นตามสิทธิได ้ ปีหน่ึงไม่นอ้ยกวา่ก่ีวนัท างาน 
 ก.  4  วนั    
 ข.  6  วัน 
 ค.  8  วนั    
 ง.  10  วนั 
9.  งานใดท่ีไม่ห้ามใหลู้กจา้งหญิงท า 
 ก.  งานนัง่ร้านสูงกวา่  10  เมตร  
 ข.  งานเหมืองแร่ท่ีตอ้งท าใตดิ้น 
 ค.  งานผลิต  ขนส่งวตัถุระเบิดไวไฟ 
 ง.  พนักงานบัญชี 
10.  หา้มหญิงมีครรภท์ างานล่วงเวลา  วนัหยดุหรืองานอ่ืนใดเวลาใด 
 ก.  22.00  -  06.00  นาฬิกา  
 ข.  21.00  -  24.00  นาฬิกา 
 ค.  22.00  -  05.00  นาฬิกา  
 ง.  23.00  -  06.00  นาฬิกา 
11.  ลูกจา้งหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตรครรภห์น่ึงไมเ่กินก่ีวนั 
 ก.  45  วนั    
 ข.  50  วนั 
 ค.  80  วนั    
 ง.  98   วัน 
12.  การรับลูกจา้งเด็กเขา้ท างานตอ้งแจง้พนกังานตรวจแรงงาน  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานท่ีสถานประกอบการนั้นตั้งอยูภ่ายในก่ีวนั 
 ก.  7  วนั    
 ข.  15  วัน 



 ค.  30  วนั    
 ง.  60  วนั 
13.  นายจา้งตอ้งจดัเวลาพกัใหลู้กจา้งเด็กพกัไม่นอ้ยกวา่ก่ีชัว่โมงต่อวนั 
 ก.  คร่ึงชัว่โมงติดต่อกนั   
 ข. 1 ช่ัวโมงติดต่อกนั  
 ค.  1.5  ชัว่โมงติดตอ่กนั   
 ง.  1  ชัว่โมงไมติ่ดต่อกนั 
14.  ก าหนดใหลู้กจา้งเด็กลาเพื่อเขา้ประชุมสัมมนา  เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานก าหนดปีหน่ึง
ไม่เกินก่ีวนัโดยไดรั้บค่าจา้ง 
 ก.  15  วนั    
 ข.  20  วนั 
 ค.  30  วัน    
 ง.  60  วนั 
15.  งานใดไม่ก าหนดค่าจา้งทุกประเภทใหแ้ก่ลูกจา้งชาย  หญิงเท่าเทียมกนั 
 ก.  ลกัษณะงานเหมือนกนั  
 ข.  คุณภาพงานเหมือนกนั 
 ค.  ปริมาณงานเท่ากนั   
 ง.  งานระเบิดหินใต้น ้า 
16.  การก าหนดจ่ายค่าจา้งเป็นเงินตราชนิดใด 
 ก.  เงินไทยและสกุลอ่ืนตามท่ีตกลงกนั   
 ข.  เงินไทยเท่านั้น 
 ค.  สกุลเงินตามสัญชาติของนายจา้ง 
 ง.  สกุลเงินตามสัญชาติของลูกจา้ง 
17.  ลูกจา้งไดรั้บค่าจา้งกรณีลาป่วยตามท่ีป่วยจริงก าหนดปีละไม่เกินก่ีวนั 
 ก. 15  วนั    
 ข.  30  วัน 
 ค.  45  วนั    
 ง.  60  วนั 
18.  ลูกจา้งชายมีสิทธิลาเพื่อเขา้รับราชการทหารโดยไดรั้บค่าจา้งปีละก่ีวนั 
 ก.  30  วนั    
 ข.  40  วนั 
 ค.  45  วนั    
 ง.  60  วัน 
19.  ลูกจา้งหญิงไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้งกรณีคลอดบตุรตลอดระยะเวลาแตไ่ม่เกินก่ีวนั 



 ก.  30  วนั    
 ข.  40  วนั 
 ค.  45  วัน    
 ง.   60  วนั 
20.  ค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติไดรั้บในอตัราใด 
 ก.  1.5  เท่าต่อช่ัวโมงโดยเฉลีย่  
 ข.  1.6  เท่าต่อชัว่โมงโดยเฉล่ีย 
 ค.  3  เท่าต่อชัว่โมงโดยเฉล่ีย  
 ง.  3.5  เท่าต่อชัว่โมงโดยเฉล่ีย 
21.  ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุไดรั้บในอตัราใด 
 ก.  2  เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างาน  
 ข.  2.5 เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างาน 
 ค.  3  เท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างาน     
 ง.  3.5 เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างาน 
22.  ค่าจา้งส าหรับลูกจา้งท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุหากลูกจา้งท างานในวนัหยดุจะไดรั้บ
ค่าจา้งเพิ่มก่ีเท่าของวนัท างานปกติ 
 ก.  1  เท่า    
 ข.  2  เท่า 
 ค.  3  เท่า    
 ง.  3.5  เท่า 
23.  ลูกจา้งท างานมา ครบ 1 ปี ลูกจา้งจะไดรั้บเงินชดเชย หากนายจา้งเลิกจา้งโดยลูกจา้งไม่มีความผิด 
ในอตัราเท่าไร 
 ก.  อตัราสุดทา้ย 30 วนั  
 ข.  อตัราสุดท้าย 60 วัน  
 ค.  อตัราสุดทา้ย 90 วนั   
 ง.  อตัราสุดทา้ย 120 วนั  
24.  คณะกรรมการค่าจา้งไม่มีอ านาจหนา้ท่ีใดบา้ง 
 ก.  เสนอนโยบายค่าจา้งต่อคณะรัฐมนตรี  
 ข.  ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
 ค.  การปรับและพฒันาค่าจา้ง  
 ง.  ด้านความปลอดภัย 
25.  การก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าพื้นฐาน  ตอ้งพิจารณาขอ้เทจ็จริงอะไรบา้ง 
 ก.  ตน้ทุนการผลิต   



 ข.  อตัราเงินเฟ้อ 
 ค.  ผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศ 
 ง.  การท่องเท่ียวของเศรษฐี 
26.  อตัราค่าจา้งขั้นต ่าพื้นฐานของจงัหวดันครสวรรคปั์จจุบนัวนัละเท่าใด 
 ก.  143  บาท    
 ข.  310  บาท 
 ค.  149  บาท    
 ง  315  บาท 
27.  คณะกรรมการสวสัดิการจดัประชุมหารือเก่ียวกบัสวสัดิการในสถานประกอบการอยา่งนอ้ยก่ี
เดือนต่อคร้ัง 
 ก.  1  เดือน    
 ข. 2  เดือน 
 ค.  3  เดือน    
 ง.  4  เดือน 
28.  นายจา้งและลูกจา้งท่ีเป็นผูแ้ทนฝ่ายความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ก าหนดใหฝ่้ายละก่ีคน 
 ก.  4  คน    
 ข.  5  คน 
 ค.  6  คน    
 ง.  7  คน 
29.  การเก็บทะเบียนลูกจา้งนบัตั้งแต่ส้ินสุดการจา้ง  นายจา้งตอ้งเก็บไวอ้ยา่งนอ้ยก่ีปี 
 ก.  1  ปี     
 ข.  2  ปี 
 ค.  3  ปี     
 ง.  4  ปี 
 
30.  ขอ้ใด  มิใช่  รายการของทะเบียนลูกจา้ง 
 ก.  ช่ือ  -  สกุลของลูกจา้ง  
 ข.  สัญชาติ 
 ค.  การร้องทุกข์    
 ง.  ต าแหน่งหนา้ท่ี



 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  ……3….. 

รหัสวิชา20000-1004.ชื่อวิชา…กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่ …7-8……..      
ชื่อหน่วย ……กฎหมายทรัพสินทางปัญญา……. จำนวนชั่วโมง …2…   

ชื่อเรื่อง/ชื่องาน …………กฎหมายทรัพสินทางปัญญา…………… รวม …2….   ชั่วโมง 
 
1. สาระสำคัญ 

1. ความหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2. ประเภทของทรัพยสิ์นทางป ญญา 

-ลิขสิทธ์ิ 

-สิทธิบตัร 

-อนุสิทธิบตัร 

-เคร่ืองหมายการคา้ 

-ความลบัทางการคา้ 

-ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 

เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่ต้องการจะให้ผู้ เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ เป็น
ข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา/ เป้าหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้   
  ชื่อเรื่อง (ตามด้วย)   }  เป็น/ หมายถึง/ คือ…..  } ข้อความขยายชื่อเรื่อง 

 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 

1. ทราบความหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2. อธิบายประเภทของทรัพยสิ์นทางป ญญา แต่ละประเภทได ้

-ลิขสิทธ์ิ 

-สิทธิบตัร 

-อนุสิทธิบตัร 

-เคร่ืองหมายการคา้ 

-ความลบัทางการคา้ 

-ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 

 



 
 

ตัวอย่างการเขียนสมรรถนะ 
เขียนในรูปแบบ    กริยา - กรรม – เงื่อนไข 
 เช่น 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของหน่วยประมวลผลกลาง           (ด้านความรู้) 
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตามคู่มือ                            (ด้านทักษะ) 
ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะนำาตัว  
จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา 
บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีช้ันต้น 
ตกแต่งช้ินงานและส่งมอบตามกำหนดเวลา 
เขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิกโหมด 
พิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้   (เขียนให้ครบทุกด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสิัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

1. ทราบความหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2. อธิบายประเภทของทรัพยสิ์นทางป ญญา แต่ละประเภทได ้

-ลิขสิทธ์ิ 

-สิทธิบตัร 

-อนุสิทธิบตัร 

-เคร่ืองหมายการคา้ 

-ความลบัทางการคา้ 

-ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 

อธิบายวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Office ได้ 
 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายให้ทํา มีมนุษยสัมพันธ์ มีวินัย มีจิตอาสา 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

            -ทราบความหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
            -อธิบายประเภทของทรัพยสิ์นทางป ญญาแต่ละประเภทได ้

-คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
            -ทราบความหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
           - อธิบายประเภทของทรัพยสิ์นทางป ญญาแต่ละประเภทได ้
 -หดัออกแบบเคร่ืองหมายการคา้ได ้

 



 
 

เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้ บรรลุตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่กำหนด  

 * อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้  
    * หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง นั้น ๆ ไว้  ส่วนรายละเอียดของเนื้อหา
อาจแยกไว้ต่างหากในรูปแบบของเอกสาร  “ ใบความรู้” 
 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ข้อตกลงขณะเรียน และให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

-พูดคุยสร้างความคุน้เคยกบันกัเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้าง line กลุ่มนกัเรียนเพื่อใช้
สอบออนไลน์  
    -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
5.2 ขั้นสอน  

 1.  ครูอธิบายบทเรียนท่ี  เร่ือง  กฎหมายกฎหมายทรัพยสิ์นทางปํญญา 
2.   นกัเรียน 3 คนอ่านข่าวกฎหมายหนา้ชั้นเรียน 
3.ใหน้กัเรียน ออกแบบ เคร่ืองหมายการคา้ในใบงาน กระดาษระบายสี หรือในโทรศพัท ์พร้อม
คาํอธิบาย เคร่ืองหมายดงักล่าว วา่ออกแบบเพื่อใชว้ตัถุประสงคอ์ะไร 
4 ใหน้กัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัลงในสมุดจดบนัทึกของแต่ละคน 

5.3 ขั้นสรุป  

 -ครูสรุปสาระส าคญัในหน่วยท่ี  3  และการน าไปประยกุตใ์ชใ้นอนาคตอยา่งถูกตอ้งสามารถ
ใชก้บัตวัเอง  ครอบครัว  และสามารถใหค้  าแนะน ากบัผูอ่ื้นเบ้ืองตน้ได ้
 

 6. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน  
-.นกัเรียน ทุกคนหาข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน หรือ

อดัคลิปวิดิโอนกัเรียนอ่านข่าว ลงมาใน  line กลุ่ม 
1. ครูชี้แจงข้อตกลงในการเรียนในเรื่องเวลาเรียน การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินผล 
2.  ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียน 
 3. ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วย 
 

ขณะเรียน 

1.  ครูอธิบายบทเรียนท่ี  เร่ือง  กฎหมายกฎหมายทรัพยสิ์นทางปํญญา 
2.   นกัเรียน 3 คนอ่านข่าวกฎหมายหนา้ชั้นเรียน 
3.ใหน้กัเรียน ออกแบบ เคร่ืองหมายการคา้ในใบงาน กระดาษระบายสี หรือในโทรศพัท ์พร้อม
คาํอธิบาย เคร่ืองหมายดงักล่าว วา่ออกแบบเพื่อใชว้ตัถุประสงคอ์ะไร 



 
 

 
1. ครูใหผู้้เรียนตั้งใจฟังการอธิบายเนื้อหา 
2. ครูใหผู้้เรียนซักถามประเด็นหรือปัญหาที่ไม่เข้าใจ 
3. ครูถามคำถามและให้ผู้เรียนตอบคำถาม 

หลังเรียน 

-ทบทวนความรู้ ในห้องเรียน โดยครูเป็นผูส้รุปใหฟั้ง 
1. ครูใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบ ประจำหน่วย 
2. ครูใหผู้้เรียนกลับไปอ่านใบความรู้ และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
3. ครูใหผู้้เรียนค้นคว้าทำรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลังจากประเมินผลหลังเรียน 

 

7. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ 

-ส่ือส่ิงพิมพ ์
          แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ ์ สิทธิเชิงคา้) 
             แบบทดสอบ pretest ออนไลน์ 
 ตวัอยา่งเคร่ืองหมายการคา้ ต่างๆ ในแบบเรียน 

-ส่ือทางอินเตอร์เนต  
รายการโหนกระแส เร่ืองปังชา 
https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%
E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0
%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8
%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%
B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1
%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&typ
e=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action= 

https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&type=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action=
https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&type=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action=
https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&type=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action=
https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&type=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action=
https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&type=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action=
https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&type=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action=
https://video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99&type=E211US885G0#id=4&vid=253e1021bda95c16bd0844d2f7fe4174&action=


 
 

 
          ตัวอย่างเช่น 

1. ใบความรู้ หน่วยที่ ………………………………………………………………………………………………………. 
2. สื่อประกอบการสอน Power Point แผ่นที่ 1 - 15 
3. สื่อของจริง 
4. ใบงาน 

 5. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-
qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 6. ห้องเร ียน Google Classroom วิชา 31910-2002 ระบบจัดการฐานข้อมูล  รหัสชั ้นเร ียน 
pa6l375 หน่วยที่ ………. https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375 

แหล่งการเรียนรู้ 

          ตัวอย่างเช่น 
1. ห้องสมุด 
2. ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-

qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบาย  

8. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้  ใบงาน ใบสั่งงาน ใบมอบหมายงาน ฯ 
แบบทดสอบ) 

ใบปฏิบัติงาน (ตัวอย่าง) 
   เอกสารที่ให้รายละเอียดในข้ันตอนหน่ึงของ การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

 

ใบปฏิบัติงาน ที่…1….. หน่วยที่  …3… 

รหัสวิชา…20001-1004.ชื่อวิชา….กฎหมายแรงงาน……… สอนครั้งที่ …7-8. 

ชื่อหน่วย …………กฎหมายทรัพสินทางปัญญา…………………. จำนวนชั่วโมง…2… 

ชื่อเรื่องใบปฏิบัติงาน …………………ออกแบบเครื่องหมายการค้า…………………………… รวม…2..    ชั่วโมง 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   เพื่อให้นกัเรียน หัดออกแบบเครื่องหมายการค้าได้ 
 

เครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ์ 
กระดาษเปล่า 1 แผ่น ปากกาสีแดง สีน้ำเงิน หรือสีอื่นๆ และสีที่ใช้ระบาย 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ควรมีภาพประกอบ) 

        ใหน้กัเรียนทุกคนหดัออกแบบเคร่ืองหมายการคา้ และระบายสี ตามท่ีตนเองจินตนาการ 
 

ข้อควรระวัง 
      นักเรียนออกแบบด้วยตัวเอง 

ข้อเสนอแนะ 
   นักเรียนใช้สีระบาย ทีห่ลากหลาย 
 

วัดผลประเมินผล 
   จากการสังเกตุ 

 
เอกสารอ้างอิง 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    ใบงานท่ี 1 
                       ออกแบบเคร่ืองหมายการคา้ แลว้ลงสี ตามท่ีตนเองจินตนาการ 
 



 
บันทึกหลังการสอน (ตัวอย่าง) 

ผลการสอน 
 บรรลตุามจดุประสงค ์ (   )  ครบทุกข้อ (   )     ไม่ครบ 
 เวลาที่ใช้ในการสอน (   )  เหมาะสม (   )     มากเกินไป   (   )     น้อยเกินไป 
 เนื้อหา (   )  สอดคล้องกับจุดประสงค์  (   )     ไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
 กิจกรรมการสอน (   )  ปฏิบัติได้ครบทุกกิจกรรม (   )     ปฏิบัติกิจกรรมได้บางส่วน 
กิจกรรม (   )  เหมาะสม (   )     กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม 
การใช้สื่อการสอน (   )  เหมาะสม (   )     ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียนนกัศึกษา 
 ความสนใจ/ตั้งใจเรยีน (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 การซักถาม/ตอบคำถาม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   (   )    ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย ไม่ตรงต่อเวลา      (   )     มีพฤติกรรมลมืสมดุ ปากกา สมาธิสั้น  
    (   )     ขาดความรับผิดชอบในงานมอบหมาย        (   )     ขาดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
     (   )     ขาดการกล้าแสดงออก น่ิงเงียบ                  (   )     ขาดทักษะการทำงานร่วมอย่างอย่างสามัคค ี
    (   )     เล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียน                   (   )     ไม่ตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือนคุย หรือหลับ 
   (   )     ขาดเจตคติที่ดีหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน       (   )     ขาดสื่อ อุปกรณ์ ในการฝกึปฎิบัต ิ
  (   )     อื่น ๆ ระบุ………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
            ลงช่ือ…………………………….…………………. ผูส้อน 
                  (…นายกิตติพงษ์ สิทธิเชิงค้า…) 
       ตำแหน่ง  …………….. วิทยฐานะ ………………………… 
                     วันท่ี……  .เดือน…………………..…….พ.ศ…………. 
  



 
 

 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  ……4….. 

รหัสวิชา20000-1004.ชื่อวิชา…กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่ …9-10……..      
ชื่อหน่วย ……กฎหมายแรงงานสัมพันธ์……. จำนวนชั่วโมง …2…   

ชื่อเรื่อง/ชื่องาน …………กฎหมายแรงงานสัมพันธ์…………… รวม …2….   ชั่วโมง 
 
1. สาระสำคัญ 

1. ค านิยาม 
2. ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
3. การยืน่ขอ้เรียกร้อง  เจรจาขอ้เรียกร้อง 
4. การจดัท าและผลบงัคบัของขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
5. องคก์รนายจา้งลูกจา้ง 
6. วิธีระงบัขอ้พิพาทแรงงาน 
7. การด าเนินคดีในศาลแรงงาน 

เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่ต้องการจะให้ผู้ เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ เป็น
ข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา/ เป้าหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้   
  ชื่อเรื่อง (ตามด้วย)   }  เป็น/ หมายถึง/ คือ…..  } ข้อความขยายชื่อเรื่อง 

 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 

1. อธิบายค านิยามได ้
2. อธิบายขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งได ้
3. อธิบายวิธีการยืน่ขอ้เรียกร้อง  เจรจาขอ้เรียกร้องของลูกจา้งได ้
4. รู้วิธีการจดัท าและผลบงัคบัของขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
5. ทราบองคก์รนายจา้งลูกจา้ง 
6. อธิบายทราบวิธีระงบัขอ้พพิาทแรงงาน 
7. อธิบายขั้นตอนการด าเนินคดีในศาลแรงงาน 

 

ตัวอย่างการเขียนสมรรถนะ 
เขียนในรูปแบบ    กริยา - กรรม – เงื่อนไข 
 เช่น 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของหน่วยประมวลผลกลาง           (ด้านความรู้) 
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตามคู่มือ                            (ด้านทักษะ) 



 
 

ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะนำาตัว  
จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา 
บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีช้ันต้น 
ตกแต่งช้ินงานและส่งมอบตามกำหนดเวลา 
เขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิกโหมด 
พิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้   (เขียนให้ครบทุกด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสิัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

1. อธิบายค านิยามได ้
2. อธิบายขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งได ้
3. อธิบายวิธีการยืน่ขอ้เรียกร้อง  เจรจาขอ้เรียกร้องของลูกจา้งได ้
4. รู้วิธีการจดัท าและผลบงัคบัของขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
5. ทราบองคก์รนายจา้งลูกจา้ง 
6. อธิบายทราบวิธีระงบัขอ้พพิาทแรงงาน 
7. อธิบายขั้นตอนการด าเนินคดีในศาลแรงงาน 

อธิบายวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Office ได้ 
 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายให้ทํา มีมนุษยสัมพันธ์ มีวินัย มีจิตอาสา 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

1.             ค านิยาม 
-ตามมาตรา  4.,มาตรา  5. 

2. สภาพการจา้ง 
3. การยืน่ขอ้เรียกร้อง  เจรจาขอ้เรียกร้องของลูกจา้ง 
4. ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

-ก าหนดขนาดกิจการท่ีตอ้งจดัใหมี้การก าหนดสภาพการจา้งฯ. 
5. องคก์รนายจา้งลูกจา้ง 
6. วิธีระงบัขอ้พิพาทแรงงาน 
7. รู้ข ั้นตอนการด าเนินคดีในศาลแรงงาน 

-ด าเนินการเองท่ีศาลแรงาน 
-แจง้ไปยงัเจา้พนกังานหนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
กำหนด  

 * อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้  
    * หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง นั้น ๆ ไว้  ส่วนรายละเอียดของเนื้อหา
อาจแยกไว้ต่างหากในรูปแบบของเอกสาร  “ ใบความรู้” 



 
 

 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ข้อตกลงขณะเรียน และให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

-พูดคุยสร้างความคุน้เคยกบันกัเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้าง line กลุ่มนกัเรียนเพื่อใช้
สอบออนไลน์  

-ครู  พูดคุยข่าวสารประจ าวนั  เร่ืองท่ีเคยเป็นท่ีกล่าวถึง  เช่น  การปิดงานของนายจา้ง     การ
ลอยแพคนงาน  ลูกจา้งปิดถนน  กบัค าวา่  สไตร์  การนดัหยดุงาน 
    -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
5.2 ขั้นสอน  

-ครูอธิบายความเป็นมาของพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ขอบเขตการใช้

บงัคบั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

-ใหน้กัเรียน ทุกคน ร่วมกนัแลกเปล่ียนความคิดเห็นและจ าลองเหตุการณ์สมมุติ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม
ใหญ่ ฝ่ังหน่ึงเป็น นายจา้ง อีกฝ่ังหน่ึงเป็นลูกจา้ง โดย ใหฝ่ั้งลูกจา้งจ าลองเหตุการณ์การนดัหยดุงาน 
แลว้ท าขอ้เรียกร้องตอ่นายจา้งถึงสาเหตุการประทว้งการนดัหยดุงานของลูกจา้ง 
5.3 ขั้นสรุป  

 --ครูให้ค  าแนะน า  พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ฉบบัน้ีเป็นเร่ืองส าคญั เพราะเป็น

เร่ืองประสานรอยร้าวระหว่าง นายจา้ง ลูกจา้ง  เป็นศิลป์ในการเจรจาไกล่เกล่ีย  เป็นเร่ืองท่ีท า

ให้ ธุรกิจงานด าเนินต่อๆไปไดอ้ยา่งราบร่ืนโดยไม่กินแหนงแคลงใจกนั ให้ใชค้วามเขา้ใจทั้ง

ผูใ้หแ้ละผูรั้บ  การครองตน  ครองคน  ครองงาน  อยา่งไรใหร้าบร่ืน 

--ครูอธิบายการระงบัขอ้พิพาทแรงงาน  การปิดงาน การนัดหยุดงาน  ขอ้ห้ามของนายจา้ง  

คณะกรรมการลูกจา้ง  สมาคมนายจา้ง  สหภาพนายจา้ง  สหภาพแรงงาน  สหพนัธ์นายจ้าง  

สหพนัธ์แรงงาน เพิ่มเติม 

 

 6. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน  
-.นกัเรียน ทุกคนหาข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน หรือ

อดัคลิปวิดิโอนกัเรียนอ่านข่าว ลงมาใน  line กลุ่ม 
1. ครูชี้แจงข้อตกลงในการเรียนในเรื่องเวลาเรียน การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินผล 
2.  ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียน 
 3. ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วย 
 



 
 

ขณะเรียน 

-ครูอธิบายความเป็นมาของพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ขอบเขตการใช้

บงัคบั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

-ให้นกัเรียน ทุกคน ร่วมกนัแลกเปล่ียนความคิดเห็นและจ าลองเหตุการณ์สมมุติ โดยแบ่งเป็น 

2 กลุ่มใหญ่ ฝ่ังหน่ึงเป็น นายจา้ง อีกฝ่ังหน่ึงเป็นลูกจา้ง โดย ให้ฝ่ังลูกจา้งจ าลองเหตุการณ์การ

นดัหยุดงาน แลว้ท าขอ้เรียกร้องต่อนายจา้งถึงสาเหตุการประทว้งการนดัหยุดงานของลูกจา้ง 

หรืออดัคลิปวิดิโอน าเสนอส่งมาใน line กลุ่ม 

 
1. ครูใหผู้้เรียนตั้งใจฟังการอธิบายเนื้อหา 
2. ครูใหผู้้เรียนซักถามประเด็นหรือปัญหาที่ไม่เข้าใจ 
3. ครูถามคำถามและให้ผู้เรียนตอบคำถาม 

หลังเรียน 

-ทบทวนความรู้ ในห้องเรียน โดยครูเป็นผูส้รุปใหฟั้ง 
1. ครูใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบ ประจำหน่วย 
2. ครูใหผู้้เรียนกลับไปอ่านใบความรู้ และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
3. ครูใหผู้้เรียนค้นคว้าทำรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลังจากประเมินผลหลังเรียน 

 

7. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ 

-ส่ือส่ิงพิมพ ์
          แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ ์ สิทธิเชิงคา้) 
             แบบทดสอบ pretest ออนไลน์ 

 -ส่ือโสตทศัน์(ถา้มี) 
            - 
          ตัวอย่างเช่น 

1. ใบความรู้ หน่วยที่ ………………………………………………………………………………………………………. 
2. สื่อประกอบการสอน Power Point แผ่นที่ 1 - 15 
3. สื่อของจริง 
4. ใบงาน 

 5. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-
qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 6. ห้องเร ียน Google Classroom วิชา 31910-2002 ระบบจัดการฐานข้อมูล  รหัสชั ้นเร ียน 
pa6l375 หน่วยที่ ………. https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375 

https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375


 
 

แหล่งการเรียนรู้ 

          ตัวอย่างเช่น 
1. ห้องสมุด 
2. ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-

qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
8. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้  ใบงาน ใบสั่งงาน ใบมอบหมายงาน ฯ แบบทดสอบ) 

 
แบบทดสอบ 

                                        พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 

วตัถุประสงค ์ เพื่อทดสอบความรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบั  พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 

ค าแนะน า  ใหน้กัเรียน อ่านแบบประเมินผล แลว้เขียนเคร่ืองหมาย x ลงในกระดาษค าตอบใหถู้กตอ้ง 
1.     การแจง้ขอ้เรียกร้องขอแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการแจง้จะตอ้งมีรายช่ือและลายมือช่ือลูกจา้ง ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้เรียกร้องไม่นอ้ยกว่าร้อยละเท่าใดของลูกจา้งทั้งหมด ่ึงเก่ียวกบัขอ้เรียกร้อง  
ก.      ร้อยละ 10                                                                    ข. ร้อยละ  5 
ค.   ร้อยละ  20                                                                     ง. ร้อยละ  15  
2.     สถานประกอบกิจการแห่งหน่ึงมีลูกจา้ง 400 คน ถา้ลูกจา้งประสงคจ์ะแจง้ขอ้เรียกร้องเพ่ือให้นายจา้งแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง ่ึงมีผลต่อลูกจา้ง 400 คน ลูกจา้งจะตอ้งรวบรวมรายช่ือและลายมือช่ือลูกจา้งในสถาน
ประกอบกิจการนั้นให้ไดจ้ านวนเท่าใด  
ก.      ไม่นอ้ยกว่า 30 คนขึ้นไป                                          ข. ไม่น้อยกว่า 60 คนขึน้ไป 
ค.   ไม่นอ้ยกว่า 90  คนขึ้นไป                                           ง. ไม่นอ้ยกว่า 120 คนขึ้นไป  
3.      องคก์ารของฝ่ายนายจา้ง  เรียกว่าอะไร  
ก.      สมาคมนายจ้าง                                                           ข. สหภาพแรงงาน  
ค.   สหภาพนายจา้ง                                                           ง. สมาคมลูกจา้ง  
4.     องคก์ารของฝ่ายลูกจา้ง  เรียกว่าอะไร  
ก.      สมาคมนายจา้ง                                                           ข. สหภาพแรงงาน  
ค.   สหภาพนายจา้ง                                                           ง. สมาคมลูกจา้ง  
5.     กรณีท่ีสหภาพแรงงานแจง้ขอ้เรียกร้องแทนลูกจา้ง สหภาพแรงงานจะตอ้งมีสมาชิกเป็นลูกจา้งในสถานประกอบกิจการ
ท่ีจะแจง้ขอ้เรียกร้องไม่นอ้ยกว่าร้อยละเท่าใดของ จ านวนลูกจา้งทั้งหมด  
ก.      ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  30                                               ข. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ค.   ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  10                                                ง. ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  40  
6.     ในการแจง้ขอ้เรียกร้อง ถา้ลูกจา้งแจง้ขอ้เรียกร้องเอง ในขอ้เรียกร้องจะตอ้งมีรายช่ือและลายมือช่ือลูกจา้ง ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้เรียกร้องไม่นอ้ยกว่าร้อยละเท่าใดของลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกร้อง  
ก.       ร้อยละ 20                                                                    ข. ร้อยละ  15 
ค.   ร้อยละ  35                                                                     ค. ร้อยละ 25  
7.     กฎหมายคุม้ครองแรงงานเป็นกฎหมายท่ีบญัญติัถึงสิทธิ หนา้ท่ีระหว่างนาย ลูกจา้ง โดยก าหนดเก่ียวกบัอะไรบา้ง  
ก.       การใชแ้รงงาน                                                           ข. มาตรฐานขั้นต ่าในการจา้ง  
ค.   การจดัสถานท่ีและอุปกรณ์ในการท างาน               ง. ถูกทุกข้อ  
8.     กฎหมายคุม้ครองแรงงานเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัอะไร  



 
 

ก.       ความสงบเรียบร้อยของประชาชน ห้ามท าข้อตกลงนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
ข.       ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการจดัการแรงงาน  
ค.       ความอยูเ่ยน็เป็นสุขในการท างาน  
ง.       ความมัน่คงในการท างาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกหลังการสอน (ตัวอย่าง) 
ผลการสอน 
 บรรลตุามจดุประสงค ์ (   )  ครบทุกข้อ (   )     ไม่ครบ 
 เวลาที่ใช้ในการสอน (   )  เหมาะสม (   )     มากเกินไป   (   )     น้อยเกินไป 
 เนื้อหา (   )  สอดคล้องกับจุดประสงค์  (   )     ไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
 กิจกรรมการสอน (   )  ปฏิบัติได้ครบทุกกิจกรรม (   )     ปฏิบัติกิจกรรมได้บางส่วน 
กิจกรรม (   )  เหมาะสม (   )     กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม 
การใช้สื่อการสอน (   )  เหมาะสม (   )     ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียนนกัศึกษา 
 ความสนใจ/ตั้งใจเรยีน (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 การซักถาม/ตอบคำถาม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   (   )    ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย ไม่ตรงต่อเวลา      (   )     มีพฤติกรรมลมืสมดุ ปากกา สมาธิสั้น  
    (   )     ขาดความรับผิดชอบในงานมอบหมาย        (   )     ขาดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
     (   )     ขาดการกล้าแสดงออก น่ิงเงียบ                  (   )     ขาดทักษะการทำงานร่วมอย่างอย่างสามัคค ี
    (   )     เล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียน                   (   )     ไม่ตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือนคุย หรือหลับ 
   (   )     ขาดเจตคติที่ดีหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน       (   )     ขาดสื่อ อุปกรณ์ ในการฝกึปฎิบัต ิ
  (   )     อื่น ๆ ระบุ………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
            ลงช่ือ…………………………….…………………. ผูส้อน 
                  (…นายกิตติพงษ์ สิทธิเชิงค้า…) 
       ตำแหน่ง  …………….. วิทยฐานะ ………………………… 
                     วันท่ี……  .เดือน…………………..…….พ.ศ…………. 
  



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  ……5….. 

รหัสวิชา20000-1004.ชื่อวิชา…กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่ …11-12……     

ชื่อหน่วย ……กฎหมายเงินทดแทน……. จำนวนชั่วโมง …2…   
ชื่อเรื่อง/ชื่องาน …………กฎหมายเงินทดแทน…………… รวม …2….   ชั่วโมง 

 
1. สาระสำคัญ 

1 ความหมาย นิยามศพัท ์และความส าคญัของพระราชบญัญติัเงินทดแทน(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 
2537  และพระราชบญัญติัเงินทดแทน( (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2561   

2 การด าเนินงานของกองทุนเงินทดแทน 
3 ขอบเขตการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัเงินทดแทน และการมิบงัคบัใช้ 
4 สิทธิประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน 
5 ขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนเงินทดแทน 
6 บทก าหนดโทษ 
7 การอุทธรณ์ 

เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่ต้องการจะให้ผู้ เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ เป็น
ข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา/ เป้าหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้   
  ชื่อเรื่อง (ตามด้วย)   }  เป็น/ หมายถึง/ คือ…..  } ข้อความขยายชื่อเรื่อง 

 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 

1บอก ความหมาย นิยามศพัท ์และความส าคญัของพระราชบญัญติัเงินทดแทน(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 

2537  และพระราชบญัญติัเงินทดแทน( (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2561   

2 บอก การด าเนินงานของกองทุนเงินทดแทน ได ้

3 อธิบายขอบเขตการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัเงินทดแทน และการมิบงัคบัใช ้ได้ 

4 อธิบายสิทธิประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทนได ้

5 อธิบายขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนเงินทดแทนได ้

6 บอกบทก าหนดโทษได ้

7 อธิบายขั้นตอนการอุทธรณ์ ได ้

ตัวอย่างการเขียนสมรรถนะ 
เขียนในรูปแบบ    กริยา - กรรม – เงื่อนไข 
 เช่น 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของหน่วยประมวลผลกลาง           (ด้านความรู้) 



 
 

ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตามคู่มือ                            (ด้านทักษะ) 
ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะนำาตัว  
จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา 
บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีช้ันต้น 
ตกแต่งช้ินงานและส่งมอบตามกำหนดเวลา 
เขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิกโหมด 
พิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้   (เขียนให้ครบทุกด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสิัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

1บอก ความหมาย นิยามศพัท ์และความส าคญัของพระราชบญัญติัเงินทดแทน(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 
2537  และพระราชบญัญติัเงินทดแทน( (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2561   
2 บอก การด าเนินงานของกองทุนเงินทดแทน ได ้
3 อธิบายขอบเขตการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัเงินทดแทน และการมิบงัคบัใช ้ได้ 
4 อธิบายสิทธิประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทนได ้
5 อธิบายขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนเงินทดแทนได ้
6 บอกบทก าหนดโทษได ้
7 อธิบายขั้นตอนการอุทธรณ์ ไดอ้ธิบายวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Office ได้ 
 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายให้ทํา มีมนุษยสัมพันธ์ มีวินัย มีจิตอาสา 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

1 ความหมายและความส าคญัของพระราชบญัญติัเงินทดแทน(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ. 2537  และ
พระราชบญัญติัเงินทดแทน( (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2561   

2 การด าเนินงานของกองทุนเงินทดแทน 
3. อธิบายกองทุนเงินทดแทนได ้
4. อธิบายขอบเขตการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัเงินทดแทน และการมิบงัคบัใชไ้ด้ 
5. บอกนิยามศพัทใ์นพระราชบญัญติัเงินทดแทนได ้
6. บอกสิทธิประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทนได ้ 
7. อธิบายขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทนได ้
8. อธิบายผูรั้บสิทธิประโยชน์กรณีลูกจา้งสูญหายหรือตายได ้
9. บอกบทก าหนดโทษได ้
10. อธิบายขั้นตอนการอุทธรณ์ได ้

เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
กำหนด  

 * อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้  
    * หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง นั้น ๆ ไว้  ส่วนรายละเอียดของเนื้อหา
อาจแยกไว้ต่างหากในรูปแบบของเอกสาร  “ ใบความรู้” 



 
 

 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ข้อตกลงขณะเรียน และให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

-พูดคุยสร้างความคุน้เคยกบันกัเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้าง line กลุ่มนกัเรียนเพื่อใช้
สอบออนไลน์  

-ครู  ครูอธิบายประวติัความเป็นมา ของ พ.ร.บ.เงินทดแทน   ส่วนประกอบของ พ.ร.บ.เงินทดแทน 
อธิบายความเด่นชดัของงานในส่วนพระราชบญัญติัเงินทดแทน   
    -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
5.2 ขั้นสอน  

-  พูดคุยทบทวนเก่ียวกับ กองทุนเงินทดแทน    สิทธิประโยชน์ท่ีลูกจ้าง จะได้จาก

กองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ฉบบัปัจจุบนั 

5.3 ขั้นสรุป  

 -พูดคุยทบทวนเก่ียวกับ กองทุนเงินทดแทน    สิทธิประโยชน์ท่ีลูกจ้าง จะได้จาก

กองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ฉบบัปัจจุบนั 

 6. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน  
-.นกัเรียน ทุกคนหาข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน หรือ

อดัคลิปวิดิโอนกัเรียนอ่านข่าว ลงมาใน  line กลุ่ม 
1. ครูชี้แจงข้อตกลงในการเรียนในเรื่องเวลาเรียน การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินผล 
2.  ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียน 
 3. ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วย 
 

ขณะเรียน 

-ครู  ครูอธิบายประวติัความเป็นมา ของ พ.ร.บ.เงินทดแทน   ส่วนประกอบของ พ.ร.บ.เงิน
ทดแทน อธิบายความเด่นชดัของงานในส่วนพระราชบญัญติัเงินทดแทน   

     -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
1. ครูใหผู้้เรียนตั้งใจฟังการอธิบายเนื้อหา 
2. ครูใหผู้้เรียนซักถามประเด็นหรือปัญหาที่ไม่เข้าใจ 
3. ครูถามคำถามและให้ผู้เรียนตอบคำถาม 

หลังเรียน 

-ทบทวนความรู้ ในห้องเรียน โดยครูเป็นผูส้รุปใหฟั้ง 
1. ครูใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบ ประจำหน่วย 



 
 

2. ครูใหผู้้เรียนกลับไปอ่านใบความรู้ และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
3. ครูใหผู้้เรียนค้นคว้าทำรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลังจากประเมินผลหลังเรียน 

 

7. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ 

-ส่ือส่ิงพิมพ ์
          แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ ์ สิทธิเชิงคา้) 
             แบบทดสอบ pretest ออนไลน์ 

 -ส่ือโสตทศัน์(ถา้มี) 
            - 
          ตัวอย่างเช่น 

1. ใบความรู้ หน่วยที่ ………………………………………………………………………………………………………. 
2. สื่อประกอบการสอน Power Point แผ่นที่ 1 - 15 
3. สื่อของจริง 
4. ใบงาน 

 5. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-
qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 6. ห้องเร ียน Google Classroom วิชา 31910-2002 ระบบจัดการฐานข้อมูล  รหัสชั ้นเร ียน 
pa6l375 หน่วยที่ ………. https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375 

แหล่งการเรียนรู้ 

          ตัวอย่างเช่น 
1. ห้องสมุด 
2. ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-

qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375


 
 

8. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้  ใบงาน ใบสั่งงาน ใบมอบหมายงาน ฯ 
แบบทดสอบ) 

ใบงาน 
เร่ือง พ.ร.บ. เงินทดแทน 

 

ค าส่ัง  ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่ง ความเจ็บป่วย หรือบุติัเหตุท่ีเก่ียวกบัการท างาน ของลูกจา้งมา สัก 2 
ตวัอยา่ง พร้อมเหตผุลวา่ เก่ียวขอ้งกบัการท างานของลูกจา้งอยา่งไร 
1............................................................................................................................ ..................................
................................................................................................................................................................
เก่ียวขอ้งกบัการท างานเพราะ
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ............................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 

2............................................................................................................................ ..................................
................................................................................................................................................................
เก่ียวขอ้งกบัการท างานเพราะ
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ............................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบทดสอบ เร่ืองพระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

วัตถุประสงค์  เพื่อทดสอบความรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบั  พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

ค าแนะน า  ให้นกัเรียน อ่านแบบประเมินผล แลว้เขียนเคร่ืองหมาย x ลงในกระดาษค าตอบใหถู้กตอ้ง 
 
1วตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัเงินทดแทน เพื่อคุม้ครองใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายเงินทดแทนใหแ้ก่ลูกจา้งนั้น
หมายถึงขอ้ใด 
ก นายจา้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทนเพียงฝ่ายเดียว 
ข การจ่ายเงินสมทบของนายจา้งจ่ายเป็นรายปี 
ค ลูกจา้งจะไดรั้บเงินจากกองทุนเงินทดแทนเม่ือประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างานใหน้ายจา้ง 
ง ถูกทุกข้อ 
2 นาง อ้งปีบ ลูกจา้งเม่ือเลิกจากการท างานตามปกติไดเ้ดินทางกลบับา้นระหวา่งทางถูกรถยนตเ์ฉ่ียวชน
ไดรั้บอนัตรายบาดเจ็บสาหสั นาง อ้งปีบควรไดรั้บประโยชน์จากการประกนัสังคมในขอ้ใด 
ก ไดรั้บเงินทดแทนจากคู่กรณีเป็นค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทน 
ข ไดรั้บเงินประกนัสังคมจากคู่กรณีท่ีมาเฉ่ียวชนจนไดรั้บบาดเจ็บสาหสั 
ค ได้รับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
ง ไม่มีขอ้ใดถูก 
3 พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มีข้อยกเว้นไม่คุม้ครองลูกจา้งในขอ้ใด 
ก ลูกจา้งท างานร้านขายอาหาร 
ข ลูกจา้งท างานในบริษทัขายไอศครีม 
ค ลูกจ้างท างานบ้านอนัมิได้ประกอบธุรกจิรวมอยู่ด้วย 
ง ลูกจา้งท างานใหกิ้จการหา้งหุน้ส่วนขายอาหาร 
4 วตัถุประสงคข์องกองทุนเงินทดแทน เพื่อจ่ายเงินทดแทนใหแ้ก่ลูกจา้งในขอ้ใด 
ก ลูกจา้งเจ็บป่วยเพราะอุบติัเหตุขณะขบัขี่รถจกัรยานยนตม์าท างาน 
ข ลูกจา้งเจ็บป่วยหรือตายเพราะอุบติัเหตุทุกกรณี 
ค ลูกจ้างเจ็บป่วยเพราะอุบัติเหตุเคร่ืองจักรในโรงงานนายจ้างตัดนิว้ขาดไปหน่ึงนิว้ 
ง ถูกทุกขอ้ 
5 ลกัษณะส าคญัประการหน่ึงของพระราชบญัญติัเงินทดแทนไดก้ าหนดใหน้ายจา้งตอ้งส่งเงินสมทบเขา้
กองทุนทดแทนเป็นรายปี มีเหตุผลเพราะอะไร 
ก เพ่ือให้การจ่ายเงินทดแทนเป็นระบบ สะดวกรวดเร็ว และลูกจ้างได้เงินทดแทนเต็มตามสิทธิ 
ข เพื่อใหลู้กจา้งรู้ถึงสิทธิของตนเอง 
ค ป้องกนัมิใหน้ายจา้งไม่จ่ายเงินทดแทนใหลู้กจา้ง 
ง ป้องกนัมิใหน้ายจา้งและลูกจา้งโตเ้ถียงกนัในเร่ืองเงินทดแทน 
6 เงินทดแทนท่ีลูกจา้งจะไดรั้บตามกฎหมายเงินทดแทนตอ้งมีเหตุเกิดกบัลูกจา้ง เฉพาะกรณีในขอ้ใด 
 



 
 

ก เฉพาะกรณีประสบอนัตรายถึงแก่ความตายขณะท างานใหน้ายจา้ง 
ข เฉพาะกรณีประสบอนัตรายถึงแก่เจ็บป่วยหรือสูญหายหรือตายขณะท างานให้นายจ้าง 
ค เฉพาะกรณีประสบอนัตรายถึงแก่เจ็บป่วยหรือสูญหายขณะท างานใหน้ายจา้ง 
ง เฉพาะกรณีประสบอนัตรายถึงแก่เจ็บป่วยหรือสูญหายหรือตายไม่วา่กรณีใด ๆ 
7 มูลนิธิ เพื่อจิตอาสา มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความเขา้ใจและพฒันาความเจริญใหแ้ก่ทอ้งถ่ินมีกองทุน
หมุนเวียนของตนเอง และมีรายไดจ้ากการบริจาคทรัพยข์องผูมี้จิตศรัทธา มูลนิธิน้ีมีลูกจา้งจ านวน 30 คน 
มูลนิธิในฐานะนายจา้งจะตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทนตามขอ้ใด 
ก จ่ายเงนิสมทบเป็นรายปีเข้ากองทุนเงินทดแทนตามที่กฎหมายก าหนด 
ข จ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนเงินทดแทนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ค ไม่ตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทน เพราะวตัถุประสงคข์องมูลนิธิมิไดแ้สวงหาก าไรในทาง
เศรษฐกิจ 
ง ไม่ตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทน เพราะมีรายไดน้อ้ยจากการบริจาคเท่านั้น 
8 เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายในหนา้ท่ีการงานจนถึงแก่ความตาย และไม่มีญาติเป็นผูจ้ดัการศพ นายจา้งยอ่ม
มีสิทธิจดัการศพใหลู้กจา้งไปพลางก่อนได ้เพื่อรอญาติหรือผูจ้ดัการศพมารับไปด าเนินการต่อไป กรณีน้ี
นายจา้งสามารถใชเ้งินจดัการศพไปพลางก่อนไดเ้ป็นจ านวนในขอ้ใด 
ก ไม่เกนิจ านวนหน่ึงในสามของค่าท าศพท่ีลูกจ้างพงึจะได้รับ 
ข ไม่เกินจ านวนเงินค่าท าศพท่ีลูกจา้งพึงจะไดรั้บ 
ค ไม่เกินจ านวนเงินคร่ึงหน่ึงของค่าท าศพท่ีลูกจา้งพึงจะไดรั้บ 
ง ไม่มีขอ้ใดถูก 
9 เม่ือลูกจา้งสูญหายหรือตาย บุคคลท่ีมีสิทธิตามกฎหมายเพื่อรับเงินทดแทนของลูกจา้งผูสู้ญหายหรือตายคือ
ขอ้ใด 
ก สามี หรือภริยาของลูกจา้ง 
ข บิดา มารดาของลูกจา้ง 
ค บุตรของลูกจา้ง ่ึงมีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี 
ง ถูกทุกข้อ 
10 เงินท่ีนายจา้งจ่ายสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทนตามท่ีกฎหมายก าหนดในพระราชบญัญติัเงินทดแทน
เรียกวา่อะไร 
ก เงินทดแทน 
ข เงินสมทบ 
ค เงินประกนัสังคม 
ง เงินค่าทดแทน 
 
 
 
 



 
 

 
 

บันทึกหลังการสอน (ตัวอย่าง) 
ผลการสอน 
 บรรลตุามจดุประสงค ์ (   )  ครบทุกข้อ (   )     ไม่ครบ 
 เวลาที่ใช้ในการสอน (   )  เหมาะสม (   )     มากเกินไป   (   )     น้อยเกินไป 
 เนื้อหา (   )  สอดคล้องกับจุดประสงค์  (   )     ไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
 กิจกรรมการสอน (   )  ปฏิบัติได้ครบทุกกิจกรรม (   )     ปฏิบัติกิจกรรมได้บางส่วน 
กิจกรรม (   )  เหมาะสม (   )     กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม 
การใช้สื่อการสอน (   )  เหมาะสม (   )     ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียนนกัศึกษา 
 ความสนใจ/ตั้งใจเรยีน (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 การซักถาม/ตอบคำถาม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   (   )    ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย ไม่ตรงต่อเวลา      (   )     มีพฤติกรรมลมืสมดุ ปากกา สมาธิสั้น  
    (   )     ขาดความรับผิดชอบในงานมอบหมาย        (   )     ขาดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
     (   )     ขาดการกล้าแสดงออก น่ิงเงียบ                  (   )     ขาดทักษะการทำงานร่วมอย่างอย่างสามัคค ี
    (   )     เล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียน                   (   )     ไม่ตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือนคุย หรือหลับ 
   (   )     ขาดเจตคติที่ดีหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน       (   )     ขาดสื่อ อุปกรณ์ ในการฝกึปฎิบัต ิ
  (   )     อื่น ๆ ระบุ………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
            ลงช่ือ…………………………….…………………. ผูส้อน 
                  (…นายกิตติพงษ์ สิทธิเชิงค้า…) 
       ตำแหน่ง  …………….. วิทยฐานะ ………………………… 
                     วันท่ี……  .เดือน…………………..…….พ.ศ…………. 
  



 
 

 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  ……6….. 

รหัสวิชา20000-1004.ชื่อวิชา…กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่ …13-15……     

ชื่อหน่วย ……กฎหมายการประกันสังคม…….  จำนวนชั่วโมง …3…   
ชื่อเรื่อง/ชื่องาน …………กฎหมายการประกันสังคม…………… รวม …3….   ชั่วโมง 

 
1. สาระสำคัญ 

1. ค านิยาม 
2. อ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการการประกนัสังคม 
3. กฎหมายการประกนัสังคมพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 
4. สิทธิของผูป้ระกนัตน ทั้ง 7 กรณี 
5. ความคุม้ครองภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 

เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่ต้องการจะให้ผู้ เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ เป็น
ข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา/ เป้าหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้   
  ชื่อเรื่อง (ตามด้วย)   }  เป็น/ หมายถึง/ คือ…..  } ข้อความขยายชื่อเรื่อง 

 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 

1. รู้จกัค  านิยาม 
2. ทราบอ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการการประกนัสังคม 
3. รู้วิธีการเขา้การประกนัสังคม 
4. ทราบสิทธิของผูป้ระกนัตน ทั้ง 7 กรณี 
5. ทราบความคุม้ครองภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 

ตัวอย่างการเขียนสมรรถนะ 
เขียนในรูปแบบ    กริยา - กรรม – เงื่อนไข 
 เช่น 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของหน่วยประมวลผลกลาง           (ด้านความรู้) 
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตามคู่มือ                            (ด้านทักษะ) 
ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะนำาตัว  
จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา 
บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีช้ันต้น 
ตกแต่งช้ินงานและส่งมอบตามกำหนดเวลา 
เขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิกโหมด 
พิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 

 



 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้   (เขียนให้ครบทุกด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสิัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

1. รู้จกัค  านิยาม 
2. ทราบอ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการการประกนัสังคม 
3. รู้วิธีการเขา้การประกนัสังคม 
4. ทราบสิทธิของผูป้ระกนัตน ทั้ง 7 กรณี 
5. ทราบความคุม้ครองภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 

อธิบายวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Office ได้ 
 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายให้ทํา มีมนุษยสัมพันธ์ มีวินัย มีจิตอาสา 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

1. ค านิยาม 
-ตามมาตรา  4.,มาตรา  5. 

2. อ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการการประกนัสังคม 
3. การประกนัสังคม 
4. สิทธิของผูป้ระกนัตน ทั้ง 7 กรณี 

-กรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
-กรณีคลอดบุตร 
-กรณีทุพพลภาพ 
-กรณีตาย 
-กรณีสงเคราะห์บุตร 
-กรณีชราภาพ 
-กรณีวา่งงาน 

5. ความคุม้ครองภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 
เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

กำหนด  
 * อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้  

    * หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง นั้น ๆ ไว้  ส่วนรายละเอียดของเนื้อหา
อาจแยกไว้ต่างหากในรูปแบบของเอกสาร  “ ใบความรู้” 
 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ข้อตกลงขณะเรียน และให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

-พูดคุยสร้างความคุน้เคยกบันกัเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้าง line กลุ่มนกัเรียนเพื่อใช้
สอบออนไลน์  



 
 

-ครูอธิบายประวติัความเป็นมา ของ พ.ร.บ.ประกนัสังคม   ส่วนประกอบของ พ.ร.บ.
ประกนัสังคม อธิบายความเด่นชดัของความรับผดิชอบในส่วนพระราชบญัญติั
ประกนัสังคมท่ีต่างจาก พ.ร.บ.เงินทดแทน  ค านิยาม  ขอบเขตการใชบ้งัคม  และมิใช้
บงัคบัของ พ.ร.บ.ประกนัสังคม  ค านิยามขอบเขตการใชบ้งัคบั  และมิใชบ้งัคบั  ของ 
พ.ร.บประกนัสังคม หรืออดัคลิปวิดิโอครูผูส้อนอธิบายลงลายกลุ่ม 

-นกัเรียนอ่านข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงานหนา้ชั้นเรียน 3-4 คน 
    -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
5.2 ขั้นสอน  

1. -  ครู  -  นกัเรียน ยกตวัอยา่ง กบัค าวา่การประกนัสังคม  ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งคนท่ีรู้จกั
และมีบตัรประกนัสังคม เพราะไปท างานอะไร  ท่ีไหน  อยา่งไร หรือถามจากนกัเรียนวา่มี
ใครท างานพิเศษ แลว้มีประกนัสังคมไหม แลว้ใหน้กัเรียนเล่าประสบการณ์ใหฟั้งวา่เคยใช้
สิทธิประโยชน์จาก พ.ร.บ.ประกนัสังคมไหม 

2.  แบ่งกลุ่ม ยอ่ย 7 กลุ่มใหน้กัเรียนหาขอ้มูลในหนงัสือเรียน     สิทธิประโยชน์ท่ีลูกจา้ง จะ

ได ้7 กรณี พ.ร.บ. ฯฉบบัปัจจุบนั 

3. ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอ สิทธิประโยชน์ ทั้ง 7 กรณีใหเ้พือ่นฟังในหอ้ง 

 

5.3 ขั้นสรุป  

-พูดคุยทบทวนเก่ียวกบั พ.ร.บ.ประกนัสังคม    สิทธิประโยชน์ท่ีลูกจา้ง จะได ้7 กรณี 

พ.ร.บ. ฯฉบบัปัจจุบนั 
 

 6. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน  
-.นกัเรียน ทุกคนหาข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน หรือ

อดัคลิปวิดิโอนกัเรียนอ่านข่าว ลงมาใน  line กลุ่ม 
1. ครูชี้แจงข้อตกลงในการเรียนในเรื่องเวลาเรียน การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินผล 
2.  ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียน 
 3. ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วย 
 

ขณะเรียน 

1. แบ่งกลุ่ม ยอ่ย 7 กลุ่มใหน้กัเรียนหาขอ้มูลในหนงัสือเรียน     สิทธิประโยชน์ท่ีลูกจา้ง จะ

ได ้7 กรณี พ.ร.บ. ฯฉบบัปัจจุบนั 

2. ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอ สิทธิประโยชน์ ทั้ง 7 กรณีใหเ้พือ่นฟังในหอ้ง 



 
 

 
     -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 

1. ครูใหผู้้เรียนตั้งใจฟังการอธิบายเนื้อหา 
2. ครูใหผู้้เรียนซักถามประเด็นหรือปัญหาที่ไม่เข้าใจ 
3. ครูถามคำถามและให้ผู้เรียนตอบคำถาม 

หลังเรียน 

-ทบทวนความรู้ ในห้องเรียน โดยครูเป็นผูส้รุปใหฟั้ง 
1. ครูใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบ ประจำหน่วย 
2. ครูใหผู้้เรียนกลับไปอ่านใบความรู้ และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
3. ครูใหผู้้เรียนค้นคว้าทำรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลังจากประเมินผลหลังเรียน 

 

7. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ 

-ส่ือส่ิงพิมพ ์
          แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ ์ สิทธิเชิงคา้) 
             แบบทดสอบ pretest ออนไลน์ 

 -ส่ือโสตทศัน์(ถา้มี) 

            ส่ือpowerpoint / internet 
 

       



 
 

    ตัวอย่างเช่น 
1. ใบความรู้ หน่วยที่ ………………………………………………………………………………………………………. 
2. สื่อประกอบการสอน Power Point แผ่นที่ 1 - 15 
3. สื่อของจริง 
4. ใบงาน 

 5. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-
qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 6. ห้องเร ียน Google Classroom วิชา 31910-2002 ระบบจัดการฐานข้อมูล  รหัสชั ้นเร ียน 
pa6l375 หน่วยที่ ………. https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375 

แหล่งการเรียนรู้ 

          ตัวอย่างเช่น 
1. ห้องสมุด 
2. ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-

qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375


 
 

8. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้  ใบงาน ใบสั่งงาน ใบมอบหมายงาน ฯ 
แบบทดสอบ) 

แบบทดสอบท่ี 1 เร่ืองพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 

วัตถุประสงค์  เพื่อทดสอบความรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบั  พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 

ค าแนะน า  ให้นกัเรียน อ่านแบบประเมินผล แลว้เขียนเคร่ืองหมาย x ลงในกระดาษค าตอบใหถู้กตอ้ง 
1. ขอ้ใดไม่เป็นลูกจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการจา้ง 
 แรงงาน 
 ก. อาจารยพ์ิเศษ 
 ข. ลูกจา้งชัว่คราวของส่วนราชการ 
 ค. พนกังานของบริษทั 
 ง. ข้าราชการ 
2. ขอ้ใดไม่ถูกต้องตามลกัษณะของสัญญาจา้ง 
 แรงงาน 
 ก. เป็นสัญญาท่ีมีคู่สัญญา 
 ข. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 
 ค. เป็นสัญญาท่ีมีรูปแบบชัดเจน 
 ง. ลูกจา้งตอ้งเช่ือฟังนายจา้ง 
3. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ว่าดว้ย 
 สัญญาจา้งแรงงาน เร่ิมใชบ้งัคบัเม่ือใด 
 ก. 1  มกราคม  2467 
 ข. 1  มกราคม  2472 
 ค. 1  เมษายน  2467 
 ง. 1  เมษายน  2472 
4. ฟ้า จา้ง ดาว ให้ดูแล เพชร (ผูป่้วย) ขอ้ใดท าให้ 
 สัญญาจา้งระงบั 
 ก. ฟ้าตาย  ข. ดาวตาย 
 ค. เพชรตาย  ง. ข และ ค ถูก 
5. ถา้นายจา้งหรือลูกจา้งกระท าการใด ๆ เป็นการ 
 ผิดสัญญาจา้ง อีกฝ่ายจะตอ้งฟ้องภายใน 
 ก าหนดเวลาตามขอ้ใด มิเช่นนั้นจะถือว่าขาด 
 อายคุวาม 
 ก. 3  ปี  ข. 5  ปี 
 ค. 8  ปี  ง. 10  ปี 
6. ถา้ระยะเวลาจา้งแรงงานไดส้ิ้นสุดลงแลว้ แต่ลูก 
 จา้งยงัคงท างานตอ่และนายจา้งมิไดท้กัทว้งท า 
 ให้เกิดผลตามขอ้ใด 
 ก. คู่สัญญาได้ท าสัญญาจ้างกันใหม่ 
 ข. สัญญาจา้งเป็นโมฆะ 
 ค. สัญญาจา้งเป็นโมฆียะ 

 ง. ลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้ง 
7. ถา้สัญญาจา้งแรงงานมิไดร้ะบุว่าจา้งกนันาน 
 เพียงใด หากจ่ายค่าจา้งเป็นรายเดือน และฝ่าย 
 หน่ึงจะบอกเลิกสัญญาโดยท่ีอีกฝ่ายไม่ไดผ้ิด 
 สัญญาจะตอ้งท าอยา่งไร 
 ก. บอกเลิกสัญญาไดท้นัที 
 ข. ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า 1 เดือน 
 ค. ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 7 วนั 
 ง. ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 15 วนั 
8. มานะ เป็นลูกจา้ง มานี ท างานทัว่ไป มานะจะ 
 ให้มานีท างานตามปกติไดไ้ม่เกินวนัละก่ี 
 ชัว่โมง 
 ก. 6  ชัว่โมง  ข. 7  ชัว่โมง 
 ค. 8  ช่ัวโมง  ง. 9  ชัว่โมง 
9. ขอ้ใดมิใช่วนัหยดุตามกฎหมายคุม้ครอง 
 แรงงาน 
 ก. วนัหยดุตามประเพณี 
 ข. วันหยุดประจ าเดือน 
 ค. วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
 ง. วนัหยดุประจ าสัปดาห ์
10. ลูกจา้งหญิงสามารถท างานในขอ้ใดต่อไปน้ีได ้
 ก. เหมืองแร่ใตดิ้น 
 ข. วตัถุไวไฟ 
 ค. ก่อสร้างในอุโมงค ์
 ง. ตัดเย็บเส้ือผ้า 
11. ลูกจา้งหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตรไม่เกินก่ีวนั 
 ก. 30  วนั  ข. 45  วนั 
 ค. 90  วัน  ง. 120  วนั 
12. เด็กอายตุ  ่าสุดก่ีปีท่ีสามารถเป็นลูกจา้งได ้
 ก. 15  ปี  ข. 12  ปี 
 ค. 10  ปี  ง. 8  ปี 
13. สมศกัด์ิเป็นลูกจา้งไดรั้บหมายเรียกให้เขา้ระดม 
 พล นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งให้ตลอดระยะเวลาท่ี 
 ลาแต่ตอ้งไม่เกินปีละก่ีวนั 



 
 

 ก. 15  วนั  ข. 30  วนั 
 ค. 60  วัน  ง. 90  วนั 
14. ปรีดาเป็นลูกจา้งไดค้่าจา้งเฉล่ียชัว่โมงละ 30  
 บาท ปรีดาท างานล่วงเวลา 3 ชัว่โมงในวนั 
 ท างาน ปรีดาจะไดรั้บค่าล่วงเวลาเป็นเงินเท่าไร 
 ก. 120  บาท  ข. 135  บาท 
 ค. 150  บาท  ง. 180  บาท 
15. กิจการในขอ้ใดบงัคบัตามพระราชบญัญติั 
 แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 
 ก. กิจการวิสาหกิจเอกชน 
 ข. กิจการงานราชการส่วนกลาง 
 ค. กิจการงานราชการส่วนภูมิภาค 
 ง. กิจการงานราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
16. เง่ือนไขการจา้ง การท างาน ค่าจา้ง สวสัดิการ  
 การเลิกจา้ง รวมเรียกว่าอะไร 
 ก. สภาพการจ้าง ข. การประกอบการ 
 ค. นายจา้ง  ง. ลูกจา้ง 
 
17. การท่ีนายจา้งปฏิเสธไม่ยอมให้ลกูจา้งท างาน 
 ชัว่คราวเน่ืองจากขอ้พิพาทแรงงาน เรียกว่า 
 อะไร 
 ก. การนดัหยดุงาน ข. ลูกจา้งประทว้ง 
 ค. การปิดงาน ง. ขอ้พิพาทแรงงาน 
18. การท่ีลูกจา้งร่วมกนัไม่ท างานชัว่คราวเน่ืองจาก 
 ขอ้พิพาทแรงงาน เรียกว่าอะไร 
 ก. การนัดหยุดงาน ข. ลูกจา้งประทว้ง 
 ค. การปิดงาน ง. ขอ้พิพาทแรงงาน 
19. สมาคมนายจา้งตั้งแต่ 2 สมาคม อาจรวมกนั 
 และยื่นค าขอจดทะเบียนเป็นองคก์ารท่ีเรียกว่า 
 อะไร 
 ก. สหกรณ์นายจา้ง ข. สหพนัธ์นายจ้าง 
 ค. สหภาพนายจา้ง  ง. สหภาคีนายจา้ง 
20. สหภาพแรงงานตั้งแต่ 2 สหภาพอาจรวมกนั 
 และยื่นค าขอจดทะเบียนเป็นองคก์ารท่ีเรียกว่า 
 อะไร 
 ก. สหกรณ์แรงงาน ข. สหพนัธ์แรงงาน 
 ค. สหภาพแรงาน ง. สหภาคีแรงงาน 
21. สถานประกอบการท่ีลูกจา้งอาจจดัตั้ง 
 คณะกรรมการลูกจา้งได ้จะตอ้งมีลูกจา้งตั้งแต่ก่ี 

 คนขึ้นไป 
 ก. 10  คน  ข. 30  คน 
 ค. 50  คน  ง. 70  คน 
22. พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 เร่ิมใช ้
 บงัคบัเม่ือใด 
 ก. 1  มกราคม  2533    
 ข. 7  สิงหาคม  2533 
 ค. 3  กรกฎาคม  2533   
 ง. 2  กันยายน  2533 
23. ปัจจุบนัพระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ.  
 2533 ใชบ้งัคบักบักิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ก่ีคน 
 ขึ้นไป 
 ก. 7  คน  ข. 5  คน 
 ค. 3  คน  ง. 1  คน 
24. ปัจจุบนันายจา้งจ่ายเงินสมทบทุกประเภท รวม 
 แลว้เป็นร้อยละเท่าใด 
 ก. ร้อยละ 3  ข. ร้อยละ 5 
 ค. ร้อยละ 7  ง. ร้อยละ 10 
25. ผูป้ระกนัตนท่ีมีอายนุอ้ยท่ีสุด จะมีอายก่ีุปี 
 ก. 10  ปี  ข. 13  ปี 
 ค. 15  ปี  ง. 20  ปี 
26. ผูป้ระกนัตนท่ีมีอายมุากท่ีสุด จะมีอายก่ีุปี ก. 50  
ปี  ข. 55  ปี 
 ค. 60  ปี  ง. มากกว่า 60 ปี 
27. กรณีผูป้ระกนัตนส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตน 
 ตามมาตรา 41 (3) (4) และ (5) ผูป้ระกนัตนยงัมี 
 สิทธิและประโยชน์ในกรณีคลอดบุตร  
 ทุพพลภาพ และกรณีตาย ต่อไปอีกก่ีเดือน 
 ก. 3  เดือน  ข. 6  เดือน 
 ค. 9  เดือน  ง. 12  เดือน 
28. เม่ือผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย จะไดรั้บค่าท า 
 ศพเป็นเงินเท่าใด 
 ก. 10,000  บาท ข. 15,000  บาท 
 ค. 20,000  บาท ง. 30,000  บาท 
29. นายจา้งตอ้งขึ้นทะเบียนกองทุนประกนัสังคม 
 ภายในก าหนดเวลาเท่าใด นบัแตว่นัท่ีมีลูกจา้ง  
 1 คนขึ้นไป 
 ก. 15  วนั  ข. 20  วนั 
 ค. 30  วัน  ง. 60  วนั 

 



 
 

บันทึกหลังการสอน (ตัวอย่าง) 
ผลการสอน 
 บรรลตุามจดุประสงค ์ (   )  ครบทุกข้อ (   )     ไม่ครบ 
 เวลาที่ใช้ในการสอน (   )  เหมาะสม (   )     มากเกินไป   (   )     น้อยเกินไป 
 เนื้อหา (   )  สอดคล้องกับจุดประสงค์  (   )     ไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
 กิจกรรมการสอน (   )  ปฏิบัติได้ครบทุกกิจกรรม (   )     ปฏิบัติกิจกรรมได้บางส่วน 
กิจกรรม (   )  เหมาะสม (   )     กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม 
การใช้สื่อการสอน (   )  เหมาะสม (   )     ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียนนกัศึกษา 
 ความสนใจ/ตั้งใจเรยีน (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 การซักถาม/ตอบคำถาม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   (   )    ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย ไม่ตรงต่อเวลา      (   )     มีพฤติกรรมลมืสมดุ ปากกา สมาธิสั้น  
    (   )     ขาดความรับผิดชอบในงานมอบหมาย        (   )     ขาดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
     (   )     ขาดการกล้าแสดงออก น่ิงเงียบ                  (   )     ขาดทักษะการทำงานร่วมอย่างอย่างสามัคค ี
    (   )     เล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียน                   (   )     ไม่ตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือนคุย หรือหลับ 
   (   )     ขาดเจตคติที่ดีหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน       (   )     ขาดสื่อ อุปกรณ์ ในการฝกึปฎิบัต ิ
  (   )     อื่น ๆ ระบุ………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
            ลงช่ือ…………………………….…………………. ผูส้อน 
                  (…นายกิตติพงษ์ สิทธิเชิงค้า…) 
       ตำแหน่ง  …………….. วิทยฐานะ ………………………… 
                     วันท่ี……  .เดือน…………………..…….พ.ศ…………. 
  



 
 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่  ……7….. 

รหัสวิชา20000-1004.ชื่อวิชา…กฎหมายแรงงาน สอนครั้งที่ …16-17……     

ชื่อหน่วย สัญญาจา้งแรงงานในงานอาชีพและแนวทางปฏิบติั
ตามของกฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ  

จำนวนชั่วโมง …2…   

ชื่อเรื่อง/ชื่องาน สัญญาจา้งแรงงานในงานอาชีพและแนวทางปฏิบติัตามของ
กฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 

รวม …2….   ชั่วโมง 

 
1. สาระสำคัญ 

1 บททัว่ไปของสัญญาจา้งแรงงาน 
2 อาชีพรุ่นใหม่ในตลาดแรงงาน 
3 ขอ้ควรรู้ส าหรับนายจา้ง ลูกจา้งในการท าสัญญาจา้งแรงงาน 
4 แนวโนม้อาชีพในตลาดแรงงาน 
เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ วิธีการที่ต้องการจะให้ผู้ เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ เป็น

ข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา/ เป้าหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเขียนเป็นข้อๆ ก็ได้   
  ชื่อเรื่อง (ตามด้วย)   }  เป็น/ หมายถึง/ คือ…..  } ข้อความขยายชื่อเรื่อง 

 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
 

1. อธิบายบททัว่ไปของสัญญาจา้งแรงงานได ้
2. บอกความตอ้งการอาชีพรุ่นใหม่ในตลาดแรงงานได ้
3. บอกขอ้ควรรู้ส าหรับนายจา้ง ลูกจา้งในการท าสัญญาจา้งแรงงานได ้
4. วิเคราะห์แนวทางแนวโนม้อาชีพในตลาดแรงงาน 
5. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

 
ตัวอย่างการเขียนสมรรถนะ 
เขียนในรูปแบบ    กริยา - กรรม – เงื่อนไข 
 เช่น 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของหน่วยประมวลผลกลาง           (ด้านความรู้) 
ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตามคู่มือ                            (ด้านทักษะ) 
ใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายและแนะนำาตัว  
จัดแสดงสินค้าตามหลักการโฆษณา 
บันทึกรายการในสมุดรายวันตามหลักบัญชีช้ันต้น 
ตกแต่งช้ินงานและส่งมอบตามกำหนดเวลา 
เขียนโปรแกรมโดยใช้เครื่องมือกราฟิกโหมด 
พิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมประมวลผลคำ 



 
 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้   (เขียนให้ครบทุกด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพสิัย และ ประยุกต์ใช้ฯ) 

1. อธิบายบททัว่ไปของสัญญาจา้งแรงงานได ้
2. บอกความตอ้งการอาชีพรุ่นใหม่ในตลาดแรงงานได ้
3. บอกขอ้ควรรู้ส าหรับนายจา้ง ลูกจา้งในการท าสัญญาจา้งแรงงานได้ 
4. วิเคราะห์แนวทางแนวโนม้อาชีพในตลาดแรงงาน 
5. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
อธิบายวิธีการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
ติดตั้งโปรแกรม Microsoft Office ได้ 
 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายให้ทํา มีมนุษยสัมพันธ์ มีวินัย มีจิตอาสา 

 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

1 บททัว่ไปของสัญญาจา้งแรงงาน 
2 อาชีพรุ่นใหม่ในตลาดแรงงาน 
3 ขอ้ควรรู้ส าหรับนายจา้ง ลูกจา้งในการท าสัญญาจา้งแรงงาน 
4 แนวโนม้อาชีพในตลาดแรงงาน 
เป็นการเขียนเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

กำหนด  
 * อาจจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมด ตามหัวข้อที่กำหนดใน แผนการจัดการเรียนรู้  

    * หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากอาจเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง นั้น ๆ ไว้  ส่วนรายละเอียดของเนื้อหา
อาจแยกไว้ต่างหากในรูปแบบของเอกสาร  “ ใบความรู้” 
 

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้การวัดผลประเมินผล ข้อตกลงขณะเรียน และให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

-พูดคุยสร้างความคุน้เคยกบันกัเรียนสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้าง line กลุ่มนกัเรียนเพื่อใช้
สอบออนไลน์  

-ครูหาขอ้มูลอินเตอเนต ใหน้กัเรียนดู หวัขอ้ 10 อาชีพเด่นของเด็ก Gen Z ปี 67ความยาว

คลิปประมาณ 15 นาที https://dai.ly/x8rrvmb  เพื่อเป็นแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียน 
เหน้ถึงอาชีพท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยม หรือสามารถหาเงินไดใ้นสภาพการณ์ปัจจุบนั 
-ใหน้กัเรียน ทุกคน เขียนถึงอาชีพท่ีอยากท างานประกอบอาชีพ และใหอ้ธิบายเหตุผลวา่
ท าไมถึงอยากประกอบอาชีพนั้นๆๆ 
-สุ่มถามนกัเรียน แลว้ใหอ้่านอาชีพท่ีตนเองอยากท างานใหเ้พื่อนฟังในหอ้ง 
-นกัเรียนอ่านข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงานหนา้ชั้นเรียน 3-4 คน 

https://dai.ly/x8rrvmb


 
 

    -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
5.2 ขั้นสอน  

-ครูหาข้อมูลอินเตอเนต ให้นักเรียนดู หัวข้อ 10 อาชีพรุ่นใหม่ในปี 2567 ความยาวคลิป

ประมาณ 15 นาที เพื่อเป็นแรงบนัดาลใจให้นักเรียน เห้นถึงอาชีพท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยม หรือ

สามารถหาเงินไดใ้นสภาพการณ์ปัจจุบนั 

-ใหน้กัเรียน ทุกคน เขียนถึงอาชีพท่ีอยากท างานประกอบอาชีพ และใหอ้ธิบายเหตุผลวา่ท าไม

ถึงอยากประกอบอาชีพนั้นๆๆ 

-สุ่มถามนกัเรียน แลว้ใหอ้่านอาชีพท่ีตนเองอยากท างานใหเ้พื่อนฟังในหอ้ง 

5.3 ขั้นสรุป  

-พูดคุยทบทวนเก่ียวกบั ขอ้ดี ขอ้เสียของแต่ละอาชีพท่ีนกัเรียนเขียน ในหอ้ง 
 

 6. งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน  
-.นกัเรียน ทุกคนหาข่าวเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน มาอ่านในห้องคนละ 2 ข่าวทุกชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน หรือ

อดัคลิปวิดิโอนกัเรียนอ่านข่าว ลงมาใน  line กลุ่ม 
1. ครูชี้แจงข้อตกลงในการเรียนในเรื่องเวลาเรียน การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมินผล 
2.  ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียน 
 3. ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน ประจำหน่วย 
 

ขณะเรียน 

-ใหน้กัเรียน ทุกคน เขียนถึงอาชีพท่ีอยากท างานประกอบอาชีพ และใหอ้ธิบายเหตุผลวา่ท าไม

ถึงอยากประกอบอาชีพนั้นๆ 

-สุ่มถามนกัเรียน แลว้ใหอ้่านอาชีพท่ีตนเองอยากท างานใหเ้พื่อนฟังในหอ้ง 

     -ครูแจง้ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนทราบ 
1. ครูใหผู้้เรียนตั้งใจฟังการอธิบายเนื้อหา 
2. ครูใหผู้้เรียนซักถามประเด็นหรือปัญหาที่ไม่เข้าใจ 
3. ครูถามคำถามและให้ผู้เรียนตอบคำถาม 

หลังเรียน 

-ทบทวนความรู้ ในห้องเรียน โดยครูเป็นผูส้รุปใหฟั้ง 
1. ครูใหผู้้เรียนทำแบบทดสอบ ประจำหน่วย 
2. ครูใหผู้้เรียนกลับไปอ่านใบความรู้ และทำแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
3. ครูใหผู้้เรียนค้นคว้าทำรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลังจากประเมินผลหลังเรียน 



 
 

 

7. สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ 

-ส่ือส่ิงพิมพ ์
          แบบเรียนวิชากฎหมายแรงงาน( นายกิตติพงษ ์ สิทธิเชิงคา้) 
             แบบทดสอบ pretest ออนไลน์ 

 -ส่ือโสตทศัน์(ถา้มี) 
 -ส่ือในอินเตอร์เนต 

        ครูหาขอ้มูลอินเตอเนต ใหน้กัเรียนดู หวัขอ้ 10 อาชีพเด่นของเด็ก Gen Z ปี 67 

ความยาวคลิปประมาณ 15 นาที   

 https://dai.ly/x8rrvmb 

    ตัวอย่างเช่น 
1. ใบความรู้ หน่วยที่ ………………………………………………………………………………………………………. 
2. สื่อประกอบการสอน Power Point แผ่นที่ 1 - 15 
3. สื่อของจริง 
4. ใบงาน 

 5. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-
qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 6. ห้องเร ียน Google Classroom วิชา 31910-2002 ระบบจัดการฐานข้อมูล  รหัสชั ้นเร ียน 
pa6l375 หน่วยที่ ………. https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375 

แหล่งการเรียนรู้ 

          ตัวอย่างเช่น 
1. ห้องสมุด 
2. ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
3. ลิงค์วีดีโอ https://drive.google.com/drive/folders/16229f5o3AmX2zoeJZ-

qWqJsG5sFgsB0T?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/c/Njg0MDM0NDExNDk5?cjc=pa6l375


 
 

 

8. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ใบความรู้  ใบงาน ใบสั่งงาน ใบมอบหมายงาน ฯ 
แบบทดสอบ) 
 

ใบปฏิบัติงาน (ตัวอย่าง) 
   เอกสารที่ให้รายละเอียดในข้ันตอนหน่ึงของ การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 

 

ใบปฏิบัติงาน ที่…1….. หน่วยที่  …7… 

รหัสวิชา…20001-1004.ชื่อวิชา….กฎหมายแรงงาน……… สอนครั้งที่ …16-17. 

ชื่อหน่วย สัญญาจ้างแรงงานในงานอาชีพและแนวทางปฏิบัติตาม
ของกฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 

จำนวนชั่วโมง…2… 

ชื่อเรื่องใบปฏิบัติงาน ………วาดรูปอาชีพท่ีอยากทำพร้อมให้เหตุผล……………………… รวม…2..    ชั่วโมง 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ให้นักเรียน วาดรูปอาชีพทีอ่ยากทำพร้อมให้เหตุผล 
 

เครื่องมือ/วัสดุ/อุปกรณ์ 
กระดาษเปล่า 1 แผ่น ปากกาสีแดง สีน้ำเงิน หรือสีอื่นๆ และสีที่ใช้ระบาย 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ควรมีภาพประกอบ) 

        ใหน้กัเรียน วาดรูปอาชีพท่ีอยากท าพร้อมใหเ้หตุผล 
 

ข้อควรระวัง 
      นักเรียนออกแบบวาดรูปด้วยตวัเอง 

ข้อเสนอแนะ 
   นักเรียนใช้สีระบาย ทีห่ลากหลาย 
 

วัดผลประเมินผล 
   จากการสังเกตุ 

 
เอกสารอ้างอิง 
   - 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ใบงานท่ี 1 
กิจกรรม.ให้นกัเรียนวาดภาพตวัเองขณะประกอบอาชีพท่ีเราอยากท างาน พร้อมให้อธิบายประกอบรูปภาพว่าท าไมเราถึงอยาก

ประกอบอาชีพน้ี 
 



 
 

 
 

บันทึกหลังการสอน (ตัวอย่าง) 
ผลการสอน 
 บรรลตุามจดุประสงค ์ (   )  ครบทุกข้อ (   )     ไม่ครบ 
 เวลาที่ใช้ในการสอน (   )  เหมาะสม (   )     มากเกินไป   (   )     น้อยเกินไป 
 เนื้อหา (   )  สอดคล้องกับจุดประสงค์  (   )     ไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์ 
 กิจกรรมการสอน (   )  ปฏิบัติได้ครบทุกกิจกรรม (   )     ปฏิบัติกิจกรรมได้บางส่วน 
กิจกรรม (   )  เหมาะสม (   )     กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม 
การใช้สื่อการสอน (   )  เหมาะสม (   )     ไม่เหมาะสม 
ผลการเรียนของนักเรียนนกัศึกษา 
 ความสนใจ/ตั้งใจเรยีน (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 การซักถาม/ตอบคำถาม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม (   )        มาก (   )     ปานกลาง (   )     น้อย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   (   )    ผู้เรียนเข้าห้องเรียนสาย ไม่ตรงต่อเวลา      (   )     มีพฤติกรรมลมืสมดุ ปากกา สมาธิสั้น  
    (   )     ขาดความรับผิดชอบในงานมอบหมาย        (   )     ขาดอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
     (   )     ขาดการกล้าแสดงออก น่ิงเงียบ                  (   )     ขาดทักษะการทำงานร่วมอย่างอย่างสามัคค ี
    (   )     เล่นโทรศัพท์ระหว่างการเรียน                   (   )     ไม่ตั้งใจเรียน ชวนเพ่ือนคุย หรือหลับ 
   (   )     ขาดเจตคติที่ดีหรือขาดแรงจูงใจในการเรียน       (   )     ขาดสื่อ อุปกรณ์ ในการฝกึปฎิบัต ิ
  (   )     อื่น ๆ ระบุ………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
            ลงช่ือ…………………………….…………………. ผูส้อน 
                  (…นายกิตติพงษ์ สิทธิเชิงค้า…) 
       ตำแหน่ง  …………….. วิทยฐานะ ………………………… 
                     วันท่ี……  .เดือน…………………..…….พ.ศ…………. 
  



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 


