
 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 

นายสุทัศน์  โวงประโคน 
ตําแหน่ง ครู    

แผนกวิชาช่างยนต ์
 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 



 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน 2569 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ           นายสุทัศน์       นามสกุล       โวงประโคน            ตำแหน่ง คร ู
สถานศึกษา ..........วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน................... สังกัด ..........สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1      อัตราเงินเดือน  ............20,000   ................... บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่
ในปัจจุบันกับผู้อำนวยสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
➢ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

       1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   525    ชั่วโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 
     รายวชิา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1       จำนวน 36   ชัว่โมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา นิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์        จำนวน 75   ชัว่โมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา งานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์    จำนวน 126 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา งานขับรถยนต์                                    จำนวน 72   ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา งานอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบื้องต้น      จำนวน 72   ชัว่โมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา งานความปลอดภัยในการใช้รถจักรยานยนต์     จำนวน 72   ชัว่โมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา  งานวัดละเอียดช่างยนต์                                 จำนวน 72   ชัว่โมง/ภาคเรียน 
 
 
 
 



 

 

เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 

 

เอกสารหลักฐาน ตารางสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

2 

➢ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
       1.2 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน    498   ชั่วโมง/ภาคเรียน ดังนี้ 

     รายวชิา งานไฟฟ้ารถยนต์        จำนวน 126  ชัว่โมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา งานเครื่องยนต์เล็ก                 จำนวน 126  ชัว่โมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา งานจักรยานยนต์                          จำนวน 126  ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา งานนิวแมติกส์แลไฮดรอลิกส์เบื้องต้น      จำนวน 90    ชั่วโมง/ภาคเรียน 
     รายวชิา กิจกรรมสุจริต จิตอาสา                         จำนวน 30    ชัว่โมง/ภาคเรียน  

2.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน .......108.........ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
2.1  การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC.......72........ ชัว่โมง/ปีงบประมาณ 
2.2  กิจกรรมโฮมรูม.......36........ชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด ...32....ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ - ๑.๒ 

๑.๑ - ๑.๒ 



 

 

งานที่ได้รับคำสั่งตามคำสั่งแต่งตั้งบุคลลากรของวิทยาลัย 1/2569 
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งานที่ได้รับคำสั่งตามคำสั่งแต่งตั้งบุคลลากรของวิทยาลัย 2/2568 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

๑.๓ 



 

 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

ข้าพเจ้า …นายสุทัศน์  โวงประโคน…. ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ .กำหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนา
ตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน (Tasks) 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 • มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา และท้องถิ่น สามารถแก้ไข
ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตาม
ศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะที่สำคัญตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
• ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสมรรถนะที่สำคัญตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนด 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
วิชา งานจักรยานยนต์  

 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2569 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 



 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิง
ตัวช้ีวัด 

วิชา  งานเครื่องยนต์เล็ก 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 
100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓. ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                            ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 

 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 • ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร แก้ไขปัญหาหารจัดการเรียนรู้    
มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 • การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดย
เน้นกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้คิด แก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 

 
วิชา งานนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น    
 
   
  
  
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน (Tasks) 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
• มีการสร้างและหรือพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียน และท้องถิ่น และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษา สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างชิ้นงานอย่างง่ายด้วยตนเอง 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษา สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างชิ้นงานอย่างง่ายด้วยตนเอง 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
  

  
      
 
 
 
 
  
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

งาน (Tasks) 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 • มีรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม  
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิ์สอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 
 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
  

 
     
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                       
 
 
                                                                                   นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 



 

 

 
งาน (Tasks) 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 • มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ส่งผลให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ส่งผลให้มีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
มีการบันทกึหลังการสอนเป็นปัจจุบันและครบทุกรายวิชา มากกว่าร้อยละ 
90 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 
 
 



 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นกัเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 
 

 

งาน (Tasks) 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
 • จัดบรรยากาศเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผู้เรียนเกิดการเรียนรูผ้่านเกณฑ์การประเมินในรายวิชา 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 ผู้เรียนเกิดการเรียนรูผ้่านเกณฑ์การประเมินในรายวิชา 



 

 

งาน (Tasks) 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  
 • มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนได้ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม 

 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 

 
  
  
 
 
  
 
 
 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 



 

 

งาน (Tasks) 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  
 • จัดทำข้อมูล สารสนเทศในระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.๐๒ ออนไลน์ และระบบ RMS ทั้งใน
ส่วนของครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา เพื่อให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้รับส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้รับส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
  
 
 
 
 
   
  
  
  
 
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           นักเรียนผา่นเกณฑ์การประเมนิ 1/2567 คดิเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 



 

 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 92 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

งาน (Tasks) 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 • ใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา แก้ไขปัญหาผู้เรียน และเยี่ยมบ้านเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 92.00 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 



 

 

งาน (Tasks) 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
 • ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
  
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
  
 
 
  
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.   ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯที่คาดหวัง 

 
 



 

 

 
งาน (Tasks) 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  

 • การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ ผ่านการ
ประชุมผู้ปกครอง และการเยี่ยมบ้านเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาทางการเรียนโดยความร่วมมือระหว่างครู กับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100   ได้รับช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาทางการเรียนโดยความร่วมมือระหว่างครู กับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 



 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 1/2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

งาน  
(Tasks) 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
• พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน โดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา การสร้างบทเรียน
ออนไลน์  และ Classroom 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100   ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 



 

 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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       ๑.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯท่ีคาดหวังมาก                   ๒.  ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับฯที่คาดหวัง 
       ๓.  ปฏิบัติได้ตามระดับฯที่คาดหวัง                           ๔.  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯท่ีคาดหวัง 

 

งาน (Tasks) 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100    ของผู้มีสิทธิ์สอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 



 

 

งาน (Tasks) 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

• ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ผลที่เกิดขึ้น 
อ้างอิงตัวชี้วัด 

• ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง งาน (Tasks) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง  ผลที่เกิดขึ้นอ้างอิงตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู (ยัง
ไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะ
แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
ประเด็นท้าทาย  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า เรื่อง เทคโนโลยี EV  ของนักศึกษา 
(ปวส.)  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 
 
 
 

 
      ลงชื่อ.............................................................. 

                 (นายสุทัศน์  โวงประโคน) 

                        ตำแหน่ง ครู   

 ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                         วันที่  ......... เดือน................ พ.ศ.............. 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. ................................................... 

 

ลงชื่อ......................................................................... 

                  (นายนิมิตร  ศรียาภัย) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน 

                    วันที่  ......... เดือน................ พ.ศ............. 

  

 

 



 

 

 

 
 


