
 
 
 
 
ส่วนราชการ   ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน        
ที ่                                                            วันที ่       6   มกราคม    2569    
เรื่อง  รายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ  2569                                                     
         

เรียน   ผู้อำนยการิทยาลัยเทคนิคบางะพาน 
   ตามลักเกณฑ์และิธีการประเมินตำแน่งและิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา
ตำแน่ง ครู ตามนังือ ก.ค.. ที่ ธ. 0206.3/ 10 ลงันที่ 20 พฤภาคม 2564 ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA)  ได้ดำเนินการตามตัชี้ัด ตามคู่มือการดำเนินการลักเกณฑ์และิธีการประเมิน
ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา ตามนังือ ก.ค.. ที่ธ. 0206.3/ 22 ลงันที่ 3 กันยายน 2564 
เพ่ือเนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาใ้คามเ็นชอบนั้น   
  ในการนี้ ข้าพเจ้านายุทัน์ โงประโน ตำแน่ง ครูผู้ช่ย ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) เรื่องผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูและ
บุคลากรที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน ใน่นของบทที่ 1 และบทที่ 2 เร็จิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ประเด็นท้าทาย) รายละเอียดตามเอการแนบ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            
ลงชื่อ…………………..…….....……….. 

                                                  (นายุทัน์ โงประโคน) 
                     ครูผู้ช่ย 

. 
 
 
เรียน ผอ.ท.บางะพาน  
 1 เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 2.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 

บันทึกข้อความ 

๖๗/๒๕๖๙



 

 

 

 
 
 

รายงานการิจัย .PA 
 

เรื่อง   
การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียน ิชา เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 

เรื่อง เทคโนโลยี EV  ของนักึกา (ป.)   
าขาิชาเทคนคิยานยนต์ไฟฟ้า  ิทยาลัยเทคนคิบางะพาน 

 
 

  
นายุทัน์ โงประโคน 
ตำแน่งครูผู้ช่ย 

าขาิชาเทคนคิยานยนต์ไฟฟ้า 
 
 

 
 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน   จังัดประจบคีรีขันธ์ 
ำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา    

ปีงบประมาณ 2569 
 

 

 



 

 

บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 คามเป็นมาและภาพปัญา 

การเปลี่ยนผ่านู่ังคมคาร์บนต่ำในระดับากลตามข้ตกลงปารี (Paris Agreement) 
่งผลใุ้ตากรรมยานยนต์ทั่โลกมุ่งู่การผลิตยานยนต์ไร้มลพิย่างเต็มรูปแบบ ำรับประเท
ไทย รัฐบาลได้ประกานโยบาย 30@30 โดยคณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแ่งชาติ ซึ่ง
ตั ้งเป้ามายผลิตรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ใ้ได้ร้ยละ 30 ขงการผลิตรถยนต์ทั้งมดภายในปี ค.. 
2030 (พ.. 2573) เพื่ผลักดันใ้ประเทไทยเป็นูนย์กลางการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าในภูมิภาค
าเซียน (Regional EV Hub) ดคล้งกับแผนยุทธาตร์ชาติ 20 ปี ด้านการร้างคามามารถ
ในการแข่งขัน ซึ่ง่งผลโดยตรงต่การปรับตัขงภาคาชีึกา ข้มูลจากรายงานขงกระทรง
การุดมึกา ิทยาาตร์ ิจัยและนัตกรรม (.) และำนักงานคณะกรรมการาชีึกา (
.) ระบุ่ามีคามต้งการแรงงานในกลุ่มุตากรรมยานยนต์มัยใม่ (S-Curve) เพิ่มขึ้นย่าง
ต่เนื่ง โดยเฉพาะช่างเทคนิคที่มีทักะเฉพาะทางด้านระบบไฟฟ้าแรงดันูงและการซ่มบำรุง
แบตเตรี่ ซึ่งเป็นัใจำคัญขงเทคโนโลยี EV ทำใ้ถาบันการึกาต้งปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ย่างเร่งด่นเพื่ใ้ทันต่การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่เป็นพลัต 

การจัดการเรียนการนในรายิชาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ามีคามท้าทายในเชิงิชาการ
ย่างมาก เนื่งจากเนื้าประกบด้ยลักการทางฟิิก์และิกรรมไฟฟ้าที่ซับซ้น เช่น ระบบ
การจัดการแบตเตรี ่ (BMS), โครงร้างินเร์เตร์ ( Inverter), และระบบการื ่ารผ่าน 
Controller Area Network (CAN Bus) ข้มูลงานิจัยด้านาชีึกาในปัจจุบันชี้ใ้เ็น่า ผู้เรียน
ในระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) มักประบปัญาในการทำคามเข้าใจเนื้าที่เป็น 
"นามธรรม" และมีคามเี่ยงูงากต้งปฏิบัติจริงกับระบบไฟฟ้าแรงดันูง (High Voltage) โดยไม่มี
พื้นฐานคามชำนาญเพียงพ นกจากนี้ ข้จำกัดด้านราคาขงรถยนต์ไฟฟ้าจริงและคามปลดภัย
ตามมาตรฐาน ISO 6469 ทำใ้ถานึกา่นใญ่ไม่ามารถจัดารถยนต์ไฟฟ้าจำนนมาก
เพียงพต่การฝึกปฏิบัติแบบ 1 ต่ 1 ได้ ่งผลใ้นักกา่นใญ่มีเพียงทักะการจดจำจากตำรา 
(Passive Learning) แต่ขาดทักะการิเคราะ์เชิงโครงร้างและทักะการตัดินใจในถานการณ์
จำลง ซึ่ง่งผลโดยตรงต่ผลัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานมรรถนะรายิชาที่
กำนดไ้ 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพานซึ่งตั้งยู่ในเขตเรฐกิจที่มีคามเข้มข้นขงการใช้ยานพานะ
และการขน่งในภาคใต้ตนบน ผู้ิจัยในฐานะครูผู ้นาขาิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าได้ังเกต
พฤติกรรมและผลการเรียนรู้ขงนักึกา ป. พบ่านักกามีคามนใจในเทคโนโลยี EV แต่ขาด
เคร ื ่งม ืท ี ่ช ่ยในการถ ่ายทดระบบการทำงานจากทฤฎ ี ู ่การปฏ ิบ ัต ิท ี ่มงเ ็นภาพ 
(Visualization) ได้ชัดเจน จากการบันทึกลังการนพบ่า นักึกาก่าร้ยละ [ระบุตัเลขจริง
ขงคุณ เช่น 60] ยังไม่ามารถธิบายทิทางการไลขงพลังงานและการคบคุมกระแไฟฟ้าได้
ถูกต้ง ด้ยเตุนี้ ผู้ิจัยจึงมุ่งเน้นที่จะแก้ปัญาดังกล่าด้ยการร้าง "ชุดฝึกจำลงระบบการทำงาน



 

 

ร่มกับการเรียนรู้แบบืบเาะาคามรู้ (5E)" ซึ่งดคล้งกับแนคิดขง Piaget และ Vygotsky 
ที่เน้นการร้างงค์คามรู้ด้ยตนเง โดยชุดฝึกจะทำน้าที่เป็น "ะพาน" เชื่มโยงคามรู้เชิงทฤฎี
เข้ากับการปฏิบัติที่ปลดภัยและเป็นรูปธรรม เพื่ยกระดับผลัมฤทธิ์ทางการเรียนและร้างคาม
มั่นใจในทักะิชาชีพใ้กับนักึกา ดคล้งกับคามคาดังตามิทยฐานะในข้ตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ขงผู้เรียนเป็นำคัญ 

  
1.2 ตถุประงค์ 

1.2.1 เพื่ใ้นักึกาามารถธิบายโครงร้าง ลักการทำงาน และการเชื่มต่ระบบ
ทางเทคนิคขงยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 

1.2.2 เพื่ใ้นักึกามีทักะในการใช้เครื่งมืัด การตรจบงจร และการิเคราะ์
การทำงานขงระบบไฟฟ้าแรงดันูง 

1.2.3 เพื่ใ้นักึกาฝึกกระบนการคิดย่างเป็นระบบผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 5E 
ตั้งแต่การตั้งคำถาม การำรจตรจบ ไปจนถึงการรุปงค์คามรู้ในเรื่งเทคโนโลยี EV 

1.2.4 เพื่ใ้นักึกามีคามพร้มและเชื่มั่นในักยภาพขงตนเงต่การทำงานใน
ตากรรมยานยนต์มัยใม่ 

1.2.5 เพ่ืใ้นักกาามารถประยุกต์ใช้คามรู้จากชุดฝึกจำลงไปู่การร้างรรค์ผลงาน 
การนำเนข้มูลเทคนิค 

  
 1.3 เป้ามาย 

นักเรียนระดับชั้น ป.1 าขาิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน  
ภาคเรียนที่ 1/2568 จำนน 7 คน 
 
1.4 ขั้นตอนีการดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเลาในการดำเนินงาน 
ต.ค.- พ.ย. ม.ค.- ก.พ. มี.ค - เม.ย พ.ค-มิ.ย ก.ค-.ค ก.ย-ต.ค 

1. การางแผนและการเตรยีมการ       
2. การำรจข้มูลจากนักึกา       
3. การิเคราะ์ข้มลู       
4. การรุปผลและการนำเนข้มลู       
5. การติดตามผล       

 
 
 
 
 



 

 

 
1.5 ประโยชน์ที่คาด่าจะได้รับ 

  1.5.1    นักเรียนได้ทำการฝึกปฏิบัติในถานที่ทำงานจริงจะช่ยใ้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดทักะ 
           1.5.2  นักเรียนจะได้ประบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะช่ยใ้ามารถประยุกต์ใช้คามรู้ได้ 

         1.5.3  นักเรียนมีประบการณ์ทำงานในถานประกบการจะช่ยใ้นักเรียนมีคามพร้ม
ในการทำงานและามารถเข้าู่ตลาดแรงงานได้ทันทีลังจากจบการกา 
         1.5.4  การทำงานในถานที่ทำงานจริงช่ยใ้นักเรียนได้เรียนรู้ทักะในการทำงานร่มกับ
ผู้ื่น เช่น การทำงานเป็นทีม 

1.6 นิยามัพท์เฉพาะ 

1.6.1 เทคโนโลยี EV (EV Technology): มายถึง งค์คามรู้ด้านิกรรมและเทคนิคที่
เกี่ยข้งกับยานยนต์ไฟฟ้าแบตเตรี่ (Battery Electric Vehicle: BEV) ครบคลุมเนื้าเกี่ยกับ
่นประกบลัก ได้แก่ ชุดแพ็คแบตเตรี่แรงดันูง (High Voltage Battery Pack), ระบบการ
จัดการแบตเตรี่ (BMS), ชุดคบคุมมเตร์ (Inverter), มเตร์ไฟฟ้าขับเคลื่น (Traction Motor) 
และระบบประจุไฟฟ้า (Charging System) 

1.6.2 ชุดฝึกจำลงระบบการทำงาน (EV System Simulator): มายถึง ื่การนเชิง
นัตกรรมที่ผู้ิจัยร้างขึ้นเพ่ืจำลงการทำงานขงรถยนต์ไฟฟ้า โดยการนำปกรณ์จริงและปกรณ์
จำลงมาติดตั้งบนแผงาธิตที่ปลดภัย ามารถแดงผลการไลขงพลังงานไฟฟ้า (Energy Flow) 
มีจุดัดัญญาณทางไฟฟ้า (Test Point) และามารถจำลงถานการณ์คามผิดปกติขงระบบ
เพ่ืใ้ผู้เรียนได้ฝึกิเคราะ์ปัญา โดยไม่ต้งัมผักับแรงดันไฟฟ้าูงที่นตรายจากตัรถจริง 

1.6.3 การจัดการเรียนรู ้แบบืบเาะาคามรู ้ (5E Instructional Model): มายถึง 
กระบนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นำคัญ แบ่งกเป็น 5 ขั้นตน ได้แก่ 

• ขั ้นร้างคามนใจ (Engagement) การกระตุ ้นใ้น ักึกาเกิดคามงัยเกี ่ยกับ
เทคโนโลยี EV 

• ขั้นำรจและค้นา (Exploration) การใ้นักึกาลงมืปฏิบัติกับชุดฝึกจำลงเพื่า
คำตบ 

• ขั้นธิบายและลงข้รุป (Explanation) การนำเนข้มูลที่ค้นพบและรุปลักการทำงาน
ทางเทคนิค 

• ขั้นขยายคามรู้ (Elaboration) การนำคามรู้ไปประยุกต์ใช้กับถานการณ์ใม่รืิเคราะ์
ระบบในรถยนต์จริง 

• ขั้นประเมินผล (Evaluation) การตรจบการเรียนรู้ทั้งด้านทฤฎีและทักะปฏิบัติ 

1.6.4 ผลัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) มายถึง คะแนนที่นักึกาได้รับ
จากการทำแบบทดบัดคามรู้คามเข้าใจในเนื้าเทคโนโลยี EV ทั้งภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติ 
ซึ่งผู้ิจัยร้างขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานมรรถนะรายิชา 



 

 

1.6.5 ทักะปฏิบัติงาน (Practical Skills) มายถึง คามามารถขงนักึกาในการใช้
เครื่งมืัดทางไฟฟ้า การตรจบงจรคบคุมมเตร์ การ่านค่าพารามิเตร์จากระบบ BMS 
และการิเคราะ์าจุดบกพร่งในชุดฝึกจำลงได้ย่างถูกต้งตามลักคามปลดภัยและมาตรฐาน
ช่างเทคนิค 

1.6.6 คามพึงพใจ (Satisfaction) มายถึง ระดับคามรู้ึก คามคิดเ็น และเจตคติ
ขงนักกาที่มีต่กระบนการเรียนรู้ บรรยากาการเรียน และการใช้งานชุดฝึกจำลง ซึ่งัดได้จาก
แบบประเมินคามพึงพใจที่ผู้ิจัยร้างขึ้น 

1.6.7 นักึกา มายถึง นักึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) ชั้นปีที่  1 
าขาิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายิชาเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟ้า ในภาคเรียนที่ 2 ปีการึกา 2568 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

บทที่ 2 

     แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้อง 
 ในการดำเนินการิจัยเรื่ง การพัฒนาผลัมฤทธิ์ทางการเรียนิชาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ าเรื ่ง 
เทคโนโลยี EV โดยใช้ชุดฝึกจำลงระบบการทำงานร่มกับการเรียนรู้แบบืบเาะาคามรู้ (5E) ำรับ
นักึกา ป. าขาิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ผู้ิจัยได้ึกาแนคิด ทฤฎี 
และเการิชาการที่เกี่ยข้ง เพ่ืใช้เป็นกรบแนทางในการิจัย 

2.1 แนคิดเกี่ยกับเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV Technology) 

การึการะบบ EV ำรับช่างเทคนิคต้ง้างิงมาตรฐานุตากรรมเพื่ใ้ผู ้เร ียน
นำไปใช้จริงได้ 

2.1.1 โครงร้างลักขงระบบขับเคลื ่นไฟฟ้า ตามแนคิดขง Mehrdad Ehsani (Modern 
Electric, Hybrid Electric, and Fuel Cell Vehicles) ที่แบ่งงค์ประกบลักเป็น 3 ่น 
คื แล่งพลังงาน (Energy Source), ระบบขับเคลื่นไฟฟ้า (Electric Propulsion) และ
ระบบนับนุน (Auxiliary System) 

2.1.2 ระบบแบตเตรี่และ BMS ึกาลักการขง Lithium-ion แบตเตรี่ และงจรการจัดการ
แบตเตรี่ (Battery Management System) เพื่รักามดุลขงเซลล์ไฟฟ้าตามมาตรฐาน
คามปลดภัย 

2.1.3 ระบบคบคุมและินเร์เตร์ การแปลงไฟฟ้ากระแตรง (DC) เป็นกระแลับ (AC) 3 
เฟ เพ่ืขับเคลื่นมเตร์แบบ PMSM รื Induction Motor 

 2.2 ทฤฎีการเรียนรู้แบบบเาะาคามรู้ (5E Instructional Model) 

ผู้ิจัยใช้แนคิดขง Roger Bybee (BSCS 5E Model) ซึ่งเป็นที่ยมรับในการจัดการึกาิทยาาตร์และ
เทคโนโลยี 

2.2.1 Engagement: การใช้คำถามรืถานการณ์ปัญาเกี่ยกับรถยนต์ไฟฟ้าในชีิตประจำัน
เพ่ืกระตุ้นคามนใจ 

2.2.2 Exploration: การใ้นักกาลงมืใช้ชุดฝึกจำลงเพ่ืทดบการไลขงกระแไฟฟ้า 
2.2.3 Explanation: การรุปลักการทางไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจากการังเกตในชุดฝึก 
2.2.4 Elaboration: การขยายคามรู้จากชุดฝึกจำลงไปู่การิเคราะ์ระบบในรถยนต์จริง 
2.2.5 Evaluation: การประเมินผลตามภาพจริง (Authentic Assessment) 

 

 



 

 

2.3 แนคิดการจัดการอาชีึกาและ "ชุดฝึกจำลอง" (Instructional Media) 

• ทฤฎีการเรียนรู ้ผ ่านการลงมืทำ (Learning by Doing) ขง John Dewey: ัใจำคัญขง
าชีึกาคืการใ้ผู้เรียนได้ัมผัเครื่งมืและแก้ปัญาด้ยตนเง 

• การถ่ายโนการเรียนรู้ (Transfer of Learning): ชุดฝึกจำลงต้งถูกกแบบใ้มีลักณะใกล้เคยีง
กับุปกรณ์จริง (High Fidelity) เพื่ใ้นักึกาามารถถ่ายโนทักะจาก้งปฏิบัติการไปู่การ
ทำงานจริงในตากรรมได้ย่างมีประิทธิภาพ 

2.4 มาตรฐานทยฐานะ .PA และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ตามลักเกณฑ์ขง ก.ค.. (9/2564) ที่เน้นใ้ครูผู้นแดงใ้เ็นถึงการแก้ปัญา (ิทยฐานะชำนาญ
การ) รืการปรับประยุกต์/คิดค้น (ชำนาญการพิเขึ้นไป) ผู้ิจัยจึงนำเา 8 ตัชี้ัดมาเป็นกรบในการ
ร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น 

• การใ้ผู้เรียนได้เข้าถึงิ่งที่เรียน (Access) ผ่านชุดฝึก 
• การร้างแรงบันดาลใจและใ้ผู้เรียนกำกับการเรียนรู้ด้ยตนเง 

2.5 งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 

• งานิจัยในประเท: การึกาขงกลุ่มาจารย์คณะครุาตร์ตากรรม (เช่น มจพ., มจธ., มทร.) 
เกี่ยกับการพัฒนาชุดาธิตระบบยานยนต์ไฟฟ้าที่พบ่าการใช้ื่จำลงช่ยลดคามประม่าขง
ผู้เรียนต่ไฟฟ้าแรงดันูง 

• งานิจัยต่างประเท: งานิจัยในาราร International Journal of Vocational and Technical 
Education ที่ระบุ่าการเรียนรู้เรื่ง EV ผ่านระบบ Interactive Simulation ช่ยเพิ่มคะแนนการ
คิดิเคราะ์ (Critical Thinking) ขงนักึกาเทคนิคได้ดีก่าการบรรยายปกติ 

2.6 กฎระเบียบท่ีเกี่ยข้อง 
 

ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง 
พุทธักราช 2567 
ลักการของลักูตร 

2.6.1 เป็นลักูตรระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูงลังำเร็จการึกาลักูตรประกานียบัตร
ิชาชีพ รืเทียบเท่า รืมัธยมึกาตนปลายรืเทียบเท่า ซึ่งเป็นการจัดการึกาด้านิชาชีพและ
ยกระดับการึกาิชาชีพขงบุคคลใู้งขึ้น ดคล้งกับแผนพัฒนาเรฐกิจและังคมแ่งชาติ แผนการ
ึกาแ่งชาติ เป็นไปตามกรบคุณุฒิแ่งชาติ กรบคุณุฒิ้างิงาเซียนรืกรบคุณุฒิื่นในระดับ
ากล มาตรฐานการึกาขงชาติ และกรบคุณุฒิาชีึกาแ่งชาติ โดยเน้นการเรียนรู้ด้ยการปฏิบัติ 
เพื่พัฒนามรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค รมทั้งคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณิชาชีพและกิจนิัย ที่
เมาะมในการทำงาน ใ้ดคล้งกับคามต้งการกำลังคนขงตลาดแรงงาน ชุมชน ังคม และการพัฒนา
ประเท รมทั้งประกบาชีพระได้  



 

 

2.6.2 เป็นลักูตรที่เปิดโกาใ้เลืกเรียนได้ลายรูปแบบตามักยภาพและโกาขงผู้เรี ยน 
เน้นมรรถนะเฉพาะด้านในระดับเทคนิคด้ยการปฏิบัติจริง เปิดโกาใ้ผู้เรียนามารถยกเ้นการเรียน
รายิชา โดยการโนผลการเรียน การเทียบโนผลการเรียน การเทียบโนคามรู้และประบการณ์ การเทียบ
โนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโนประบการณ์ขงบุคคล การเทียบโนมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
าชีพ กรบคุณุฒิแ่งชาติและกรบคุณุฒิ้างิงาเซียน มาตรฐานาชีพระดับากลเข้าู่น่ยกิตตาม
ลักูตร ตามลักเกณฑ์ แนปฏิบัติและิธีการที่คณะกรรมการการาชีึกากำนด  

2.6.3 เป็นลักูตรที่่งเริมและนับนุนคามร่มมืในการจัดการึกาและพัฒนาิ ชาชีพ
ร่มกันระ่างถาบันการาชีึกาและถานึกากับน่ยงานภาครัฐและเกชน งค์กริชาชีพ ทั้งใน 
และต่างประเท  

2.6.4 เป็นลักูตรที่เปิดโกาใ้ถาบันการาชีึกาและถานึกา ถานประกบการ ชุมชน 
และท้งถิ่นมี่นร่มในการพัฒนาลักูตรใ้ตรงตามคามต้งการในการทำงานและการประกบาชีพ 
โดยยึดโยงกับมาตรฐานาชีพ และดคล้งกับบริบทเชิงพื ้นที ่ ประเท และังคมโลก เพื ่ร้าง
คามามารถในการแข่งขัน 

 
จุดมายของลักูตร 

1. เพื่ใ้มีพฤติกรรมรืการกระทำระดับบุคคลที่ะท้นถึงบุคลิกภาพ ลักณะนิัย และค่านิยมที่
ะท้น คุณลักณะเฉพาะาตร์ ิชาชีพ และถาบัน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณิชาชีพ เจตคติ 
และกิจนิัยที่ดี ภูมิใจและรักาเกลักณ์ขงชาติไทย เคารพกฎมายเคารพิทธิขงผู้น มีคามรับผิดชบ
ตามบทบาทน้าที่ขงตนเงตามระบบประชาธิปไตยันมีพระมากัตริย์ ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตาม
แบบแผน รืข้บังคับท่ีดคล้งกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีขงคนในังคม มีจิตาธารณะ จิตำนึกรัก์
ิ่งแดล้ม และการดำรงตนตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึก
ประบการณ์ตามลักูตร  

2. เพื่ใ้มีคามรู้คามเข้าใจทางทฤฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขบเขตขงงานาชีพรมทั้งใน 
ระดับท่ีเชื่มโยงกับการทำงาน  

3. เพื่ใ้มีทักะในการปรับใช้กระบนการปฏิบัติงานใ้เมาะม ทักะด้านคามปลดภั ยที่
เชื่มโยงกันในการทำงานที่ลากลาย ทักะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ทักะการเรียนรู้ตลดชีิต ทักะการคิด
ิเคราะ์และการแก้ปัญา ทักะในการางแผน การบริารจัดการการประานงาน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการื่าร และการประเมินผลในการปฏิบัติงานด้ยตนเง  

4. เพื ่ใ้ามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัภายใต้คามเปลี ่ยนแปลง การพัฒนา
นัตกรรม ตามายาชีพามารถแก้ปัญาที่ไม่คุ้นเคยรืซับซ้นและเป็นนามธรรมเป็นบางครั้ง  

5. เพ่ืใ้ตระนักและมี่นร่มในการแก้ไขปัญาเรฐกิจ ังคม การเมืง ิ่งแดล้ม มีคามรัก
ชาติ ำนึกในคามเป็นไทย เียละเพ่ื่นรม ธำรงรักาไ้ซึ่งคามมั่นคงขงชาติ านา พระมากตริย์ 
และการปกครงระบบประชาธิปไตยันมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข ใ้ประเทมีคามมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 

 
 
 
 



 

 

ลักเกณฑ์การใช้ 
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 

1.การจัดการเรียนรู้  
1.1 ลักูตรนี้ผู้เรียนามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกิธีเรียนที่กำนด และนำผลการเรียนแต่ละิธี 

มาประเมินผลร่มกันได้ ามารถขยกเ้นการเรียนรายิชาโดยการโนผลการเรียน การเทียบโน ผลการ
เรียน การเทียบโนคามรู้และประบการณ์ การเทียบโนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโนประบการณ์ขง
บุคคล การเทียบโนมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานาชีพ กรบคุณุฒิแ่งชาติ และกรบคุณุฒิ้างง
าเซียน มาตรฐานาชีพระดับากลเข้าู่น่ยกิตตามลักูตร ตามลักเกณฑ์ แนปฏิบัติและิธีการที่
คณะกรรมการการาชีึกากำนด  

1.2 การจัดการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริงเพื่พัฒนามรรถนะเฉพาะด้านในระดับเทคนิค ามารถ
จัดการเรียนการนได้ด้ยรูปแบบและิธีการที่ลากลาย โดยเน้นการเรียนรู้ด้ยการปฏิบัติ ที่ดคล้งกับ
าขาิชาที ่เรียน และามารถเชื ่มโยงผลลัพธ์การเรียนรู ้จากิธีการเรียนรู ้ต่าง ๆ ไ ด้ เพื ่ใ้ผู ้เรียนมี 
คุณลักณะ มรรถนะในการทำงาน และการประกบาชีพตามจุดมาย ลักการ ขงลักูตร และระดับ
คุณุฒิขงแต่ละประเภทิชารืกลุ่มาชีพและาขาิชา  

 
2. การจัดการึกาและเลาเรียน  

2.1 การจัดการึกาโดยรูปแบบการึกาในระบบ และรูปแบบการึการะบบทิภาคีใ้ใช้ ระบบ
ทิภาค โดยกำนดใ้ 1 ปีการึกาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเลาจัดการึกาไม่
น้ยก่า 15 ัปดา์ รืเทียบเคียงได้ไม่น้ยก่า 15 ัปดา์  

2.2 ากไม่เป็นไปตามข้ 2.1 ถาบันการาชีึกาและถานึกาจะต้งแดงรายละเียด
เกี่ยกับระบบการึกานั้นใ้ชัดเจน ประกบด้ยการแบ่งภาคเรียน ระยะเลาการึกาในแต่ละภาคเรียน 
การคิดน่ยกิตรายิชา การเทียบเคียงน่ยกิต รายิชาภาคทฤฎีและรายิชาภาคปฏิบัติการ ฝึก
ประบการณ์มรรถนะิชาชีพรืการฝึกาชีพ รืการฝึกภาคนาม การทำโครงงานพัฒนามรรถนะ
ิชาชีพรืกิจกรรมื่นใดที่เริมร้างการเรียนรู้ใ้มีคามดคล้งและเมาะมกับระบบการจัดการึกา
โดยได้รับคามเ็นชบจากำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา 

 
3. การคิดน่ยกิต  
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง ใ้มีจำนนน่ยกิตรมระ่าง 80 - 90 น่ยกิต การพัฒนา
ลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง มีิธีการคิดน่ยกิต ขงรายิชา ดังนี้  

3.1 รายิชาทฤฎีที่ใช้เลาในการบรรยายรืภิปราย 15 ชั่โมงต่ภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 น่ย
กิต  

3.2 รายิชาปฏิบัติที่ใช้เลาในการทดลงรืฝึกปฏิบัติใน้งปฏิบัติการ 30 ชั่โมงต่ภาคเรียน มี
ค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.3 รายิชาปฏิบัติที่ใช้เลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานรืภาคนาม 45 ชั่โมงต่ภาคเรียน มี
ค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.4 การฝึกาชีพในการึการะบบทิภาคี ที่ใช้เลาไม่น้ยก่า 45 ชั่โมงต่ภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 
1 น่ยกิต  



 

 

3.5 การฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพในถานประกบการ ที่ใช้เลาไม่น้ยก่า 80 ชั่โมง ต่
ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.6 การทำโครงงานพัฒนามรรถนะิชาชีพ ที่ใช้เลาไม่น้ยก่า 45 ชั่โมงต่ภาคเรียน  
มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต  

3.7 กิจกรรมการเรียนรู้ื ่นใดที ่ร้างการเรียนรู ้นกเนืจากรูปแบบที่กำนดข้างต้นการนับ
ระยะเลาในการทำกิจกรรมนั้นต่ภาคเรียนปกติใ้มีค่าเท่ากับ 1 น่ยกิต ใ้เป็นไปตามที่ถานึกา
กำนด  
ในกรณีที่ถาบันการาชีึกาใช้ระยะเลาการจัดการึกามากก่า 15 ัปดา์ ใ้นับระยะเลาการจัด
การึกาและการคิดน่ยกิต รายิชาเทียบเคียง ตามข้ 3.1 – 3.7 โดยใ้ภาถาบันการาชีึกา
ดังกล่าเป็นผู้กำนด  

ทั้งนี้ การคิดน่ยกิตใ้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณุฒิาชีึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง 
 

4. โครงร้างลักูตร  
โครงร้างขงลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง พุทธักราช 2567 แบ่งเป็น 3 มดิชา และกิจกรรม
เริมลักูตร ดังนี้  

4.1 มดิชามรรถนะแกนกลาง ไม่น้ยก่า 15 น่ยกิต  
4.1.1 กลุ่มมรรถนะภาาและการื่าร  
4.1.2 กลุ่มมรรถนะการคิดและการแก้ปัญา  
4.1.3 กลุ่มมรรถนะทางังคมและการดำรงชีิต  

การจัดิชาในมดิชามรรถนะแกนกลาง ามารถทำได้ในลักณะเป็นรายิชารืลักณะบูรณาการใ้
ครบคลุมกลุ่มมรรถนะภาาและการื่าร กลุ่มมรรถนะการคิดและการแก้ปัญา กลุ่มมรรถนะทาง
ังคมและการดำรงชีิต ในัด่นที่เมาะมตามกลุ่มาชีพและาขาิชา  

4.2 มดิชามรรถนะิชาชีพ ไม่น้ยก่า 60 น่ยกิต  
4.2.1 กลุ่มมรรถนะิชาชีพพ้ืนฐาน  
4.2.2 กลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ  

1) การจัดการาชีึกาในระบบ และการึกานกระบบ กำนดใ้ มีการฝึกประบการณ์
มรรถนะิชาชีพ เพ่ืเป็นการเริมร้างคามรู้และประบการณ์มรรถนะิชาชีพ โดยเปิดโกาใ้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประบการณ์จริง เพื่ร้างคามมั่นใจและเจตคติที่ดี ในการทำงาน และการประกบาชีพจาก
ถานประกบการ ไม่น้ยก่า 1 ภาคเรียนปกติ  

2) การจัดการาชีึการะบบทิภาคี กำนดใ้ฝึกาชีพในถานประกบการ แทนการฝึก
ประบการณ์มรรถนะิชาชีพ ตามมาตรฐานการจัดการาชีึการะบบทิภาคี ที่คณะกรรมการการ
าชีึกากำนด  

3) กำนดใ้มีการจัดทำโครงงานพัฒนามรรถนะิชาชีพ เพื ่เป็นการบูรณาการคามรู ้ และ
ประบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ จัดทำโครงงานพัฒนามรรถนะิชาชีพในลักณะงานบุคคลรืงานกลุ่มที่ดคล้ง
กับงานาชีพ ไม่น้ยก่า 180 ชั่โมง จำนน 4 น่ยกิต  
การจัดรายิชาในมดิชามรรถนะิชาชีพโดยในการกำนดใ้เป็นาขาิชาใดต้งมีจำนนน่ยกิตขง
กลุ่มมรรถนะิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ รมไม่น้ยก่า 30 น่ยกิต  



 

 

4.3 มดิชาเลืกเรี ใ้เลืกเรียนรายิชาใด ๆ ในลักูตรระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง 
และใ้มีจำนนน่ยกิตรมไม่น้ยก่า 5 น่ยกิต  

4.4 กิจกรรมเริมลักูตร ย่างน้ยัปดา์ละ 2 ชั่โมงทุกภาคเรียน รืไม่น้ยก่า 30 ชั่โมง
ต่ ภาคเรียน  
 
5. กิจกรรมเริมลักูตร  

5.1 ถาบันการาชีึกาและถานึกาต้ง่งเริมนับนุนใ้มีการจัดกิจกรรม เพ่ื่งเริมใ้
เกิดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบินัยปลูกฝังจิตำนึกและจิตาา เริมร้างการเป็น
พลเมืงไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมากัตริย์ ่งเริมการปกครงระบบประชาธิปไตย
ันมีพระมากัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงานา ิลปะ ัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย นุรัก์ิ่งแดล้ม 
่งเริมการกีาและนันทนาการ ่งเริมการดำรงตนตามลักปรัชญาขงเรฐกิจพเพียง โดยผู้เรียนทุกคน
ต้งเข้าร่มกิจกรรมไม่น้ยก่า 2 ชั่โมงต่ัปดา์ ทุกภาคเรียน รืไม่น้ยก่า 30 ชั่โมงต่ภาคเรียน  

5.2 ผู้เรียนที่ยู่ในช่งฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพรืฝึกาชีพในถานประกบการ ใ้เข้า
ร่มกิจกรรมเริมลักูตรในถานประกบการ  

5.3 การประเมินผลกิจกรรมเริมลักูตร ใ้เป็นไปตามระเบียบกระทรงึกาธิการ่าด้ยการ จัด
การกาและการประเมินผลการเรียนตามลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง  

 
6. การปรับพื้นฐานิชาชีพ  

6.1 ถาบันการาชีึกาและถานึกาต้งจัดใ้ผู้เข้าเรียนลักูตรประกานียบัตริชาชีพ
ชั้นูงที่ำเร็จการึการะดับมัธยมึกาตนปลายรืเทียบเท่า และผู้เข้าเรียนที่ำเร็จการึการะดับ
ประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) รืเทียบเท่า ต่างประเภทิชา กลุ่มาชีพ และาขาิชาที่กำนด เรียน
รายิชาปรับพื้นฐานิชาชีพที่กำนดไ้ในลักูตร แต่ละประเภทิชา าขาิชา เพื่ใ้มีคามรู้ และทักะ
พ้ืนฐานที่จำเป็นำรับการเรียนในาขาิชานั้น  

6.2 การจัดการเรียนการนและการประเมินผลการเรียนรายิชาปรับพ้ืนฐานิชาชีพ ใ้เป็นไป ตาม
ระเบียบกระทรงึกาธิการ ่าด ้ยการจ ัดการึกาและการประเมินผลการเร ียนตามลักูตร
ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง  

6.3 กรณีผู้เข้าเรียนที่มีคามรู้และประบการณ์ในรายิชาปรับพื้นฐานิชาชีพที่ลักูตรกำนด มา
ก่นเข้าเรียน ามารถขยกเ้นการเรียนรายิชา โดยการโนผลการเรียน การเทียบโนผลการเรียน การ
เทียบโนคามรู้และประบการณ์ การเทียบโนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโนประบการณ์ขงบุคคล 
การเทียบโนมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานาชีพ กรบคุณุฒิแ่งชาติและกรบคุณุฒิ้างิงาเซียน 
มาตรฐานาชีพระดับากลเข้าู่น่ยกิตตามลักูตร ตามลักเกณฑ์แนปฏิบัติและิธีการที่คณะกรรมการ
การาชีึกากำนด และตามระเบียบกระทรงึกาธิการ่าด้ยการจัดการึกาและการประเมินผล การ
เรียนตามลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง 

 
 
 
 
 



 

 

7. การจัดแผนการเรียน  
การจัดแผนการเรียนเป็นการกำนดรายิชาตามโครงร้างลักูตรในแต่ละภาคเรียน ขึ้นยู่ กับ

ลักณะรืกระบนการจัดการเรียนรู้ขงแต่ละาขาิชา โดยจัดัตรา่นการเรียนรู้ภาคทฤฎี ต่
ภาคปฏิบัติในมดิชามรรถนะิชาชีพ ประมาณ 40: 60 และพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ที่
กำนดไ้ในลักูตร ดังนี้  

7.1 ใ้จัดแผนการเรียนในภาคเรียนปกติำรับการลงทะเบียนเรียน ใ้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 
22 น่ยกิต ในแต่ละภาคเรียนปกติำรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเลา ใ้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 
น่ยกิต ำรับการลงทะเบียนเรียนภาคปกติแต่ไม่เต็มเลารืภาคเรียนฤดูร้น  

7.2 จัดรายิชาในแต่ละภาคเรียน คำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีที่กำนดไ้ในลักูตร รายิชา ที่
ต้งเรียนตามลำดับก่นและลัง คามง่ายและยาก คามต่เนื่งและคามเชื่มโยงัมพันธ์กันขงรายชิา 
รมทั้งรายิชาที่ามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่มกันในลักณะขงงาน โครงงานและรืชิ้นงานในแต่ละ
ภาคเรียน  

7.3 จัดรายิชาใ้ครบถ้นทุกมดิชาตามโครงร้างลักูตร  
7.4 จัดรายิชาในมดิชาเลืกเรีใ้ผู้เรียนได้เลืกเรียนตามคามถนัดและคามนใจ โดยเปิด

โกาใ้ผู้เรียนเลืกเรียนรายิชาใด ๆ ในลักูตรระดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง  
7.5 การฝึกาชีพในการึการะบบทิภาคี และการฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพ ในถาน

ประกบการ ใ้ถาบันการาชีึกาและถานึกากำนดรายิชาที่ตรงกับลักณะงาน ขงถาน
ประกบการ เพ่ืนำไปเรียนรืฝึกในภาคเรียนที่ฝึกาชีพรืฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพ ตามเงื่นไขดังนี้  
1) การนำรายิชาในมดิชามรรถนะิชาชีพที่ตรงกับลักณะงาน ขงถานประกบการ เพื่ฝึก าชีพ
รืฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพ ใ้นับจำนนชั่โมงไม่น้ยก่าโครงร้างลักูตรรายิชา แต่ละ
าขาิชานั้น ๆ  
2) การพัฒนารายิชามรรถนะิชาชีพตรงกับลักณะงาน ขงถานประกบการ เพื่ไป ฝึกาชีพใน
การการะบบทิภาคี ใ้นับจำนนชั่โมง ตามลักเกณฑ์ข้ 3.4 และกำนดรัิชาตามเงื่นไขที่ระบุไ้
ในกลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ  
3) การพัฒนารายิชามรรถนะิชาชีพตรงกับลักณะงาน ขงถานประกบการ เพื่ไป ฝึกประบการณ์
มรรถนะิชาชีพ ใ้นับจำนนชั่โมง ตามลักเกณฑ์ข้ 3.5 และกำนดรัิชาตามเงื่นไขที่ระบุไ้ใน
กลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะ  

7.6 จัดรายิชาโครงงาน จำนน 4 น่ยกิต (12 ชั่โมงต่ัปดา์ รื 180 ชั่โมงต่ภาคเรียน) 
ใ้เป็นไปตามเง่ืนไขขงลักูตราขาิชานั้น ๆ โดยกำนดัด่น ดังนี้  
1) การจัดทำโครงงานมรรถนะิชาชีพ ใ้นักึกา เรียนในชั้นเรียน จำนน 4 ชั่โมง ต่ัปดา์ รื 60 
ชั่โมงต่ภาคเรียน  
2) ใ้เรียนรู้ด้ยตนเง จำนน 8 ชั่โมงต่ัปดา์ รื 120 ชั่โมงต่ภาคเรียน  
3) ากจัดใ้เรียนรายิชาโครงงาน 2 น่ยกิต คื โครงงาน 1 และโครงงาน 2 ใ้ถาบัน การาชีึกา
และถานกาจัดใ้มีชั่โมงเรียนต่ัปดา์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าข้างต้น  

7.7 จัดกิจกรรมเริมลักูตรในแต่ละภาคเรียน ย่างน้ยัปดา์ละ 2 ชั่โมงทุกภาคเรียน รืไม่
น้ยก่า 30 ชั่โมงต่ภาคเรียน  

7.8 การจัดแผนการเรียนขงถาบันการาชีึกาและถานึกาใ้เป็นไปตามโครงร้าง
ลักูตร ทั้งนี้ ากถาบันการาชีึกาและถานึกามีเตุผลและคามจำเป็นในการจัดน่ยกิตและ



 

 

เลา ในการจัดการเรียนการนแต่ละภาคเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น าจทำได้แต่ต้งไม่กระทบต่
มาตรฐาน คุณภาพการกา โดยใ้คำนึงถึงคามมดุลขงจำนนน่ยกิตและชั่โมงรมตามแผนการเรียน
ขงถาบันการาชีึกาและถานึกาเป็นำคัญ  

 
8. การจัดการอาชีึการะบบทิภาคี  

ถาบันการาชีึกาและถานึกา ามารถนำรายิชาในมดิชามรรถนะิชาชีพ ไปกำนด
รายละเยดการฝึกาชีพร่มกับถานประกบการ โดยจัดทำแผนการฝึกาชีพ การัด และประเมินผลในแต่
ละรายิชาร่มกับถานประกบการ เพื่นำไปใช้ในการฝึกาชีพ การัดและประเมินผลเป็นรายิชา ทั้ งนี้ 
กำนดใ้ใช้การฝึกาชีพแทนการฝึกประบการณ์มรรถนะิชาชีพ โดยใ้เป็นไป ตามมาตรฐานการจัดการ
าชีึการะบบทิภาคีท่ีคณะกรรมการการาชีึกากำนด  
ากรายิชาในมดมรรถนะิชาชีพไม่ดคล้งกับลักณะงานขงถานประกบการ ามารถพัฒนา
รายิชาเพิ ่มเติมได้ตามเงื ่นไขขงลักูตร โดยต้งพัฒนาร่มกับถานประกบการ และรายงานใ้
ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาทราบ  
 
9. การเข้าเรียน  

9.1 ผู้เรียนต้งำเร็จการึกาไม่ต่ำก่าระดับประกานียบัตริชาชีพรืเทียบเท่า รืระดับ
มัธยมึกาตนปลายรืเทียบเท่า  

9.2 ผู้ที่ยังไม่ำเร็จการึการะดับประกานียบัตริชาชีพรืเทียบเท่า รืระดับมัธยมึกา ตน
ปลายรืเทียบเท่าใ้ยู่ในถานะผู้เข้าเรียน  

 
10. การประเมินผลการเรียน  
การประเมินผลการเรียนเน้นการประเมินผลตามภาพจริงและเป็นไปตามระเบียบกระทรงึกาธิการ่าด้ย
การจัดการกาและการประเมินผลการเรียนตามลักูตรประกานียบัตริชาชีพชั้นูง  
 
11. การำเร็จการึกาตามลักูตร  

11.1 ได้รายิชาและจำนนน่ยกิตะมในทุกมดิชาครบถ้นตามที่กำนดไ้ในลักูตร แต่
ละประเภทิชา กลุ่มาชีพ และาขาิชาและตามแผนการเรียนที่ถานึกากำนด  

11.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยะมไม่ต่ำก่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
11.3 ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานิชาชีพที่ยึดโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณุฒิ

าชีึการะดับประกานียบัตริชาชีพชั้นูง รืผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ดคล้ง กับ
มาตรฐานาชีพขงงค์กรรับรงในประเทรืากล  

11.4 ได้เข้าร่มปฏิบัติกิจกรรมเริมลักูตรตามแผนการเรียนที่ถานึกากำนด และ "ผ่าน" ทุก
ภาคเรียน 

11.5 ผู ้ำเร ็จการ ึการะดับประกานียบ ัตร ิชาช ีพช ั ้น ูงต ้งำเร ็จการึการะดับ
ประกานียบัตริชาชีพรืเทียบเท่ารืระดับมัธยมึกาตนปลายรืเทียบเท่า  

ถาบันการาชีึกาและถานึกาที่ใช้ระบบการัดผลและการำเร็จการึกา ที่แตกต่างจากนี้
จะต้งกำนดใ้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

 



 

 

12. การพัฒนารายชาในลักูตร  
12.1 ถาบันการาชีึกาและถานึกาามารถพัฒนารายิชาเพิ ่มเติมได้ตามเงื ่นไขที่

ลักูตรกำนด โดยต้งพัฒนาร่มกับถานประกบการ งค์กริชาชีพ ภาคีเครืข่ายที่เกี่ยข้ง และ
รายงาน ใ้ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาทราบ  

12.2 การพัฒนารายิชาเพิ่มเติมต้งดคล้งกับจุดประงค์าขาิชารืมาตรฐานการึกา
ิชาชีพขงาขาิชา โดยถาบันการาชีึกาและถานึกา ดำเนินการดังนี้  
1) มดิชามรรถนะแกนกลาง ามารถพัฒนารายิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มมรรถนะ เพื่เลืกเรียน
นกเนืจากรายิชาที่กำนดใ้เป็นิชาบังคับได้ โดยามารถพัฒนาเป็นรายิชารืลักณะบูรณาการ 
ผมผานเนื้าิชาที่ครบคลุมาระ โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ขงกลุ่มิชานั้น ๆ เพื่ใ้บรรลุ
จุดประงค์ขงมดิชามรรถนะแกนกลาง  
2) มดิชามรรถนะิชาชีพ ามารถพัฒนารายิชาเพิ่มเติมในกลุ่มมรรถนะิชาชีพเฉพาะได้ ตามคาม
ต้งการขงถานประกบการรืยุทธาตร์ขงภูมิภาคเพื่เพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขันขง
ประเท  

12.3 การกำนดรัิชา จำนนน่ยกิต และจำนนชั่โมงเรียนใ้เป็นไปตามที่ลักูตรกำนด 
 

13. การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายชา และการอนุมัติลักูตร  
13.1 ถาบันการาชีึกาและถานึกาามารถพัฒนารืปรับปรุงรายิชาเพิ่มเติมได้ ตาม

เงื่นไขขงลักูตร โดยต้งรายงานใ้ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาทราบ  
13.2 ใ้ถาบันการาชีึกาและถานึกาจัดใ้มีการประเมินและรายงานผล การใช้ลักูตร 

ใ้ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกาทราบ เพื่นำไปู่การพัฒนาลักูตรรื การปรับปรุงลักูตร
ย่างต่เนื่งรืย่างน้ยทุก 5 ปี  

13.3 การนุมัต ิลักูตรระดับประกานียบัตริชาชีพชั ้นูง ใ้เป็นน้าที ่ขงำนักงาน
คณะกรรมการการาชีึกา โดยคามเ็นชบขงคณะกรรมการการาชีึกา ใ้ดำเนินการ ดังต่ไปนี้  
1) มดิชามรรถนะแกนกลาง และกลุ ่มมรรถนะิชาชีพพื ้นฐาน ใ้เป็นน้าที ่ ขงำนักงาน
คณะกรรมการการาชีึกา โดยคามเ็นชบขงคณะกรรมการการาชีึกา  
2) มดมรรถนะิชาชีพเฉพาะ และมดิชาเลืกเรีใ้เป็นน้าที่ขงถานึกาโดย คามเ็นชบขง
น่ยงานที่กำกับดูแลด้านลักูตร และเนต่คณะกรรมการการาชีึกาเพ่ืพิจารณานุมัติ  

13.4 การประกาใช้ล ักูตรประกานียบัตริชาชีพชั ้นูงใ้ทำเป ็นประกาำนักงาน
คณะกรรมการ การาชีึกา 
 
14. การประกันคุณภาพของลักูตรและการจัดการเรียนการอน  
การประกันคุณภาพขงลักูตรและการจัดการเรียนการน ใ้ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา 
ถาบันการาชีึกาและถานึกา กำนดระบบการประกันคุณภาพขงลักูตรและการจัดการเรียน
การนในาขาิชาที่เปิดน โดยมีงค์ประกบในการประกันคุณภาพย่างน้ย 4 ด้าน ดังนี้  

14.1 ลักูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานาชีพ  
14.2 ครู ทรัพยากรและการนับนุน  
14.3 ิธีการจัดการเรียนรู้ การัดและประเมินผล  
14.4 ผู้ำเร็จการึกา  



 

 

ในกรณีถาบันการาชีึกาและถานึกาใดจัดการึกาไม่เป็นไปตามข้างต้น รืจัดใ้ผู้เรียน
ได้รับการึกาย่างไม่มีคุณภาพ ถานึกาต้งรับผิดชบในผลแ่งคามเียายที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตาม
พระราชบัญญัติคามรับผิดทางละเมิดขงเจ้าน้าที่ พ.. 2539 และตามกฎมายื่น ที่เก่ียข้ง 
 
2.7 กฎมายที่เกี่ยข้อง 

กฎมายที่เกี่ยข้องกับ รถไฟฟ้า EV ในประเทไทย 

1. พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.. 2522 

• เป็นกฎมายลักที่คบคุมการจดทะเบียน การใช้งาน การตรจภาพ และการบำรุงรัการถยนต์ 
รมถึงรถยนต์ไฟฟ้า (EV) 

• มีการแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ืรงรับยานยนต์มัยใม่ เช่น รถ EV และรถยนต์ไร้คนขับ 
• กำนดนิยามขง “รถยนต์ไฟฟ้า” ในมดที่เกี่ยข้ง 

2. พระราชบัญญัติการขน่งทางบก พ.. 2522 

• คบคุมเรื่งการขน่งโดยาร/พาณิชย์ เช่น EV ที่ใช้เป็นรถแท็กซี่, รถโดยาร, รถบรรทุกไฟฟ้า ฯลฯ 
• ครบคลุมเรื่งใบนุญาต การตรจบภาพรถเพ่ืการขน่ง 

3. กฎมายภาีและิทธิประโยชน์ 

• พ.ร.บ. ภาีรรพามิต พ.. 2560 
o รถยนต์ไฟฟ้าได้รับการลดภาีรรพามิตเลื 0-2% (จากเดิมูงถึง 10-40%) 

• ิทธิประโยชน์จาก BOI (คณะกรรมการ่งเริมการลงทุน) 
o ่งเริมผู้ผลิต EV, แบตเตรี่, ชิ้น่นรถยนต์ไฟฟ้า 

• นโยบาย “EV 3.5” และ “EV 3.0” 
o นับนุนการใช้งาน EV ผ่านการลดภาีนำเข้า, เงินนับนุนการซื้รถ EV  

4. มาตรฐานการชาร์จไฟฟ้าและแบตเตอรี่ 

• คบคุมโดย ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตากรรม (มอ.) 
o เช่น มก. 2902-2560: ระบบดประจุไฟฟ้าำรับยานยนต์ไฟฟ้า 

• กำนดมาตรฐานัชาร์จ, ระบบคามปลดภัย, การเชื่มต่ 
• มีข้กำนดเรื่ง คามปลอดภัยของถานีชาร์จไฟ (EV Charging Station) 

5. กฎมายิ่งแดล้อมที่เกี่ยข้อง 

• รถไฟฟ้า EV ได้รับการ่งเริมในฐานะยานพานะลดมลพิ 
• ผู้ผลิตแบตเตรี่และถานีชาร์จต้งปฏิบัติตามกฎมายเกี่ยกับ: 

o การจัดการขงเียันตราย 



 

 

o การรีไซเคิลแบตเตรี่ (ตาม พ.ร.บ. ัตถุันตราย และ พ.ร.บ. ่งเริมและรักาคุณภาพ
ิ่งแดล้ม) 

6. พ.ร.บ. พลังงาน 

• ถานีัดประจุไฟฟ้า (EV Charger Station) ต้งได้รับนุญาตจากน่ยงานด้านพลังงาน เช่น 
o ำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) 

• การขายไฟฟ้าเพ่ืชาร์จรถ EV ถืเป็น “กิจการพลังงานเฉพาะ” ต้งขใบนุญาตตามกฎมาย 

2.8  นโยบายระดับกระทรงึกาขึ้นไป 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.. 2567 ขงกระทรงึกาธิการมีดังนี้: 

การจัดการึกาเพ่ืคามปลดภัย  

ร้างคามปลดภัยในถานึกาเพื่เพิ่มคามเชื่มั่นขงังคมและป้งกันภัยคุกคามในชีิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านคามปลดภัยใ้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ ย่างเข้มข้นปลูกฝังทันคติ พฤติกรรม และงค์คามรู้ในการใช้ื ่ังคมนไลน์ย่าง
ร้างรรค์่งเริมคุณลักณะและพฤติกรรมที่พึงประงค์ด้านิ่งแดล้ม ร้างคามตระนักรู้และจิตำนึก
ในการนุรัก์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและิ ่งแดล้ม รมทั้งการปรับตัต่การเปลี ่ยนแปลงภาพ
ภูมิากาพัฒนาบทบาทและภารกิจด้านคามปลดภัยขงทุกน่ยงานในั งกัดกระทรงึกาธิการ โดย
บูรณาการคามร่มมืกับทุกภาค่น 

1. การยกระดับคุณภาพการึกา:  

   กระทรงึกาธิการได้มุ่งไปที่การ่งเริม นับนุนใ้ถานึกาจัดการเรียนรูู้่มรรถนะตาม
ลักูตรแกนกลางการึกาขั้นพื้นฐาน พุทธักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.. 2560) พัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพถานึกาที่เน้นมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัผู้เรียน พัฒนากระบนการเรียนรู้และการัดผล 
ประเมินผลฐานมรรถนะ เพ่ืเป็นฐานในการพัฒนาทักะและมรรถนะที่จำเป็นแ่งนาคต 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการนประัติาตร์ น้าที่พลเมืงและีลธรรมใ้มีคามทันมัย น่านใจ 
เมาะมกับัยและบริบทขงพื้นที่่งเริมนับนุนถานึกาใ้นำผลการทดบทางการึกาแ่งชาติ
ไปใช้ในการางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการนและยกระดับคุณภาพการจัดการึกา  ่งเริม
กระบนการเรียนรู้ กิจกรรมเพื่พัฒนาทักะ และมรรถนะด้าน Soft Power ใ้กับผู้เรียน ไปู่การปฏิบัติ
ย่างเต็มรูปแบบ เพ่ืร้างมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใม่ 
 
นกจากยกระดับคุณภาพการึกาจากพ้ืนฐานลักูตรแล้ยังมีเรื่งทักะตรรที่ 21 เป็นเรื่งที่ทั่โลก
นำมาปรับใช้กับการึกาและพัฒนาเด็ก โดยมีทักะมากถึง 12 ด้าน ซึ่งปีนี้กระทรงึกาธิการมุ่งเน้นไปท่ี 
3 เรื่ง ดังนี้ 
 



 

 

• จัดการเรียนรู้เพื่่งเริมพุปัญญาใ้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบนการ่งต่ในระดับท่ีูงขึ้น 

• ่งเริมการเรียนรู ้ตลดชีิต (Lifelong Learning) และการฟื ้นฟูภาะถดถยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

• ่งเริมการใ้คามรู้และทักะด้านการเงินและการม (Financial Literacy) ใ้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่มกับน่ยงานที่เกี่ยข้ง 

การร้างโอกา คามเมอภาค และคามเท่าเทียมทางการึกาทุกช่งย:  
คามเลื่มล้ำไม่เคยายไปไน โลกไม่เคยจะมีประัติาตร์ที่เท่าเทียม แต่ปัจจุบันในด้านขง

การกามีการพัฒนาดีขึ้นเรื่ย ๆ เพราะคามร่มมืกัน ย่างการกาในไทยจากังคมชายเป็นใญ่ที่มีแค่
ผู้ชายเท่านั้นที่ได้เรียนในดีตมาจนถึงระบบการึกาที่เท่าเทียมมากขึ้นย่างในปัจจุบัน ปีนี้ก็เป็นีกปีที่
กระทรงึกาธิการมีมาตรการเรื่งคามเท่าเทียมทางการกา โดยจัดใ้พัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
• พัฒนาระบบข้มูลารนเทขงนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่ใช้เป็นฐานข้มูลในการติดตามและ่ง

ต่ไปยังถานึกาในระดับท่ีูงขึ้น รมทั้งแก้ปัญาเด็กตกล่นและกกลางคัน 
• ่งเริมนับนุนใ้เด็กปฐมัยที่มีายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าู่ระบบการึกา เพื่รับการ

พัฒนาย่างรบด้าน มีคุณภาพ ตามักยภาพ ตามัย ต่เนื่งย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่มกันกับทุกน่ยงานที่เกี่ยข้ง 

• พัฒนาข้มูลและทางเลืกที่ลากลายใ้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ามายพิเและกลุ่ มเปราะบาง รมทั้ง
กลุ่มเยาชนายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้ยู่ในระบบการึกา การทำงาน รืการฝึกบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

• ระบบนับนุนการจัดการึกาขั้นพื้นฐานโดยครบครั (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นลัก (Home–based Learning) รมทั้งการกาทางเลืกน ๆ พัฒนาระบบธนาคารน่ยกิต 
(Credit Bank) ในน่ยงานที่จัดการึกาและใ้มีน่ยงานกลางในการขับเคลื่นระบบธนาคาร
น่ยกิตในภาพรม และการเชื่มโยงทั้งระ่างรูปแบบ ประเภท และระดับการึกา 

4. การึกาเพื่อพัฒนาทักะอาชีพและเพิ่มขีดคามามารถในการแข่งขัน 

               ย่างที่รู ้กัน่าการปฏิัติุตากรรม 4.0 กำลังขับเคลื่นใ้เกิดการทำงานขงเครื่งจักร
มากก่าคน เป็นดาบงคมที่มนุย์เราต้งปรับตั การึกาจึงต้งยกระดับักยภาพขงมนุย์ขึ้นเพ่ื
่งเริมการถูกแย่งงานขงมนุย์ โดยเน้นไปที่การฝึกพัฒนาทักะาชีพ ดังนี้ 
• พัฒนาลักูตราชีึกาและลักูตริชาชีพระยะั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการิชาามัญและิชาชีพในชุดิชาชีพเดียกัน เชื่มโยงการจัดการาชีึกาทั้งในระบบ นก
ระบบและระบบทิภาคี รมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่เนื่ง (Block Course) เพ่ืะมน่ยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) 



 

 

• ร่มมืกับถานประกบการในการจัดการาชีึกาย่างเข้มข้นเพ่ืการมีงานทำ 
• ขับเคลื่นการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรบคุณุฒิแ่งชาติ และยกระดับมรรถนะกำลังคนตาม

กรบคุณุฒิางงาเซียน และมาตรฐานากล รมทั้งขับเคลื่นคามเป็นเลิทางการาชีึกา 
(Excellent Center) โดยคามร่มมืกับภาคเกชนและถานประกบการในการผลิตกำลังคนที่
ตบโจทย์การพัฒนาประเท 

• พัฒนามรรถนะาชีพที่ดคล้งกับคามถนัด คามนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ืใ้ทุกกลุ่มเป้ามายมีการึกาในระดับทีู่งขึ้น 

• ร้างช่งทางาชีพในรูปแบบลากลายใ้ครบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ามาย รมทั้งผูู้งายุ โดยมี
การบูรณาการคามร่มมืระ่างน่ยงานที่เกี่ยข้ง 

• ่งเริมการพัฒนาระบบการทดบทางการึการะดับชาติด้านาชีึกา (V-NET) ตามมรรถนะ
ที่จำเป็นในการเข้าู่าชีพ และการนำผลการทดบไปใช้คัดเลืกเข้าทำงาน ึกาต่ ขรับ
ประกานียบัตรมาตรฐานมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขรับุฒิบัตรมรรถนะ
ภาางกฤ (English Competency) 

• จัดตั้งูนย์ใ้คำปรึกาการจัดตั้งธุรกิจ (Start Up) ภายใตู้นย์พัฒนาาชีพและการเป็น
ผู้ประกบการ 

• พัฒนาูนย์บ่มเพาะผู้ประกบการาชีึกา เพ่ืการ่งเริม และพัฒนาผู้ประกบการด้านาชีพ
ทั้งผู้เรียนาชีึกาและประชาชนทั่ไป โดยเชื่มโยงกับ กน. และถานประกบการทั้งภาครัฐ
และเกชนที่ดคล้งกับการประกบาชีพในิถีชีิตรูปแบบใม่ 

• เพ่ิมบทบาทการาชีึกาในการร้างและพัฒนาผู้ประกบการและกำลังแรงงานในภาคเกตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกตรกรจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุเกตรกรจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่ามารถรงรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมัยใม่ได้ 

• พัฒนาลักูตราชีพำรับกลุ่มเป้ามายผู้ยู่นกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ดคล้ง
มาตรฐานาชีพเพ่ืการเข้าู่การรับรงมรรถนะ และได้รับคุณุฒิิชาชีพตามกรบคุณุฒิแ่งชาติ 

5. การ่งเริมนับนุนชาชีพครู บุคลากรทางการึกา และบุคลากร 
               การึกาจะไม่มบูรณ์ากขาดเล่าครูและบุคลากรทางการึกาต่าง ๆ ไป โดยเฉพาะปัญา
การขาดแคลนครู ยกตัย่างขงปีการึกา 2022 ไทยมีข้าราชการครูที่ังกัด พฐ. ทั้งมด 343,027 
คน มีนักเรียนที่เรียนโรงเรียนรัฐังกัด พฐ. ทั้งมด 6,557,074 คน ากเทียบจำนนครูที่ดูแลนักเรียน 
100 คน พบ่ามีครู 5.2 คนต่นักเรียน 100 คน มากก่าเกณฑ์ที่ UNESCO เนใ้มีครูย่างน้ย 4 คน 
ำรับการดูแลนักเรียนทุก 100 คน แต่ากพิจารณาคามต้งการครูตามที่โรงเรียนรายงาน จะพบ่า
โรงเรียนังกัด พฐ. ขงไทยต้งการครูรม 390,954 คน ขาดแคลนยู่ 47,927 คน และากนับเฉพาะ
โรงเรียนที่กำลังขาดแคลนครูในปัจจุบัน (ไม่นับโรงเรียนที่ครูเพียงพรืเกินคามต้งการ) พบ่าจำนนครูที่



 

 

ขาดแคลนจริงเท่ากับ 56,820 คน กล่าได้่าภาพรมขงไทยมีครูพต่นักเรียนแต่โรงเรียนขนาดเล็กกลับ
ขาดครูจำนนมาก เพราะทุกคนที่จบครูก็ไม่ได้มาเป็นครูในโรงเรียน รืบุคลากรใ้กับรัฐทุกคน มาตรฐาน
ขงครูแต่ละคนแต่ละโรงเรียนก็ไม่เท่ากัน ยังมีเรื ่งขงโรงเรียนทางเลืกใม่ ๆ ติเตร์ การึกาต่
ต่างประเท และโรงเรียนนานาชาติจากต่างประเทที่มาเปิดในไทยดึงตับุคลากรคุณภาพไปีกด้ย 
กระทรงึกาธิการจึงมีแนทางในการพัฒนาครู บุคลากรทางการึกา และบุคลากรในด้านต่าง ๆ เพ่ืก้า
ใ้ทันโลก ดังนี้ 

• ่งเริมนับนุนการดำเนินการประเมินิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแน่งและิทยฐานะ
ขงข้าราชการครูและบุคลากรทางการึกา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

• ่งเริมนับนุนการดำเนินการ พัฒนามรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรบ ระดับ
มรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ำรับครูและบุคลากรทางการการะดับการึกาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับาชีึกา 

• พัฒนาครูใ้มีคามพร้มด้านิชาการและทักะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนัตกรรม
ผ่านแพลตฟร์มนไลน์ต่าง ๆ รมทั้งใ้เป็นผู้างแผนเ้นทางการเรียนรู้ การประกบาชีพ และ
การดำเนินชีิตขงผู้เรียนได้ตามคามนใจและคามถนัดขงแต่ละบุคคล 

• ่งเริมนับนุนการัดมรรถนะครูด้านการัดและประเมินผล เพ่ืนำผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการน การัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

• พัฒนาขีดคามามารถขงครู และบุคลากรใ้มีมรรถนะที่ดคล้งและเมาะมกับการ
เปลี่ยนแปลงขงังคมและการเปลี่ยนแปลงขงโลกนาคต 

• ่งเริมนับนุนการทดบมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาางกฤเพ่ืการื่ารในการ
ทำงาน 

• เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญานี้ินครูและบุคลากรทั้งระบบ คบคู่กับการใ้คามรู้ด้านการ
างแผนและการร้างินัยด้านการเงินและการม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

โลกมุนไปไม่มีันยุด ยุคดิจิทัลที่ใคร ๆ ก็พูดถึงากไม่ปรับตัก็จะถูกกลืนกินในักันนึ่ง ระบบร าชการ
และการบริการภาครัฐต้งปรับตัใ้เท่าทันโลกมากขึ้น เพราะรากฐานถืเป็นจุดำคัญที่ครจะก้าน้าทีุ่ด
เพ่ืชี้นำการึกาในยุคใม่ ๆ นี้ได้ โดยปีนี้มีการพัฒนาไปที่ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

• ขับเคลื่นการพัฒนาระบบราชการ ด้ยนัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกลักใน
การดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่มโยงและแบ่งปันข้มูล (Sharing Data) การ่งเริม
คามร่มมื บูรณาการกับภาค่นต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนก 



 

 

• พัฒนาประิทธิภาพขงเครืข่ายเทคโนโลยีารนเทใ้ามารถใช้งานเครืข่ายื่ารข้มูล
เชื่มโยงน่ยงานภาครัฐได้ย่างมีประิทธิภาพ 

• พัฒนาระบบการจัดรรงบประมาณและทรัพยากรทางการึกา โดยยึดลักคามจำเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นำคัญ 

• เริมร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตำนึกต่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชบ 
โดยยึดลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎมายการึกาและแผนการึกาแ่งชาติ 

               ่นนี้จะเป็นเรื่งขงการดำเนินการจัดทำกฎมายลำดับรงภายใน เพื่รงรับพระราชบัญญัติ
การึกาแ่งชาติ คบคู่กับการร้างการรับรู้ใ้กับประชาชนได้รับทราบย่างทั่ถึง โดยจะพูดเรื่งขงการ 
นำนโยบายและจุดเน้นขงกระทรงึกาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.. 2567 ไปปฏิบัติตาม และใ้
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงาน เพื ่นำมาิเคราะ์ข้มูล และดำเนิ นการแก้ไขปัญา
ตามลำดับ ถืเป็นน้าที่ขง่นราชการลักและน่ยงานที่เกี่ยข้งจัดทำกมาใ้มีประิทธิภาพย่าง
เป็นรูปธรรมมากทีุ่ด  

จากทั้งมด 7 ข้ขงนโยบายและจุดเน้นขงกระทรงึกาธิการ พ.. 2567 ทำใ้เราเ็นทิทาง
การึกาขงไทยในภาพรม่าครจะเน้นไปที่ตรง่นไนบ้าง แล้คุณคิด่านกจากที่กล่ามาการึกา
ครเพิ่มตรง่นไนบ้าง ลงพูดคุยแลกเปลี่ยนคำตบไปกับพกเราครับแนทางการ 

https://drive.google.com/file/d/1wKRwjxokuQTAUaeewzuNzTtZBuzzmJ-I/view 
https://www.moe.go.th/360policy-and-focus-moe-fiscal-year-2024/ 
 
ขับเคลื่อนนโยบายู่การปฏิบัติ 

การขับเคลื่นนโยบายการึกาู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.. 2567 โดยเฉพาะในาขาิชา
เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าและการใช้ิธีการเรียนรู ้ถานที ่ทำงานเป็นฐาน (Work-Based Learning: WBL) 
จำเป็นต้งมีแนทางที่ชัดเจนและเป็นระบบ เพื่ใ้เกิดผลลัพธ์ที่ตรงตามัตถุประงค์ขงนโยบาย การ
ขับเคลื่นนโยบายามารถแบ่งกเป็นแนทางลัก ๆ ดังนี้: 

1. การพัฒนาและปรับปรุงลักูตรการึกา 

• การออกแบบลักูตรที่อดคล้องกับตลาดแรงงาน : ต้งมีการปรับปรุงลักูตรการึกาขง
าขาิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้าใ้ทันมัยและตบโจทย์คามต้งการขงุตากรรมยานยนต์
ไฟฟ้า โดยเน้นทักะที่นักเรียนามารถนำไปใช้ได้จริงในถานที่ทำงาน 

• การเพิ่มประิทธิภาพของ WBL: การใช้ิธีการเรียนรู้ถานที่ทำงานเป็นฐาน (WBL) ต้งเน้นการ
เรียนรู้ที่ผมผานทฤฎีและปฏิบัติ นักเรียนจะได้ฝึกทักะในถานประกบการจริง เพื่เริมร้าง
ประบการณ์และทักะที่ามารถใช้งานได้ในตากรรมยานยนต์ไฟฟ้า 



 

 

• การพัฒนาครูผู้อน: ครูผู้นครได้รับการฝึกบรมเกี่ยกับการใช้เทคโนโลยีใม่ ๆ ในการน
และการประยุกต์ใช้ในุตากรรมยานยนต์ไฟฟ้า เพ่ืใ้ามารถพัฒนาคามามารถขงนักเรียนได้
ย่างมีประิทธิภาพ 

2. การร้างคามร่มมือกับภาคเอกชนและถานประกอบการ 

• การร้างคามร่มมือกับอุตากรรม: การขับเคลื่นนโยบายใ้ประบผลำเร็จต้งาัยคาม
ร่มมืจากถานประกบการในุตากรรมยานยนต์ไฟฟ้า เพื่ใ้มีถานที่ฝึกงานที่มีคุณภาพและ
ามารถฝึกทักะที่ตรงกับคามต้งการขงตลาดแรงงาน 

• การนับนุนจากภาครัฐและเอกชน: ภาครัฐต้งนับนุนการพัฒนาทักะาชีพผ่านการจัดตั้ง
โครงการฝึกบรม รืการ่งเริมการฝึกงานในถานประกบการ พร้มทั้ง่งเริมการลงทุนใน
ตากรรมยานยนต์ไฟฟ้า 

• การจัดาทุนนับนุนโครงการ: นับนุนทุนการึการืนับนุนด้านุปกรณ์การเรียนการ
นจากภาคเกชนและงค์กรต่าง ๆ เพ่ืใ้นักเรียนได้เรียนรู้ในภาพแดล้มที่ทันมัย 

3. การใช้เทคโนโลยีและนัตกรรมในการเรียนการอน 

• การใช้ื่อการอนดิจิทัล: ใช้เทคโนโลยีและื่ดิจิทัลในการนเพ่ืช่ยใ้การเรียนรู้มีประิทธิภาพ
มากขึ้น โดยเฉพาะในิชาที่ยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งจำเป็นต้งใช้เทคโนโลยีใม่ ๆ ในการนการซ่ม
บำรุงและการตรจบระบบไฟฟ้า 

• การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์: ่งเริมการเรียนนไลน์เพื่ใ้ผู้เรียนามารถเข้าถึงการเรียนการน
ได้ทุกที่ทุกเลา โดยเฉพาะในช่งที่มีข้จำกัดทางด้านถานที่รืเลา 

4. การประเมินผลการดำเนินการและการปรับปรุงต่อเนื่อง 

• การติดตามและประเมินผลการเรียนการอน : ต้งมีการประเมินผลการเรียนรู้ขงนักเรียนทั้งใน
ถานที่ทำงานและใน้งเรียน เพ่ืใ้ามารถตรจบได้่าการเรียนรู้มีประิทธิภาพรืไม่ 

• การปรับปรุงลักูตรตามผลการประเมิน : ผลการประเมินผลจะช่ยในการปรับปรุงและพัฒนา
ลักูตรการึกาใ้เมาะมกับภาพการณ์และคามต้งการขงตลาดแรงงาน 

• การพัฒนาระบบการบริารจัดการการฝึกงาน : มีการร้างระบบที่ามารถติดตามการฝึกงานขง
นักเรียนได้ย่างมีประิทธิภาพและโปร่งใ 

5. การร้างการมี่นร่มจากชุมชนและองค์กรที่เกี่ยข้อง 

• การมี่นร่มของชุมชน: ถาบันการึกาครทำงานร่มกับชุมชนและถานประกบการเพ่ื
ร้างคามเข้าใจและรับรู้ถึงคามำคัญขงการฝึกงานในถานที่ทำงาน 

• การร้างโอกาในการพัฒนาและแดงักยภาพ : ต้งร้างโกาใ้นักเรียนได้พัฒนาทักะใน
ภาพแดล้มการทำงานจริง เพ่ืเตรียมคามพร้มำรับการประกบาชีพในนาคต 

 



 

 

2.9  นโยบายระดับำนักงานคณะกรรมการการอาชีึกา 

ำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา (.) ได้กำนดนโยบายและยุทธาตร์เพื่พัฒนาการ
าชีึกาในประเทไทย โดยมีแนทางลักดังนี้: 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าู่มาตรฐานากล: มุ่งังใ้ผู้เรียนมีมรรถนะและทักะที่ดคล้งกับ
มาตรฐานากล เพ่ืเพ่ิมขีดคามามารถในการแข่งขันขงประเท 

2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนายอาชีพใ้เพียงพอต่อคามต้องการของประเท: นับนุนใ้มีผู้เรียนในาย
าชีพที่ตบนงต่คามต้งการขงตลาดแรงงานและการพัฒนาประเท  

3. ่งเริมการมี่นร่มจากทุกภาค่นในการจัดอาชีึกา : ร้างคามร่มมืกับภาคเกชน 
ถาบันการึกา และชุมชน เพ่ืพัฒนาคุณภาพการาชีึกา  

4. เพิ่มประิทธิภาพบริารจัดการใ้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้ลักธรรมาภิบาล : ปรับปรุง
กระบนการบริารจัดการภายในงค์กรใ้มีประิทธิภาพและโปร่งใ  

5. การจัดการึกาเพื่ออาชีพและร้างขีดคามามารถในการแข่งขันของประเท : มุ่งเน้นการจัด
การกาเพ่ืพัฒนาทักะที่ตรงกับคามต้งการขงตลาดแรงงาน   

6. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีึกาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน : พัฒนาการึกาโดย
คำนึงถึงบริบทและคามต้งการขงพื้นที่ เพ่ืใ้เกิดประโยชน์ูงุด  

อ. ยังได้กำนดแนปฏิบัติำคัญ 6 ประการ ได้แก่  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนายาชีพใ้มีคุณภาพ  
2. เพ่ิมโกาและลดคามเลื่มล้ำในการเข้าถึงการเรียนรู้ิชาชีพ  
3. เริมร้างและขยายภาคีเครืข่ายคามร่มมื  
4. ยกระดับคุณภาพลักูตรและการจัดการเรียนรู้  
5. ่งเริมและพัฒนาักยภาพครูและบุคลากราชีึกา  
6. พัฒนานัตกรรมการเรียนรู้และการบริารจัดการด้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.5 แนคิดและทฤฎีที่เกี่ยข้อง 
นโยบายการพัฒนาาชีึกา และแนทางการขับเคลื่นนโยบายไปู่การปฏิบัติ ขง

ำนักงาน คณะกรรมการการาชีึกา (นายยพล เณุโกเ เลขาธิการคณะกรรมการการาชีึกา) 1) 
นโยบายการพัฒนาาชีึกา (ภายใต้นโยบายการึกาขงกระทรงึกาธิการ โดย รัฐมนตรี่าการ  
กระทรงึกาธิการ “พล.ต..เพ่ิมพูน ชิดชบ”)  

ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 าระงานพัฒนาอาชีะ (8 Agenda) ดังนี้  
    1.1) าระงานพัฒนาที่ 1 ่งเริมการเรียนรู้อาชีึกาทึกท่ีทุกเลา (Anywhere Anytime)  

1.1.1) พัฒนาแพลตฟร์มและื่การเรียนรู้าชีึกา 
                       1.1.2) ขยายโกาในการเข้าถึงการึกาาชีึกา (Vocational for All) 
    1.2) าระงานพัฒนาที ่ 2 พัฒนาทักะิชาชีพเพื ่อลดภาระของผู ้เร ียนและผู ้ปกครอง (Skill 
Certificate) 
                      1.2.1) พัฒนาทักะและมรรถนะิชาชีพ (Up-Skill Re-Skill)  



 

 

                      1.2.2) พัฒนาระบบ ัดผลร ับรงมาตรฐาน ิชาช ีพ  1.2.3) พัฒนาล ัก ูตรระดับ
ประกานียบัตริชาชีพเฉพาะ (ปพ.)  
                      1.2.4) ่งเริมการมีรายได้ระ่างเรียน จบแล้มีงานทำ (Learn to Earn)  
   1.3) าระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีึกามรรถนะูง  
                     1.3.1) ขยายแบะยกระดับาชีึการะบบทิภาคี (DVE for All)  
                     1.3.2) ยกระดับการขับเคลื่นคามร่มมืกับภาคเกชน (Active MOU/MOA) 
                     1.3.3) พัฒนาคุณภาพและทักะชีิตผู้เรียนาชีึกาในทุกมิติ  
                     1.3.4) ่งเริมการจัดการเรียนการนแบบ Active Learning  
                     1.3.5) ่งเริมและนับนุนการพัฒนานัตกรรม การิจัย และิ่งประดิฐ์  
    1.4) าระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการึกาและคลังน่ยกิตอาชีึกา 
                    1.4.1) พัฒนาและปรับปรุงลักูตร ปช./ป./ป.ตรี 
                    1.4.2) พัฒนาระบบการัดผล เทียบระดับการึกาและประเมินผลการึกา 8  
                    1.4.3) พัฒนาระบบคลังน่ยกิตาชีึกา  
                    1.4.4) ตั้งูนย์เทียบโนผลการเรียนในระดับจังัด (77 ูนย์) 1.4.5) ่งเริมการจัดการ
เรียนการนลักูตรทิึกา  
   1.5) าระพัฒนางานที่ 5 พัฒนาทักะทางภาเพื่อการึกาและทำงาน (Language Skills) 
                   1.5.1) พัฒนาทักะด้านภาาใ้กับผู้เรียน  
                   1.5.2) ่งเริมทักะด้านภาเพ่ืการทำงานใ้กับประชาชน 
                   1.5.3) พัฒนาลักูตร 2 ภาา (งกฤ/จีน) 
   1.6) าระพัฒนางานที่ 6 ร้างช่างชุมชน เพื่อประชาชนมีอาชีพเริม(1 ทยาลัย 1 ูนย์ช่างชุมชน)  
                   1.6.1) ร้างนย์ช่างชุมชน 433 แ่ง  
                   1.6.2) พัฒนาทักะาชีพช่างและร้างาชีพเริม (ลักูตรช่างชุมชน)  
                   1.6.3) พัฒนา Application ช่างชุมชน 
   1.7) าระพัฒนางานที่ 7 เพิ่มประิทธิถาพการบริารงานบุคคลแลการบริารจัดการ 
                   1.7.1) แก้ปัญานี้ินครูและบุคลากรทางการึกา 
                   1.7.2) แก้ปัญาคามขาดแคลนครูผู้นาชีึกา (จัดาครูตราจ้าง) 
                   1.7.3) ่งเริมใ้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาขงขงตนเงตามแนทางขง ก.ค.. 
                   1.7.4) พัฒนาักยภาพครูและบุคลากราชีึกามรรถนะูง  
                   1.7.5) ่งเริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการึกาใ้มีิทยฐานะและตำแน่ง
ทาิชาการทีู่งขึ้น 
                   1.7.6) ขับเคลื่นและบริารงานโดยยึดลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
                   1.7.7) ป้งกันและปราบปรามการทุจริตคร์รัปชั่นย่างมีประิทธิภาพ  
                   1.7.8) นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริารจัดการ  
                   1.7.9) ปรับปรุงกฎ ประกา ระเบียบ ข้บังคับ คำั่ง  
  1.8) าระงานพัฒนาที่ 8 เริมร้างภาพลักณ์อาชีึกายุคใม่  
                1.8.1) เริมร้างถานกาาชีึกาแ่งคามุขและปลดภัย  
                1.8.2) ยกระดับการประชาัมพันธ์และการื่ารงค์กร  
                1.8.3) เชิดชูเกียรติิย์เก่าดีเด่น / ร้างต้นแบบรุ่นพี่าชีะ (Senior Idol)  



 

 

                1.8.4) ่งเริม Soft Power าชีึกา (1 ิทยาลัย 1 Soft Power/ตลักณ์) 
 2) แนทางการขับเคลื่อนนโยบายไปู่การปฏิบัติ 

 2.1) ใ้ถื่านโยบายนโยบายการพัฒนาาชีึกาขงำนักงานคณะกรรมการการ  าชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ..2567 ฉบับนี ้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการขงำงานคณะกรรมการการ 
าชีึกา ตามคามในมาตรา 16 รรคง แ่งพระราชกฤฎีกา่าด้ยลักเกณฑ์และิธีการบริารกิจการ 
บ้านเมืงที่ดี พ..2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2.2) ใ้น่ยงานระดับำนัก/ูนย์/กลุ่ม/น่ย ใน่นกลางขงำนักงานคณะกรรมการการ  
าชีึกาขับเคลื ่นบทบาทภารกิจขงน่ยงานใ้ดคล้งกับนโยบายการพัฒนาาชีึกา ขง
ำนักงาน คณะกรรมการการาชีึกา ประจำปีงบปประมาณ พ..2567 ในทุกประเด็นที่เกี่ยข้ง ตามที่
ำนักนโยบายและ แผนการาชีึกากำนดไ้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่นนโยบายการพัฒนาาชี ึกา 
(Action Plan) 

2.3) ใ้ถานึกาขงรัฐ ทั้งิทยาลัยและถาบันการาชีึกา ในังกัดำนักงานคณะกรรมการ 
การาชีึกา นำนโยบายการพัฒนาาชีึกา ขงำนักงานคณะกรรมการาชีึกา ประจำปี
งบประมาณ พ.. 2567 ไปเป็นกรบแนทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจขงถานึกาและ
ดำเนินการตามแนทางรื แผนการดำเนินงานที่น่ยงาน่นกลางผู้รับผิดชบการขับเคลื่นนโยบาย
กำนด ำรับถานึกาขงเกชน พิจารณาร่มขับเคลื่นการดำเนินงานตามนโยบายใน่นที่เกี่ยข้ง
และเป็นประโยชน์ต่การจัดการึกาขง ถานึกา  

2.4) ใ้มีกลไกการขับเคลื่นนโยบายการพัฒนาาชีึกา ขงำนักงานคณะกรรมการาชีึกา 
ประจำปีงบประมาณ พ..2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกบด้ย คณะกรรมการกำนดและกำกับทิ
ทางการ ขับเคลื่นนโยบายการพัฒนาาชีึกา คณะกรรมการขับเคลื่นาระงานพัฒนาที่ 1 – 8 และ
คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่นนโยบายการพัฒนาาชีึกา เพื่ใ้การขับเคลื่นการ
ดำเนินงานตามนโยบาย การพัฒนาาชีึกา ขงำนักงานคณะกรรมการการาชีึกา ประจำปี
งบประมาณ พ..2567 เป็นไปด้ย คามเรียบร้ย มีประิทธิผล มีประิทธิภาพ บังเกิดผลัมฤทธิ์เชิงบทบาท
ภารกิจที่เป็นรูปธรรม แลดคล้งกับนโยบายการึกา ขงกระทรงึกาธิการ รมถึงดคล้งและ
นับนุนต่นบายขงรัฐบาล ยุทธาตร์ชาติ แผน แม่บทภายใต้ยุทธาตร์ชาติ แผนปฏิรูประเท แผนพัฒนา
เรฐกิจและังคมแ่งชาติ และแผนระดับชาติต่างๆที่เกี่ยข้ง 

 
2.10บริบททยาลัยเทคนิคบางะพาน 

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เป็นถานึกาที่ตั ้งขึ ้นเพื่จัดการึกาาชีึกา และฝึกบรม  
ิชาชีพทุกระดับ เพื่ใ้เพียงพกับคามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขงตลาดแรงงาน  
รมทั้งก้าทันการพัฒนาเรฐกิจและังคม่นรมขงประเท ันเป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคน 
ขงประเทใ้มีคุณภาพชีิตที่ดีข้ึนตามนโยบายขงรัฐบาล  

ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน ประกาจัดตั้งเมื่ันที่ 25 พฤภาคม พ.. 2537 เลขที่ 101 มู่ 1 
ถนน เพชรเกม ตำบลทงมงคล ำเภบางะพาน จังัดประจบคีรีขันธ์ 77230 โทรัพท์ 03 269 
7062 โทราร 03 269 7061 website : http://www.bspc.ac.th บนเนื ้ที ่ 43 ไร่ ได้รับงบประมาณ
ทั้งิ้น 27,969,800 บาท (ยี่ิบเจ็ดล้านเก้าแนกมื่นเก้าพันแปดร้ยบาทถ้น) แบ่งงบประมาณกเป็น 
3 ปี คื  

 



 

 

ปี 2537 งบประมาณ 5,000,000.- บาท  
ปี 2538 งบประมาณ 16,000.000.- บาท  
ปี 2539 งบประมาณ 6,188,000.- บาท 
 ในปี 2538 ันที่ 13 มีนาคม พ.. 2538 เลา 13.39 น. ได้ทำพิธีางิลาฤก์ และดำเนินการ 

ก่ร้าง โดย้างุ้น่นจำกัดทับะแกก่ร้าง  
ิทยาลัยเทคนิคบางะพาน เปิดทำการเรียนการนครั้งแรก เมื่ปีการึกา 2539 โดยจัดตั้งตาม 

ัตถุประงค์ขยายการึกาใ้มากขึ้น เพื่ดคล้งกับการขยายตักับเรฐกิจในขณะนั้น โดยเปิดทำการ  
เรียนการนดังนี้  

 
าขาอุตากรรมมี 3 าขางาน ได้แก่  

 -  าขางานช่างยนต์ 
             -  าขางานไฟฟ้ากำลัง  
             -  าขางานเล็กทรนิก์ 
 าขาบริารธุรกิจมี 2 าขางาน ได้แก่  
             - าขางานบัญชี  
             - าขางานการขาย  

ปัจจุบันิทยาลัยเทคนิคบางะพานเป็นถานึกาที่ตั้งขึ้นเพ่ืจัดการึกาาชีึกาและฝึกบรม 
ประกานียบัตริชาชีพ (ปช.) ประกานียบัตริชาชีพชั้นูง (ป.) และลักูตรระยะั้น เพื่ใ้เพียงกับ 
คามต้งการขงประชาชนในท้งถิ่น คามต้งการขงตลาดแรงงาน รมทั้งก้าทันเรฐกิจและังคม น  
เป็นการเริมร้างและพัฒนากำลังคนขงประเทฯใ้มีคุณภาพชีิตที่ดีขึ้น ตามนโยบายขงรัฐบาล และได้มี  
การขยายการึกาเพ่ืใ้ดคล้งกับการขยายตัขงเรฐกิจในปัจจุบัน โดยปัจจุบันมีการเปิดทำการเรียน
การน ดังนี้  

ประเภทาขาอุตากรรม 6 าขาิชา ได้แก่ 
 - าขาิชาช่างยนต์  
 - าขาิชาตัถังและีรถยนต์  
 - าขาิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
 - าขาิชาช่างกลโรงงาน  
 - าขาิชาช่างเชื่มโละ  
 - าขาิชาช่างไฟฟ้า  
 - าขาิชาิเล็กทรนิก์  
ประเภทชาบริารธุรกิจ 1 าขาิชา ได้แก่ 

                        - าขาิชาการบัญชี  
                       ประเภทชาอุตากรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีารนเท 1 าขาิชา ได้แก่ 
                        - าขาิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
                       ประเภทชาอุตากรรมการท่องเที่ย 1 าขาิชา ได้แก่  
                    - าขาิชาการโรงแรม  
                       ประเภทชาอุตากรรมโลจิติก์ 1 าขาิชา ได้แก่  
                    - าขาิชาการจัดการโลจิติก์และซัพพลายเชน  



 

 

และเปิดจัดการเรียนการนระดับปริญญาตรี ประเภทิชาุตากรรม 1 าขาิชา ได้แก่ เทคโนโลยีไฟฟ้า 
(ต่เนื่ง) 
 

 
2.11งานิจัยท่ีเกี่ยข้อง 

ทฤฎีการเรียนรู้ขงนักการึกา ที่มักถูกนำมาใช้พัฒนาด้านการเรียนการน 
การเรียนรู้เป็นกระบนการต่เนื่งซึ่งผู้นจะต้งมีการิเคราะ์ผู้เรียน เนื้า และางแผนจัดลำดับ เพ่ืใ้
เกิดการเรียนรู้ในผู้เรียน ซึ่งนักการึกา (บางท่านเป็นนักปรัชญา นักังคมิทยา นักจิติทยา) ที่มีคามเชื่  
แตกต่างกันย่มทำใ้เกิดแนคิด และิธีการต่างที่เมาะมกับการน เนื้า รืกระบนการมากน้ย
ต่างกัน ซึ่งการนนั้นเป็นทั้งาตร์และิลปะ คามมายขงคามเป็นาตร์นั้นคื การนมีกระบนการ
มีข้ันตนที ่ชัดเจน ย่างเป็นลำดับในเชิงระบบ ่นิลปะนั้น มีมายคาม่า ในการเรียนการนนั้นผู้น
ครคำนึงถึง ารมณ์คามเมาะมขงถานการณ์ ขงบรรยากาการเรียน คำนึงถึงคามรู้ึกขงผู้เรียน 
ซึ่งบางครั้งไม่ ามารถประเมินกมาได้ย่างเป็นระบบ ดังนั้นผู้นจึงครทราบถึงเทคนิคการน ลักการ 
และทฤฎี แนคิด เกี่ยกับิธีการคิดและพัฒนาการเรียนรู้ นักการึกาได้ประยุกต์และพัฒนาพรุปได้
ดังนี้  

1. ทฤฎีเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connected Theory)  
ธร์นไดค์ (Thorndike) นักจิติทยาชาเมริกันกลุ่มพฤติกรรมนิยม เป็นผู้นำทฤฎีลักการเรียนรู้ 

ซึ่ง กล่าถึงการเชื่มโยงระ่างิ่งเร้า (stimulus) กับการตบนง (response) โดยมีลักเบื้งต้น่า การ
เรียนรู้เกิด จากการเชื่มโยงระ่างิ่งเร้าและการตบนง โดยแดงในรูปแบบต่างๆ จนก่าจะเป็นที่พใจ
ที่เมาะมทีุ่ด ซึ่งเรียก่า การลงผิดลงถูก 

2. ทฤฎีจัดกลุ่มเพื่อเรียนรู้ของกลุ่มเกตัลท์(Gestalt)  
ทฤฎีและแนคิดขงกลุ่มเกตัลท์ (Gestalt) นี้ เกิดจากนักจิติทยาชาเยรมัน ในราปี ค.. 

1912 โดยผู ้นำกลุ ่มคื เร์โธเมร์ (Wertheimer) โค์เลร์ (Koher) คฟฟ์กา (Koffka) และเลิน 
(Lewin) โดยทั้ง กลุ่มมีแนคิด่า การเรียนรู้เกิดจากการจัดประบการณ์ทั้งลาย ที่ยู่ย่างกระจัดกระจาย 
ใ้มารมกันเียก่น แล้จึงพิจารณา่นย่ยต่ไป [เกตัท์ (Gestalt) มายถึง รูปรื แบบแผน (form 
or pattern) ต่มาได้แปล่า ่นรม (whole) เพื่ใ้ดคล้งกับแนคิดขงทฤฎีการเรียนรู้ขงกลุ่มนี้ 
ที่กล่า่า ่นรมมีค่ามากก่าผลบกขง่นย่ย (The whole is greater than the sum of the parts)]  

ลักการเรียนรู้ขงทฤฎีเกตัลท์ นี้ จะเน้นการเรียนรู้ที่่นรมมากก่า่นย่ย ซึ่งจะเกิดจาก 
ประบการณ์และการเรียนรู้ ที่เกิดขึ้นจาก 2 ลักณะคื  

 
1.การรับรู้ (perception) เป็นการแปลคามมายจากการัมผั ด้ยัยะรับัมผัทั้ง 5 ่น คื ู ตา 
จมูก ลิ้น และผินัง การรับรู้ทางายตา จะประมาณร้ยละ 75 ขงการรับรู้ทั้งมด ดังนั้น กลุ่มเกตัลท์ จึง
จัด ระเบียบการรับรู้โดยแบ่งเป็นกฎย่ยๆ เรียก่า กฎแ่งการจัดระเบียบ (The Law of Organization) คื 

 กฎแ่งคามชัดเจน (Clearness) การเรียนรู้ที ่ดีต้งมีคามชัดเจน และแน่นน เพราะผู้เรียนมี  
ประบการณ์แตกต่างกัน เมื่ต้งการใ้เกิดการเรียนรู้ย่างเดียกัน ิ่งที่จะใ้เกิดการเรียนรู้จึงต้ง  มีคาม
ชัดเจน  

กฎแ่งคามคล้ายคลึง (Law of Similarity) เป็นการางลักการรับรู้ในิ่งที่คล้ายคลึงกัน เพ่ืจะได้
รู้่า ามารถจัดเข้ากลุ่มเดียกัน 



 

 

 กฎแ่งคามมบูรณ์ (Law of Closure) บุคคลามารถรับรู้ิ่งเร้าที่ยังไม่มบูรณ์ใ้มบูรณ์ได้าก 
บุคคลมีประบการณ์เดิมในิ่งนั้น 

 กฎแ่งคามต่เนื่ง ากิ่งเร้ามีคามต่เนื่งกัน รืมีทิทางไปในทางเดียกัน บุคคลามารถ
รับรู้ เป็นิ่งเดียกัน รืเป็นเตุเป็นผลกัน  

กฎแ่งคามคงที่ ากบุคคลรับรู้ภาพรมขงิ่งใดิ่งนึ่งแล้ จะมีคามคงที่ในการรับรู้ิ่งนั้นใน  
ลักณะเดิม แม้่าิ่งเร้าจะได้แปรเปลี่ยนไปในแง่มุมน  

กฎแ่งการบิดเบืน การรับรู้ขงบุคคลาจเกิดการผิดพลาดขึ้นได้ากิ่งเร้านั้นมีลักณะที่ทำใ้เกิด
การ ลงตา 

 
2.การเรียนรู้จากการยั่งเ็น (Insight) รืการผลุดรู้เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น จากการ พิจารณาปัญา ใน
ภาพรม และการใช้กระบนการทางคามคิด เชื ่มโยงประบการณ์เดิมกับปัญาที่เผชิญยู่ ซึ่งเลิน 
(Lewin) ได้ธิบายการเรียนรู้่า การเรียนรู้เกี ่ยข้งกับ “ life space” ขงแต่ละบุคคล ซึ่งประกบด้ย 
ิ่งแดล้มทาง 
 
3. การกำนดจุดมุ่งมายการเรียนรู้ของบลูม บลูม (Bloom, 1964) ได้จำแนกจุดมุ่งมายทางการึกา
กเป็น 3 ด้านคื ด้านคามรู้ (cognitive domain) ด้านเจตคติรืคามรู้ึก (affective domain) และ
ด้านทักะ (psycho motor domain) ในที่นี ้จะขกล่าเฉพาะการเรียนรู้ ด้านคามรู้ซึ ่งการเรียนรู้ด้าน
คามรู้รืพุทธิปัญญา (cognitive domain) บลูมได้จำแนกจุดมุ่งมายกเป็นระดับ ได้ 6 ระดับ (จาก
ระดับต่างเป็นระดับูง)ได้ดังต่ไปนี้  

1. คามรู้คามจำ (knowledge)  
2. คามเข้าใจ (comprehension)  
3. การประยุกต์รืการน าไปใช้ (application) 
4. การิเคราะ์ (analysis) 
5. การังเคราะ์ (synthesis) 
6. การประเมิน (evaluation) 
 

4. การคิดแก้ปัญาอนาคตของทอแรนซ์ (Torrance’s Future Problem Solving Model) 
 ทแรนซ์ (Torrance, 1962: ้างถึงในทินา แขมมณี 2540) มีคามเชื่่า การึกาที่มุ ่งใ้

ผู้เรียนรู้จัก การยมรับฟังคามคิดเ็นขงผู้ื่น กล้าคิด กล้าแดงก จะช่ยใ้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนา
คามคิดร้างรรค์ ขงตนเงย่างเต็มที่ คามคิดร้างรรค์มีคามจำเป็นต่การดำรงชีิตมาก เพราะ
ผู้นไม่ามารถนทุกิ่งทุก ย่างขงชีิตใ้เด็กได้ เด็กต้งค้นิธีนำคามรู้และแงาคามรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญาต่างๆในการดำรงชีิต โดย นิยาม่า “คามคิดร้างรรค์ที่เป็นกระบนการขงคามรู้ึกไต่
ปัญา/ิ่งที่ขาดายไป/ิ่งที่ไม่ประานกัน แล้ เกิดคามพยายามในการร้างแนคิด ตั้งมมติฐาน ทดบ
มมุติฐาน และเผยแพร่ผลที่ได้ใ้ผู้ื่นได้รับรู้และ เข้าใจันเป็นแนทางค้นพบิ่งใม่ต่ไป” ทแรนซ์ ได้ใช้
แนคิดแบบเนกนัย (divergent thinking) มาเนเป็น งค์ประกบขงคามค ิดร ้างรรค ์ 3 
งค์ประกบดังต่ไปนี้  

1. คามคล่งแคล่ในการคิด (fluency) มายถึง คามามารถขงบุคคลในการคิดาคำตบได้
ย่าง คล่งแคล่ รดเร็ และามารถร้างคำตบได้ในปริมาณมาก ในเลาที่จำกัด  



 

 

2. คามยึดยุ่นในการคิด (flexibility) มายถึง คามามารถขงบุคคลในการคิดาคำตบได้
ลาย ประเภท ลายทิทาง ลายรูปแบบ 

 3. คามคิดริเริ ่ม (originality) มายถึง ลักณะขงคามคิดแปลกใม่ แตกต่างจากคามคิด
ธรรมดา และไม่ซ้ำกับคามคิดท่ีมียู่ทั่ไป  

 
5. advance organizer เพื่อเรียนรู้อย่างมีคามมายของออซูเบล  

การเรียนรู้ย่างมีคามมาย (Novak and Gowin 1980: 7 ้างถึงในกิ่งฟ้า ินธุง์2537) จะ
เกิดขึ้น เมื่ เนื้ารืเรื่งราใม่ที่เรียน ามารถเชื่มโยงกับคามรู้เดิมที่มียู่ในโครงร้างขงคามรู้ 
รืโครงร้าง ทางติปัญญาขงผู้เรียนได้ คามมายขงการเรียนรู้ย่างมีคามมายในทฤฎีขงซูเบล
เดิมนั้น ได้ชี้ใ้เ็น ถึงข้แตกต่างระ่างการเรียนรู้ย่างมีคามในกับการเรียนรู้แบบท่งจำ ผู้เรียนจะเรียนรู้
ได้ย่างมีคามมายก็ ต่เมื่ามารถานทางเชื่มโยงคามรู้ใม่ใ้เข้ากับคามรู้เดิมขงตนเงได้ ในทาง
ตรงข้ามถ้าผู้เชื่มพยายามจำ คามรู้ใม่โดยไม่ได้เชื่มโยงกับคามรู้เดิมเลยก็จะเป็นการเรียนรู้แบบท่งจำ  

ซูเบล (David Paul Ausubel, 1918–2008) นักจิต ิทยาการึกา ชาเมริก ัน เช ื ่่า 
จุดประงค์ขั้น แรกท่ีจำเป็นในการนนั้น เพ่ืจะนำเนเนื้ารืเรื่งราย่างเป็นระบบ โดยทำใ้ข้มูล
นั้นมีลักณะที่ม ีขบข่ายัมพันธ์ต่เนื่งกัน และแดงใ้ทั้งผู้นและผู้เรียนเ็นได้ย่างแจ่มชัด ซึ่งซูเบล 
ได้เนแนะใ้ใช้ิธี นแบบชี้แนะใ้ค้นพบ ซึ่งยู่กึ่งกลางระ่างิธีนแบบค้นพบด้ยตนเงขงบรูน
เนร์ และิธีนย่างมี คามมายซึ่งเขาได้เนไ้ ซูเบลได้ใ้เตุผล่า ิธีการนแบบชี้แนะใ้ค้นพบ
นั้น จะช่ยใ้ผู้เรียนเรียนได้ ย่างฉับไ เมื่มีโกาได้ลงมืปฏิบัติจัดกระทำกับข้มูล โดยการชี้แนะขงครู 
นกจากนั้นผู้เรียนยังมีโกาคิด แก้ปัญาด้ยตนเง โดยผนกเข้ากับคามรู้และประบการณ์เดิมที่มียู่
แล้ ิธีการนที่กซูเบลเนไ้ มี 2 ิธี (กิ่งฟ้า ินธุง์, 2537)  

1. การแยกคามแตกต่างใ้แจ่มชัด การแยกคามแตกต่างใ้แจ่มชัด ามารถดำเนินการเป็น
ขั้นตนตั้งแต่ 1) นำเนข้มูลที่เป็นนามธรรม ใ้มีใจคามครบคลุมเรื่งที่จะน และเกี่ยข้งกับเรื่งที่
ผู้เรียนเคยเรียนมาแล้, 2) เปิดโกาใ้ผู้เรียนทำ คามเข้าใจกับข้มูลในข้แรก จนได้เป็นคามคิดรบยด
เก็บไ้ในโครงร้างขงคามรู้, 3) นำเนข้มูลที่เป็น นามธรรมใ้มีลักณะเป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งาจจะ
ทำได้ โดยการเปรียบเทียบใ้เ็นคามแตกต่าง, 4) นเรื่ง ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น และมีใจคามละเียด
มากขึ้นจนถึงระดับที่ต้งการใ้ผู้เรียน เรียนรู้ได้ย่างมีคามมาย 

2.การใช้บทรุปล่งน้า (advance organizer) การใช้บทรุปล่งน้าในการจัดการเรียนการ
น โดยเริ่มจาก 1) ใ้ผู้เรียนได้รับคามรู้ซึ่งเป็นข้คาม ทั่ไป ขงเนื้เรื่งท่ีจะนก่นที่จะเรียนเรื่งนั้น
, 2) ข้คามทั่ไปนั้นาจเป็นลักการรืมโนมติที่ำคัญๆ ซึ่ง  ามารถนำไปเชื่มโยงกับคามรู้เดิมขง
ผู้เรียนได้บ้าง ไม่มากก็น้ย เรียน่า บทรุปล่งน้า ซึ่งามารถแบ่ง  กเป็น 2 แบบ คื 1) บทรุป
ล่งน้าที่เกี่ยกับคามรู้เดิม และ 2) บทรุปล่งน้าที่จะต้งเรียนรู้ใม่ ซึ่ง บทรุปล่งน้าดังกล่านั้น ไม่
เพียงแต่จะเป็นลักการรืมโนมติเท่านั้น ยังต้งมีัดุปกรณ์ ซึ่งจะช่ยในการ น าเนบทรุปนั้นๆ ด้ย 
ซึ่งได้แก่ ข้คามที่ตัดตนมา บทคัดย่ การาธิต การฉายภาพนิ่ง/ภาพยนตร์ บท นทนา รืเรื่งเล่าต่างๆ 
6. ทฤฎีพัฒนาการติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) เพียเจต์  

นักจิติทยาชาฝรั่งเ เชื่่า พัฒนาการ เป็นผลที่เนื่งมาจากระบนการเปลี่ยนแปลงไปูุ่ฒิ  
ภาะ (readiness) ันเนื่งมาจากคามเจริญทางด้านร่างกายและการเปลี่ยนแปลง ที่ได้รับจากประบการณ์ 
เด็กแต่ ละคนมีตราคามเจริญงกงามแตกต่างกัน พัฒนาการการเรียนรู้ก็แตกต่างกัน เมื่กล่าถึงพัฒนาการ
ิ่งที่ต้ง คำนึงก็คื คามพร้ม (readiness) ซึ่งำคัญมากต่การเรียนรู้ เพียเจต์กล่า่า พัฒนาการทาง



 

 

ติปัญญาขงมนุย์ มีลักณะเดียกันในช่งายุเท่ากัน และแตกต่างกันในช่งายุต่างกัน พัฒนาการทาง
ติปัญญาเป็นผลจากการ ปะทะัมพันธ์ระ่างบุคคลกับิ่งแดล้ม โดยบุคคลพยายามปรับตัใ้ยู่ใน
ภาะมดุล ด้ยการใช้กระบนการ ดูดซับ และกระบนการปรับใ้เมาะจนท าใ้เกิดการเรียนรู้ เริ่มจาก
การัมผั ต่มาเกิดคามคิดทางรูปธรรม และพัฒนาเรื่ยๆจนถึงนามธรรม ซึ่งเป็นการพัฒนาย่างต่เนื่ง
ตามลำดับขั้น ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าเพียเจต์กล่า ่า เป็นกระบนการปรับโครงร้างคามรู้คามเข้าใจที่มียู่ 
รืร้างโครงร้างขงคามรู้ขึ้นมาใม่เพ่ืใ้เข้ากับ ิ่งเร้านั้นๆ ซึ่งการปรับตัได้ขงบุคคลนั้นมักจะเรียก่า 
บุคคลนั้นามารถปรับตัเข้ากับิ่งแดล้มได้ (adaptation) โดยจะมีการร้างรูปแบบรืเก็บไ้ในลักณะที่
เรียก่า “schema” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ถูกจัดใ้เป็น ระบบ ใช้ตีคามมายิ่งที่เ็น ที่ได้ยิน ได้ดม รืัมผั 
กับิ่งเร้าต่างๆนั้น  

ทฤฎีพัฒนาการขงเพียเจต์ กล่าถึงการพัฒนาการทางติปัญญาโดยเพียเจต์ได้แบ่งกระบนการ
ทาง ติปัญญา (cognitive process) กเป็น 4 ขั้น ถึงแม้น่าแต่ละขั้นจะกำนดายุไ้เป็นช่งๆ เท่าๆกัน 
แต่ช่ง เล่านั้น ก็ถืา เป็นการกำนดโดยประมาณเท่าๆกัน ดังต่ไปนี้ 

 1.ระยะใช้ประาทัมผั (sensory-motor stage) เป็นระยะการพัฒนาขงเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง
ายุ 2 ปี ในัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรู้โดยใช้ประาทัมผัต่างๆ เช่น ตา ู มื และเท้า ตลดจนเริ่มมี  
การพัฒนาการใช้ัยะต่างๆได้ เช่น การฝึกยิบจับิ่งขงต่างๆฝึกการได้ยินและการมง  

2.ระยะคบคุมัยะต่างๆ (pre-operational stage) เป็นระยะการพัฒนาขงเด็กตั้งแต่ายุ 2 ปี 
จนถึง 7 ปี เด็กัยนี้ จะเริ่มพัฒนาย่างเป็นระบบมากขึ ้น มีการพัฒนาขงมงที่ใช้คบคุมการพัฒนา  
ลักณะนิัย และการท างานขงัยะต่างๆ เช่น นิัยการขับถ่าย นกจาก นั้นยังมีการฝึกใช้ัยะ ต่างๆ 
ใ้มีคามัมพันธ์กันภายใต้การคบคุมขงมง เช่น การเล่นกีา 

 3.ระยะที่คิดย่างเป็นรูปธรรม (concrete operation stage) เริ่มตั้งแต่ เด็กายุ 7 ปี ถึง 11 ปี 
เด็กช่งนี้จะมีการพัฒนาการมงมากขึ้น ามารถเรียนรู้และจำแนกิ่งต่างๆ ที่ เป็นรูปธรรมได้ แต่จะยังไม่ 
ามารถจินตนาการกับเรื่งท่ีเป็นนามธรรมได้  

4.ระยะที่คิดย่างเป็นนามธรรม (formal operation stage) เป็นระยะการพัฒนาช่งุดท้ายขงเด็ก 
มี ายุในช่ง 12-15 ปี เด็กในช่งนี้จะมีพัฒนาการที่เต็มที่แล้ จะามารถคิดย่างเป็นเตุเป็นผล  และ
แก้ปัญาได้ย่างดีจนพร้มที่จะเป็นผู้ใญ่ที่มีุฒิภาะได้ซึ่งการพัฒนาขงเด็กในแต่ละระยะจะ เกิดขึ้นย่าง
ต่เนื่ง จากระดับที่ต่ำก่าไปู่ีกระดับทีู่งขึ้น โดยไม่มีการกระโดดข้ามขั้น แต่บางช่ง  ขงการพัฒนาาจ
เกิดขึ้นเร็รืช้าก็ได้ การพัฒนาการเล่านี้ จะเกิดขึ้นเงตามธรรมชาติ แต่ิ่งแดล้ม ัฒนธรรมและ
ประเพณีต่างๆ รมทั้งิธีการดำรงชีิตาจมี่นช่ยใ้เด็ก เกิดการ  พัฒนาการที่แตกต่างกัน 

ดังนั้น ในการพัฒนาลักูตรและการจัดการเรียนการน เพื่พัฒนาใ้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน 
ผู้น ครตระนักในเรื่งต่ไปนี้  

 1. คำนึงถึงระดับการพัฒนาการทางติปัญญาขงผู้เรียน 
 2. ลักูตรที่ร้างข้ีนตามทฤฎีขงเพียเจต์ 
 3. การนที่่งเริมพัฒนาการทางติปัญญาขงผู้เรียน 
 4. การประเมิน 
 

 


