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ค านิยม 

 
การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัตอ้งมุง้ให้ผูเ้รียนคิดเป็น  ท าเป็น  แกไ้ขปั้ญหาเป็น  และส่ิง

ท่ีส าคญัท่ีสุด  คือการสร้างคุณงามความดีให้เกิดกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียน  ไดฝึ้ก
คิด  ฝึกท า  พร้อมทั้งน าหลกัการในทางทฤษฎีมาสู่หลกัปฏิบัติจริงได้  นอกจากน้ีล าดับขั้นของการ
น าเสนอ  กิจกรรม  และแนวทาง ในการประเมิน ทั้ งก่อนเรียนและหลังเรียนในแต่ละเร่ืองมีความ
เหมาะสม  ชดัเจน  ถูกตอ้ง  เน้ือหาสาระสมบูรณ์  และผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองดงันั้น  จึงเช่ือ
วา่เอกสารฉบบัน้ี  จะเป็นประโยชน์  และมีคุณค่ายิง่ต่อการเรียนและการพฒันาใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
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ค าน า 
 

แผนการจัดการเรียนรู้วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์  รหัส  20101-2009  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พุทธศักราช  2562 ได้จดัท าขึ้นเพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอนและเป็นคู่มือในการศึกษาค้นควา้ของผูเ้รียนเหมาะส าหรับผูเ้ร่ิมเรียน
ตลอดจนผูท่ี้ต้องการศึกษาในรายละเอียดของเน้ือหา  แผนการจัดการเรียนรู้มีทั้ งหมด  6  หน่วย  
ครอบคลุมเน้ือหารายวิชาตามหลกัสูตร  โดยไดเ้สริมเน้ือหาพื้นฐานของหน่วยการวดัท่ีผูเ้รียนยงัขาดอยู่
เขา้ไปเพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้เขา้ใจได้โดยง่ายพร้อมอธิบายขั้นตอนการวดัละเอียดโดยละเอียด
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ขั้นตอนการวดัละเอียดช่างยนตน์ ามาสู่หลกัของการปฏิบติัจริงได ้
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จุดประสงค์ค าอธิบายรายวิชา        ง  
หน่วยการสอน          จ 

หน่วยที่   1 งานวดัละเอยีดช่างยนต์        
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จุดประสงค์รายวชิา 
ช่ือวิชา งานวัดละเอยีดช่างยนต์   รหัสวิชา   20101-2009       ระดับ ปวช. 
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แผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน 

 

วิชา งานวัดละเอยีดช่างยนต์      รหัส 20101-2009      

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เขา้ใจหลกัการอ่าน การใชแ้ละบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัละเอียด 
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ช้ินส่วน การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัละเอียดในงานช่างยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 72   ช่ัวโมง 2  หน่วยกติ 

สัปดาห์ท่ี ช่ือหน่วย/รายการสอน ช่ัวโมง 

 
1 
 

 หน่วยท่ี  1  งานวัดละเอียดช่างยนต์ 
1.1  งานวดัละเอียด 

1.2  ประเภทของเคร่ืองมืดวดัความยาว  
 

4 
 
 

 
2 
 

หน่วยท่ี  1  งานวัดละเอียดช่างยนต์  
1.3   หน่วยการวดั 
1.4   ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 
 

4 
 
 

 
3 
 
 

หน่วยท่ี  2  เวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ 
2.1  ชนิดต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  
2.2   ส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

4 
 
 

 
4 
 

 หน่วยท่ี  2   เวอร์เนียร์คาลปิเปอร์  
2.3  ขนาดของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  
2.4  วิธีการแบ่งสเกลและอ่านสเกลของระบบเมตริก 
 

4 

5 
 

หน่วยท่ี  2  เวอร์เนียร์คาลปิเปอร์  
2.5 วิธีการการแบ่งสเกลและอ่านสเกลของระบบองักฤษ 
 

4 

 
6 
 

หน่วยท่ี  2  เวอร์เนียร์คาลปิเปอร์  
2.6 ชนิดการใชง้านของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ในการวดัขนาดงาน 
 
 

4 

 
 
 

วิชางานวัดละเอยีดช่างยนต์      รหัส 20101-2009    

 72   ช่ัวโมง 2 หน่วยกติ 

สัปดาห์ท่ี ช่ือหน่วย/รายการสอน ช่ัวโมง 



 

 
7 
 

หน่วยท่ี  3  ไมโครมิเตอร์ 
3.1 ไมโครมิเตอร์ 
3.2  หลกัการท างานของไมโครมิเตอร์ 

4 
 

8 

หน่วยท่ี  3  ไมโครมิเตอร์  
3.3  ส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ 
3.4 ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วดันอก 
 

4 

 
9 
 
 

หน่วยท่ี  3  ไมโครมิเตอร์  
3.5   การสร้างไมโครมิเตอร์ความละเอียด 0.01 มม. 
3.6  ไมโครมิเตอร์วดันอกและอุปกรณ์ประกอบของไมโครมิเตอร์ 
 

4 
 
 

 
10 

 

หน่วยท่ี  3  ไมโครมิเตอร์  
3.7 การปรับและการตรวจสอบความเท่ียงตรง 
3.8  ขอ้ควรระวงัในการใชไ้มโครมิเตอร์วดันอก 

4 
 
 

 
11 

 
 

หน่วยท่ี  3  ไมโครมิเตอร์  
3.9   ชนิดและการใชง้านของไมโครมิเตอร์วดันอกในลกัษณะต่าง ๆ
3.10  ขอ้ควรระวงัและการดูแลรักษาไมโครมิเตอร์ 
 

4 

12 
 

หน่วยท่ี  4  ไดอลัเกจ 
4.1   ส่วนประกอบของไดอลัเกจ 
4.2   การอ่านค่าสเกลแบต่างๆ 
 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชางานวัดละเอยีดช่างยนต์      รหัส 20101-2009      

 72   ช่ัวโมง 2 หน่วยกติ 



 

สัปดาห์ท่ี ช่ือหน่วย/รายการสอน ช่ัวโมง 

13 
 

หน่วยท่ี  4  ไดอลัเกจ  
4.3  แท่นจบัยดึไดอลัเกจ 
4.4  การน าไดอลัเกจมาใชง้าน 
4.5  คอมพาเรเตอร์ 

4 

14 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ือง 
1.3  หน่วยการวดั 
1.4  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

 

สาระส าคญั 
1. หน่วยการวดั  ประกอบดว้ย ระบบเมตริก  ระบบองักฤษ  และระบบไทย 

2.  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด  วางและเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือ
ท่ีมีคมออกจากกนัและเก็บเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพเดิมตามค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแต่ละประเภท  

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเปรียบเทียบหน่วยวดัในระบบเมตริกและระบบองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

ด้านทักษะ  
              1.    เลือกระบบและหน่วยของการวดัไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.    มีความรับผิดชอบในการเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 



 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

1.3  หน่วยการวดั 
1.3.1   หน่วยการวัดระยะทางในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระไทย 

  1.3.1.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติเมตร 
         10  เซนติเมตร เท่ากบั  1 เดซิเมตร 
         10  เดซิเมตร เท่ากบั  1 เมตร 
         10  เมตร  เท่ากบั  1 เดคาเมตร 
         10  เดคาเมตร เท่ากบั  1 เฮกโตเมตร 
                      10  เฮกโตเมตร เท่ากบั  1 กิโลเมตร 
  1.3.1.2  ระบบองักฤษ 
         12  น้ิว  เท่ากบั 1 ฟุต 
           3  ฟุต  เท่ากบั  1 หลา 
        1,760 หลา  เท่ากบั 1 ไมล ์
                            1.3.1.3  ระบบไทย 
          12  น้ิว  เท่ากบั 1 คีบ 
           2  คืบ  เท่ากบั  1 ศอก 
           4  ศอก  เท่ากบั 1 วา 
           20  วา  เท่ากบั  1 เส้น 
           400 เส้น  เท่ากบั 1 โยชน์ 

              1.3.2   หน่วยการวัดช่ังน ้าหนัก ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.2.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิกรัม เท่ากบั 1 เซนติกรัม 
         10  เซนติกรัม เท่ากบั  1 เดซิกรัม 
         10  เดซิกรัม  เท่ากบั  1 กรัม 
         10  กรัม  เท่ากบั  1 เดคากรัม 
         10  เดคากรัม เท่ากบั  1 เฮกโตกรัม 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
                          
                           1.3.2.2  ระบบอังกฤษ 

         16  ออนซ์  เท่ากบั 1 ปอนด ์

         14  ปอนด ์  เท่ากบั  1 สโตน 

         112  สโตน  เท่ากบั  1 อนัเดรตเวท 

         20  อนัเดรตเวท เท่ากบั  1 ตนั 

   1.3.2.3  ระบบไทย 

         4  สลึง  เท่ากบั 1 บาท 

         4  บาท  เท่ากบั  1 ต าลึง 
         20  ต าลึง  เท่ากบั  1 ชัง่ 
         30  ชัง่   เท่ากบั  1 หาบ 

 1.3.3   หน่วยการวัด ตวงความจุ ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.3.1  ระบบเมตริก 

         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติลิตร 
         10  เซนติลิตร เท่ากบั  1 เดซิลิตร 
         10  เดซิลิตร  เท่ากบั  1 ลิตร 
         10  ลิตร  เท่ากบั  1 เดคาลิตร 
         10  เดคาลิตร เท่ากบั  1 เฮกโตลิตร 
                      10  เฮกโตลิตร เท่ากบั  1 กิโลลิตร 
                            1.3.3.2  ระบบอังกฤษ 

         144  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  1 ลูกบาศกน้ิ์ว 
         1  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  6.24 แกลลอน 

                      1  แกลลอน เท่ากบั  4.54 ลิตร 
 

                             1.3.3.3  ระบบไทย 
         20  ทะนาน  เท่ากบั 1 ถงั 
         50  ถงั  เท่ากบั 1 บั้น 
         2  บั้น  เท่ากบั 1 เกวียน 
 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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                    1.3.4  หน่วยการวัดหาพ้ืนที่มาตราไทย และมาตราองักฤษ 
  1.3.4.1  มาตราไทย 

         100  ตารางวา เท่ากบั 1 งาน 

         4  งาน  เท่ากบั 1 ไร่ 
         400  ตารางวา เท่ากบั 1 ไร่ 
  1.3.4.2  มาตราอังกฤษ  

         4,840 ตารางเมตร เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคตอร์ เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 

                    1.3.5  การเปรียบเทียบหน่วยระยะทางระบบเมตริก และระบบไทย 

      1.3.5.1  การเปรียบเทียบมาตราวัดระยะทางเมตริก-ไทย 

         25  เซนติเมตร เท่ากบั 1 คืบ 

         50  เซนติเมตร เท่ากบั 1 ศอก 

         2  เมตร  เท่ากบั 1 วา 
         40  เมตร  เท่ากบั 1 เส้น 

         1  กิโลเมตร เท่ากบั 25 เส้น 

         16  กิโลเมตร เท่ากบั 1 โยชน์ 
                               1.3.5.2  การเปรียบเทียบมาตราวัดพื้นที่ระบบเมตริก-อังกฤษกับระบบไทย 

         4  ตารางเมตร เท่ากบั 1 ตารางวา 
         400  ตารางเมตร เท่ากบั 1 งาน 

         1,600 ตารางเมตร เท่ากบั 1 ไร่ 
         4,840 ตารางหลา เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคอร์  เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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สอนคร้ังที่    2 
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เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

                   1.3.6  การเปรียบเทียบการช่ังน ้าหนักระหว่างหน่วยระบบเมตริก กบัระบบไทย
ปัจจุบันนิยมใช้ช่ังทองในปัจจุบัน 

     1.3.6.1  การเปรียบเทียบมาตราช่ังน ้าหนักระบบเมตริก-ระบบไทย 

         3.75 กรัม  เท่ากบั 1 สลึง 
         15  กรัม  เท่ากบั 1 บาท 

         1,200 กรัม  เท่ากบั 1 ชัง่ 
         1.2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 ชัง่ 
         60  กิโลกรัม เท่ากบั 1 หาบ   

                              

                  1.3.7  การเปรียบเทียบการวัดตวงความจุ ในระบบเมตริกกบัระบบไทย 

      1.3.7.1  การเปรียบเทียบมาตราตวงความจุระบบเมตริก-ระบบไทย 

         1  ลิตร  เท่ากบั 1 ทะนาน 

         1  กิโลกรัม เท่ากบั 1 บั้น 

         2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 เกวียน 

         2,000 ลิตร  เท่ากบั 1 เกวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 
มาตรฐาน ระบบเมตริก 

ตารางท่ี 1.1  มาตรฐานหน่วยวัดในระบบเมตริก 

 

                                                           มาตรฐานระบบองักฤษ 
เศษส่วน จุดทศนิยม 

1” 

1/2 ” 

1/4” 

1/8” 

1/16” 

1/32” 

1/64” 

1” 

0.5” 

0.25” 

0.125” 

0.0625” 

0.03125” 

0.015625” 

ตารางท่ี 1.2  มาตรฐานหน่วยวดัในระบบองักฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 m=เมตร dm=เดซิเมตร cm=เซนติเมตร 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
 

ตารางท่ี 1.3  ตารางเปรียบเทียบหน่วยวัดในระบบเมตริกและระบบอังกฤษ 

ตารางเปรียบเทียบหน่วยวดัระบบเมตริกกบัระบบองักฤษ 1 น้ิว (1 ”) = 25.4000  มม. 
  

                         จากการประชุมทัว่ไปเร่ืองน ้าหนกัและการวดั คร้ังท่ี 11 ปี ค.ศ.  1960  ไดมี้การยอมรับใชร้ะบบหน่วยวดั
นานาชาติ (International  System  of  Units) ใชต้วัยอ่ SI และยงัไดส้ร้างกฎส าหรับหน่วยงานต่างๆ  อีกดว้ย 
ในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ. 1972  องคก์ารมาตรฐานนานาชาติ (ISO) ไดอ้นุมติัรับรองมาตรฐานนานาชาติ   โดยใชช่ื้อ
เรียกว่า  SI  Units  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ิว 1/64” 1/32” 1/16” 1/8” 1/16” 1/4” 5/16” 3/8” 7/16” 

มม. 0.3969 0.7938 1.5875 3.1750 4.7625 6.3500 7.9375 9.5250 11.1125 
น้ิว 1/2” 9/16” 5/8” 11/16” 3/4” 13/16” 7/8” 15/16” 1” 

มม. 12.7000 14.2875 15.8750 17.4625 19.0500 20.6375 22.2250 23.8125 25.4000 
น้ิว 2” 3” 4” 5” 6” 7” 8” 9” 10” 

มม. 50.8000 76.2000 101.6000 127.0000 152.4000 177.8000 203.2000 228.6000 254.0000 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 
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เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
 

หน่วยใน  SI  Units  เพิม่หรือลดเป็นล าดับ  โดยมีลักษณะดงันี ้

1. เพิ่มและลดทีละสิบเท่า  คือเป็นมาตราสิบ 

 

2.  หน่วยมาตราต่าง ๆ เหล่าน้ีมีท่ีใชเ้หมือนกนัหมดในงานวดัทุกชนิดท าให้สะดวกในการเขียนจ านวนหน่วยท่ีเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงตามล าดบัสิบไดม้าก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนทศนิยม อ่าน อกัษรยอ่ เลขยกก าลงั 
1,000,000,000,000 
        1,000,000,000 
               1,000,000 
                      1,000 
                         100 
                           10 
                             1 
                             0.1 
                             0.01 
                             0.001 
                             0.000 001 
                             0.000 000 001 
                             0.000 000 000 001 

เทรา 
จิกา 
เมกา 
กิโล 

เฮกโต 

เดคา 
- 

เดซิ 

เซ็นติ 

มิลลิ 

ไมโคร 
นาโน 

พิโค 

T 

G 

M 

k 

h 

da 

- 

d 

c 

m 

μ 

n 

p 

1012 

109 
106 

103 
102 
101 

100 
10-1 

10-2 

10-3 

10-6 

10-9 

10-12 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
                                        
   ตารางท่ี  1.4  ตารางหน่วยวัดในระบบ  SI Units 

วิธีการอ่านค่าเลขยกก าลงัของหน่วยในระบบ  SI Units 

1  T  =  1  เทราโอมห์  =      1,000,000,000,000   (โอมห์) 
1  G =  1  จิกาโอมห์  =             1,000,000,000     (โอมห์) 
1  MHz =  1  เมกาไซเกิล  =                    1,000,000   Hz (ไซเกิล) 
1  Km =  1   กิโลเมตร    =                            1,000   m (เมตร) 
1  hI =   1 เฮกโตลิตร  =                                100   I (ลิตร) 
1  dag  =  1 เดคากรัม  =                                   10    G(กรัม) 
 1  dm  =   1  เดซิเมตร  =              0.1    m=1 ส่วนสิบ  (เมตร) 
 1  cm  =    1  เซนติเมตร  =                                     0.01    m=1ส่วนร้อย (เมตร) 
 1  mm   =  1 มิลลิเมตร  =                           0.001    m=1 ส่วนพนั (เมตร) 
 1  uF =   1  ไมโครฟาราด =                           0.000  001  F = 1 ส่วนลา้น (ฟาราด) 
  1  nF =  1  นาโนฟาราด =               0.000 000 001    F = 1 ส่วนพนัลา้น (ฟาราด) 
  1  pF = 1 พิโคฟาราด  =                                      0.000 000 000 001 F= 1 ส่วนลา้นลา้น (ฟาราด)                          
ความละเอียดในการวัด 

1.  ความละเอียดในการวดัขึ้นอยูก่บัวิธีการเลือกใช ้ และความละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

2.  วตัถุทุกชนิดจะขยายตวัออกเม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น และหดตวัเม่ืออุณหภูมิต ่าลง งานวดัใดท่ีตอ้งการความละเอียดสูง  ทั้ง
เคร่ืองมือและช้ินงานจะตอ้งถูกควบคุมอุณหภูมิท่ี 20 องศาเซสเซียส (20 C) 

หน่วยวดัที่เป็นหลกั   

 หน่วยวดัท่ีส าคญัท่ีสุดไดแ้ก่   

    ความยาว     หน่วยวดั เมตร (m) 

            การวดัมุม     หน่วยวดั องศา ( ) 
            หน่วยน ้าหนกั     หน่วยวดั กิโลกรัม (kg) 
            เวลา       หน่วยวดั  วินาที (sec) นาที (min 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
 

หน่วยวัดของรูปทรงและการเคล่ือนท่ี 

พ้ืนท่ี  เท่ากบั ยาว X  กวา้ง   = m x m  = qm = m2 
ปริมาตร  เท่ากบั ยาว  X กวา้ง  X   สูง  = m x m  x m = cbm = m3 
ความกดดนั เท่ากบั น ้าหนกั :  พ้ืนท่ี   = kg/cm2 (= 1at)1  บรรยากาศ 

อตัราเร็ว เท่ากบั ระยะทาง  :  เวลา     = m/sec  หรือ km/h 

 ประเภทของเคร่ืองมือวัดความยาว 
 เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีใชง้านช่างทัว่ไป   
และงานวดัละเอียดในงานอตุสาหกรรม แบ่งเป็น   
ประเภท  คอื 

 1.  เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีมีขีด 

มาตรา  เช่น  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั 

สายวดั  สายวดัมว้น                                                  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั  สายวดั  สายวดัมว้น 

                                                                                        
 รูปที่  1.10  เคร่ืองมือท่ีมีขีดมาตรา 
 

2.  เคร่ืองมือวดัแบบเอนไดมี้ขีด 

มาตรา  เช่น  เวอร์เนียร์    เวอร์เนียร์วดัลึก  
ไมโครมิเตอร์  นาฬิกาวดั 

 

รูปที่  1.11  เคร่ืองมือวดัแบบเล่ือนไดมี้ขีดมาตรา 
 3.  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

เช่น  คาลิปเปอร์วดัใน  คาลิปเปอร์วดันอกก 

วงเวียนวัดนอกและใน     
รูปที่  1.12  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

1.4  ข้อควรปฏิบัติในการวัดละเอยีด 

 การวดั  จะไดค้่าและขนาดท่ีถูกตอ้ง  ก็ต่อเม่ือท าการวดัดว้ยความระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือและอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม  มีขอ้ควรปฏิบติัดงัน้ี 

 1.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิดอยา่งถูกตอ้งและรอบคอบ 

 2.  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 3.  เลือกเคร่ืองมือวดัท่ีมีความละเอียด  ตอ้งวดัดว้ยความระมดัระวงั 
 4.  ในการวดังาน  และอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดั  ตาจะตอ้งมองตั้งฉากกบัต าแหน่งท่ีอ่าน 
 5.  ช้ินงานท่ีตอ้งการวดั  ตอ้งลบคมบริเวณครีบต่าง ๆ ให้เรียบร้อยก่อน 

  6.  ตอ้งเช็ดช้ินงานให้สะอาดปราศจากคราบน ้ามนั 

 7.  อุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการวดัเพื่อให้ไดค้่าท่ีถูกตอ้ง  ท่ีอุณหภูมิประมาณ  20  องศาเซลเซียส 

 8.  ช้ินงานท่ีร้อน  ควรรอให้เยน็ก่อนจึงวดัขนาดงาน 

 9.  อยา่วดังานขณะท่ีงานยงัเคล่ือนท่ีอยูอ่าจท าใหเ้คร่ืองมือช ารุดเสียหายและเกิดอนัตราย 

 10.  ช้ินงานท่ีเกิดอ านาจแม่เหลก็เกิดขึ้น  ควรลา้งอ านาจแม่เหลก็ให้หมดเสียก่อน 

 11.  ระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคม 

 12.  เคร่ืองมือท่ีมีใชอ้ยูป่ระจ า  ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงสม ่าเสมอ 

 

            1.4.1 ข้อควรระวังในการใช้เคร่ืองมือวัด 

 1.  วาง  และเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนั 

 2.  ควรวางเคร่ืองมือบนภาชนะท่ีมีความอ่อนนุ่ม 

 3.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือ  แต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
 4.  พยายามอยา่ให้เคร่ืองมือวดั  ตกหล่น  หรือกระแทกกบัของแขง็อาจท าให้ช ารุดเสียหาย 
 5.  ควรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความละเอียดอ่อน 

 6.  ทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน  ควรเช็ดท าความสะอาด  และชโลมน ้ามนั  และเก็บเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพเดิมตาม
ค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแตล่ะประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  

1. ครูบอกเหตุและความจ าเป็นของการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
2. ครูยกตวัอยา่ง ส่ิงของรอบตวันกัศึกษาวา่ ทุกส่ิงทุกอยา่งมีขนาดและรูปร่าง ต่าง ๆ กนั  เช่นมี

ลกัษณะกลมเหล่ียม  นูนแบน  ซ่ึงต่างจะตอ้งมีหน่วยเฉพาะตวัของมนั  เช่น  โต๊ะท่ีนกัศึกษานัง่ยาว  2  เมตร  
เป็นตน้ 

 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  
1. ครูใชส่ื้อ Powerpoint อธิบายประกอบการสอนเร่ือง หน่วยวดัท่ีใชง้านอยูใ่นปัจจุบนัของแต่ละ

ประเทศ  เช่น  ระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
2. ครูซกัถามนกัศึกษาใหอ้ธิบายระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
3. ครูอธิบายเปรียบเทียบระบบหน่วยวดัของแต่ละประเทศและเปรียบเทียบกบัระบบหน่วยวดัสากล 
4. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดั  หน่วยการวดัส่งทา้ยชัว่โมง 

 

ข้ันสรุป   
1. ครูสรุปวา่ หน่วยวดัมีอยูท่ ั้งหมด  3 หน่วยหลกั ๆ ไดแ้ก่  ระบบเมตริ องักฤษ  และระบบไทย  โดยท่ี

ระบบเมตริกและองักฤษเป็นระบบท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัแบ่งออกเป็น  3  ประเภท  
ไดแ้ก่   แบบมีสเกล  แบบเล่ือนได ้ มีสเกล  และแบบถ่ายทอดขนาด  ซ่ึงในบทน้ี  ครูอาจใหน้กัศึกษา 
เปรียบเทียบหน่วย เป็นตวัอย่างได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบงานความรู้ 
2. เคร่ืองมือจริง 
3. เอกสารประกอบการสอน 

 

งานที่มอบหมาย 
1. ท าแบบฝึกหดั 

 
การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความตรงต่อเวลา 
2. แบบฝึกหดั  
3. ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
4. ความเป็นระเบียบวินยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
 

แบบฝึกหดั 1.2 

งานวัดละเอียด 

1.  ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม
...................................................................................................................................................................... 
2.  ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

3.  ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดว่าจะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

4.  ชาวนามกัพูดว่าปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านว่าชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
.....................................................................................................................................................

..................... 

5.  ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพ้ืนท่ีก่ีตารางเมตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

6.  เทียบค่าให้เป็นหน่วยท่ีก าหนด 

 6.1  1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………….. 

 6.2  1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = ..................... 
 6.3  10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=...........................ท าเป็นจ านวนเตม็ = ……………. 

 6.4  1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  = …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 6.5  1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= .....................ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

    บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

เฉลยแบบทดสอบที่  1.2 

งานวัดละเอียด 

 

1. ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม 
= 15  กรัม 

2. ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
=  10  ไมล ์

3. ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดวา่จะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร\ 
=  4.54 ลิตร 

4. ชาวนามกัพูดวา่ปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านวา่ชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
=  2,000   ถงั 

5. ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพื้นท่ีก่ีตารางเมตร 
=  280  ตารางเมตร 

6.  เทียบค่าใหเ้ป็นหน่วยท่ีก าหนด 
6.1 1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้ = 106 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000,000 
6.2   1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  103 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000 
6.3   10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=101 ท าเป็นจ านวนเตม็ =   10 
6.4   1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  =10-3 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.001 
6.5   1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= 10-6 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.000 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

เอกสารอ้างอิง 
 

 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984บันทึกหลังการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

ผลการสอน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและอุปสรรค 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดบัช้ัน.........................กลุ่ม......................... 
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5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ือง 
1.5  หน่วยการวดั 
1.6  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

 

สาระส าคญั 
3. หน่วยการวดั  ประกอบดว้ย ระบบเมตริก  ระบบองักฤษ  และระบบไทย 

4.  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด  วางและเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือ
ท่ีมีคมออกจากกนัและเก็บเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพเดิมตามค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแต่ละประเภท  

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

3. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเปรียบเทียบหน่วยวดัในระบบเมตริกและระบบองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

ด้านทักษะ  
              1.    เลือกระบบและหน่วยของการวดัไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.    มีความรับผิดชอบในการเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 



 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

1.3  หน่วยการวดั 
1.3.1   หน่วยการวัดระยะทางในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระไทย 

  1.3.1.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติเมตร 
         10  เซนติเมตร เท่ากบั  1 เดซิเมตร 
         10  เดซิเมตร เท่ากบั  1 เมตร 
         10  เมตร  เท่ากบั  1 เดคาเมตร 
         10  เดคาเมตร เท่ากบั  1 เฮกโตเมตร 
                      10  เฮกโตเมตร เท่ากบั  1 กิโลเมตร 
  1.3.1.2  ระบบองักฤษ 
         12  น้ิว  เท่ากบั 1 ฟุต 
           3  ฟุต  เท่ากบั  1 หลา 
        1,760 หลา  เท่ากบั 1 ไมล ์
                            1.3.1.3  ระบบไทย 
          12  น้ิว  เท่ากบั 1 คีบ 
           2  คืบ  เท่ากบั  1 ศอก 
           4  ศอก  เท่ากบั 1 วา 
           20  วา  เท่ากบั  1 เส้น 
           400 เส้น  เท่ากบั 1 โยชน์ 

              1.3.2   หน่วยการวัดช่ังน ้าหนัก ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.2.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิกรัม เท่ากบั 1 เซนติกรัม 
         10  เซนติกรัม เท่ากบั  1 เดซิกรัม 
         10  เดซิกรัม  เท่ากบั  1 กรัม 
         10  กรัม  เท่ากบั  1 เดคากรัม 
         10  เดคากรัม เท่ากบั  1 เฮกโตกรัม 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่     1 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
                          
                           1.3.2.2  ระบบอังกฤษ 

         16  ออนซ์  เท่ากบั 1 ปอนด ์

         14  ปอนด ์  เท่ากบั  1 สโตน 

         112  สโตน  เท่ากบั  1 อนัเดรตเวท 

         20  อนัเดรตเวท เท่ากบั  1 ตนั 

   1.3.2.3  ระบบไทย 

         4  สลึง  เท่ากบั 1 บาท 

         4  บาท  เท่ากบั  1 ต าลึง 
         20  ต าลึง  เท่ากบั  1 ชัง่ 
         30  ชัง่   เท่ากบั  1 หาบ 

 1.3.3   หน่วยการวัด ตวงความจุ ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.3.1  ระบบเมตริก 

         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติลิตร 
         10  เซนติลิตร เท่ากบั  1 เดซิลิตร 
         10  เดซิลิตร  เท่ากบั  1 ลิตร 
         10  ลิตร  เท่ากบั  1 เดคาลิตร 
         10  เดคาลิตร เท่ากบั  1 เฮกโตลิตร 
                      10  เฮกโตลิตร เท่ากบั  1 กิโลลิตร 
                            1.3.3.2  ระบบอังกฤษ 

         144  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  1 ลูกบาศกน้ิ์ว 
         1  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  6.24 แกลลอน 

                      1  แกลลอน เท่ากบั  4.54 ลิตร 
 

                             1.3.3.3  ระบบไทย 
         20  ทะนาน  เท่ากบั 1 ถงั 
         50  ถงั  เท่ากบั 1 บั้น 
         2  บั้น  เท่ากบั 1 เกวียน 
 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 



 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

                    1.3.4  หน่วยการวัดหาพ้ืนที่มาตราไทย และมาตราองักฤษ 
  1.3.4.1  มาตราไทย 

         100  ตารางวา เท่ากบั 1 งาน 

         4  งาน  เท่ากบั 1 ไร่ 
         400  ตารางวา เท่ากบั 1 ไร่ 
  1.3.4.2  มาตราอังกฤษ  

         4,840 ตารางเมตร เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคตอร์ เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 

                    1.3.5  การเปรียบเทียบหน่วยระยะทางระบบเมตริก และระบบไทย 

      1.3.5.1  การเปรียบเทียบมาตราวัดระยะทางเมตริก-ไทย 

         25  เซนติเมตร เท่ากบั 1 คืบ 

         50  เซนติเมตร เท่ากบั 1 ศอก 

         2  เมตร  เท่ากบั 1 วา 
         40  เมตร  เท่ากบั 1 เส้น 

         1  กิโลเมตร เท่ากบั 25 เส้น 

         16  กิโลเมตร เท่ากบั 1 โยชน์ 
                               1.3.5.2  การเปรียบเทียบมาตราวัดพื้นที่ระบบเมตริก-อังกฤษกับระบบไทย 

         4  ตารางเมตร เท่ากบั 1 ตารางวา 
         400  ตารางเมตร เท่ากบั 1 งาน 

         1,600 ตารางเมตร เท่ากบั 1 ไร่ 
         4,840 ตารางหลา เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคอร์  เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                   1.3.6  การเปรียบเทียบการช่ังน ้าหนักระหว่างหน่วยระบบเมตริก กบัระบบไทย
ปัจจุบันนิยมใช้ช่ังทองในปัจจุบัน 

     1.3.6.1  การเปรียบเทียบมาตราช่ังน ้าหนักระบบเมตริก-ระบบไทย 

         3.75 กรัม  เท่ากบั 1 สลึง 
         15  กรัม  เท่ากบั 1 บาท 

         1,200 กรัม  เท่ากบั 1 ชัง่ 
         1.2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 ชัง่ 
         60  กิโลกรัม เท่ากบั 1 หาบ   

                              

                  1.3.7  การเปรียบเทียบการวัดตวงความจุ ในระบบเมตริกกบัระบบไทย 

      1.3.7.1  การเปรียบเทียบมาตราตวงความจุระบบเมตริก-ระบบไทย 

         1  ลิตร  เท่ากบั 1 ทะนาน 

         1  กิโลกรัม เท่ากบั 1 บั้น 

         2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 เกวียน 

         2,000 ลิตร  เท่ากบั 1 เกวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 
มาตรฐาน ระบบเมตริก 

ตารางท่ี 1.1  มาตรฐานหน่วยวัดในระบบเมตริก 

 

                                                           มาตรฐานระบบองักฤษ 
เศษส่วน จุดทศนิยม 

1” 

1/2 ” 

1/4” 

1/8” 

1/16” 

1/32” 

1/64” 

1” 

0.5” 

0.25” 

0.125” 

0.0625” 

0.03125” 

0.015625” 

ตารางท่ี 1.2  มาตรฐานหน่วยวดัในระบบองักฤษ 

 

 

 

 

 

 m=เมตร dm=เดซิเมตร cm=เซนติเมตร 
mm=

มิลลิเมตร 
μ = 

ไมครอน 
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0.00001=     
        

 

0.0001=     
          

 

0.001=  

         

1 

1000  เมตร  (m) = 1 กิโลเมตร  (km) 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

ตารางท่ี 1.3  ตารางเปรียบเทียบหน่วยวัดในระบบเมตริกและระบบอังกฤษ 

ตารางเปรียบเทียบหน่วยวดัระบบเมตริกกบัระบบองักฤษ 1 น้ิว (1 ”) = 25.4000  มม. 
  

                         จากการประชุมทัว่ไปเร่ืองน ้าหนกัและการวดั คร้ังท่ี 11 ปี ค.ศ.  1960  ไดมี้การยอมรับใชร้ะบบหน่วยวดั
นานาชาติ (International  System  of  Units) ใชต้วัยอ่ SI และยงัไดส้ร้างกฎส าหรับหน่วยงานต่างๆ  อีกดว้ย 
ในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ. 1972  องคก์ารมาตรฐานนานาชาติ (ISO) ไดอ้นุมติัรับรองมาตรฐานนานาชาติ   โดยใชช่ื้อ
เรียกว่า  SI  Units  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ิว 1/64” 1/32” 1/16” 1/8” 1/16” 1/4” 5/16” 3/8” 7/16” 

มม. 0.3969 0.7938 1.5875 3.1750 4.7625 6.3500 7.9375 9.5250 11.1125 
น้ิว 1/2” 9/16” 5/8” 11/16” 3/4” 13/16” 7/8” 15/16” 1” 

มม. 12.7000 14.2875 15.8750 17.4625 19.0500 20.6375 22.2250 23.8125 25.4000 
น้ิว 2” 3” 4” 5” 6” 7” 8” 9” 10” 

มม. 50.8000 76.2000 101.6000 127.0000 152.4000 177.8000 203.2000 228.6000 254.0000 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยใน  SI  Units  เพิม่หรือลดเป็นล าดับ  โดยมีลักษณะดงันี ้

2. เพิ่มและลดทีละสิบเท่า  คือเป็นมาตราสิบ 

 

2.  หน่วยมาตราต่าง ๆ เหล่าน้ีมีท่ีใชเ้หมือนกนัหมดในงานวดัทุกชนิดท าให้สะดวกในการเขียนจ านวนหน่วยท่ีเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงตามล าดบัสิบไดม้าก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนทศนิยม อ่าน อกัษรยอ่ เลขยกก าลงั 
1,000,000,000,000 
        1,000,000,000 
               1,000,000 
                      1,000 
                         100 
                           10 
                             1 
                             0.1 
                             0.01 
                             0.001 
                             0.000 001 
                             0.000 000 001 
                             0.000 000 000 001 

เทรา 
จิกา 
เมกา 
กิโล 

เฮกโต 

เดคา 
- 

เดซิ 

เซ็นติ 

มิลลิ 

ไมโคร 
นาโน 

พิโค 

T 

G 

M 

k 

h 

da 

- 

d 

c 

m 

μ 

n 

p 

1012 

109 
106 

103 
102 
101 

100 
10-1 

10-2 

10-3 

10-6 

10-9 

10-12 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                                        
   ตารางท่ี  1.4  ตารางหน่วยวัดในระบบ  SI Units 

วิธีการอ่านค่าเลขยกก าลงัของหน่วยในระบบ  SI Units 

1  T  =  1  เทราโอมห์  =      1,000,000,000,000   (โอมห์) 
1  G =  1  จิกาโอมห์  =             1,000,000,000     (โอมห์) 
1  MHz =  1  เมกาไซเกิล  =                    1,000,000   Hz (ไซเกิล) 
1  Km =  1   กิโลเมตร    =                            1,000   m (เมตร) 
1  hI =   1 เฮกโตลิตร  =                                100   I (ลิตร) 
1  dag  =  1 เดคากรัม  =                                   10    G(กรัม) 
 1  dm  =   1  เดซิเมตร  =              0.1    m=1 ส่วนสิบ  (เมตร) 
 1  cm  =    1  เซนติเมตร  =                                     0.01    m=1ส่วนร้อย (เมตร) 
 1  mm   =  1 มิลลิเมตร  =                           0.001    m=1 ส่วนพนั (เมตร) 
 1  uF =   1  ไมโครฟาราด =                           0.000  001  F = 1 ส่วนลา้น (ฟาราด) 
  1  nF =  1  นาโนฟาราด =               0.000 000 001    F = 1 ส่วนพนัลา้น (ฟาราด) 
  1  pF = 1 พิโคฟาราด  =                                      0.000 000 000 001 F= 1 ส่วนลา้นลา้น (ฟาราด)                          
ความละเอียดในการวัด 

1.  ความละเอียดในการวดัขึ้นอยูก่บัวิธีการเลือกใช ้ และความละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

2.  วตัถุทุกชนิดจะขยายตวัออกเม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น และหดตวัเม่ืออุณหภูมิต ่าลง งานวดัใดท่ีตอ้งการความละเอียดสูง  ทั้ง
เคร่ืองมือและช้ินงานจะตอ้งถูกควบคุมอุณหภูมิท่ี 20 องศาเซสเซียส (20 C) 

หน่วยวดัที่เป็นหลกั   

 หน่วยวดัท่ีส าคญัท่ีสุดไดแ้ก่   

    ความยาว     หน่วยวดั เมตร (m) 

            การวดัมุม     หน่วยวดั องศา ( ) 
            หน่วยน ้าหนกั     หน่วยวดั กิโลกรัม (kg) 
            เวลา       หน่วยวดั  วินาที (sec) นาที (min 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยวัดของรูปทรงและการเคล่ือนท่ี 

พ้ืนท่ี  เท่ากบั ยาว X  กวา้ง   = m x m  = qm = m2 
ปริมาตร  เท่ากบั ยาว  X กวา้ง  X   สูง  = m x m  x m = cbm = m3 
ความกดดนั เท่ากบั น ้าหนกั :  พ้ืนท่ี   = kg/cm2 (= 1at)1  บรรยากาศ 

อตัราเร็ว เท่ากบั ระยะทาง  :  เวลา     = m/sec  หรือ km/h 

 ประเภทของเคร่ืองมือวัดความยาว 
 เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีใชง้านช่างทัว่ไป   
และงานวดัละเอียดในงานอตุสาหกรรม แบ่งเป็น   
ประเภท  คอื 

 1.  เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีมีขีด 

มาตรา  เช่น  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั 

สายวดั  สายวดัมว้น                                                  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั  สายวดั  สายวดัมว้น 

                                                                                        
 รูปที่  1.10  เคร่ืองมือท่ีมีขีดมาตรา 
 

2.  เคร่ืองมือวดัแบบเอนไดมี้ขีด 

มาตรา  เช่น  เวอร์เนียร์    เวอร์เนียร์วดัลึก  
ไมโครมิเตอร์  นาฬิกาวดั 

 

รูปที่  1.11  เคร่ืองมือวดัแบบเล่ือนไดมี้ขีดมาตรา 
 3.  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

เช่น  คาลิปเปอร์วดัใน  คาลิปเปอร์วดันอกก 

วงเวียนวัดนอกและใน     
รูปที่  1.12  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนา 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

 

 

 

 



 

1.4  ข้อควรปฏิบัติในการวัดละเอยีด 

 การวดั  จะไดค้่าและขนาดท่ีถูกตอ้ง  ก็ต่อเม่ือท าการวดัดว้ยความระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือและอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม  มีขอ้ควรปฏิบติัดงัน้ี 

 1.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิดอยา่งถูกตอ้งและรอบคอบ 

 2.  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 3.  เลือกเคร่ืองมือวดัท่ีมีความละเอียด  ตอ้งวดัดว้ยความระมดัระวงั 
 4.  ในการวดังาน  และอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดั  ตาจะตอ้งมองตั้งฉากกบัต าแหน่งท่ีอ่าน 
 5.  ช้ินงานท่ีตอ้งการวดั  ตอ้งลบคมบริเวณครีบต่าง ๆ ให้เรียบร้อยก่อน 

  6.  ตอ้งเช็ดช้ินงานให้สะอาดปราศจากคราบน ้ามนั 

 7.  อุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการวดัเพื่อให้ไดค้่าท่ีถูกตอ้ง  ท่ีอุณหภูมิประมาณ  20  องศาเซลเซียส 

 8.  ช้ินงานท่ีร้อน  ควรรอให้เยน็ก่อนจึงวดัขนาดงาน 

 9.  อยา่วดังานขณะท่ีงานยงัเคล่ือนท่ีอยูอ่าจท าใหเ้คร่ืองมือช ารุดเสียหายและเกิดอนัตราย 

 10.  ช้ินงานท่ีเกิดอ านาจแม่เหลก็เกิดขึ้น  ควรลา้งอ านาจแม่เหลก็ให้หมดเสียก่อน 

 11.  ระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคม 

 12.  เคร่ืองมือท่ีมีใชอ้ยูป่ระจ า  ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงสม ่าเสมอ 

 

            1.4.1 ข้อควรระวังในการใช้เคร่ืองมือวัด 

 1.  วาง  และเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนั 

 2.  ควรวางเคร่ืองมือบนภาชนะท่ีมีความอ่อนนุ่ม 

 3.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือ  แต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
 4.  พยายามอยา่ให้เคร่ืองมือวดั  ตกหล่น  หรือกระแทกกบัของแขง็อาจท าให้ช ารุดเสียหาย 
 5.  ควรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความละเอียดอ่อน 

 6.  ทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน  ควรเช็ดท าความสะอาด  และชโลมน ้ามนั  และเก็บเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพเดิมตาม
ค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแตล่ะประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  

3. ครูบอกเหตุและความจ าเป็นของการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
4. ครูยกตวัอยา่ง ส่ิงของรอบตวันกัศึกษาวา่ ทุกส่ิงทุกอยา่งมีขนาดและรูปร่าง ต่าง ๆ กนั  เช่นมี

ลกัษณะกลมเหล่ียม  นูนแบน  ซ่ึงต่างจะตอ้งมีหน่วยเฉพาะตวัของมนั  เช่น  โต๊ะท่ีนกัศึกษานัง่ยาว  2  เมตร  
เป็นตน้ 

 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  
5. ครูใชส่ื้อ Powerpoint อธิบายประกอบการสอนเร่ือง หน่วยวดัท่ีใชง้านอยูใ่นปัจจุบนัของแต่ละ

ประเทศ  เช่น  ระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
6. ครูซกัถามนกัศึกษาใหอ้ธิบายระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
7. ครูอธิบายเปรียบเทียบระบบหน่วยวดัของแต่ละประเทศและเปรียบเทียบกบัระบบหน่วยวดัสากล 
8. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดั  หน่วยการวดัส่งทา้ยชัว่โมง 

 

ข้ันสรุป   
7. ครูสรุปวา่ หน่วยวดัมีอยูท่ ั้งหมด  3 หน่วยหลกั ๆ ไดแ้ก่  ระบบเมตริ องักฤษ  และระบบไทย  โดยท่ี

ระบบเมตริกและองักฤษเป็นระบบท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัแบ่งออกเป็น  3  ประเภท  
ไดแ้ก่   แบบมีสเกล  แบบเล่ือนได ้ มีสเกล  และแบบถ่ายทอดขนาด  ซ่ึงในบทน้ี  ครูอาจใหน้กัศึกษา 
เปรียบเทียบหน่วย เป็นตวัอย่างได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

ส่ือการเรียนการสอน 

4. ใบงานความรู้ 
5. เคร่ืองมือจริง 
6. เอกสารประกอบการสอน 

 

งานที่มอบหมาย 
2. ท าแบบฝึกหดั 

 
การวัดและประเมินผล 

5. ประเมินความตรงต่อเวลา 
6. แบบฝึกหดั  
7. ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
8. ความเป็นระเบียบวินยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

แบบฝึกหดั 1.2 

งานวัดละเอียด 

1.  ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม
...................................................................................................................................................................... 
2.  ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

3.  ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดว่าจะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

4.  ชาวนามกัพูดว่าปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านว่าชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
.....................................................................................................................................................

..................... 

5.  ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพ้ืนท่ีก่ีตารางเมตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

6.  เทียบค่าให้เป็นหน่วยท่ีก าหนด 

 6.1  1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………….. 

 6.2  1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = ..................... 
 6.3  10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=...........................ท าเป็นจ านวนเตม็ = ……………. 

 6.4  1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  = …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 6.5  1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= .....................ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

    บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เฉลยแบบทดสอบที่  1.2 

งานวัดละเอียด 

 

2. ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม 
= 15  กรัม 

8. ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
=  10  ไมล ์

9. ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดวา่จะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร\ 
=  4.54 ลิตร 

10. ชาวนามกัพูดวา่ปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านวา่ชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
=  2,000   ถงั 

11. ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพื้นท่ีก่ีตารางเมตร 
=  280  ตารางเมตร 

12.  เทียบค่าใหเ้ป็นหน่วยท่ีก าหนด 
12.1 1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้ = 106 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000,000 
12.2   1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  103 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000 
12.3   10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=101 ท าเป็นจ านวนเตม็ =   10 
12.4   1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  =10-3 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.001 
12.5   1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= 10-6 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.000 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เอกสารอ้างอิง 
 

 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984บันทึกหลังการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

ผลการสอน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและอุปสรรค 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ือง 
1.7  หน่วยการวดั 
1.8  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

 

สาระส าคญั 
5. หน่วยการวดั  ประกอบดว้ย ระบบเมตริก  ระบบองักฤษ  และระบบไทย 

6.  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด  วางและเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือ
ท่ีมีคมออกจากกนัและเก็บเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพเดิมตามค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแต่ละประเภท  

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

5. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเปรียบเทียบหน่วยวดัในระบบเมตริกและระบบองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

ด้านทักษะ  
              1.    เลือกระบบและหน่วยของการวดัไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.    มีความรับผิดชอบในการเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 



 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

1.3  หน่วยการวดั 
1.3.1   หน่วยการวัดระยะทางในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระไทย 

  1.3.1.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติเมตร 
         10  เซนติเมตร เท่ากบั  1 เดซิเมตร 
         10  เดซิเมตร เท่ากบั  1 เมตร 
         10  เมตร  เท่ากบั  1 เดคาเมตร 
         10  เดคาเมตร เท่ากบั  1 เฮกโตเมตร 
                      10  เฮกโตเมตร เท่ากบั  1 กิโลเมตร 
  1.3.1.2  ระบบองักฤษ 
         12  น้ิว  เท่ากบั 1 ฟุต 
           3  ฟุต  เท่ากบั  1 หลา 
        1,760 หลา  เท่ากบั 1 ไมล ์
                            1.3.1.3  ระบบไทย 
          12  น้ิว  เท่ากบั 1 คีบ 
           2  คืบ  เท่ากบั  1 ศอก 
           4  ศอก  เท่ากบั 1 วา 
           20  วา  เท่ากบั  1 เส้น 
           400 เส้น  เท่ากบั 1 โยชน์ 

              1.3.2   หน่วยการวัดช่ังน ้าหนัก ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.2.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิกรัม เท่ากบั 1 เซนติกรัม 
         10  เซนติกรัม เท่ากบั  1 เดซิกรัม 
         10  เดซิกรัม  เท่ากบั  1 กรัม 
         10  กรัม  เท่ากบั  1 เดคากรัม 
         10  เดคากรัม เท่ากบั  1 เฮกโตกรัม 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่     1 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
                          
                           1.3.2.2  ระบบอังกฤษ 

         16  ออนซ์  เท่ากบั 1 ปอนด ์

         14  ปอนด ์  เท่ากบั  1 สโตน 

         112  สโตน  เท่ากบั  1 อนัเดรตเวท 

         20  อนัเดรตเวท เท่ากบั  1 ตนั 

   1.3.2.3  ระบบไทย 

         4  สลึง  เท่ากบั 1 บาท 

         4  บาท  เท่ากบั  1 ต าลึง 
         20  ต าลึง  เท่ากบั  1 ชัง่ 
         30  ชัง่   เท่ากบั  1 หาบ 

 1.3.3   หน่วยการวัด ตวงความจุ ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.3.1  ระบบเมตริก 

         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติลิตร 
         10  เซนติลิตร เท่ากบั  1 เดซิลิตร 
         10  เดซิลิตร  เท่ากบั  1 ลิตร 
         10  ลิตร  เท่ากบั  1 เดคาลิตร 
         10  เดคาลิตร เท่ากบั  1 เฮกโตลิตร 
                      10  เฮกโตลิตร เท่ากบั  1 กิโลลิตร 
                            1.3.3.2  ระบบอังกฤษ 

         144  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  1 ลูกบาศกน้ิ์ว 
         1  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  6.24 แกลลอน 

                      1  แกลลอน เท่ากบั  4.54 ลิตร 
 

                             1.3.3.3  ระบบไทย 
         20  ทะนาน  เท่ากบั 1 ถงั 
         50  ถงั  เท่ากบั 1 บั้น 
         2  บั้น  เท่ากบั 1 เกวียน 
 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 



 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

                    1.3.4  หน่วยการวัดหาพ้ืนที่มาตราไทย และมาตราองักฤษ 
  1.3.4.1  มาตราไทย 

         100  ตารางวา เท่ากบั 1 งาน 

         4  งาน  เท่ากบั 1 ไร่ 
         400  ตารางวา เท่ากบั 1 ไร่ 
  1.3.4.2  มาตราอังกฤษ  

         4,840 ตารางเมตร เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคตอร์ เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 

                    1.3.5  การเปรียบเทียบหน่วยระยะทางระบบเมตริก และระบบไทย 

      1.3.5.1  การเปรียบเทียบมาตราวัดระยะทางเมตริก-ไทย 

         25  เซนติเมตร เท่ากบั 1 คืบ 

         50  เซนติเมตร เท่ากบั 1 ศอก 

         2  เมตร  เท่ากบั 1 วา 
         40  เมตร  เท่ากบั 1 เส้น 

         1  กิโลเมตร เท่ากบั 25 เส้น 

         16  กิโลเมตร เท่ากบั 1 โยชน์ 
                               1.3.5.2  การเปรียบเทียบมาตราวัดพื้นที่ระบบเมตริก-อังกฤษกับระบบไทย 

         4  ตารางเมตร เท่ากบั 1 ตารางวา 
         400  ตารางเมตร เท่ากบั 1 งาน 

         1,600 ตารางเมตร เท่ากบั 1 ไร่ 
         4,840 ตารางหลา เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคอร์  เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                   1.3.6  การเปรียบเทียบการช่ังน ้าหนักระหว่างหน่วยระบบเมตริก กบัระบบไทย
ปัจจุบันนิยมใช้ช่ังทองในปัจจุบัน 

     1.3.6.1  การเปรียบเทียบมาตราช่ังน ้าหนักระบบเมตริก-ระบบไทย 

         3.75 กรัม  เท่ากบั 1 สลึง 
         15  กรัม  เท่ากบั 1 บาท 

         1,200 กรัม  เท่ากบั 1 ชัง่ 
         1.2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 ชัง่ 
         60  กิโลกรัม เท่ากบั 1 หาบ   

                              

                  1.3.7  การเปรียบเทียบการวัดตวงความจุ ในระบบเมตริกกบัระบบไทย 

      1.3.7.1  การเปรียบเทียบมาตราตวงความจุระบบเมตริก-ระบบไทย 

         1  ลิตร  เท่ากบั 1 ทะนาน 

         1  กิโลกรัม เท่ากบั 1 บั้น 

         2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 เกวียน 

         2,000 ลิตร  เท่ากบั 1 เกวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 
มาตรฐาน ระบบเมตริก 

ตารางท่ี 1.1  มาตรฐานหน่วยวัดในระบบเมตริก 

 

                                                           มาตรฐานระบบองักฤษ 
เศษส่วน จุดทศนิยม 

1” 

1/2 ” 

1/4” 

1/8” 

1/16” 

1/32” 

1/64” 

1” 

0.5” 

0.25” 

0.125” 

0.0625” 

0.03125” 

0.015625” 

ตารางท่ี 1.2  มาตรฐานหน่วยวดัในระบบองักฤษ 

 

 

 

 

 

 m=เมตร dm=เดซิเมตร cm=เซนติเมตร 
mm=

มิลลิเมตร 
μ = 

ไมครอน 

1 m 1 10 100 1000 

 

100000
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1 10 10000 
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1 1000 
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0.000001=    
              

 

0.00001=     
        

 

0.0001=     
          

 

0.001=  

         

1 

1000  เมตร  (m) = 1 กิโลเมตร  (km) 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

ตารางท่ี 1.3  ตารางเปรียบเทียบหน่วยวัดในระบบเมตริกและระบบอังกฤษ 

ตารางเปรียบเทียบหน่วยวดัระบบเมตริกกบัระบบองักฤษ 1 น้ิว (1 ”) = 25.4000  มม. 
  

                         จากการประชุมทัว่ไปเร่ืองน ้าหนกัและการวดั คร้ังท่ี 11 ปี ค.ศ.  1960  ไดมี้การยอมรับใชร้ะบบหน่วยวดั
นานาชาติ (International  System  of  Units) ใชต้วัยอ่ SI และยงัไดส้ร้างกฎส าหรับหน่วยงานต่างๆ  อีกดว้ย 
ในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ. 1972  องคก์ารมาตรฐานนานาชาติ (ISO) ไดอ้นุมติัรับรองมาตรฐานนานาชาติ   โดยใชช่ื้อ
เรียกว่า  SI  Units  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ิว 1/64” 1/32” 1/16” 1/8” 1/16” 1/4” 5/16” 3/8” 7/16” 

มม. 0.3969 0.7938 1.5875 3.1750 4.7625 6.3500 7.9375 9.5250 11.1125 
น้ิว 1/2” 9/16” 5/8” 11/16” 3/4” 13/16” 7/8” 15/16” 1” 

มม. 12.7000 14.2875 15.8750 17.4625 19.0500 20.6375 22.2250 23.8125 25.4000 
น้ิว 2” 3” 4” 5” 6” 7” 8” 9” 10” 

มม. 50.8000 76.2000 101.6000 127.0000 152.4000 177.8000 203.2000 228.6000 254.0000 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยใน  SI  Units  เพิม่หรือลดเป็นล าดับ  โดยมีลักษณะดงันี ้

3. เพิ่มและลดทีละสิบเท่า  คือเป็นมาตราสิบ 

 

2.  หน่วยมาตราต่าง ๆ เหล่าน้ีมีท่ีใชเ้หมือนกนัหมดในงานวดัทุกชนิดท าให้สะดวกในการเขียนจ านวนหน่วยท่ีเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงตามล าดบัสิบไดม้าก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนทศนิยม อ่าน อกัษรยอ่ เลขยกก าลงั 
1,000,000,000,000 
        1,000,000,000 
               1,000,000 
                      1,000 
                         100 
                           10 
                             1 
                             0.1 
                             0.01 
                             0.001 
                             0.000 001 
                             0.000 000 001 
                             0.000 000 000 001 

เทรา 
จิกา 
เมกา 
กิโล 

เฮกโต 

เดคา 
- 

เดซิ 

เซ็นติ 

มิลลิ 

ไมโคร 
นาโน 

พิโค 

T 

G 

M 

k 

h 

da 

- 

d 

c 

m 

μ 

n 

p 

1012 

109 
106 

103 
102 
101 

100 
10-1 

10-2 

10-3 

10-6 

10-9 

10-12 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                                        
   ตารางท่ี  1.4  ตารางหน่วยวัดในระบบ  SI Units 

วิธีการอ่านค่าเลขยกก าลงัของหน่วยในระบบ  SI Units 

1  T  =  1  เทราโอมห์  =      1,000,000,000,000   (โอมห์) 
1  G =  1  จิกาโอมห์  =             1,000,000,000     (โอมห์) 
1  MHz =  1  เมกาไซเกิล  =                    1,000,000   Hz (ไซเกิล) 
1  Km =  1   กิโลเมตร    =                            1,000   m (เมตร) 
1  hI =   1 เฮกโตลิตร  =                                100   I (ลิตร) 
1  dag  =  1 เดคากรัม  =                                   10    G(กรัม) 
 1  dm  =   1  เดซิเมตร  =              0.1    m=1 ส่วนสิบ  (เมตร) 
 1  cm  =    1  เซนติเมตร  =                                     0.01    m=1ส่วนร้อย (เมตร) 
 1  mm   =  1 มิลลิเมตร  =                           0.001    m=1 ส่วนพนั (เมตร) 
 1  uF =   1  ไมโครฟาราด =                           0.000  001  F = 1 ส่วนลา้น (ฟาราด) 
  1  nF =  1  นาโนฟาราด =               0.000 000 001    F = 1 ส่วนพนัลา้น (ฟาราด) 
  1  pF = 1 พิโคฟาราด  =                                      0.000 000 000 001 F= 1 ส่วนลา้นลา้น (ฟาราด)                          
ความละเอียดในการวัด 

1.  ความละเอียดในการวดัขึ้นอยูก่บัวิธีการเลือกใช ้ และความละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

2.  วตัถุทุกชนิดจะขยายตวัออกเม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น และหดตวัเม่ืออุณหภูมิต ่าลง งานวดัใดท่ีตอ้งการความละเอียดสูง  ทั้ง
เคร่ืองมือและช้ินงานจะตอ้งถูกควบคุมอุณหภูมิท่ี 20 องศาเซสเซียส (20 C) 

หน่วยวดัที่เป็นหลกั   

 หน่วยวดัท่ีส าคญัท่ีสุดไดแ้ก่   

    ความยาว     หน่วยวดั เมตร (m) 

            การวดัมุม     หน่วยวดั องศา ( ) 
            หน่วยน ้าหนกั     หน่วยวดั กิโลกรัม (kg) 
            เวลา       หน่วยวดั  วินาที (sec) นาที (min 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยวัดของรูปทรงและการเคล่ือนท่ี 

พ้ืนท่ี  เท่ากบั ยาว X  กวา้ง   = m x m  = qm = m2 
ปริมาตร  เท่ากบั ยาว  X กวา้ง  X   สูง  = m x m  x m = cbm = m3 
ความกดดนั เท่ากบั น ้าหนกั :  พ้ืนท่ี   = kg/cm2 (= 1at)1  บรรยากาศ 

อตัราเร็ว เท่ากบั ระยะทาง  :  เวลา     = m/sec  หรือ km/h 

 ประเภทของเคร่ืองมือวัดความยาว 
 เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีใชง้านช่างทัว่ไป   
และงานวดัละเอียดในงานอตุสาหกรรม แบ่งเป็น   
ประเภท  คอื 

 1.  เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีมีขีด 

มาตรา  เช่น  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั 

สายวดั  สายวดัมว้น                                                  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั  สายวดั  สายวดัมว้น 

                                                                                        
 รูปที่  1.10  เคร่ืองมือท่ีมีขีดมาตรา 
 

2.  เคร่ืองมือวดัแบบเอนไดมี้ขีด 

มาตรา  เช่น  เวอร์เนียร์    เวอร์เนียร์วดัลึก  
ไมโครมิเตอร์  นาฬิกาวดั 

 

รูปที่  1.11  เคร่ืองมือวดัแบบเล่ือนไดมี้ขีดมาตรา 
 3.  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

เช่น  คาลิปเปอร์วดัใน  คาลิปเปอร์วดันอกก 

วงเวียนวัดนอกและใน     
รูปที่  1.12  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนา 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

 

 

 

 



 

1.4  ข้อควรปฏิบัติในการวัดละเอยีด 

 การวดั  จะไดค้่าและขนาดท่ีถูกตอ้ง  ก็ต่อเม่ือท าการวดัดว้ยความระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือและอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม  มีขอ้ควรปฏิบติัดงัน้ี 

 1.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิดอยา่งถูกตอ้งและรอบคอบ 

 2.  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 3.  เลือกเคร่ืองมือวดัท่ีมีความละเอียด  ตอ้งวดัดว้ยความระมดัระวงั 
 4.  ในการวดังาน  และอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดั  ตาจะตอ้งมองตั้งฉากกบัต าแหน่งท่ีอ่าน 
 5.  ช้ินงานท่ีตอ้งการวดั  ตอ้งลบคมบริเวณครีบต่าง ๆ ให้เรียบร้อยก่อน 

  6.  ตอ้งเช็ดช้ินงานให้สะอาดปราศจากคราบน ้ามนั 

 7.  อุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการวดัเพื่อให้ไดค้่าท่ีถูกตอ้ง  ท่ีอุณหภูมิประมาณ  20  องศาเซลเซียส 

 8.  ช้ินงานท่ีร้อน  ควรรอให้เยน็ก่อนจึงวดัขนาดงาน 

 9.  อยา่วดังานขณะท่ีงานยงัเคล่ือนท่ีอยูอ่าจท าใหเ้คร่ืองมือช ารุดเสียหายและเกิดอนัตราย 

 10.  ช้ินงานท่ีเกิดอ านาจแม่เหลก็เกิดขึ้น  ควรลา้งอ านาจแม่เหลก็ให้หมดเสียก่อน 

 11.  ระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคม 

 12.  เคร่ืองมือท่ีมีใชอ้ยูป่ระจ า  ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงสม ่าเสมอ 

 

            1.4.1 ข้อควรระวังในการใช้เคร่ืองมือวัด 

 1.  วาง  และเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนั 

 2.  ควรวางเคร่ืองมือบนภาชนะท่ีมีความอ่อนนุ่ม 

 3.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือ  แต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
 4.  พยายามอยา่ให้เคร่ืองมือวดั  ตกหล่น  หรือกระแทกกบัของแขง็อาจท าให้ช ารุดเสียหาย 
 5.  ควรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความละเอียดอ่อน 

 6.  ทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน  ควรเช็ดท าความสะอาด  และชโลมน ้ามนั  และเก็บเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพเดิมตาม
ค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแตล่ะประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  

5. ครูบอกเหตุและความจ าเป็นของการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
6. ครูยกตวัอยา่ง ส่ิงของรอบตวันกัศึกษาวา่ ทุกส่ิงทุกอยา่งมีขนาดและรูปร่าง ต่าง ๆ กนั  เช่นมี

ลกัษณะกลมเหล่ียม  นูนแบน  ซ่ึงต่างจะตอ้งมีหน่วยเฉพาะตวัของมนั  เช่น  โต๊ะท่ีนกัศึกษานัง่ยาว  2  เมตร  
เป็นตน้ 

 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  
9. ครูใชส่ื้อ Powerpoint อธิบายประกอบการสอนเร่ือง หน่วยวดัท่ีใชง้านอยูใ่นปัจจุบนัของแต่ละ

ประเทศ  เช่น  ระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
10. ครูซกัถามนกัศึกษาใหอ้ธิบายระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
11. ครูอธิบายเปรียบเทียบระบบหน่วยวดัของแต่ละประเทศและเปรียบเทียบกบัระบบหน่วยวดัสากล 
12. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดั  หน่วยการวดัส่งทา้ยชัว่โมง 

 

ข้ันสรุป   
13. ครูสรุปวา่ หน่วยวดัมีอยูท่ ั้งหมด  3 หน่วยหลกั ๆ ไดแ้ก่  ระบบเมตริ องักฤษ  และระบบไทย  โดยท่ี

ระบบเมตริกและองักฤษเป็นระบบท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัแบ่งออกเป็น  3  ประเภท  
ไดแ้ก่   แบบมีสเกล  แบบเล่ือนได ้ มีสเกล  และแบบถ่ายทอดขนาด  ซ่ึงในบทน้ี  ครูอาจใหน้กัศึกษา 
เปรียบเทียบหน่วย เป็นตวัอย่างได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

ส่ือการเรียนการสอน 

7. ใบงานความรู้ 
8. เคร่ืองมือจริง 
9. เอกสารประกอบการสอน 

 

งานที่มอบหมาย 
3. ท าแบบฝึกหดั 

 
การวัดและประเมินผล 

9. ประเมินความตรงต่อเวลา 
10. แบบฝึกหดั  
11. ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
12. ความเป็นระเบียบวินยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

แบบฝึกหดั 1.2 

งานวัดละเอียด 

1.  ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม
...................................................................................................................................................................... 
2.  ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

3.  ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดว่าจะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

4.  ชาวนามกัพูดว่าปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านว่าชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
.....................................................................................................................................................

..................... 

5.  ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพ้ืนท่ีก่ีตารางเมตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

6.  เทียบค่าให้เป็นหน่วยท่ีก าหนด 

 6.1  1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………….. 

 6.2  1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = ..................... 
 6.3  10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=...........................ท าเป็นจ านวนเตม็ = ……………. 

 6.4  1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  = …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 6.5  1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= .....................ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

    บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เฉลยแบบทดสอบที่  1.2 

งานวัดละเอียด 

 

3. ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม 
= 15  กรัม 

14. ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
=  10  ไมล ์

15. ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดวา่จะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร\ 
=  4.54 ลิตร 

16. ชาวนามกัพูดวา่ปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านวา่ชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
=  2,000   ถงั 

17. ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพื้นท่ีก่ีตารางเมตร 
=  280  ตารางเมตร 

18.  เทียบค่าใหเ้ป็นหน่วยท่ีก าหนด 
18.1 1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้ = 106 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000,000 
18.2   1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  103 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000 
18.3   10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=101 ท าเป็นจ านวนเตม็ =   10 
18.4   1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  =10-3 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.001 
18.5   1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= 10-6 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.000 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

                                                             เอกสารอ้างอิง 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
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หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 
 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ือง 
1.9  หน่วยการวดั 
1.10  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

 

สาระส าคญั 
7. หน่วยการวดั  ประกอบดว้ย ระบบเมตริก  ระบบองักฤษ  และระบบไทย 

8.  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด  วางและเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือ
ท่ีมีคมออกจากกนัและเก็บเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพเดิมตามค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแต่ละประเภท  

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

7. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเปรียบเทียบหน่วยวดัในระบบเมตริกและระบบองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

8. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

ด้านทักษะ  
              1.    เลือกระบบและหน่วยของการวดัไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.    มีความรับผิดชอบในการเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 



 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

1.3  หน่วยการวดั 
1.3.1   หน่วยการวัดระยะทางในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระไทย 

  1.3.1.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติเมตร 
         10  เซนติเมตร เท่ากบั  1 เดซิเมตร 
         10  เดซิเมตร เท่ากบั  1 เมตร 
         10  เมตร  เท่ากบั  1 เดคาเมตร 
         10  เดคาเมตร เท่ากบั  1 เฮกโตเมตร 
                      10  เฮกโตเมตร เท่ากบั  1 กิโลเมตร 
  1.3.1.2  ระบบองักฤษ 
         12  น้ิว  เท่ากบั 1 ฟุต 
           3  ฟุต  เท่ากบั  1 หลา 
        1,760 หลา  เท่ากบั 1 ไมล ์
                            1.3.1.3  ระบบไทย 
          12  น้ิว  เท่ากบั 1 คีบ 
           2  คืบ  เท่ากบั  1 ศอก 
           4  ศอก  เท่ากบั 1 วา 
           20  วา  เท่ากบั  1 เส้น 
           400 เส้น  เท่ากบั 1 โยชน์ 

              1.3.2   หน่วยการวัดช่ังน ้าหนัก ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.2.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิกรัม เท่ากบั 1 เซนติกรัม 
         10  เซนติกรัม เท่ากบั  1 เดซิกรัม 
         10  เดซิกรัม  เท่ากบั  1 กรัม 
         10  กรัม  เท่ากบั  1 เดคากรัม 
         10  เดคากรัม เท่ากบั  1 เฮกโตกรัม 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
                          
                           1.3.2.2  ระบบอังกฤษ 

         16  ออนซ์  เท่ากบั 1 ปอนด ์

         14  ปอนด ์  เท่ากบั  1 สโตน 

         112  สโตน  เท่ากบั  1 อนัเดรตเวท 

         20  อนัเดรตเวท เท่ากบั  1 ตนั 

   1.3.2.3  ระบบไทย 

         4  สลึง  เท่ากบั 1 บาท 

         4  บาท  เท่ากบั  1 ต าลึง 
         20  ต าลึง  เท่ากบั  1 ชัง่ 
         30  ชัง่   เท่ากบั  1 หาบ 

 1.3.3   หน่วยการวัด ตวงความจุ ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.3.1  ระบบเมตริก 

         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติลิตร 
         10  เซนติลิตร เท่ากบั  1 เดซิลิตร 
         10  เดซิลิตร  เท่ากบั  1 ลิตร 
         10  ลิตร  เท่ากบั  1 เดคาลิตร 
         10  เดคาลิตร เท่ากบั  1 เฮกโตลิตร 
                      10  เฮกโตลิตร เท่ากบั  1 กิโลลิตร 
                            1.3.3.2  ระบบอังกฤษ 

         144  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  1 ลูกบาศกน้ิ์ว 
         1  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  6.24 แกลลอน 

                      1  แกลลอน เท่ากบั  4.54 ลิตร 
 

                             1.3.3.3  ระบบไทย 
         20  ทะนาน  เท่ากบั 1 ถงั 
         50  ถงั  เท่ากบั 1 บั้น 
         2  บั้น  เท่ากบั 1 เกวียน 
 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่     1 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

                    1.3.4  หน่วยการวัดหาพ้ืนที่มาตราไทย และมาตราองักฤษ 
  1.3.4.1  มาตราไทย 

         100  ตารางวา เท่ากบั 1 งาน 

         4  งาน  เท่ากบั 1 ไร่ 
         400  ตารางวา เท่ากบั 1 ไร่ 
  1.3.4.2  มาตราอังกฤษ  

         4,840 ตารางเมตร เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคตอร์ เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 

                    1.3.5  การเปรียบเทียบหน่วยระยะทางระบบเมตริก และระบบไทย 

      1.3.5.1  การเปรียบเทียบมาตราวัดระยะทางเมตริก-ไทย 

         25  เซนติเมตร เท่ากบั 1 คืบ 

         50  เซนติเมตร เท่ากบั 1 ศอก 

         2  เมตร  เท่ากบั 1 วา 
         40  เมตร  เท่ากบั 1 เส้น 

         1  กิโลเมตร เท่ากบั 25 เส้น 

         16  กิโลเมตร เท่ากบั 1 โยชน์ 
                               1.3.5.2  การเปรียบเทียบมาตราวัดพื้นที่ระบบเมตริก-อังกฤษกับระบบไทย 

         4  ตารางเมตร เท่ากบั 1 ตารางวา 
         400  ตารางเมตร เท่ากบั 1 งาน 

         1,600 ตารางเมตร เท่ากบั 1 ไร่ 
         4,840 ตารางหลา เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคอร์  เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                   1.3.6  การเปรียบเทียบการช่ังน ้าหนักระหว่างหน่วยระบบเมตริก กบัระบบไทย
ปัจจุบันนิยมใช้ช่ังทองในปัจจุบัน 

     1.3.6.1  การเปรียบเทียบมาตราช่ังน ้าหนักระบบเมตริก-ระบบไทย 

         3.75 กรัม  เท่ากบั 1 สลึง 
         15  กรัม  เท่ากบั 1 บาท 

         1,200 กรัม  เท่ากบั 1 ชัง่ 
         1.2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 ชัง่ 
         60  กิโลกรัม เท่ากบั 1 หาบ   

                              

                  1.3.7  การเปรียบเทียบการวัดตวงความจุ ในระบบเมตริกกบัระบบไทย 

      1.3.7.1  การเปรียบเทียบมาตราตวงความจุระบบเมตริก-ระบบไทย 

         1  ลิตร  เท่ากบั 1 ทะนาน 

         1  กิโลกรัม เท่ากบั 1 บั้น 

         2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 เกวียน 

         2,000 ลิตร  เท่ากบั 1 เกวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 
มาตรฐาน ระบบเมตริก 

ตารางท่ี 1.1  มาตรฐานหน่วยวัดในระบบเมตริก 

 

                                                           มาตรฐานระบบองักฤษ 
เศษส่วน จุดทศนิยม 

1” 

1/2 ” 

1/4” 

1/8” 

1/16” 

1/32” 

1/64” 

1” 

0.5” 

0.25” 

0.125” 

0.0625” 

0.03125” 

0.015625” 

ตารางท่ี 1.2  มาตรฐานหน่วยวดัในระบบองักฤษ 

 

 

 

 

 

 m=เมตร dm=เดซิเมตร cm=เซนติเมตร 
mm=

มิลลิเมตร 
μ = 
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1000  เมตร  (m) = 1 กิโลเมตร  (km) 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

ตารางท่ี 1.3  ตารางเปรียบเทียบหน่วยวัดในระบบเมตริกและระบบอังกฤษ 

ตารางเปรียบเทียบหน่วยวดัระบบเมตริกกบัระบบองักฤษ 1 น้ิว (1 ”) = 25.4000  มม. 
  

                         จากการประชุมทัว่ไปเร่ืองน ้าหนกัและการวดั คร้ังท่ี 11 ปี ค.ศ.  1960  ไดมี้การยอมรับใชร้ะบบหน่วยวดั
นานาชาติ (International  System  of  Units) ใชต้วัยอ่ SI และยงัไดส้ร้างกฎส าหรับหน่วยงานต่างๆ  อีกดว้ย 
ในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ. 1972  องคก์ารมาตรฐานนานาชาติ (ISO) ไดอ้นุมติัรับรองมาตรฐานนานาชาติ   โดยใชช่ื้อ
เรียกว่า  SI  Units  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ิว 1/64” 1/32” 1/16” 1/8” 1/16” 1/4” 5/16” 3/8” 7/16” 

มม. 0.3969 0.7938 1.5875 3.1750 4.7625 6.3500 7.9375 9.5250 11.1125 
น้ิว 1/2” 9/16” 5/8” 11/16” 3/4” 13/16” 7/8” 15/16” 1” 

มม. 12.7000 14.2875 15.8750 17.4625 19.0500 20.6375 22.2250 23.8125 25.4000 
น้ิว 2” 3” 4” 5” 6” 7” 8” 9” 10” 

มม. 50.8000 76.2000 101.6000 127.0000 152.4000 177.8000 203.2000 228.6000 254.0000 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยใน  SI  Units  เพิม่หรือลดเป็นล าดับ  โดยมีลักษณะดงันี ้

4. เพิ่มและลดทีละสิบเท่า  คือเป็นมาตราสิบ 

 

2.  หน่วยมาตราต่าง ๆ เหล่าน้ีมีท่ีใชเ้หมือนกนัหมดในงานวดัทุกชนิดท าให้สะดวกในการเขียนจ านวนหน่วยท่ีเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงตามล าดบัสิบไดม้าก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนทศนิยม อ่าน อกัษรยอ่ เลขยกก าลงั 
1,000,000,000,000 
        1,000,000,000 
               1,000,000 
                      1,000 
                         100 
                           10 
                             1 
                             0.1 
                             0.01 
                             0.001 
                             0.000 001 
                             0.000 000 001 
                             0.000 000 000 001 

เทรา 
จิกา 
เมกา 
กิโล 

เฮกโต 

เดคา 
- 

เดซิ 

เซ็นติ 

มิลลิ 

ไมโคร 
นาโน 

พิโค 

T 

G 

M 

k 

h 

da 

- 

d 

c 

m 

μ 

n 

p 

1012 

109 
106 

103 
102 
101 

100 
10-1 

10-2 

10-3 

10-6 

10-9 

10-12 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                                        
   ตารางท่ี  1.4  ตารางหน่วยวัดในระบบ  SI Units 

วิธีการอ่านค่าเลขยกก าลงัของหน่วยในระบบ  SI Units 

1  T  =  1  เทราโอมห์  =      1,000,000,000,000   (โอมห์) 
1  G =  1  จิกาโอมห์  =             1,000,000,000     (โอมห์) 
1  MHz =  1  เมกาไซเกิล  =                    1,000,000   Hz (ไซเกิล) 
1  Km =  1   กิโลเมตร    =                            1,000   m (เมตร) 
1  hI =   1 เฮกโตลิตร  =                                100   I (ลิตร) 
1  dag  =  1 เดคากรัม  =                                   10    G(กรัม) 
 1  dm  =   1  เดซิเมตร  =              0.1    m=1 ส่วนสิบ  (เมตร) 
 1  cm  =    1  เซนติเมตร  =                                     0.01    m=1ส่วนร้อย (เมตร) 
 1  mm   =  1 มิลลิเมตร  =                           0.001    m=1 ส่วนพนั (เมตร) 
 1  uF =   1  ไมโครฟาราด =                           0.000  001  F = 1 ส่วนลา้น (ฟาราด) 
  1  nF =  1  นาโนฟาราด =               0.000 000 001    F = 1 ส่วนพนัลา้น (ฟาราด) 
  1  pF = 1 พิโคฟาราด  =                                      0.000 000 000 001 F= 1 ส่วนลา้นลา้น (ฟาราด)                          
ความละเอียดในการวัด 

1.  ความละเอียดในการวดัขึ้นอยูก่บัวิธีการเลือกใช ้ และความละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

2.  วตัถุทุกชนิดจะขยายตวัออกเม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น และหดตวัเม่ืออุณหภูมิต ่าลง งานวดัใดท่ีตอ้งการความละเอียดสูง  ทั้ง
เคร่ืองมือและช้ินงานจะตอ้งถูกควบคุมอุณหภูมิท่ี 20 องศาเซสเซียส (20 C) 

หน่วยวดัที่เป็นหลกั   

 หน่วยวดัท่ีส าคญัท่ีสุดไดแ้ก่   

    ความยาว     หน่วยวดั เมตร (m) 

            การวดัมุม     หน่วยวดั องศา ( ) 
            หน่วยน ้าหนกั     หน่วยวดั กิโลกรัม (kg) 
            เวลา       หน่วยวดั  วินาที (sec) นาที (min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 
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หน่วยวัดของรูปทรงและการเคล่ือนท่ี 

พ้ืนท่ี  เท่ากบั ยาว X  กวา้ง   = m x m  = qm = m2 
ปริมาตร  เท่ากบั ยาว  X กวา้ง  X   สูง  = m x m  x m = cbm = m3 
ความกดดนั เท่ากบั น ้าหนกั :  พ้ืนท่ี   = kg/cm2 (= 1at)1  บรรยากาศ 

อตัราเร็ว เท่ากบั ระยะทาง  :  เวลา     = m/sec  หรือ km/h 

 ประเภทของเคร่ืองมือวัดความยาว 
 เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีใชง้านช่างทัว่ไป   
และงานวดัละเอียดในงานอตุสาหกรรม แบ่งเป็น   
ประเภท  คอื 

 1.  เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีมีขีด 

มาตรา  เช่น  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั 

สายวดั  สายวดัมว้น                                                  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั  สายวดั  สายวดัมว้น 

                                                                                        
 รูปที่  1.10  เคร่ืองมือท่ีมีขีดมาตรา 
 

2.  เคร่ืองมือวดัแบบเอนไดมี้ขีด 

มาตรา  เช่น  เวอร์เนียร์    เวอร์เนียร์วดัลึก  
ไมโครมิเตอร์  นาฬิกาวดั 

 

รูปที่  1.11  เคร่ืองมือวดัแบบเล่ือนไดมี้ขีดมาตรา 
 3.  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

เช่น  คาลิปเปอร์วดัใน  คาลิปเปอร์วดันอกก 

วงเวียนวัดนอกและใน     
รูปที่  1.12  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

1.4  ข้อควรปฏิบัติในการวัดละเอยีด 

 การวดั  จะไดค้่าและขนาดท่ีถูกตอ้ง  ก็ต่อเม่ือท าการวดัดว้ยความระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือและอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม  มีขอ้ควรปฏิบติัดงัน้ี 

 1.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิดอยา่งถูกตอ้งและรอบคอบ 

 2.  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 3.  เลือกเคร่ืองมือวดัท่ีมีความละเอียด  ตอ้งวดัดว้ยความระมดัระวงั 
 4.  ในการวดังาน  และอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดั  ตาจะตอ้งมองตั้งฉากกบัต าแหน่งท่ีอ่าน 
 5.  ช้ินงานท่ีตอ้งการวดั  ตอ้งลบคมบริเวณครีบต่าง ๆ ให้เรียบร้อยก่อน 

  6.  ตอ้งเช็ดช้ินงานให้สะอาดปราศจากคราบน ้ามนั 

 7.  อุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการวดัเพื่อให้ไดค้่าท่ีถูกตอ้ง  ท่ีอุณหภูมิประมาณ  20  องศาเซลเซียส 

 8.  ช้ินงานท่ีร้อน  ควรรอให้เยน็ก่อนจึงวดัขนาดงาน 

 9.  อยา่วดังานขณะท่ีงานยงัเคล่ือนท่ีอยูอ่าจท าใหเ้คร่ืองมือช ารุดเสียหายและเกิดอนัตราย 

 10.  ช้ินงานท่ีเกิดอ านาจแม่เหลก็เกิดขึ้น  ควรลา้งอ านาจแม่เหลก็ให้หมดเสียก่อน 

 11.  ระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคม 

 12.  เคร่ืองมือท่ีมีใชอ้ยูป่ระจ า  ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงสม ่าเสมอ 

 

            1.4.1 ข้อควรระวังในการใช้เคร่ืองมือวัด 

 1.  วาง  และเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนั 

 2.  ควรวางเคร่ืองมือบนภาชนะท่ีมีความอ่อนนุ่ม 

 3.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือ  แต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
 4.  พยายามอยา่ให้เคร่ืองมือวดั  ตกหล่น  หรือกระแทกกบัของแขง็อาจท าให้ช ารุดเสียหาย 
 5.  ควรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความละเอียดอ่อน 

 6.  ทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน  ควรเช็ดท าความสะอาด  และชโลมน ้ามนั  และเก็บเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพเดิมตาม
ค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแตล่ะประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  

7. ครูบอกเหตุและความจ าเป็นของการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
8. ครูยกตวัอยา่ง ส่ิงของรอบตวันกัศึกษาวา่ ทุกส่ิงทุกอยา่งมีขนาดและรูปร่าง ต่าง ๆ กนั  เช่นมี

ลกัษณะกลมเหล่ียม  นูนแบน  ซ่ึงต่างจะตอ้งมีหน่วยเฉพาะตวัของมนั  เช่น  โต๊ะท่ีนกัศึกษานัง่ยาว  2  เมตร  
เป็นตน้ 

 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  
13. ครูใชส่ื้อ Powerpoint อธิบายประกอบการสอนเร่ือง หน่วยวดัท่ีใชง้านอยูใ่นปัจจุบนัของแต่ละ

ประเทศ  เช่น  ระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
14. ครูซกัถามนกัศึกษาใหอ้ธิบายระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
15. ครูอธิบายเปรียบเทียบระบบหน่วยวดัของแต่ละประเทศและเปรียบเทียบกบัระบบหน่วยวดัสากล 
16. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดั  หน่วยการวดัส่งทา้ยชัว่โมง 

 

ข้ันสรุป   
19. ครูสรุปวา่ หน่วยวดัมีอยูท่ ั้งหมด  3 หน่วยหลกั ๆ ไดแ้ก่  ระบบเมตริ องักฤษ  และระบบไทย  โดยท่ี

ระบบเมตริกและองักฤษเป็นระบบท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัแบ่งออกเป็น  3  ประเภท  
ไดแ้ก่   แบบมีสเกล  แบบเล่ือนได ้ มีสเกล  และแบบถ่ายทอดขนาด  ซ่ึงในบทน้ี  ครูอาจใหน้กัศึกษา 
เปรียบเทียบหน่วย เป็นตวัอย่างได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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ส่ือการเรียนการสอน 

10. ใบงานความรู้ 
11. เคร่ืองมือจริง 
12. เอกสารประกอบการสอน 

 

งานที่มอบหมาย 
4. ท าแบบฝึกหดั 

 
การวัดและประเมินผล 

13. ประเมินความตรงต่อเวลา 
14. แบบฝึกหดั  
15. ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
16. ความเป็นระเบียบวินยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบฝึกหดั 1.2 

งานวัดละเอียด 

1.  ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม
...................................................................................................................................................................... 
2.  ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

3.  ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดว่าจะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

4.  ชาวนามกัพูดว่าปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านว่าชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
.....................................................................................................................................................

..................... 

5.  ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพ้ืนท่ีก่ีตารางเมตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

6.  เทียบค่าให้เป็นหน่วยท่ีก าหนด 

 6.1  1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………….. 

 6.2  1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = ..................... 
 6.3  10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=...........................ท าเป็นจ านวนเตม็ = ……………. 

 6.4  1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  = …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 6.5  1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= .....................ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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เฉลยแบบทดสอบที่  1.2 

งานวัดละเอียด 

 

4. ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม 
= 15  กรัม 

20. ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
=  10  ไมล ์

21. ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดวา่จะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร\ 
=  4.54 ลิตร 

22. ชาวนามกัพูดวา่ปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านวา่ชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
=  2,000   ถงั 

23. ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพื้นท่ีก่ีตารางเมตร 
=  280  ตารางเมตร 

24.  เทียบค่าใหเ้ป็นหน่วยท่ีก าหนด 
24.1 1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้ = 106 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000,000 
24.2   1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  103 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000 
24.3   10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=101 ท าเป็นจ านวนเตม็ =   10 
24.4   1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  =10-3 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.001 
24.5   1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= 10-6 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.000 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เอกสารอ้างอิง 
 

 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984บันทึกหลังการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
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.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

หัวข้อเร่ือง 
1.11  หน่วยการวดั 
1.12  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

 

สาระส าคญั 
9. หน่วยการวดั  ประกอบดว้ย ระบบเมตริก  ระบบองักฤษ  และระบบไทย 

10.  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด  วางและเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยก
เคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนัและเก็บเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพเดิมตามค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแต่ละ
ประเภท 

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

9. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเปรียบเทียบหน่วยวดัในระบบเมตริกและระบบองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

10. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

ด้านทักษะ  
              1.    เลือกระบบและหน่วยของการวดัไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.    มีความรับผิดชอบในการเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

1.3  หน่วยการวดั 
1.3.1   หน่วยการวัดระยะทางในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระไทย 

  1.3.1.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติเมตร 
         10  เซนติเมตร เท่ากบั  1 เดซิเมตร 
         10  เดซิเมตร เท่ากบั  1 เมตร 
         10  เมตร  เท่ากบั  1 เดคาเมตร 
         10  เดคาเมตร เท่ากบั  1 เฮกโตเมตร 
                      10  เฮกโตเมตร เท่ากบั  1 กิโลเมตร 
  1.3.1.2  ระบบองักฤษ 
         12  น้ิว  เท่ากบั 1 ฟุต 
           3  ฟุต  เท่ากบั  1 หลา 
        1,760 หลา  เท่ากบั 1 ไมล ์
                            1.3.1.3  ระบบไทย 
          12  น้ิว  เท่ากบั 1 คีบ 
           2  คืบ  เท่ากบั  1 ศอก 
           4  ศอก  เท่ากบั 1 วา 
           20  วา  เท่ากบั  1 เส้น 
           400 เส้น  เท่ากบั 1 โยชน์ 

              1.3.2   หน่วยการวัดช่ังน ้าหนัก ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.2.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิกรัม เท่ากบั 1 เซนติกรัม 
         10  เซนติกรัม เท่ากบั  1 เดซิกรัม 
         10  เดซิกรัม  เท่ากบั  1 กรัม 
         10  กรัม  เท่ากบั  1 เดคากรัม 
         10  เดคากรัม เท่ากบั  1 เฮกโตกรัม 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
                          
                           1.3.2.2  ระบบอังกฤษ 

         16  ออนซ์  เท่ากบั 1 ปอนด ์

         14  ปอนด ์  เท่ากบั  1 สโตน 

         112  สโตน  เท่ากบั  1 อนัเดรตเวท 

         20  อนัเดรตเวท เท่ากบั  1 ตนั 

   1.3.2.3  ระบบไทย 

         4  สลึง  เท่ากบั 1 บาท 

         4  บาท  เท่ากบั  1 ต าลึง 
         20  ต าลึง  เท่ากบั  1 ชัง่ 
         30  ชัง่   เท่ากบั  1 หาบ 

 1.3.3   หน่วยการวัด ตวงความจุ ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.3.1  ระบบเมตริก 

         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติลิตร 
         10  เซนติลิตร เท่ากบั  1 เดซิลิตร 
         10  เดซิลิตร  เท่ากบั  1 ลิตร 
         10  ลิตร  เท่ากบั  1 เดคาลิตร 
         10  เดคาลิตร เท่ากบั  1 เฮกโตลิตร 
                      10  เฮกโตลิตร เท่ากบั  1 กิโลลิตร 
                            1.3.3.2  ระบบอังกฤษ 

         144  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  1 ลูกบาศกน้ิ์ว 
         1  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  6.24 แกลลอน 

                      1  แกลลอน เท่ากบั  4.54 ลิตร 
 

                             1.3.3.3  ระบบไทย 
         20  ทะนาน  เท่ากบั 1 ถงั 
         50  ถงั  เท่ากบั 1 บั้น 
         2  บั้น  เท่ากบั 1 เกวียน 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

                    1.3.4  หน่วยการวัดหาพ้ืนที่มาตราไทย และมาตราองักฤษ 
  1.3.4.1  มาตราไทย 

         100  ตารางวา เท่ากบั 1 งาน 

         4  งาน  เท่ากบั 1 ไร่ 
         400  ตารางวา เท่ากบั 1 ไร่ 
  1.3.4.2  มาตราอังกฤษ  

         4,840 ตารางเมตร เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคตอร์ เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 

                    1.3.5  การเปรียบเทียบหน่วยระยะทางระบบเมตริก และระบบไทย 

      1.3.5.1  การเปรียบเทียบมาตราวัดระยะทางเมตริก-ไทย 

         25  เซนติเมตร เท่ากบั 1 คืบ 

         50  เซนติเมตร เท่ากบั 1 ศอก 

         2  เมตร  เท่ากบั 1 วา 
         40  เมตร  เท่ากบั 1 เส้น 

         1  กิโลเมตร เท่ากบั 25 เส้น 

         16  กิโลเมตร เท่ากบั 1 โยชน์ 
                               1.3.5.2  การเปรียบเทียบมาตราวัดพื้นที่ระบบเมตริก-อังกฤษกับระบบไทย 

         4  ตารางเมตร เท่ากบั 1 ตารางวา 
         400  ตารางเมตร เท่ากบั 1 งาน 

         1,600 ตารางเมตร เท่ากบั 1 ไร่ 
         4,840 ตารางหลา เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคอร์  เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                   1.3.6  การเปรียบเทียบการช่ังน ้าหนักระหว่างหน่วยระบบเมตริก กบัระบบไทย
ปัจจุบันนิยมใช้ช่ังทองในปัจจุบัน 

     1.3.6.1  การเปรียบเทียบมาตราช่ังน ้าหนักระบบเมตริก-ระบบไทย 

         3.75 กรัม  เท่ากบั 1 สลึง 
         15  กรัม  เท่ากบั 1 บาท 

         1,200 กรัม  เท่ากบั 1 ชัง่ 
         1.2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 ชัง่ 
         60  กิโลกรัม เท่ากบั 1 หาบ   

                              

                  1.3.7  การเปรียบเทียบการวัดตวงความจุ ในระบบเมตริกกบัระบบไทย 

      1.3.7.1  การเปรียบเทียบมาตราตวงความจุระบบเมตริก-ระบบไทย 

         1  ลิตร  เท่ากบั 1 ทะนาน 

         1  กิโลกรัม เท่ากบั 1 บั้น 

         2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 เกวียน 

         2,000 ลิตร  เท่ากบั 1 เกวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 
มาตรฐาน ระบบเมตริก 

ตารางท่ี 1.1  มาตรฐานหน่วยวัดในระบบเมตริก 

 

                                                           มาตรฐานระบบองักฤษ 
เศษส่วน จุดทศนิยม 

1” 

1/2 ” 

1/4” 

1/8” 

1/16” 

1/32” 

1/64” 

1” 

0.5” 

0.25” 

0.125” 

0.0625” 

0.03125” 

0.015625” 

ตารางท่ี 1.2  มาตรฐานหน่วยวดัในระบบองักฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 m=เมตร dm=เดซิเมตร cm=เซนติเมตร 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 
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ตารางท่ี 1.3  ตารางเปรียบเทียบหน่วยวัดในระบบเมตริกและระบบอังกฤษ 

ตารางเปรียบเทียบหน่วยวดัระบบเมตริกกบัระบบองักฤษ 1 น้ิว (1 ”) = 25.4000  มม. 
  

                         จากการประชุมทัว่ไปเร่ืองน ้าหนกัและการวดั คร้ังท่ี 11 ปี ค.ศ.  1960  ไดมี้การยอมรับใชร้ะบบหน่วยวดั
นานาชาติ (International  System  of  Units) ใชต้วัยอ่ SI และยงัไดส้ร้างกฎส าหรับหน่วยงานต่างๆ  อีกดว้ย 
ในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ. 1972  องคก์ารมาตรฐานนานาชาติ (ISO) ไดอ้นุมติัรับรองมาตรฐานนานาชาติ   โดยใชช่ื้อ
เรียกว่า  SI  Units  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ิว 1/64” 1/32” 1/16” 1/8” 1/16” 1/4” 5/16” 3/8” 7/16” 

มม. 0.3969 0.7938 1.5875 3.1750 4.7625 6.3500 7.9375 9.5250 11.1125 
น้ิว 1/2” 9/16” 5/8” 11/16” 3/4” 13/16” 7/8” 15/16” 1” 

มม. 12.7000 14.2875 15.8750 17.4625 19.0500 20.6375 22.2250 23.8125 25.4000 
น้ิว 2” 3” 4” 5” 6” 7” 8” 9” 10” 

มม. 50.8000 76.2000 101.6000 127.0000 152.4000 177.8000 203.2000 228.6000 254.0000 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยใน  SI  Units  เพิม่หรือลดเป็นล าดับ  โดยมีลักษณะดงันี ้

5. เพิ่มและลดทีละสิบเท่า  คือเป็นมาตราสิบ 

 

2.  หน่วยมาตราต่าง ๆ เหล่าน้ีมีท่ีใชเ้หมือนกนัหมดในงานวดัทุกชนิดท าให้สะดวกในการเขียนจ านวนหน่วยท่ีเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงตามล าดบัสิบไดม้าก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนทศนิยม อ่าน อกัษรยอ่ เลขยกก าลงั 
1,000,000,000,000 
        1,000,000,000 
               1,000,000 
                      1,000 
                         100 
                           10 
                             1 
                             0.1 
                             0.01 
                             0.001 
                             0.000 001 
                             0.000 000 001 
                             0.000 000 000 001 

เทรา 
จิกา 
เมกา 
กิโล 

เฮกโต 

เดคา 
- 

เดซิ 

เซ็นติ 

มิลลิ 

ไมโคร 
นาโน 

พิโค 

T 

G 

M 

k 

h 

da 

- 

d 

c 

m 

μ 

n 

p 

1012 

109 
106 

103 
102 
101 

100 
10-1 

10-2 

10-3 

10-6 

10-9 

10-12 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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   ตารางท่ี  1.4  ตารางหน่วยวัดในระบบ  SI Units 

วิธีการอ่านค่าเลขยกก าลงัของหน่วยในระบบ  SI Units 

1  T  =  1  เทราโอมห์  =      1,000,000,000,000   (โอมห์) 
1  G =  1  จิกาโอมห์  =             1,000,000,000     (โอมห์) 
1  MHz =  1  เมกาไซเกิล  =                    1,000,000   Hz (ไซเกิล) 
1  Km =  1   กิโลเมตร    =                            1,000   m (เมตร) 
1  hI =   1 เฮกโตลิตร  =                                100   I (ลิตร) 
1  dag  =  1 เดคากรัม  =                                   10    G(กรัม) 
 1  dm  =   1  เดซิเมตร  =              0.1    m=1 ส่วนสิบ  (เมตร) 
 1  cm  =    1  เซนติเมตร  =                                     0.01    m=1ส่วนร้อย (เมตร) 
 1  mm   =  1 มิลลิเมตร  =                           0.001    m=1 ส่วนพนั (เมตร) 
 1  uF =   1  ไมโครฟาราด =                           0.000  001  F = 1 ส่วนลา้น (ฟาราด) 
  1  nF =  1  นาโนฟาราด =               0.000 000 001    F = 1 ส่วนพนัลา้น (ฟาราด) 
  1  pF = 1 พิโคฟาราด  =                                      0.000 000 000 001 F= 1 ส่วนลา้นลา้น (ฟาราด)                          
ความละเอียดในการวัด 

1.  ความละเอียดในการวดัขึ้นอยูก่บัวิธีการเลือกใช ้ และความละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

2.  วตัถุทุกชนิดจะขยายตวัออกเม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น และหดตวัเม่ืออุณหภูมิต ่าลง งานวดัใดท่ีตอ้งการความละเอียดสูง  ทั้ง
เคร่ืองมือและช้ินงานจะตอ้งถูกควบคุมอุณหภูมิท่ี 20 องศาเซสเซียส (20 C) 

หน่วยวดัที่เป็นหลกั   

 หน่วยวดัท่ีส าคญัท่ีสุดไดแ้ก่   

    ความยาว     หน่วยวดั เมตร (m) 

            การวดัมุม     หน่วยวดั องศา ( ) 
            หน่วยน ้าหนกั     หน่วยวดั กิโลกรัม (kg) 
            เวลา       หน่วยวดั  วินาที (sec) นาที (min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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หน่วยวัดของรูปทรงและการเคล่ือนท่ี 

พ้ืนท่ี  เท่ากบั ยาว X  กวา้ง   = m x m  = qm = m2 
ปริมาตร  เท่ากบั ยาว  X กวา้ง  X   สูง  = m x m  x m = cbm = m3 
ความกดดนั เท่ากบั น ้าหนกั :  พ้ืนท่ี   = kg/cm2 (= 1at)1  บรรยากาศ 

อตัราเร็ว เท่ากบั ระยะทาง  :  เวลา     = m/sec  หรือ km/h 

 ประเภทของเคร่ืองมือวัดความยาว 
 เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีใชง้านช่างทัว่ไป   
และงานวดัละเอียดในงานอตุสาหกรรม แบ่งเป็น   
ประเภท  คอื 

 1.  เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีมีขีด 

มาตรา  เช่น  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั 

สายวดั  สายวดัมว้น                                                  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั  สายวดั  สายวดัมว้น 

                                                                                        
 รูปที่  1.10  เคร่ืองมือท่ีมีขีดมาตรา 
 

2.  เคร่ืองมือวดัแบบเอนไดมี้ขีด 

มาตรา  เช่น  เวอร์เนียร์    เวอร์เนียร์วดัลึก  
ไมโครมิเตอร์  นาฬิกาวดั 

 

รูปที่  1.11  เคร่ืองมือวดัแบบเล่ือนไดมี้ขีดมาตรา 
 3.  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

เช่น  คาลิปเปอร์วดัใน  คาลิปเปอร์วดันอกก 

วงเวียนวัดนอกและใน     
รูปที่  1.12  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

1.4  ข้อควรปฏิบัติในการวัดละเอยีด 

 การวดั  จะไดค้่าและขนาดท่ีถูกตอ้ง  ก็ต่อเม่ือท าการวดัดว้ยความระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือและอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม  มีขอ้ควรปฏิบติัดงัน้ี 

 1.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิดอยา่งถูกตอ้งและรอบคอบ 

 2.  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 3.  เลือกเคร่ืองมือวดัท่ีมีความละเอียด  ตอ้งวดัดว้ยความระมดัระวงั 
 4.  ในการวดังาน  และอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดั  ตาจะตอ้งมองตั้งฉากกบัต าแหน่งท่ีอ่าน 
 5.  ช้ินงานท่ีตอ้งการวดั  ตอ้งลบคมบริเวณครีบต่าง ๆ ให้เรียบร้อยก่อน 

  6.  ตอ้งเช็ดช้ินงานให้สะอาดปราศจากคราบน ้ามนั 

 7.  อุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการวดัเพื่อให้ไดค้่าท่ีถูกตอ้ง  ท่ีอุณหภูมิประมาณ  20  องศาเซลเซียส 

 8.  ช้ินงานท่ีร้อน  ควรรอให้เยน็ก่อนจึงวดัขนาดงาน 

 9.  อยา่วดังานขณะท่ีงานยงัเคล่ือนท่ีอยูอ่าจท าใหเ้คร่ืองมือช ารุดเสียหายและเกิดอนัตราย 

 10.  ช้ินงานท่ีเกิดอ านาจแม่เหลก็เกิดขึ้น  ควรลา้งอ านาจแม่เหลก็ให้หมดเสียก่อน 

 11.  ระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคม 

 12.  เคร่ืองมือท่ีมีใชอ้ยูป่ระจ า  ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงสม ่าเสมอ 

 

            1.4.1 ข้อควรระวังในการใช้เคร่ืองมือวัด 

 1.  วาง  และเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนั 

 2.  ควรวางเคร่ืองมือบนภาชนะท่ีมีความอ่อนนุ่ม 

 3.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือ  แต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
 4.  พยายามอยา่ให้เคร่ืองมือวดั  ตกหล่น  หรือกระแทกกบัของแขง็อาจท าให้ช ารุดเสียหาย 
 5.  ควรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความละเอียดอ่อน 

 6.  ทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน  ควรเช็ดท าความสะอาด  และชโลมน ้ามนั  และเก็บเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพเดิมตาม
ค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแตล่ะประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 
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กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  

9. ครูบอกเหตุและความจ าเป็นของการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
10. ครูยกตวัอยา่ง ส่ิงของรอบตวันกัศึกษาวา่ ทุกส่ิงทุกอยา่งมีขนาดและรูปร่าง ต่าง ๆ กนั  เช่นมี

ลกัษณะกลมเหล่ียม  นูนแบน  ซ่ึงต่างจะตอ้งมีหน่วยเฉพาะตวัของมนั  เช่น  โต๊ะท่ีนกัศึกษานัง่ยาว  2  เมตร  
เป็นตน้ 

 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  
17. ครูใชส่ื้อ Powerpoint อธิบายประกอบการสอนเร่ือง หน่วยวดัท่ีใชง้านอยูใ่นปัจจุบนัของแต่ละ

ประเทศ  เช่น  ระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
18. ครูซกัถามนกัศึกษาใหอ้ธิบายระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
19. ครูอธิบายเปรียบเทียบระบบหน่วยวดัของแต่ละประเทศและเปรียบเทียบกบัระบบหน่วยวดัสากล 
20. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดั  หน่วยการวดัส่งทา้ยชัว่โมง 

 

ข้ันสรุป   
25. ครูสรุปวา่ หน่วยวดัมีอยูท่ ั้งหมด  3 หน่วยหลกั ๆ ไดแ้ก่  ระบบเมตริ องักฤษ  และระบบไทย  โดยท่ี

ระบบเมตริกและองักฤษเป็นระบบท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัแบ่งออกเป็น  3  ประเภท  
ไดแ้ก่   แบบมีสเกล  แบบเล่ือนได ้ มีสเกล  และแบบถ่ายทอดขนาด  ซ่ึงในบทน้ี  ครูอาจใหน้กัศึกษา 
เปรียบเทียบหน่วย เป็นตวัอย่างได ้
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ส่ือการเรียนการสอน 

13. ใบงานความรู้ 
14. เคร่ืองมือจริง 
15. เอกสารประกอบการสอน 

 

งานที่มอบหมาย 
5. ท าแบบฝึกหดั 

 
การวัดและประเมินผล 

17. ประเมินความตรงต่อเวลา 
18. แบบฝึกหดั  
19. ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
20. ความเป็นระเบียบวินยั 
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แบบฝึกหดั 1.2 

งานวัดละเอียด 

1.  ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม
...................................................................................................................................................................... 
2.  ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

3.  ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดว่าจะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

4.  ชาวนามกัพูดว่าปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านว่าชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
.....................................................................................................................................................

..................... 

5.  ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพ้ืนท่ีก่ีตารางเมตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

6.  เทียบค่าให้เป็นหน่วยท่ีก าหนด 

 6.1  1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………….. 

 6.2  1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = ..................... 
 6.3  10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=...........................ท าเป็นจ านวนเตม็ = ……………. 

 6.4  1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  = …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 6.5  1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= .....................ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

    บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เฉลยแบบทดสอบที่  1.2 

งานวัดละเอียด 

 

5. ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม 
= 15  กรัม 

26. ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
=  10  ไมล ์

27. ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดวา่จะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร\ 
=  4.54 ลิตร 

28. ชาวนามกัพูดวา่ปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านวา่ชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
=  2,000   ถงั 

29. ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพื้นท่ีก่ีตารางเมตร 
=  280  ตารางเมตร 

30.  เทียบค่าใหเ้ป็นหน่วยท่ีก าหนด 
30.1 1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้ = 106 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000,000 
30.2   1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  103 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000 
30.3   10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=101 ท าเป็นจ านวนเตม็ =   10 
30.4   1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  =10-3 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.001 
30.5   1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= 10-6 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.000 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เอกสารอ้างอิง 
 

 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984บันทึกหลังการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

ผลการสอน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและอุปสรรค 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดบัช้ัน.........................กลุ่ม......................... 



 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 

รายการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
 

ยึด
มั่น

ใน
สถ

าบ
ันฯ

 
ละ

เว้น
อบ

าย
มุข

 
คว

าม
มีว

ินัย
 

คว
าม

สา
มัค

ค ี

จิต
อา

สา
 

ขย
ันแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บ 
ปร

ะห
ยดั

 

ซื่อ
สัต

ย ์

.สุภ
าพ

 

ตร
งต

่อเ
วล

า 

1              
2              
3              
4              
5              
6              
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9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ือง 
1.13  หน่วยการวดั 
1.14  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

 

สาระส าคญั 
11. หน่วยการวดั  ประกอบดว้ย ระบบเมตริก  ระบบองักฤษ  และระบบไทย 

12.  ขอ้ควรระวงัและปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด  วางและเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยก
เคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนัและเก็บเคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภาพเดิมตามค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแต่ละ
ประเภท 

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

11. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเปรียบเทียบหน่วยวดัในระบบเมตริกและระบบองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

12. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัละเอียด 

ด้านทักษะ  
              1.    เลือกระบบและหน่วยของการวดัไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.    มีความรับผิดชอบในการเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 



 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

1.3  หน่วยการวดั 
1.3.1   หน่วยการวัดระยะทางในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระไทย 

  1.3.1.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติเมตร 
         10  เซนติเมตร เท่ากบั  1 เดซิเมตร 
         10  เดซิเมตร เท่ากบั  1 เมตร 
         10  เมตร  เท่ากบั  1 เดคาเมตร 
         10  เดคาเมตร เท่ากบั  1 เฮกโตเมตร 
                      10  เฮกโตเมตร เท่ากบั  1 กิโลเมตร 
  1.3.1.2  ระบบองักฤษ 
         12  น้ิว  เท่ากบั 1 ฟุต 
           3  ฟุต  เท่ากบั  1 หลา 
        1,760 หลา  เท่ากบั 1 ไมล ์
                            1.3.1.3  ระบบไทย 
          12  น้ิว  เท่ากบั 1 คีบ 
           2  คืบ  เท่ากบั  1 ศอก 
           4  ศอก  เท่ากบั 1 วา 
           20  วา  เท่ากบั  1 เส้น 
           400 เส้น  เท่ากบั 1 โยชน์ 

              1.3.2   หน่วยการวัดช่ังน ้าหนัก ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.2.1  ระบบเมตริก 
         10  มิลลิกรัม เท่ากบั 1 เซนติกรัม 
         10  เซนติกรัม เท่ากบั  1 เดซิกรัม 
         10  เดซิกรัม  เท่ากบั  1 กรัม 
         10  กรัม  เท่ากบั  1 เดคากรัม 
         10  เดคากรัม เท่ากบั  1 เฮกโตกรัม 
 
 
 
 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 
                          
                           1.3.2.2  ระบบอังกฤษ 

         16  ออนซ์  เท่ากบั 1 ปอนด ์

         14  ปอนด ์  เท่ากบั  1 สโตน 

         112  สโตน  เท่ากบั  1 อนัเดรตเวท 

         20  อนัเดรตเวท เท่ากบั  1 ตนั 

   1.3.2.3  ระบบไทย 

         4  สลึง  เท่ากบั 1 บาท 

         4  บาท  เท่ากบั  1 ต าลึง 
         20  ต าลึง  เท่ากบั  1 ชัง่ 
         30  ชัง่   เท่ากบั  1 หาบ 

 1.3.3   หน่วยการวัด ตวงความจุ ในระบบเมตริก ระบบองักฤษ และระบบไทย 

  1.3.3.1  ระบบเมตริก 

         10  มิลลิเมตร เท่ากบั 1 เซนติลิตร 
         10  เซนติลิตร เท่ากบั  1 เดซิลิตร 
         10  เดซิลิตร  เท่ากบั  1 ลิตร 
         10  ลิตร  เท่ากบั  1 เดคาลิตร 
         10  เดคาลิตร เท่ากบั  1 เฮกโตลิตร 
                      10  เฮกโตลิตร เท่ากบั  1 กิโลลิตร 
                            1.3.3.2  ระบบอังกฤษ 

         144  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  1 ลูกบาศกน้ิ์ว 
         1  ลูกบาศกน้ิ์ว เท่ากบั  6.24 แกลลอน 

                      1  แกลลอน เท่ากบั  4.54 ลิตร 
 

                             1.3.3.3  ระบบไทย 
         20  ทะนาน  เท่ากบั 1 ถงั 
         50  ถงั  เท่ากบั 1 บั้น 
         2  บั้น  เท่ากบั 1 เกวียน 
 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่     1 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

                    1.3.4  หน่วยการวัดหาพ้ืนที่มาตราไทย และมาตราองักฤษ 
  1.3.4.1  มาตราไทย 

         100  ตารางวา เท่ากบั 1 งาน 

         4  งาน  เท่ากบั 1 ไร่ 
         400  ตารางวา เท่ากบั 1 ไร่ 
  1.3.4.2  มาตราอังกฤษ  

         4,840 ตารางเมตร เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคตอร์ เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 

                    1.3.5  การเปรียบเทียบหน่วยระยะทางระบบเมตริก และระบบไทย 

      1.3.5.1  การเปรียบเทียบมาตราวัดระยะทางเมตริก-ไทย 

         25  เซนติเมตร เท่ากบั 1 คืบ 

         50  เซนติเมตร เท่ากบั 1 ศอก 

         2  เมตร  เท่ากบั 1 วา 
         40  เมตร  เท่ากบั 1 เส้น 

         1  กิโลเมตร เท่ากบั 25 เส้น 

         16  กิโลเมตร เท่ากบั 1 โยชน์ 
                               1.3.5.2  การเปรียบเทียบมาตราวัดพื้นที่ระบบเมตริก-อังกฤษกับระบบไทย 

         4  ตารางเมตร เท่ากบั 1 ตารางวา 
         400  ตารางเมตร เท่ากบั 1 งาน 

         1,600 ตารางเมตร เท่ากบั 1 ไร่ 
         4,840 ตารางหลา เท่ากบั 1 เอเคอร์ 
         1  เอเคอร์  เท่ากบั 2.5 ไร่ 
         1.5  เอเคอร์  เท่ากบั 1 เฮกตาร์ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                   1.3.6  การเปรียบเทียบการช่ังน ้าหนักระหว่างหน่วยระบบเมตริก กบัระบบไทย
ปัจจุบันนิยมใช้ช่ังทองในปัจจุบัน 

     1.3.6.1  การเปรียบเทียบมาตราช่ังน ้าหนักระบบเมตริก-ระบบไทย 

         3.75 กรัม  เท่ากบั 1 สลึง 
         15  กรัม  เท่ากบั 1 บาท 

         1,200 กรัม  เท่ากบั 1 ชัง่ 
         1.2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 ชัง่ 
         60  กิโลกรัม เท่ากบั 1 หาบ   

                              

                  1.3.7  การเปรียบเทียบการวัดตวงความจุ ในระบบเมตริกกบัระบบไทย 

      1.3.7.1  การเปรียบเทียบมาตราตวงความจุระบบเมตริก-ระบบไทย 

         1  ลิตร  เท่ากบั 1 ทะนาน 

         1  กิโลกรัม เท่ากบั 1 บั้น 

         2  กิโลกรัม เท่ากบั 1 เกวียน 

         2,000 ลิตร  เท่ากบั 1 เกวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 
มาตรฐาน ระบบเมตริก 

ตารางท่ี 1.1  มาตรฐานหน่วยวัดในระบบเมตริก 

 

                                                           มาตรฐานระบบองักฤษ 
เศษส่วน จุดทศนิยม 

1” 

1/2 ” 

1/4” 

1/8” 

1/16” 

1/32” 

1/64” 

1” 

0.5” 

0.25” 

0.125” 

0.0625” 

0.03125” 

0.015625” 

ตารางท่ี 1.2  มาตรฐานหน่วยวดัในระบบองักฤษ 

 

 

 

 

 

 m=เมตร dm=เดซิเมตร cm=เซนติเมตร 
mm=

มิลลิเมตร 
μ = 

ไมครอน 

1 m 1 10 100 1000 

 

100000

0 

 

1dm 
 

0.1 = 
 

1 10 100 100000 

1 cm 

 

0.06   = 
 

 

0.1=   

        

1 10 10000 

1 mm 

 

0.0001  =     
 

 

0.01=   

           

 

0.1=   

          

1 1000 

1 μ 

 

0.000001=    
              

 

0.00001=     
        

 

0.0001=     
          

 

0.001=  

         

1 

1000  เมตร  (m) = 1 กิโลเมตร  (km) 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

ตารางท่ี 1.3  ตารางเปรียบเทียบหน่วยวัดในระบบเมตริกและระบบอังกฤษ 

ตารางเปรียบเทียบหน่วยวดัระบบเมตริกกบัระบบองักฤษ 1 น้ิว (1 ”) = 25.4000  มม. 
  

                         จากการประชุมทัว่ไปเร่ืองน ้าหนกัและการวดั คร้ังท่ี 11 ปี ค.ศ.  1960  ไดมี้การยอมรับใชร้ะบบหน่วยวดั
นานาชาติ (International  System  of  Units) ใชต้วัยอ่ SI และยงัไดส้ร้างกฎส าหรับหน่วยงานต่างๆ  อีกดว้ย 
ในเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ. 1972  องคก์ารมาตรฐานนานาชาติ (ISO) ไดอ้นุมติัรับรองมาตรฐานนานาชาติ   โดยใชช่ื้อ
เรียกว่า  SI  Units  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ิว 1/64” 1/32” 1/16” 1/8” 1/16” 1/4” 5/16” 3/8” 7/16” 

มม. 0.3969 0.7938 1.5875 3.1750 4.7625 6.3500 7.9375 9.5250 11.1125 
น้ิว 1/2” 9/16” 5/8” 11/16” 3/4” 13/16” 7/8” 15/16” 1” 

มม. 12.7000 14.2875 15.8750 17.4625 19.0500 20.6375 22.2250 23.8125 25.4000 
น้ิว 2” 3” 4” 5” 6” 7” 8” 9” 10” 

มม. 50.8000 76.2000 101.6000 127.0000 152.4000 177.8000 203.2000 228.6000 254.0000 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยใน  SI  Units  เพิม่หรือลดเป็นล าดับ  โดยมีลักษณะดงันี ้

6. เพิ่มและลดทีละสิบเท่า  คือเป็นมาตราสิบ 

 

2.  หน่วยมาตราต่าง ๆ เหล่าน้ีมีท่ีใชเ้หมือนกนัหมดในงานวดัทุกชนิดท าให้สะดวกในการเขียนจ านวนหน่วยท่ีเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงตามล าดบัสิบไดม้าก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนทศนิยม อ่าน อกัษรยอ่ เลขยกก าลงั 
1,000,000,000,000 
        1,000,000,000 
               1,000,000 
                      1,000 
                         100 
                           10 
                             1 
                             0.1 
                             0.01 
                             0.001 
                             0.000 001 
                             0.000 000 001 
                             0.000 000 000 001 

เทรา 
จิกา 
เมกา 
กิโล 

เฮกโต 

เดคา 
- 

เดซิ 

เซ็นติ 

มิลลิ 

ไมโคร 
นาโน 

พิโค 

T 

G 

M 

k 

h 

da 

- 

d 

c 

m 

μ 

n 

p 

1012 

109 
106 

103 
102 
101 

100 
10-1 

10-2 

10-3 

10-6 

10-9 

10-12 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

                                        
   ตารางท่ี  1.4  ตารางหน่วยวัดในระบบ  SI Units 

วิธีการอ่านค่าเลขยกก าลงัของหน่วยในระบบ  SI Units 

1  T  =  1  เทราโอมห์  =      1,000,000,000,000   (โอมห์) 
1  G =  1  จิกาโอมห์  =             1,000,000,000     (โอมห์) 
1  MHz =  1  เมกาไซเกิล  =                    1,000,000   Hz (ไซเกิล) 
1  Km =  1   กิโลเมตร    =                            1,000   m (เมตร) 
1  hI =   1 เฮกโตลิตร  =                                100   I (ลิตร) 
1  dag  =  1 เดคากรัม  =                                   10    G(กรัม) 
 1  dm  =   1  เดซิเมตร  =              0.1    m=1 ส่วนสิบ  (เมตร) 
 1  cm  =    1  เซนติเมตร  =                                     0.01    m=1ส่วนร้อย (เมตร) 
 1  mm   =  1 มิลลิเมตร  =                           0.001    m=1 ส่วนพนั (เมตร) 
 1  uF =   1  ไมโครฟาราด =                           0.000  001  F = 1 ส่วนลา้น (ฟาราด) 
  1  nF =  1  นาโนฟาราด =               0.000 000 001    F = 1 ส่วนพนัลา้น (ฟาราด) 
  1  pF = 1 พิโคฟาราด  =                                      0.000 000 000 001 F= 1 ส่วนลา้นลา้น (ฟาราด)                          
ความละเอียดในการวัด 

1.  ความละเอียดในการวดัขึ้นอยูก่บัวิธีการเลือกใช ้ และความละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

2.  วตัถุทุกชนิดจะขยายตวัออกเม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น และหดตวัเม่ืออุณหภูมิต ่าลง งานวดัใดท่ีตอ้งการความละเอียดสูง  ทั้ง
เคร่ืองมือและช้ินงานจะตอ้งถูกควบคุมอุณหภูมิท่ี 20 องศาเซสเซียส (20 C) 

หน่วยวดัที่เป็นหลกั   

 หน่วยวดัท่ีส าคญัท่ีสุดไดแ้ก่   

    ความยาว     หน่วยวดั เมตร (m) 

            การวดัมุม     หน่วยวดั องศา ( ) 
            หน่วยน ้าหนกั     หน่วยวดั กิโลกรัม (kg) 
            เวลา       หน่วยวดั  วินาที (sec) นาที (min 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

หน่วยวัดของรูปทรงและการเคล่ือนท่ี 

พ้ืนท่ี  เท่ากบั ยาว X  กวา้ง   = m x m  = qm = m2 
ปริมาตร  เท่ากบั ยาว  X กวา้ง  X   สูง  = m x m  x m = cbm = m3 
ความกดดนั เท่ากบั น ้าหนกั :  พ้ืนท่ี   = kg/cm2 (= 1at)1  บรรยากาศ 

อตัราเร็ว เท่ากบั ระยะทาง  :  เวลา     = m/sec  หรือ km/h 

 ประเภทของเคร่ืองมือวัดความยาว 
 เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีใชง้านช่างทัว่ไป   
และงานวดัละเอียดในงานอตุสาหกรรม แบ่งเป็น   
ประเภท  คอื 

 1.  เคร่ืองมือวดัความยาวท่ีมีขีด 

มาตรา  เช่น  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั 

สายวดั  สายวดัมว้น                                                  บรรทดัเหลก็  บรรทดัพบั  สายวดั  สายวดัมว้น 

                                                                                        
 รูปที่  1.10  เคร่ืองมือท่ีมีขีดมาตรา 
 

2.  เคร่ืองมือวดัแบบเอนไดมี้ขีด 

มาตรา  เช่น  เวอร์เนียร์    เวอร์เนียร์วดัลึก  
ไมโครมิเตอร์  นาฬิกาวดั 

 

รูปที่  1.11  เคร่ืองมือวดัแบบเล่ือนไดมี้ขีดมาตรา 
 3.  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

เช่น  คาลิปเปอร์วดัใน  คาลิปเปอร์วดันอกก 

วงเวียนวัดนอกและใน     
รูปที่  1.12  เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนา 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 

 

 

 

 



 

1.4  ข้อควรปฏิบัติในการวัดละเอยีด 

 การวดั  จะไดค้่าและขนาดท่ีถูกตอ้ง  ก็ต่อเม่ือท าการวดัดว้ยความระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือและอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม  มีขอ้ควรปฏิบติัดงัน้ี 

 1.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิดอยา่งถูกตอ้งและรอบคอบ 

 2.  เลือกใชเ้คร่ืองมือวดัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 3.  เลือกเคร่ืองมือวดัท่ีมีความละเอียด  ตอ้งวดัดว้ยความระมดัระวงั 
 4.  ในการวดังาน  และอ่านค่าท่ีไดจ้ากการวดั  ตาจะตอ้งมองตั้งฉากกบัต าแหน่งท่ีอ่าน 
 5.  ช้ินงานท่ีตอ้งการวดั  ตอ้งลบคมบริเวณครีบต่าง ๆ ให้เรียบร้อยก่อน 

  6.  ตอ้งเช็ดช้ินงานให้สะอาดปราศจากคราบน ้ามนั 

 7.  อุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการวดัเพื่อให้ไดค้่าท่ีถูกตอ้ง  ท่ีอุณหภูมิประมาณ  20  องศาเซลเซียส 

 8.  ช้ินงานท่ีร้อน  ควรรอให้เยน็ก่อนจึงวดัขนาดงาน 

 9.  อยา่วดังานขณะท่ีงานยงัเคล่ือนท่ีอยูอ่าจท าใหเ้คร่ืองมือช ารุดเสียหายและเกิดอนัตราย 

 10.  ช้ินงานท่ีเกิดอ านาจแม่เหลก็เกิดขึ้น  ควรลา้งอ านาจแม่เหลก็ให้หมดเสียก่อน 

 11.  ระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคม 

 12.  เคร่ืองมือท่ีมีใชอ้ยูป่ระจ า  ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงสม ่าเสมอ 

 

            1.4.1 ข้อควรระวังในการใช้เคร่ืองมือวัด 

 1.  วาง  และเก็บเคร่ืองมือวดัโดยแยกเคร่ืองมือท่ีมีคมออกจากกนั 

 2.  ควรวางเคร่ืองมือบนภาชนะท่ีมีความอ่อนนุ่ม 

 3.  ศึกษาการใชเ้คร่ืองมือ  แต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
 4.  พยายามอยา่ให้เคร่ืองมือวดั  ตกหล่น  หรือกระแทกกบัของแขง็อาจท าให้ช ารุดเสียหาย 
 5.  ควรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความละเอียดอ่อน 

 6.  ทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน  ควรเช็ดท าความสะอาด  และชโลมน ้ามนั  และเก็บเคร่ืองมือให้อยูใ่นสภาพเดิมตาม
ค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือแตล่ะประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  

11. ครูบอกเหตุและความจ าเป็นของการเรียนวิชางานวดัละเอียดช่างยนต ์ 
12. ครูยกตวัอยา่ง ส่ิงของรอบตวันกัศึกษาวา่ ทุกส่ิงทุกอยา่งมีขนาดและรูปร่าง ต่าง ๆ กนั  เช่นมี

ลกัษณะกลมเหล่ียม  นูนแบน  ซ่ึงต่างจะตอ้งมีหน่วยเฉพาะตวัของมนั  เช่น  โต๊ะท่ีนกัศึกษานัง่ยาว  2  เมตร  
เป็นตน้ 

 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  
21. ครูใชส่ื้อ Powerpoint อธิบายประกอบการสอนเร่ือง หน่วยวดัท่ีใชง้านอยูใ่นปัจจุบนัของแต่ละ

ประเทศ  เช่น  ระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
22. ครูซกัถามนกัศึกษาใหอ้ธิบายระบบองักฤษ  ระบบประเทศไทย 
23. ครูอธิบายเปรียบเทียบระบบหน่วยวดัของแต่ละประเทศและเปรียบเทียบกบัระบบหน่วยวดัสากล 
24. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดั  หน่วยการวดัส่งทา้ยชัว่โมง 

 

ข้ันสรุป   
31. ครูสรุปวา่ หน่วยวดัมีอยูท่ ั้งหมด  3 หน่วยหลกั ๆ ไดแ้ก่  ระบบเมตริ องักฤษ  และระบบไทย  โดยท่ี

ระบบเมตริกและองักฤษเป็นระบบท่ีใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัแบ่งออกเป็น  3  ประเภท  
ไดแ้ก่   แบบมีสเกล  แบบเล่ือนได ้ มีสเกล  และแบบถ่ายทอดขนาด  ซ่ึงในบทน้ี  ครูอาจใหน้กัศึกษา 
เปรียบเทียบหน่วย เป็นตวัอย่างได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

ส่ือการเรียนการสอน 

16. ใบงานความรู้ 
17. เคร่ืองมือจริง 
18. เอกสารประกอบการสอน 

 

งานที่มอบหมาย 
6. ท าแบบฝึกหดั 

 
การวัดและประเมินผล 

21. ประเมินความตรงต่อเวลา 
22. แบบฝึกหดั  
23. ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
24. ความเป็นระเบียบวินยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

 

แบบฝึกหดั 1.2 

งานวัดละเอียด 

1.  ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม
...................................................................................................................................................................... 
2.  ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

3.  ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดว่าจะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

4.  ชาวนามกัพูดว่าปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านว่าชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
.....................................................................................................................................................

..................... 

5.  ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพ้ืนท่ีก่ีตารางเมตร 
.....................................................................................................................................................

..................... 

6.  เทียบค่าให้เป็นหน่วยท่ีก าหนด 

 6.1  1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………….. 

 6.2  1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = ..................... 
 6.3  10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=...........................ท าเป็นจ านวนเตม็ = ……………. 

 6.4  1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  = …………………ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 6.5  1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= .....................ท าเป็นจ านวนเตม็ = …………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

    บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เฉลยแบบทดสอบที่  1.2 

งานวัดละเอียด 

 

6. ถา้ตอ้งการซ้ือทองค า  1  บาท  ถา้ชัง่ในระบบเมตริก  จะมีน ้าหนกัก่ีกรัม 
= 15  กรัม 

32. ไปซ้ือผา้มา  10  หลา  ถา้เทียบเป็นความยาวในระบบเมตริกไดค้วามยาวเท่าไร 
=  10  ไมล ์

33. ท่านไปซ้ือน ้ามนั  1  แกลลอน  ท่านคิดวา่จะมีน ้ามนับรรจุอยูก่ี่ลิตร\ 
=  4.54 ลิตร 

34. ชาวนามกัพูดวา่ปีน้ีท านาไดข้า้ว  20  เกวียน  ท่านวา่ชาวนาท านาไดก่ี้ถงั 
=  2,000   ถงั 

35. ไปซ้ือท่ีปลูกบา้นเขาแบ่งเป็นแปลง ๆ ละ  70  ตารางวาจะมีพื้นท่ีก่ีตารางเมตร 
=  280  ตารางเมตร 

36.  เทียบค่าใหเ้ป็นหน่วยท่ีก าหนด 
36.1 1  M  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้ = 106 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000,000 
36.2   1  K  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=  103 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  1,000 
36.3   10 da  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้=101 ท าเป็นจ านวนเตม็ =   10 
36.4   1 m  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้  =10-3 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.001 
36.5   1 ไมโคร  ท าเป็นเลขยกก าลงัได ้= 10-6 ท าเป็นจ านวนเตม็ =  0.000 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

เอกสารอ้างอิง 
 

 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984บันทึกหลังการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     1 

สอนคร้ังที่    2 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง      4  ช่ัวโมง 



 

ผลการสอน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและอุปสรรค 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดบัช้ัน.........................กลุ่ม......................... 
ลำดับ
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1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 หัวข้อเร่ือง  
2.1 ชนิดต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
2.2 ส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์   

สาระส าคญั  

1. ชนิดต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์   เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์เป็นเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงานไดอ้ยา่งแม่นย  า  ชนิดของ
เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีทั้งแบบอ่านค่าแบบสเกล  อ่านค่าดว้ยนาฬิกา  และอ่านค่าบนจอ L.C.D. ท่ีสามารถวดัและอ่านค่าไดเ้ลย 

2. ส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์    เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีส่วนประกอบท่ีใชว้ดังานในลกัษณะท่ี
แตกต่างกนั เช่น ปากวดันอกใชว้ดัขนาดภายนอกของช้ินงาน เขี้ยววดัในใชว้ดัขนาดภายในของช้ินงาน 

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

1. เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถบอกชนิดของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถอธิบายหลกัการอ่านเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์และส่วนประกอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ด้านทักษะ  
              1.  ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
              2.  ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
              3.   อ่านค่าเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.  มีความอดทนในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

2.1  ชนิดของเวอร์เนยีร์คาลปิเปอร์  (VERNIER  CALIPERS) 
             เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  เป็นเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงาน  ท่ีท าจากเหลก็สแตนเลสแขง็เป็นเคร่ืองมือวดัมีสเกล ท่ีสามารถและ
อ่านค่าไดเ้ลย  ในการใชเ้วอร์เนียร์วดังาน  ผลท่ีไดจ้ากการวดั  ไดค้่าละเอียด  และเท่ียงตรงกว่าการใชบ้รรทดัเหลก็  เน่ืองจากการ
วดัโดยใชเ้วอร์เนียร์ จะใชส้เกลหลกั (Main Scale)  และสเกลเล่ือน(Vernier  Scale)   ท าให้สามารถอ่านค่าจากการวดัได้
ถูกตอ้ง  แม่นย  า  จึงเป็นเคร่ืองมือวดัท่ีนิยมใชง้านกนัมากใน 
 

ปัจจุบนัรูปท่ี  2.1  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์อ่านค่าแบบสเกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.2  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์อ่านดว้ยนาฬิกาวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

  บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.3  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์อ่านค่าบนจอ  L.C.D 

 

 

2.2  ลกัษณะโครงสร้างและส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ 

 

รูปที่  2.4  ส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
ช่ือส่วนประกอบ หน้าท่ี 

1. ปากวดันอก (Outside Caliper Jaws) วดัขนาดภายนอกของช้ินงาน 

2. เขี้ยววดัใน (Inside Caliper Jaws) วดัขนาดภายในของช้ินงาน 

3. กา้นวดัลึก (Depth Probe) วดัขนาดความลึกของช้ินงาน 

4. สเกลหลกั (Main Scale) เป็นค่าสเกลหยาบท่ีอยูบ่นล าตวัเวอร์เนียร์คาลิป 

เปอร์ 
5. สเกลเล่ือน (Vernier Scale) เป็นค่าสเกลขยายค่าความละเอียดอยูบ่นปากวดั 

เล่ือน 

6. สกรูลอ็ค หรือปุ่ มลอ็ค (Locking Screw) ลอ็คต าแหน่งของปากวดัใหค้งท่ี 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

       1.ครูตรวจสอบรายช่ือและเวลาการเขา้เรียนของนกัเรียนพร้อมสังเกตความเรียบร้อยของเคร่ืองแต่งกาย 

        2.ครูแจง้ระเบียบการเรียน เกณฑก์ารวดัผลและกาประเมินผล   
        3.ครูแจกเอกสาร  หนงัสือ  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน ให้ศึกษาพร้อมกบัสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนเพื่อให้มีความ
เขา้ใจตรงกนั 

        4. ครูแจง้จุดประสงคข์องการเรียนในเร่ือง เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ เพื่อให้นกัเรียนไดท้ราบเป้าหมายท่ีจะเรียนและเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 

        5.ครูน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
        6.นกัเรียนตั้งใจฟังครูบรรยายและสอบถามเม่ือมีขอ้สงสัย 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้ 

1. ครูใชส่ื้อ Powerpoint อธิบายประกอบการสอนเร่ือง เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  ให้นกัศึกษาดูและบอก
ส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ โดยน าเวอร์เนียร์หลาย ๆ แบบให้นกัศึกษา และถามนกัศึกษาว่าเวอร์เนียร์น้ีมีช่ือว่าอะไร มี
ส่วนประกอบอะไรบา้ง 

2. ครูใหน้กัศึกษาซกัถามขอ้ท่ีสงสัยหรือยงัไม่เขา้ใจ 

3. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดัท่ี  2.1  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ส่งทา้ยชัว่โมง 

ข้ันสรุป 
1. ครูสรุปวิธีการใชเ้วอร์เนียร์ทั้ง    3  แบบ 

2. ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษา เวอร์เนียร์ทั้ง  3 แบบ 
3. ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอร์เนียร์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

ส่ือการเรียนการสอน 

19. ใบงานความรู้ 
20. เคร่ืองมือจริง 
21. เอกสารประกอบการสอน 

22. Powerpoint 

 

งานที่มอบหมาย 
7. ท าแบบฝึกหดั ส่งทา้ยชัว่โมง 

 
การวัดและประเมินผล 

25. ประเมินความตรงต่อเวลา 
26. แบบฝึกหดั 
27. ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
28. ความเป็นระเบียบวินยั 
29. ใบงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
แบบฝึกหดัท่ี  2.1 

 

1. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  เป็นเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงานประเภทอะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………........... 

2. จงบอกลกัษณะโครงสร้างและส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………...........…………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

......………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………...........……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...........………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
เฉลยแบบฝึกหัด  2.1 

1. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  เป็นเคร่ืองมือวัดขนาดช้ินงานประเภทอะไร 
ตอบ ท่ีท าจากเหลก็สแตนเลสแขง็เป็นเคร่ืองมือวดัมีสเกล ท่ีสามารถและอ่านค่าไดเ้ลย  ในการใชเ้วอร์เนียร์วดังาน  ผลท่ีไดจ้าก
การวดั  ไดค้่าละเอียด  และเท่ียงตรงกว่าการใชบ้รรทดัเหลก็  เน่ืองจากการวดัโดยใชเ้วอร์เนียร์ จะใชส้เกลหลกั (Main 

Scale)  และสเกลเล่ือน (Vernier  Scale) 

 

2. จงบอกลกัษณะโครงสร้างและส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
ตอบ          

ช่ือส่วนประกอบ หน้าท่ี 

1. ปากวดันอก (Outside Caliper Jaws) วดัขนาดภายนอกของช้ินงาน 

2. เขี้ยววดัใน (Inside Caliper Jaws) วดัขนาดภายในของช้ินงาน 

3. กา้นวดัลึก (Depth Probe) วดัขนาดความลึกของช้ินงาน 

4. สเกลหลกั (Main Scale) เป็นค่าสเกลหยาบท่ีอยูบ่นล าตวัเวอร์เนียร์คาลิป 

เปอร์ 
5. สเกลเล่ือน (Vernier Scale) เป็นค่าสเกลขยายค่าความละเอียดอยูบ่นปากวดั 

เล่ือน 

6. สกรูลอ็ค หรือปุ่ มลอ็ค (Locking Screw) ลอ็คต าแหน่งของปากวดัใหค้งท่ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 3 

ช่ือหน่วย  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

เอกสารอ้างอิง 
 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่     2 

สอนคร้ังที่    3 

ช่ือหน่วย   เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง      เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

บันทึกหลงัการสอน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาและอุปสรรค 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 



 

แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดับชั้น.........................กลุ่ม
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1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วย เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 หัวข้อเร่ือง  
     2.3   ขนาดของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
     2.4   วิธีการแบ่งสเกลและอ่านสเกลของระบบเมตริก 

สาระส าคัญ  
3. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์คือเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงานไดอ้ยา่งแม่นย  า  ชนิดของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีทั้งแบบอ่านค่าแบบ

สเกล  อ่านค่าดว้ยนาฬิกา  และอ่านค่าบนจอ L.C.D. ท่ีสามารถวดัและอ่านค่าไดเ้ลย 
4. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีส่วนประกอบท่ีใชว้ดังานในลกัษณะท่ีแตกตา่งกนั เช่น ปากวดันอกใช้วดัขนาดภายนอกของ

ช้ินงาน  เขี้ยววดัในใชว้ดัขนาดภายในของช้ินงาน 

5. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  1  ตวั  ส่วนมากจะมีสเกลวดั  2  ระบบ ในตวัเดียวกนั  คือ  ระบบองักฤษ และระบบเมตริก  ขึ้นอยู่
กบัผูใ้ชนิ้ยมใชร้ะบบไหนมากกว่ากนั   

6. เวอร์เนียร์ระบบเมตริก  ค่าความละเอียด  1/10  ถา้ท าเป็นจุดทศนิยม =  0.1  มม.  ซ่ึง 1  ช่องของสเกลหลกัมีค่าเท่ากบั  1  
มม. 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

1.สามารถบอกรายละเอียดส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       2.สามารถอธิบายหลกัการอ่านเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์เมตริก  0.1  มม. 0.05  มม. , 0.02  มม., และรวมทั้ง   1/128  
น้ิว 1/1000 น้ิว ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ด้านทักษะ  
              1.  ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
              2.  ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
              3.   อ่านค่าเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.  มีความอดทนในการท างาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

2.3  ขนาดของเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ 

       เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  1  ตวั  ส่วนมากจะมีสเกลวดั  2  ระบบ ในตวัเดียวกนั  คือ  ระบบองักฤษ และระบบเมตริก  
ขึ้นอยูก่บัผูใ้ชนิ้ยมใชร้ะบบไหนมากกว่ากนั  เช่นถา้เลือกใชร้ะบบเมตริก  ท่ีบริเวณดา้นล่างของสเกลหลกั  ก็จะเป็นระบบระบบ
เมตริก  ดา้นบนกจ็ะเป็นระบบองักฤษ 

 ขนาดความยาวของเวอร์เนียร์          ในระบบเมตริก  150, 200, 600, 1000, และ 2000  มม. 

 ความละเอียดของเวอร์เนียร์สเกล     ในระบบเมตริก 1/10 (0.1), 1/20 (0.05) และ 1/50 (0.002)  มม. 

 ขนาดความยาวของเวอร์เนียร์          ในระบบองักฤษ  6 น้ิว, 8 น้ิว, 12 น้ิว 
 ความละเอียดของเวอร์เนียร์สเกล      1/128  น้ิว, 1/1000 (0.001) น้ิว 
 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.10  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  ขา้งบนระบบองักฤษความละเอียด 1/128  น้ิว ขา้งล่างความละเอียด 0.05  มม. 

 

2.4  วิธีการแบ่งเวอร์เนียร์สเกล  ของระบบเมตริก 
  เวอร์เนียร์ระบบเมตริก  ค่าความละเอียด  1/10  ถา้ท าเป็นจุดทศนิยม =  0.1  มม.  ซ่ึง 1  ช่องของสเกลหลกัมีค่า
เท่ากบั  1  มม. 

 การสร้างสเกลเล่ือน  โดยการแบ่งออกเป็น  10  ส่วนเท่า ๆ กนั  โดยให้ขดีท่ี 10  ของสเกลเล่ือน  ตรงกบัขีดท่ี  9  
ของสเกลหลกั  จากรูปจะเห็นไดว่้า  1  ช่อง  ของสเกลเล่ือนจะห่างกบัสเกลหลกัเท่ากบั 

  1/10 =  0.1  มม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.11  การแบ่งสเกลเล่ือนและสเกลหลกั 

  10  ช่อง สเกลเล่ือน   =  9  ช่องสเกลหลกั 

  1    ช่อง  สเกลเล่ือน    =  9/10  ช่องสเกลหลกั 

  1    ช่อง  สเกลเล่ือน =  0.9  มม. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.12  ขีดสเกลเวอร์เนียร์คา่ความละเอียด  1/10  มม.  (0.1 มม.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  

 
 

รูปที่  2.13  เล่ือนสเกลเล่ือนขีดท่ี  6  ตรงกบั ขีดท่ี 6  ของสเกลหลกั  ค่าท่ีอ่านได ้ 0.6  มม. 

 

 จากรูปที่  2.13  การอ่านค่าท่ีเป็นจุดทศนิยม  ให้เล่ือนสเกลเล่ือนให้ตรงกบัขดีใดขีดหน่ึงบนสเกลหลกัจะเห็นไดว่้า
ตรงกบัขดีท่ี  6  ของสเกลเล่ือน  อ่านค่าได ้ 0.6  มม. 

 

 
 

 

รูปที่  2.14  ค่าท่ีอ่านได ้ 75.6  มม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

  
 จากรูปที่  2.14  วิธีอ่านค่า 
            ก.  ค่าท่ีเป็นจ านวนเตม็  ให้ดูท่ีขีด  0  ของสเกลเล่ือน  ว่าตรงกบัขดีใด  ให้อ่านค่าท่ีสเกลหลกัก่อน   
                  อ่านค่าได ้ 75  มม. 

            ข.  ค่าท่ีเป็นจุดทศนิยม  ให้ดูท่ีสเกลเล่ือนว่าขีดใดของสเกลเล่ือน  ตรงกบัขีดสเกลบนสเกลหลกั  ซ่ึงขีดท่ี 

                  ตรงกบัขีดสเกลหลกัคอืขีดท่ี 6  อ่านค่าได ้ 0.6  มม. 

             ค.  น าค่าเวอร์เนียร์ท่ีอ่านได ้ ทั้งจากสเกลหลกัและสเกลเล่ือนมารวมกนั  75+ 0.6  =  75.6  มม. 

 
รูปที่  2.15  เวอร์เนียร์  ค่าความละเอียด  1/50  มม.  (0.02) 

 

              เวอร์เนียร์  ค่าความละเอยีด  1/50  มม.= 0.02  มม.  น า 49  ช่องของสเกลหลกัมาแบ่งเป็น       50  ช่อง  ของสเกล
เล่ือน  มีค่า  49/50  =  0.98  มม.  ดงันั้นค่าของ ความแตกต่าง  =  1-0.98  =  0.02  มม. 

 
รูปที่  2.16  เม่ือขีดสเกลเล่ือนท่ี  26  ตรงกบัขีดสเกลหลกั  จะอ่านค่าได ้ 0.52  มม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 



 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  

 
รูปที่  2.17  เม่ือขีดสเกลเล่ือนท่ี  38  ตรงกบัขีดสเกลหลกั จะอ่านค่าได ้ 0.76  มม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.18  การอ่านค่าของเวอร์เนียร์แบง่ขีดเป็น1/50  มม. 

      ก.  อ่านค่าจ านวนเตม็              =  80  มม. 

      ข.  อ่านค่าขีดยอ่ยอีก  5  ขีด     =  5  มม. 
       ค.  อ่านค่าขีดสเกลเล่ือน         =   0.56  มม. 
       ง.  อ่านค่ารวมได ้                   =  85.56  มม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่    2 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.19  ขีดสเกลค่าความละเอียด  1/20  มม.  (0.05 มม.) 
           เวอร์เนียร์ค่าความละเอียด  1/20 มม.  เท่ากบั 0.05  มม.  น าเอา  19  ช่อง ของสเกลหลกั มาแบ่งเป็น  20  ช่องของสเกล
เล่ือน  1  ช่อง  ของสเกล เล่ือนจะมีค่า =  19/20  =  0.95  มม.  ดงันั้น     ค่าความแตกต่าง  
=  1-0.95  =  0.05  มม.   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.20  ขีดท่ี  5  ของสเกลเล่ือน  ตรงกบัขดีสเกลของสเกลหลกั  จะอ่านค่าได ้ 0.5  มม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.21  ขีดท่ี  5.5  ของสเกลเล่ือน  ตรงกบัขดีสเกลของสเกลหลกั  จะอ่านค่าได ้ 0.55  มม. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปที่  2.22  การอ่านค่าของ เวอร์เนียร์  1/20  มม. 

      ก.  อ่านค่าสเกลหลกัตรงขีด  0  ของ สเกลเล่ือน  ค่าท่ีได ้ =  13  มม.  
      ข.  อ่านค่าจากขีดสเกลเล่ือน  ท่ีตรงกบัสเกลหลกัได ้ 0.75  =  13.75  มม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.  เวอร์เนียร์ 
2. ช้ินงานประเภท เหลก็กลม   เหลก็แบน   เหลก็กลวง  เหลก็เหล่ียม 

3. เอกสารประกอบการสอน 

4. Power point 

ขั้นประเมินผล 

1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานท่ีวดัค่าไวแ้ลว้ให้นกัศึกษาวดัจ านวน  5 ช้ิน  และใชเ้วอร์เนียร์ 3  แบบ วดัทุกช้ิน 

งานตามจุดท่ีก าหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
3.  การตรงต่อเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

กิจกรรมการเรียน  การสอน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ถามความรู้เก่าของนกัศึกษาเก่ียวกบั  เวอร์เนียร์ว่ารู้จกั  เวอร์เนียร์ไหม  เวอร์เนียร์ท าหนา้ท่ีอะไร มีประโยชน์อยา่งไร  ท าไม
ตอ้งเรียนเวอร์เนียร์ 
2.  ครูยกตวัอยา่งขอ้ดี ขอ้เสียของไมบ้รรทดัเม่ือเปรียบเทียบกบัเวอร์เนียร์ 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้ 
1.  ครูน าเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ใหน้กัศึกษาดูและบอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ โดยน าเวอร์เนียร์หลาย ๆ แบบให้นกัศึกษา 
และถามนกัศึกษาว่าเวอร์เนียร์น้ีมีช่ือว่าอะไร มีส่วนประกอบอะไรบา้ง 
2.  ครูเฉลยช่ือของเวอร์เนียร์ทุกตวัท่ีครูน ามาให้ดู และบอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์  
3.   ครูทบทวนส่วนประกอบของ เวอร์เนียร์โดยการซกัถามอีก 1  รอบ 

4.   ครูอธิบายซกัถามวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์อยา่งละเอียด 

5.  ครูทบทวงความรู้ของการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยแบง่เป็นกลุ่มโดยใชก้ลุ่มเดิมและใหน้กัศึกษา และตั้งค่า 
เวอร์เนียร์ตามท่ีครูก าหนดให้  เช่น  28  มม., 29  มม.  42 มม.  เป็นตน้ 

6.  ครูทดสอบการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยสุ่มตวัอยา่งถามนกัศึกษา  กลุ่มละ  1  คน  แลว้ให้คะแนนเทา่กนัทุกคนถา้นกัศึกษาท่ี
ถูกสุ่มอ่านถูกตอ้ง 
7.  ครูขึ้นเคร่ืองฉายจอโปรเจ็คเตอร์รูปภาพเวอร์เนียร์ท่ีมีค่าเป็นจุดทศนิยมและบอกวิธีการอ่าน 

8.  ครูใหน้กัศึกษาสาธิตวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยครูก าหนดใหน้กัศึกษาตั้งค่า  
9.  ครูทดสอบผลการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยใหน้กัศึกษาวดัช้ินงานท่ีครูน ามา  เช่น  เหลก็กลม ท่ีมีขนาดแตกต่างกนั โดยให้วดั
เป็นกลุ่ม ๆ ละ  1 ช้ิน 

10.  ครูตรวจผลของการวดัพร้อมบอกนกัศึกษาว่าอ่านถูกหรืออ่านผิดถา้ผิดให้อ่านใหม่ 

ข้ันสรุป 

1.  ครูสรุปวิธีการใชเ้วอร์เนียร์ทั้ง    3  แบบ 

2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษา เวอร์เนียร์ทั้ง  3 แบบ 
3.  ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอร์เนียร์ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

แบบฝึกหดัท่ี  2.2 

 

3. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  เป็นเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงานประเภทอะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………........... 

4. จงบอกลกัษณะโครงสร้างและส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

5. จงบอกการแบง่สเกลเล่ือนและสเกลหลกั 

 

 

 

 

 

  

6. จงบอกวิธีการแบ่งเวอร์เนียร์สเกล  ของระบบเมตริก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

7. จงบอกวิธีการแบ่งขีดเวอร์เนียร์สเกล  ระบบองักฤษ  ค่าความละเอียด  1/128  น้ิว 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

  
เฉลยแบบฝึกหัด 2.2 

 

3. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  เป็นเคร่ืองมือวัดขนาดช้ินงานประเภทอะไร 
ตอบ ท่ีท าจากเหลก็สแตนเลสแขง็เป็นเคร่ืองมือวดัมีสเกล ท่ีสามารถและอ่านค่าไดเ้ลย  ในการใชเ้วอร์เนียร์วดังาน  ผลท่ีไดจ้าก
การวดั  ไดค้่าละเอียด  และเท่ียงตรงกว่าการใชบ้รรทดัเหลก็  เน่ืองจากการวดัโดยใชเ้วอร์เนียร์ จะใชส้เกลหลกั (Main 

Scale)  และสเกลเล่ือน (Vernier  Scale) 

 

4. จงบอกลกัษณะโครงสร้างและส่วนประกอบต่าง ๆ ของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
ตอบ          

ช่ือส่วนประกอบ หน้าท่ี 

1. ปากวดันอก (Outside Caliper Jaws) วดัขนาดภายนอกของช้ินงาน 

2. เขี้ยววดัใน (Inside Caliper Jaws) วดัขนาดภายในของช้ินงาน 

3. กา้นวดัลึก (Depth Probe) วดัขนาดความลึกของช้ินงาน 

4. สเกลหลกั (Main Scale) เป็นค่าสเกลหยาบท่ีอยูบ่นล าตวัเวอร์เนียร์คาลิป 

เปอร์ 
5. สเกลเล่ือน (Vernier Scale) เป็นค่าสเกลขยายค่าความละเอียดอยูบ่นปากวดั 

เล่ือน 

6. สกรูลอ็ค หรือปุ่ มลอ็ค (Locking Screw) ลอ็คต าแหน่งของปากวดัใหค้งท่ี 

 

5. จงบอกการแบ่งสเกลเล่ือนและสเกลหลัก 

                           10  ช่อง สเกลเล่ือน   =  9  ช่องสเกลหลกั 

  1    ช่อง  สเกลเล่ือน    =  9/10  ช่องสเกลหลกั 

  1    ช่อง  สเกลเล่ือน =  0.9  มม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
เฉลยแบบฝึกหัด  2.2 

 

6. จงบอกวิธกีารแบ่งเวอร์เนียร์สเกล  ของระบบเมตริก 

ตอบ  เวอร์เนียร์ระบบเมตริก  ค่าความละเอียด  1/10  ถา้ท าเป็นจดุทศนิยม =  0.1  มม.  ซ่ึง 1  ช่องของสเกลหลกัมีค่าเท่ากบั  
1  มม.  การสร้างสเกลเล่ือน  โดยการแบ่งออกเป็น  10  ส่วนเท่า ๆ กนั  โดยใหข้ีดท่ี 10  ของสเกลเล่ือน  ตรงกบัขีดท่ี  9  ของ
สเกลหลกั  จากรูปจะเห็นไดว่้า  1  ช่อง  ของสเกลเล่ือนจะห่างกบัสเกลหลกัเท่ากบั 

  1/10 =  0.1  มม. 

 

7. จงบอกวิธกีารแบ่งขีดเวอร์เนียร์สเกล  ระบบองักฤษ  ค่าความละเอยีด  1/128  นิว้ 

ตอบ      1 น้ิว  ของสเกลหลกัแบง่เป็น  16  ส่วน 

 1  ช่องของสเกลหลกั    =  1/16 =  2/32  =  4/64  =  8/128  น้ิว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  4 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

เอกสารอ้างอิง 
 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2  

สอนคร้ังที่    4 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 
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.......................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                      วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 

 

คร้ังท่ี............................... 



 

   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 หัวข้อเร่ือง 
     2.5   วิธีการแบ่งสเกลและอ่านสเกลของระบบองักฤษ 
สาระส าคัญ  

7. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์คือเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงานไดอ้ยา่งแม่นย  า  ชนิดของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีทั้งแบบอ่านค่าแบบ
สเกล  อ่านค่าดว้ยนาฬิกา  และอ่านค่าบนจอ L.C.D. ท่ีสามารถวดัและอ่านค่าไดเ้ลย 

8.  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีส่วนประกอบที่ใชว้ดังานในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั เช่น ปากวดันอกใชว้ดัขนาดภายนอกของ
ช้ินงาน  เขี้ยววดัในใชว้ดัขนาดภายในของช้ินงาน 

9. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  1  ตวั  ส่วนมากจะมีสเกลวดั  2  ระบบ ในตวัเดียวกนั  คือ  ระบบองักฤษ และระบบเมตริก  
ขึ้นอยูก่บัผูใ้ชนิ้ยมใชร้ะบบไหนมากกว่ากนั   

10. เวอร์เนียร์ระบบเมตริก  ค่าความละเอียด  1/10  ถา้ท าเป็นจุดทศนิยม =  0.1  มม.  ซ่ึง 1  ช่องของสเกลหลกัมีค่า
เท่ากบั  1  มม. 

11. เวอร์เนียร์ระบบองักฤษแบง่สเกลเล่ือนออกเป็น  8  ส่วนเท่า ๆ กนั  โดยใหข้ีดท่ี  8  ของสเกลเล่ือนตรงกบัขีดท่ี  7  ของ
สเกลหลกั  ดงันั้นระยะห่างระหว่างขีดของสเกลเล่ือน  1  ช่อง  เท่ากบั  7/128  น้ิว 

12. การใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดังาน  ผลท่ีไดจ้ากการวดัไดค้่าละเอียดและเที่ยงตรงกว่าการใชบ้รรทดัเหลก็เน่ืองจากการ
วดัโดยใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์จะใชส้เกลหลกัและสเกลเล่ือน  ท าให้สามารถอ่านค่าจากการวดัค่อนขา้งถูกตอ้งและ
แม่นย  า จึงเป็นเคร่ืองมือวดัท่ีนิยมใชง้านในปัจจุบนั 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

1.สามารถบอกรายละเอียดส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       2.สามารถอธิบายหลกัการอ่านเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์เมตริก  0.1  มม. 0.05  มม. , 0.02  มม., และรวมทั้ง   1/128  
น้ิว 1/1000 น้ิว ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ด้านทักษะ  
              1.  ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
              2.  ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
              3.   อ่านค่าเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.  มีความอดทนในการท างาน 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วย เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  

2.5  วิธีการแบ่งขีดเวอร์เนียร์สเกล  ระบบองักฤษ  ค่าความละเอยีด  1/128  นิว้ 
 1 น้ิว  ของสเกลหลกัแบ่งเป็น  16  ส่วน 

 1  ช่องของสเกลหลกั    =  1/16 =  2/32  =  4/64  =  8/128  น้ิว 

การสร้างสเกลเล่ือน  โดยแบ่งสเกลเล่ือนออกเป็น  8  ส่วนเท่า ๆ กนั  โดยให้ขดีท่ี  8  ของสเกลเล่ือนตรงกบัขีดท่ี  7  ของสเกล
หลกั  ดงันั้นระยะห่างระหว่างขีดของสเกลเล่ือน  1  ช่อง  เท่ากบั  7/128  น้ิว 
 7  ช่อง  ของสเกลหลกั  =  7/16  น้ิว 
 8  ช่อง  ของสเกลเล่ือน  =  7/16  น้ิว 
 1  ช่อง  ของสเกลเล่ือน  =  7/16X8  =  7/128  น้ิว 
 

ผลต่างของสเกลของสเกลเล่ือน  =  8/128 – 7/128  =  1/128  น้ิว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปท่ี  2.23  ขีดสเกลค่าความละเอียด  1/128  น้ิว 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.24  ค่าท่ีอ่านได ้ = 9/32  น้ิว 
จากรูปที่  2.24  วิธีอ่านค่า 
 1.  อ่านค่าสเกลหลกั  อ่านต าแหน่งท่ีขดี  0  ของสเกลเล่ือน  ว่าตรงกบัขีดใด  ของสเกลหลกัให้อ่านคา่ 
                   จากรูป  จะตรงกบัขีดท่ี  4  ของสเกลหลกั  ค่าท่ีอ่านได ้ 4/16  น้ิว 
 2.  อ่านค่าสเกลเล่ือน ดูท่ีสเกลเล่ือนตรงกบัขีดใดบนสเกลหลกั  จากรูปจะตรงกบัขดีท่ี  4  ของสเกล 

                   เล่ือน  อ่านค่าได ้ 4/128  น้ิว 
 3.  น าค่าท่ีอ่านไดจ้ากสเกลหลกั  และสเกลมารวมกนั 

  ค่าท่ีอ่านได ้       =  4/16   4/128+    น้ิว 
   

  ท าส่วนให้เท่ากนั  =  4/128  X  8/8  =   4/128  น้ิว 
 

  ขนาดท่ีอ่านได ้   =  32/128  +  4/128  =  36/128  =  9/32  น้ิว 
 
อีกวิธีหนึง่ที่จะอ่านได้ง่ายคือ  ใหน้บัขดีจ านวนขีด  ของสเกลหลกั  แลว้คูณดว้ย  8 แลว้บวกดว้ยขีดสเกลเล่ือน  ท่ีตรงกบัเส้น
สเกลหลกั  หารดว้ย  128  แลว้จึงตดัใหเ้ป็น เศษส่วนอยา่งต ่าได ้

  4X8   =  32  บวกดว้ยขีดสเกลเล่ือน  4 ขีด  =  32+ 4 =  36 
  หารดว้ย  128  =  36/128  ตดัให้เป็นเศษส่วนอยา่งต ่า  =  18/64  =  9/32  น้ิว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 



 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปท่ี  2.25  เวอร์เนียร์  ค่าความละเอียด  1/1000  น้ิว  (0.001” ) 

 

 การสร้างสเกล  สเกลหลกัความยาว  1  น้ิว  แบ่งเป็นช่องละ  0.025”   สเกลเล่ือนแบ่งเป็น  25  ช่อง  จากระยะความ
ยาวของสเกลหลกั  1.225  น้ิว  สเกลเล่ือน  1  ช่อง  มีค่า  =  1.225/25  =  0.049  น้ิว  เม่ือสเกลท่ี  1  ของสเกลเล่ือน  ตรงกบัขดีท่ี  
2  ของสเกลหลกั  ค่าท่ีอ่านได ้ 0.05” –0.049”   =  อ่านได ้ 0.001”   

 
 

รูปท่ี  2.26  ค่าท่ีอ่านได ้2.550  น้ิว 
 

 วิธีอ่าน  อ่านค่าท่ีสเกลหลกัได ้ 4  น้ิว  และดูสเกลเล่ือนจะเห็นไดว่้าขีดท่ี  0  ของสเกลเล่ือนตรงกบัคา่ท่ีอ่านได ้ 0.025  น้ิว  
ค่าท่ีอ่านไดเ้ท่ากบั  4+0.025  น้ิว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปท่ี  2.27  ค่าท่ีอ่านได ้ 2.550  น้ิว 

 
 

 รูปท่ี  2.28  ค่าท่ีอ่านได ้ 1.652  น้ิว 

 
 

 

 รูปท่ี  2.29  ค่าท่ีอ่านได ้ 5.354  น้ิว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

ข้ันสรุป 

1.  ครูสรุปวิธีการใชเ้วอร์เนียร์ทั้ง    3  แบบ 

2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษา เวอร์เนียร์ทั้ง  3 แบบ 
3.  ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอร์เนียร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.  เวอร์เนียร์ 
2. ช้ินงานประเภท เหลก็กลม   เหลก็แบน   เหลก็กลวง  เหลก็เหล่ียม 

3. เอกสารประกอบการสอน 

4. แบบทดสอบเวอร์เนียร์ 

ขั้นประเมินผล 

1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานท่ีวดัค่าไวแ้ลว้ให้นกัศึกษาวดัจ านวน  5 ช้ิน  และใชเ้วอร์เนียร์ 3  แบบ วดัทุกช้ิน 

งานตามจุดท่ีก าหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
3.  การตรงต่อเวลา 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

กิจกรรมการเรียน  การสอน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ถามความรู้เก่าของนกัศึกษาเก่ียวกบั  เวอร์เนียร์ว่ารู้จกั  เวอร์เนียร์ไหม  เวอร์เนียร์ท าหนา้ท่ีอะไร มีประโยชน์อยา่งไร  ท าไม
ตอ้งเรียนเวอร์เนียร์ 
2.  ครูยกตวัอยา่งขอ้ดี ขอ้เสียของไมบ้รรทดัเม่ือเปรียบเทียบกบัเวอร์เนียร์ 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้ 

1.  ครูน าเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ใหน้กัศึกษาดูและบอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ โดยน าเวอร์เนียร์หลาย ๆ แบบให้นกัศึกษา 
และถามนกัศึกษาว่าเวอร์เนียร์น้ีมีช่ือว่าอะไร มีส่วนประกอบอะไรบา้ง 
2.  ครูเฉลยช่ือของเวอร์เนียร์ทุกตวัท่ีครูน ามาให้ดู และบอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์  
3.   ครูทบทวนส่วนประกอบของ เวอร์เนียร์โดยการซกัถามอีก 1  รอบ 

4.   ครูอธิบายซกัถามวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์อยา่งละเอียด 

5.   ครูแบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น   กลุ่ม ๆ ละ 5  คน  แลว้แจก เวอร์เนียร์ให้กลุ่มละ  1  ตวั  และให้นกัศึกษาสาธิตการอ่านค่า
เวอร์เนียร์โดยครูเป็นผูก้  าหนดใหอ่้านเป็นช่วง ๆ เช่น ให้ตั้งเวอร์เนียร์ให้มีค่าเป็น  5  มม.  13  มม  27 มม. เป็นตน้ 

6.  ครูทบทวงความรู้ของการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยแบง่เป็นกลุ่มโดยใชก้ลุ่มเดิมและใหน้กัศึกษา และตั้งค่า 
เวอร์เนียร์ตามท่ีครูก าหนดให้  เช่น  28  มม., 29  มม.  42 มม.  เป็นตน้ 

7.  ครูทดสอบการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยสุ่มตวัอยา่งถามนกัศึกษา  กลุ่มละ  1  คน  แลว้ให้คะแนนเทา่กนัทุกคนถา้นกัศึกษาท่ีถูก
สุ่มอ่านถูกตอ้ง 
8.  ครูสอนวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์ท่ีเป็นจดุทศนิยมโดยใหน้กัศึกษาตั้งค่าเวอร์เนียร์ไม่ให้อ่านลงตวัเช่น  ให้ตั้งไปท่ี  25.20  มม. 
9.  ครูขึ้นเคร่ืองฉายจอโปรเจ็คเตอร์รูปภาพเวอร์เนียร์ท่ีมีค่าเป็นจุดทศนิยมและบอกวิธีการอ่าน 

10.  ครูให้นกัศึกษาสาธิตวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยครูก าหนดใหน้กัศึกษาตั้งค่าไป ท่ี  30.36   
11.  ครูทดสอบผลการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยให้นกัศึกษาวดัช้ินงานท่ีครูน ามา  เช่น  เหลก็กลม ท่ีมีขนาดแตกต่างกนั โดยให้วดั
เป็นกลุ่ม ๆ ละ  1 ช้ิน 

12.  ครูตรวจผลของการวดัพร้อมบอกนกัศึกษาว่าอ่านถูกหรืออ่านผิดถา้ผิดให้อ่านใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
แบบฝึกหดั 2.3 

 
8. ตอนที่ 1  จงท าเคร่ืองหมาย✓หนา้ขอ้ท่ีเห็นว่าถูกและท าเคร่ืองหมาย X หนา้ขอ้ท่ีเห็นว่าผิด 

9. …………..1  ปากวดันอกมีหนา้ท่ีวดัขนาดดา้นในของช้ินงาน 

10. …………..2  ปากวดัในมีหนา้ท่ีวดัขนาดดา้นนอกของช้ินงาน 

11. ………..…3  กา้นวดัลึกมีหนา้ท่ีวดัขนาดความลึกของช้ินงาน 

12. …………..4  สเกลหลกัเป็นค่าสเกลหลกัมีตวัเลขอยูด่า้นบนของตวัเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
13. …………..5  สเกลเล่ือนเป็นค่าสเกลขยายค่าความละเอียดอยูบ่นปากวดัเล่ือน 

14. …………..6  ปุ่ มลอ็กมีหนา้ท่ีลอ็กต าแหน่งของสเกลหลกั 

15. …………..7  ตอ้งท าความสะอาดและลบคมเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ก่อนใชง้านทุกคร้ัง 
16. …………..8  วดัช้ินงานในขณะท่ีก าลงัหมุนชา้ๆ ไดไ้ม่ตอ้งรอให้ช้ินงานหยดุหมุน 

17. …………..9  ห้ามเล่ือนหรือลากปากวดัเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไปมาบนช้ินงาน 

18. …………10  ใชป้ากวดันอกหรือปากวดัในขดีขนาดงานเวลาร่างแบบในขณะปฏิบติังานได ้

19. …………11  ห้ามวดัช้ินงานขณะท่ีอุณหภูมิช้ินงานยงัไม่ร้อน 

20. …………12  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของปากเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ก่อนวดั 

21. …………13  ถา้ปากวดันอกบิดเบ้ียวเลก็นอ้ยใหข้ดัดว้ยหินน ้ามนั 

22. …………14  ก่อนเก็บเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ควรหมุนสกรูลอ็กปากวดัให้แน่น 

23. …………15  เก็บเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไวบ้นผา้หรือฟองน ้า ปะปนรวมกบัเคร่ืองมือชนิดอ่ืน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

  
ตอนที ่2 ค าส่ังจากภาพให้เขียนช่ือส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ตามหมายเลข 

 

1.………………………………………………………                

2.……………………………………………………… 

3.………………………………………………………                

4.……………………………………………………… 

5.………………………………………………………   

6. ……………………………………………………… 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
เฉลยแบบฝึกหัด 2.3 

 
24. ตอนที่ 1  จงท าเคร่ืองหมาย✓หนา้ขอ้ท่ีเห็นว่าถูกและท าเคร่ืองหมาย X หนา้ขอ้ท่ีเห็นว่าผิด 

25. … …X …..1  ปากวดันอกมีหนา้ท่ีวดัขนาดดา้นในของช้ินงาน 

26. …… X …..2  ปากวดัในมีหนา้ท่ีวดัขนาดดา้นนอกของช้ินงาน 

27. ……✓…..3  กา้นวดัลึกมีหนา้ท่ีวดัขนาดความลึกของช้ินงาน 

28. ……✓…  4  สเกลหลกัเป็นค่าสเกลหลกัมีตวัเลขอยูด่า้นบนของตวัเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ 
29. ……✓…..5  สเกลเล่ือนเป็นค่าสเกลขยายค่าความละเอียดอยูบ่นปากวดัเล่ือน 

30. …… X …..6  ปุ่ มลอ็กมีหนา้ท่ีลอ็กต าแหน่งของสเกลหลกั 

31. …….X …..7  ตอ้งท าความสะอาดและลบคมเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ก่อนใชง้านทุกคร้ัง 
32. …… X …..8  วดัช้ินงานในขณะท่ีก าลงัหมุนชา้ๆ ไดไ้ม่ตอ้งรอใหช้ิ้นงานหยดุหมุน 

33. ……✓…..9  ห้ามเล่ือนหรือลากปากวดัเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไปมาบนช้ินงาน 

34. …… X …..10  ใชป้ากวดันอกหรือปากวดัในขดีขนาดงานเวลาร่างแบบในขณะปฏิบติังานได ้

35. …… X …..11  ห้ามวดัช้ินงานขณะท่ีอุณหภูมิช้ินงานยงัไม่ร้อน 

36. ..…..✓…..12  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของปากเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ก่อนวดั 

37. ……✓…..13  ถา้ปากวดันอกบิดเบ้ียวเลก็นอ้ยให้ขดัดว้ยหินน ้ามนั 

38. ……✓…..14  ก่อนเก็บเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ควรหมุนสกรูลอ็กปากวดัให้แน่น 

39. …… X …..15  เก็บเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไวบ้นผา้หรือฟองน ้า ปะปนรวมกบัเคร่ืองมือชนิดอ่ืน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

  
ตอนที ่2 ค าส่ังจากภาพให้เขียนช่ือส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ตามหมายเลข 

 

1.กา้นวดัลึก              

2.ปากวดันอก 
3.สเกลเล่ือน                

4.สเกลหลกั 

5.ปุ่ มลอ็ค 
6.ปากวดัใน 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  5 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

เอกสารอ้างอิง 
 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 



 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2  

สอนคร้ังที่    5 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

บันทึกหลงัการสอน 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                      วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 

 

คร้ังท่ี............................... 



 

   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
หัวข้อเร่ือง 
     2.6   ชนิดการใชง้านของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ในการวดัขนาดงาน 

สาระส าคัญ  
13. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์คือเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงานไดอ้ยา่งแม่นย  า  ชนิดของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีทั้งแบบอ่านค่าแบบ

สเกล  อ่านค่าดว้ยนาฬิกา  และอ่านค่าบนจอ L.C.D. ท่ีสามารถวดัและอ่านค่าไดเ้ลย 
14.  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีส่วนประกอบที่ใชว้ดังานในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั เช่น ปากวดันอกใชว้ดัขนาดภายนอกของ

ช้ินงาน  เขี้ยววดัในใชว้ดัขนาดภายในของช้ินงาน 

15. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  1  ตวั  ส่วนมากจะมีสเกลวดั  2  ระบบ ในตวัเดียวกนั  คือ  ระบบองักฤษ และระบบเมตริก  
ขึ้นอยูก่บัผูใ้ชนิ้ยมใชร้ะบบไหนมากกว่ากนั   

16. เวอร์เนียร์ระบบเมตริก  ค่าความละเอียด  1/10  ถา้ท าเป็นจุดทศนิยม =  0.1  มม.  ซ่ึง 1  ช่องของสเกลหลกัมีค่า
เท่ากบั  1  มม. 

17. เวอร์เนียร์ระบบองักฤษแบง่สเกลเล่ือนออกเป็น  8  ส่วนเท่า ๆ กนั  โดยใหข้ีดท่ี  8  ของสเกลเล่ือนตรงกบัขีดท่ี  7  ของ
สเกลหลกั  ดงันั้นระยะห่างระหว่างขีดของสเกลเล่ือน  1  ช่อง  เท่ากบั  7/128  น้ิว 

18. การใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดังาน  ผลท่ีไดจ้ากการวดัไดค้่าละเอียดและเที่ยงตรงกว่าการใชบ้รรทดัเหลก็เน่ืองจากการ
วดัโดยใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์จะใชส้เกลหลกัและสเกลเล่ือน  ท าให้สามารถอ่านค่าจากการวดัค่อนขา้งถูกตอ้งและ
แม่นย  า จึงเป็นเคร่ืองมือวดัท่ีนิยมใชง้านในปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

1.สามารถบอกรายละเอียดส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       2.สามารถอธิบายหลกัการอ่านเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์เมตริก  0.1  มม. 0.05  มม. , 0.02  มม., และรวมทั้ง   1/128  
น้ิว 1/1000 น้ิว ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ด้านทักษะ  
              1.  ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
              2.  ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
              3.   อ่านค่าเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.  มีความอดทนในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่    2 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  

2.6   ชนิดการใช้งานของเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์  (VERNIER  CALIPERS) 
 2.6.1  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์   แบบธรรมดาที่นิยมใช้กนัทั่วไป 

 
 

 
 

 

 

 

รูปที่  2.30  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไป 

 
รูปที่  2.31  เวอร์เนียร์ส าหรับคนใชมื้อซา้ย 

 

  
 
 
 
 

 รูปที่  2.32  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  แบบสกรูลอ็ค 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 



 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
2.6.2  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  พร้อมชุดปรับเล่ือนแบบละเอียด 

     ( VERNIERCALIPERS  WHITE  ADJUSTMENT)  

 
 

รูปท่ี  2.33  เวอร์เนียร์แบบตั้งค่าละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปท่ี  2.34  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  แบบตั้งค่าละเอียด 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 



 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
2.6.3  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  อ่านค่าแบบนาฬิกา  (DIAL  VESRNIER  CALIPERS)  
 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.35  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  อ่านค่าแบบนาฬิกา 
 

 2.6.4  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  ปากวัดยาว 
(VERNIER  CALIPERS  WITHLONGJAWS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.36  รูปเวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ปากวดัยาว 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

2.6.5  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ปากวัดยาวพร้อมนาฬิกา 
(VERNIER  CARLIPERS  DIAL  LONG  JAW) 
  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

รูปที่  2.38  รูปเวอร์เนียร์ปากยาว  แบบนาฬิกา  (ไดแอล) 
 

2.6.6  เวอร์เนียรึคาลิปเปอร์  ปากวัดยาวแบบดิจิตอล 

  (VERNIER  CARLIPERS  DIGIMATIC  LONG JAW) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.39  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  ปากวดัยาวแบบดิจิตอล 

2.6.7  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  แบบล็อคสปริง 
(VERNIER  CALIPERS  WITH  THUMB  CLAMP) 
จะเป็น  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  อีกชนิดหน่ึง  ท่ีนิยมใชก้นัมากเพราะ  จะสะดวกง่ายต่อการใชง้าน 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.40  เวอร์เนียร์พร้อมตวัลอ็คสปริง 
 

 เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ลกัษณะน้ี  ท่ีเวอร์เนียร์่สเกล  จะมีสปริงลอ็ค  เวลาท่ีตอ้งการเล่ือนเวอร์เนียร์สเกลจะตอ้งใช้
น้ิวหวัแม่มือกดท่ีสปริงลอ็คตลอดเวลา  จึงจะสามารถเล่ือนเวอร์เนียร์สเกลเล่ือน เขา้ -  ออก  ไดเ้ม่ือเอาน้ิวหวัแม่มือออก  เวอร์
เนียร์สเกล  ก็จะถูกลอ็คกบัสเกลหลกั  ท าให้สามารถอ่านค่าไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

 

  

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.41  การวดังานกดสปริงขณะเล่ือนปากเวอร์เนียร์ 
2.6.8  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์แบบปากคู่ขนาน 

(VERNIER  CALIPERS  KNIFE  EDGE  TYPE) 

จะใชว้ดังานท่ีอยูใ่นร่อง  ท่ีปลายเวอร์เนียร์ธรรมดาเขา้ไม่ได ้

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปที่  2.42  รูปเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์แบบปากคู่ขนาน  และลกัษณะงานท่ีวดั 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปที่  2.43  รูปเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ปากคู่ขนาน  แบบดิจิตอล 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.44  รูปเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ปากคู่ขนาน  แบบสเกล  และ  แบบไดแอล 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

2.6.9  เวอร์เนียร์  แบบปากวัดโยกปรับได้ 

( SWIWEL  TYPER  VERNIER  CALIPERS ) 

 
 รูปที่  2.45  เวอร์เนียร์แบบปากวดัโยกปรับไดค้วามละเอียด (0.05 มม.) 

เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ออกแบบมาให้สามารถวดัได ้ โดยปรับโยกปากวดัส่วนของเวอร์เนียร์สเกลได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.46  การใชป้ากวดัปรับเล่ือนให้สามารถวดังานท่ีสูงต ่าไม่เท่ากนั 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

2.6.10 วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ดอิจิตอล  (DEGITAL  ELECTRONIC  CALIPER) 
เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  ตวัโครงจะท าดว้ยเหลก็ไร้สนิม  ท่ีผา่นการชุบแขง็และสามารถวดัขนาดไดไ้ม่นอ้ยกว่า  0-150  มม.  วดั
ค่าความละเอียดได ้ 0.01  มม. 

 

 
 

 

 

 

รูปที่  2.47  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ดิจิตอล 

 

2.6.11   เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  วัดร่องใน 

          (  INSIDE  VERNIER  CALIPER  GROOVE  TYPE ) 

    ใชว้ดัเส้นผา่ศูนยก์ลางร่องในรู   แต่ค่าท่ีวดัไดจ้ะตอ้งบวกขนาดความกวา้งของปากวดั  ซ่ึงจะกวา้ง  10  มม 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.48  เวอร์เนียร์วดัร่องใน  แบบดิจิตอล  ( Digimatic  Inside – Groove  Type ) 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 รูปที่ 2.49 การใชเ้วิร์เนียร์คาลิปเปอร์วดัร่องในแบบอ่านค่าสเกล 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 รูปที่ 2.50  การใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดัร่องในแบบไดแอล 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

2.6.12  เวอร์เนียร์แบบวัดความโตช้ินงานตกร่องในรูคว้าน 

( NECK  TYPE  CALIPERS)  

 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  จะสามารถใชว้ดัขนาดของความหนา  ของแกนภายในรูซ่ึงเป็นร่องได ้ ความสามารถในการวดั
งาน  ขนาด  0-150  มม.  ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.05  มม.  และ  0.0005  น้ิว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.51  เวอร์เนียร์วดังานตกร่องใน (Neck  type  calipers) 

2.6.13  เวอร์เนียร์วัดความหนาของท่อทรงกระบอก 

(TUBE  THICKNESS  TYPE  CALIPERS)   

 
 
 
 
 
 
  

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

รูปที่  2.53  เวอร์เนียร์ใชว้ดัความหนาของท่อทรงกระบอกแบบดิจิตอล 

 เวอร์เนียร์  ลกัษณะน้ี  ปากวดัซ่ึงติดอยูก่บัสเกลหลกั  จะเป็นแท่งกลมมีขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง  3  มม.  ใชว้ดัความ
หนาของท่อ ท่ีมีขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางรู  ในมากกว่า  ขนาด  3  มม.  ความสามารถในการวดัความหนา้ของท่อ  ไดข้นาด  0-150  
มม.  ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.05  มม.  และ  0.0005  น้ิว 
 

 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.54   การใชเ้วอร์เนียร์วดัความหนาของท่อแบบอ่านค่าบนสเกล 

2.6.14  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  แบบพเิศษ  ปากบาง 
(VERNIER  CALIPERS  SPECIAL  PURPOSE) 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.55  เวอร์เนียร์ คาลิปเปอร์ ปากวดับาง ติดคาร์ไบค ์
 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ีปากวดัจะท าดว้ยคาร์ไบด ์ ใชว้ดังานท่ีมีพ้ืนท่ีแคบ ๆ เช่น  ใชว้ดัช้ินงานท่ีมีการตกร่องแคบ ๆ ท่ีมี
ความแขง็แรง ความสามารถในการวดังาน  ขนาดตั้งแต่  0-150  มม.  ค่าความละเอียด  0.01 มม. , 0.05  มม.  และ  0.005 น้ิว 

 
 

รูปที่  2.56  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ปากวดับางแบบอ่านค่าบนสเกล  และลกัษณะงานท่ีวดั 

 

2.6.15  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  วัดหาระยะห่างระหว่างจุดศูนย์กลาง 
(OFFSET  CENTERLINE  CALIPERS)   
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปท่ี  3.57  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดัหาระยะห่างระหวา่งจุดศูนยก์ลาง 
(offset  centerline  calipers) 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

เวอร์เนียร์  ลกัษณะน้ี  ท่ีปากวดัจะเป็นมุมแหลม  30 องศา  และ  60  องศา  สามารถใชร้ะยะห่างระหว่างจุดศูนยก์ลาง
ของรูเจาะ  2  รู ได ้ ขนาดรูเลก็สุด  1.5 มม.  (0.6”)  ขนาดรูใหญ่ไม่เกิน  10  มม.  ((0.4”)  ความสามารถในการวดังานระยะห่าง
ระหว่างศูนย ์ 10-15 มม. ค่าความละเอียด  0.01  มม. 0.05  มม.   0.001  น้ิว และ  0.0005  น้ิว 
  
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.58  การใชเ้วอร์เนียร์วดัหาระยะห่างระหว่างจุดศูนยก์ลางของรู  2  รู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.59  เวอร์เนียร์วดัหาระยะห่างรูแบบดิจิตอล  และการวดัรู 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

2.6.16  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์วัดงานเฉพาะจุด  (POINT  CALIKPERS) 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.60  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดังานเฉพาะจดุ (Point  Calipers) 
 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  ปากวดัปลายจะแหลมเลก็  เหมาะกบัการใชว้ดังานบริเวณงานท่ีผิวงานไม่ราบเรียบสม ่าเสมอ 

 ความสามารถในการวดังาน  ขนาด  0-150  มม. 
 ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.0005  น้ิว 
 

2.6.17  เวอร์เนียร์แบบปรับเล่ือนปากขึน้ลงได้  (OFFSET  CALIPERS) 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่  2.61  เวอร์เนียร์  แบบปรับเล่ือนปากขึ้นลงได ้ (Offset calipers)  

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  ปากวดัซ่ึงติดกบัสเกลหลกั  สามารถเล่ือนขึ้นลงได ้ ส าหรับใชว้ดังานท่ีมีความลึกไม่เท่ากนั 

 ความสามารถในการวดังาน  0-150  มม.  0-200 มม. 0-300  มม. 
 ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.05  มม.  0.001  น้ิว  และ  0.0005  น้ิว 
 

 
 

รูปที่  2.62  การใชเ้วอร์เนียร์วดังานท่ีมีความลึกไม่เท่ากนั 

 

2.6.18  การอ่านค่าเวอร์เนียร์แบบนาฬิกาวัด (VERNIER  DIAL) 
 เวอร์เนียร์แบบนาฬิกาวดั  จะมีนาฬิกาวดัท่ีสเกลเวอร์เนียร์  ก่อนใชเ้วอร์เนียร์ ควรตรวจสอบความเท่ียงตรงง  โดย
เล่ือนปากวดันอกของเวอร์เนียร์  ให้เล่ือนชิดติดกนั  แลว้สังเกตท่ีหนา้ปัดว่า  เขม็ตรงกบัเลข  0  (ศูนย)์  หรือไม่  ถา้เขม็ไม่ตรงก็
ให้คลายสกรูดา้นล่างของหนา้ปัด  และปรับหนา้ปัดให้เลข 0 (ศูนย)์ ตรงกบัเขม็  เม่ือตรงแลว้ให้หมุนสกรูลอ็คหนา้ปัด  วิธีน้ี
เป็นการตรวจสอบความเท่ียงตรง  ของเวอร์เนียร์  ก่อนใชง้านดว้ย  ขอ้ดีของเวอร์เนียร์ชนิดน้ี  คือหนา้ปัดของนาฬิกาวดั  ช่วย
ขยายสเกลให้ใหญ่ขึ้น  ท าให้การอ่านค่าในขณะวดัไดร้วดเร็วและถูกตอ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.63  เวอร์เนียร์  บอกรายละเอียดหนา้ปัด  ค่าความละเอียด  0.01  มม. 
 รายละเอียดของเวอร์เนียร์  ดูจากหนา้ปัดบอกความละเอียดของเวอร์เนียร์  ค่าความละเอียด  1  ช่องมีค่าเท่ากบั  0.01  
มม.  เม่ือเล่ือนปากวดัออก  เขม็จะหมุนตามเขม็นาฬิกาครบ  1  รอบ  ปากวดัจะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  1  มม.  จากรูปจะเห็นไดว่้า
หนา้ปัดจะแบ่งเป็น  100  ส่วน  เท่ากนั  1  ช่องเท่ากบั  0.01  มม.  ถา้เล่ือนปากวดัเขา้หากนัเขม็จะหมุนทวนเขม็นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่  2.64  เวอร์เนียร์  บอกรายละเอียดหนา้ปัด  ค่าความละเอีย  0.02  มม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  

                รายละเอียดของเวอร์เนียร์  ดูจากหนา้ปัด  ซ่ึงจะบอกค่าความละเอียด  ของเวอร์เนียร์ค่าความละเอียดใน  1  ช่อง  มีค่า
เท่ากบั  0.02  มม.  เม่ือเล่ือนปากวดัออกเขม็จะหมนุตามเขม็นาฬิกา ครบ 1  รอบ  ปากวดัจะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  2  มม.  จากรูปจะ
เห็นไดว่้า  เม่ือเขม็หมนุตามเขม็นาฬิกา  จากเลข 0 (ศูนย)์ ถึง เลข 0 (ศูนย)์  คร่ึงหน่ึงของหนา้ปัด  ปากวดัก็จะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  1  
มม.  จากรูป  คร่ึงหน่ึงของหนา้ปัดจะแบ่งเป็น  50  ส่วนเท่า ๆ กนั  1 ช่อง  เท่ากบั  1/50  =  0.02  มม. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.65  เวอร์เนียร์ บอกรายละเอียดหนา้ปัดค่าความละเอียด  0.05  มม. 
 รายละเอียดของเวอร์เนียร์  ดูจากหนา้ปัดบอกค่าความละเอียด  ของเวอร์เนียร์ความละเอียดใน  1  ช่อง  จะมีค่าเท่ากบั  
0.05  มม.  เม่ือเล่ือนปากวดัออก  เขม็จะหมนุตามเขม็นาฬิกา  ครบ  1  รอบ   ปากวดัจะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  5  มม.  จากรูปจะเห็นได้
ว่าเม่ือเขม็หมนุตามเขม็นาฬิกา จากเลข  0 (ศนูย)์  ถึงเลข 1 จะมีค่าเท่ากบั  1  มม.  จากหนา้ปัด 1  มม.  จะแบ่ง  20  ส่วน  เท่ากัน  
1  ช่องจะเท่ากบั  1/20  =  0.05   มม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

ข้ันสรุป 

1.  ครูสรุปวิธีการใชเ้วอร์เนียร์ทั้ง    3  แบบ 

2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษา เวอร์เนียร์ทั้ง  3 แบบ 
3.  ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอร์เนียร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.  เวอร์เนียร์ 
2. ช้ินงานประเภท เหลก็กลม   เหลก็แบน   เหลก็กลวง  เหลก็เหล่ียม 

3. เอกสารประกอบการสอน 

ขั้นประเมินผล 

1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานท่ีวดัค่าไวแ้ลว้ให้นกัศึกษาวดัจ านวน  5 ช้ิน  และใชเ้วอร์เนียร์ 3  แบบ วดัทุกช้ิน 

งานตามจุดท่ีก าหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
3.  การตรงต่อเวลา 
4.  ใบงาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วย  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

กิจกรรมการเรียน  การสอน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ถามความรู้เก่าของนกัศึกษาเก่ียวกบั  เวอร์เนียร์ว่ารู้จกั  เวอร์เนียร์ไหม  เวอร์เนียร์ท าหนา้ท่ีอะไร มีประโยชน์อยา่งไร  ท าไม
ตอ้งเรียนเวอร์เนียร์ 
2.  ครูยกตวัอยา่งขอ้ดี ขอ้เสียของไมบ้รรทดัเม่ือเปรียบเทียบกบัเวอร์เนียร์ 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้ 

1.  ครูน าเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ใหน้กัศึกษาดูและอธิบายส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ โดยน าเวอร์เนียร์หลาย ๆ แบบให้นกัศึกษา 
และถามนกัศึกษาว่าเวอร์เนียร์น้ีมีช่ือว่าอะไร มีส่วนประกอบอะไรบา้ง 
2.  ครูถามค าถามช่ือของเวอร์เนียร์ทุกตวัท่ีครูน ามาให้ดู และบอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์  
3.   ครูทบทวนส่วนประกอบของ เวอร์เนียร์โดยการซกัถามอีก 1  รอบ 

4.   ครูอธิบายซกัถามวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์อยา่งละเอียด 

5.   ครูแบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น   กลุ่ม ๆ ละ 5  คน  แลว้แจก เวอร์เนียร์ให้กลุ่มละ  1  ตวั  และให้นกัศึกษาสาธิตการอ่านค่า
เวอร์เนียร์โดยครูเป็นผูก้  าหนดใหอ่้านเป็นช่วง ๆ เช่น ให้ตั้งเวอร์เนียร์ให้มีค่าเป็น  5  มม.  13  มม  27 มม. เป็นตน้ 

6.  ครูทบทวงความรู้ของการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยแบง่เป็นกลุ่มโดยใชก้ลุ่มเดิมและใหน้กัศึกษา และตั้งค่า 
เวอร์เนียร์ตามท่ีครูก าหนดให้  เช่น  28  มม., 29  มม.  42 มม.  เป็นตน้ 

7.  ครูทดสอบการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยสุ่มตวัอยา่งถามนกัศึกษา  ทีละ  1  คน  แลว้ใหค้ะแนน 
8.  ครูสอนวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์ท่ีเป็นจดุทศนิยมโดยใหน้กัศึกษาตั้งค่าเวอร์เนียร์ไม่ให้อ่านลงตวัเช่น  ให้ตั้งไปท่ี  25.20  มม. 
9.  ครูขึ้นเคร่ืองฉายจอโปรเจ็คเตอร์รูปภาพเวอร์เนียร์ท่ีมีค่าเป็นจุดทศนิยมและบอกวิธีการอ่าน 

10.  ครูให้นกัศึกษาสาธิตวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยครูก าหนดใหน้กัศึกษาตั้งค่าไป ท่ี  30.36   
11.  ครูทดสอบผลการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยให้นกัศึกษาวดัช้ินงานท่ีครูน ามา  เช่น  เหลก็กลม ท่ีมีขนาดแตกต่างกนั โดยให้วดั
เป็นกลุ่ม ๆ ละ  1 ช้ิน 

12.  ครูตรวจผลของการวดัพร้อมบอกนกัศึกษาว่าอ่านถูกหรืออ่านผิดถา้ผิดให้อ่านใหม่ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

เอกสารอ้างอิง 
 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   2   

สอนคร้ังที่    6 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

บันทึกหลงัการสอน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
ปัญหาและอุปสรรค 
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.......................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดับชั้น.........................กลุ่ม
......................... 
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หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 
4 2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสม1คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏบิัติไม่สม่ำเสมอ 



 

0 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤตปิฏิบัติ 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
หัวข้อเร่ือง 
     2.6   ชนิดการใชง้านของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ในการวดัขนาดงาน 

สาระส าคัญ  
19. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์คือเคร่ืองมือวดัขนาดช้ินงานไดอ้ยา่งแม่นย  า  ชนิดของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีทั้งแบบอ่านค่าแบบ

สเกล  อ่านค่าดว้ยนาฬิกา  และอ่านค่าบนจอ L.C.D. ท่ีสามารถวดัและอ่านค่าไดเ้ลย 
20.  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีส่วนประกอบที่ใชว้ดังานในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั เช่น ปากวดันอกใชว้ดัขนาดภายนอกของ

ช้ินงาน  เขี้ยววดัในใชว้ดัขนาดภายในของช้ินงาน 

21. เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  1  ตวั  ส่วนมากจะมีสเกลวดั  2  ระบบ ในตวัเดียวกนั  คือ  ระบบองักฤษ และระบบเมตริก  
ขึ้นอยูก่บัผูใ้ชนิ้ยมใชร้ะบบไหนมากกว่ากนั   

22. เวอร์เนียร์ระบบเมตริก  ค่าความละเอียด  1/10  ถา้ท าเป็นจุดทศนิยม =  0.1  มม.  ซ่ึง 1  ช่องของสเกลหลกัมีค่า
เท่ากบั  1  มม. 

23. เวอร์เนียร์ระบบองักฤษแบง่สเกลเล่ือนออกเป็น  8  ส่วนเท่า ๆ กนั  โดยใหข้ีดท่ี  8  ของสเกลเล่ือนตรงกบัขีดท่ี  7  ของ
สเกลหลกั  ดงันั้นระยะห่างระหว่างขีดของสเกลเล่ือน  1  ช่อง  เท่ากบั  7/128  น้ิว 

24. การใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดังาน  ผลท่ีไดจ้ากการวดัไดค้่าละเอียดและเที่ยงตรงกว่าการใชบ้รรทดัเหลก็เน่ืองจากการ
วดัโดยใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์จะใชส้เกลหลกัและสเกลเล่ือน  ท าให้สามารถอ่านค่าจากการวดัค่อนขา้งถูกตอ้งและ
แม่นย  า จึงเป็นเคร่ืองมือวดัท่ีนิยมใชง้านในปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้ 

1.สามารถบอกรายละเอียดส่วนประกอบของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       2.สามารถอธิบายหลกัการอ่านเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์เมตริก  0.1  มม. 0.05  มม. , 0.02  มม., และรวมทั้ง   1/128  
น้ิว 1/1000 น้ิว ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ด้านทักษะ  
              1.  ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
              2.  ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
              3.   อ่านค่าเวอร์เนียร์คาลิเปอร์ไดถู้กตอ้ง  
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

              1.  มีความอดทนในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่    2 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  

2.6   ชนิดการใช้งานของเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์  (VERNIER  CALIPERS) 
 2.6.1  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์   แบบธรรมดาที่นิยมใช้กนัทั่วไป 

 
 

 
 

 

 

 

รูปที่  2.30  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไป 

 
รูปที่  2.31  เวอร์เนียร์ส าหรับคนใชมื้อซา้ย 

 

  
 
 
 
 

 รูปที่  2.32  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  แบบสกรูลอ็ค 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 



 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
2.6.2  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  พร้อมชุดปรับเล่ือนแบบละเอียด 

     ( VERNIERCALIPERS  WHITE  ADJUSTMENT)  

 
 

รูปท่ี  2.33  เวอร์เนียร์แบบตั้งค่าละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปท่ี  2.34  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  แบบตั้งค่าละเอียด 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที ่ 6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 



 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

  
2.6.3  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  อ่านค่าแบบนาฬิกา  (DIAL  VESRNIER  CALIPERS)  
 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.35  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  อ่านค่าแบบนาฬิกา 
 

 2.6.4  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  ปากวัดยาว 
(VERNIER  CALIPERS  WITHLONGJAWS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.36  รูปเวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ปากวดัยาว 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

2.6.5  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ปากวัดยาวพร้อมนาฬิกา 
(VERNIER  CARLIPERS  DIAL  LONG  JAW) 
  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

รูปที่  2.38  รูปเวอร์เนียร์ปากยาว  แบบนาฬิกา  (ไดแอล) 
 

2.6.6  เวอร์เนียรึคาลิปเปอร์  ปากวัดยาวแบบดิจิตอล 

  (VERNIER  CARLIPERS  DIGIMATIC  LONG JAW) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.39  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  ปากวดัยาวแบบดิจิตอล 

2.6.7  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  แบบล็อคสปริง 
(VERNIER  CALIPERS  WITH  THUMB  CLAMP) 
จะเป็น  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  อีกชนิดหน่ึง  ท่ีนิยมใชก้นัมากเพราะ  จะสะดวกง่ายต่อการใชง้าน 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.40  เวอร์เนียร์พร้อมตวัลอ็คสปริง 
 

 เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ลกัษณะน้ี  ท่ีเวอร์เนียร์่สเกล  จะมีสปริงลอ็ค  เวลาท่ีตอ้งการเล่ือนเวอร์เนียร์สเกลจะตอ้งใช้
น้ิวหวัแม่มือกดท่ีสปริงลอ็คตลอดเวลา  จึงจะสามารถเล่ือนเวอร์เนียร์สเกลเล่ือน เขา้ -  ออก  ไดเ้ม่ือเอาน้ิวหวัแม่มือออก  เวอร์
เนียร์สเกล  ก็จะถูกลอ็คกบัสเกลหลกั  ท าให้สามารถอ่านค่าไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

 

  

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.41  การวดังานกดสปริงขณะเล่ือนปากเวอร์เนียร์ 
2.6.8  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์แบบปากคู่ขนาน 

(VERNIER  CALIPERS  KNIFE  EDGE  TYPE) 

จะใชว้ดังานท่ีอยูใ่นร่อง  ท่ีปลายเวอร์เนียร์ธรรมดาเขา้ไม่ได ้

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปที่  2.42  รูปเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์แบบปากคู่ขนาน  และลกัษณะงานท่ีวดั 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปที่  2.43  รูปเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ปากคู่ขนาน  แบบดิจิตอล 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.44  รูปเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ปากคู่ขนาน  แบบสเกล  และ  แบบไดแอล 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

2.6.9  เวอร์เนียร์  แบบปากวัดโยกปรับได้ 

( SWIWEL  TYPER  VERNIER  CALIPERS ) 

 
 รูปที่  2.45  เวอร์เนียร์แบบปากวดัโยกปรับไดค้วามละเอียด (0.05 มม.) 

เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ออกแบบมาให้สามารถวดัได ้ โดยปรับโยกปากวดัส่วนของเวอร์เนียร์สเกลได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  2.46  การใชป้ากวดัปรับเล่ือนให้สามารถวดังานท่ีสูงต ่าไม่เท่ากนั 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่   2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

4.6.10 วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ดอิจิตอล  (DEGITAL  ELECTRONIC  CALIPER) 
เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  ตวัโครงจะท าดว้ยเหลก็ไร้สนิม  ท่ีผา่นการชุบแขง็และสามารถวดัขนาดไดไ้ม่นอ้ยกว่า  0-150  มม.  วดั
ค่าความละเอียดได ้ 0.01  มม. 

 

 
 

 

 

 

รูปที่  2.47  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ดิจิตอล 

 

2.6.11   เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  วัดร่องใน 

          (  INSIDE  VERNIER  CALIPER  GROOVE  TYPE ) 

    ใชว้ดัเส้นผา่ศูนยก์ลางร่องในรู   แต่ค่าท่ีวดัไดจ้ะตอ้งบวกขนาดความกวา้งของปากวดั  ซ่ึงจะกวา้ง  10  มม 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.48  เวอร์เนียร์วดัร่องใน  แบบดิจิตอล  ( Digimatic  Inside – Groove  Type ) 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 รูปที่ 2.49 การใชเ้วิร์เนียร์คาลิปเปอร์วดัร่องในแบบอ่านค่าสเกล 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 รูปที่ 2.50  การใชเ้วอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดัร่องในแบบไดแอล 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

2.6.12  เวอร์เนียร์แบบวัดความโตช้ินงานตกร่องในรูคว้าน 

( NECK  TYPE  CALIPERS)  

 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  จะสามารถใชว้ดัขนาดของความหนา  ของแกนภายในรูซ่ึงเป็นร่องได ้ ความสามารถในการวดั
งาน  ขนาด  0-150  มม.  ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.05  มม.  และ  0.0005  น้ิว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.51  เวอร์เนียร์วดังานตกร่องใน (Neck  type  calipers) 

2.6.13  เวอร์เนียร์วัดความหนาของท่อทรงกระบอก 

(TUBE  THICKNESS  TYPE  CALIPERS)   

 
 
 
 
 
 
  

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

รูปที่  2.53  เวอร์เนียร์ใชว้ดัความหนาของท่อทรงกระบอกแบบดิจิตอล 

 เวอร์เนียร์  ลกัษณะน้ี  ปากวดัซ่ึงติดอยูก่บัสเกลหลกั  จะเป็นแท่งกลมมีขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง  3  มม.  ใชว้ดัความ
หนาของท่อ ท่ีมีขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางรู  ในมากกว่า  ขนาด  3  มม.  ความสามารถในการวดัความหนา้ของท่อ  ไดข้นาด  0-150  
มม.  ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.05  มม.  และ  0.0005  น้ิว 
 

 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.54   การใชเ้วอร์เนียร์วดัความหนาของท่อแบบอ่านค่าบนสเกล 

2.6.14  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  แบบพเิศษ  ปากบาง 
(VERNIER  CALIPERS  SPECIAL  PURPOSE) 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2.55  เวอร์เนียร์ คาลิปเปอร์ ปากวดับาง ติดคาร์ไบค ์
 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ีปากวดัจะท าดว้ยคาร์ไบด ์ ใชว้ดังานท่ีมีพ้ืนท่ีแคบ ๆ เช่น  ใชว้ดัช้ินงานท่ีมีการตกร่องแคบ ๆ ท่ีมี
ความแขง็แรง ความสามารถในการวดังาน  ขนาดตั้งแต่  0-150  มม.  ค่าความละเอียด  0.01 มม. , 0.05  มม.  และ  0.005 น้ิว 

 
 

รูปที่  2.56  เวอร์เนียร์  คาลิปเปอร์  ปากวดับางแบบอ่านค่าบนสเกล  และลกัษณะงานท่ีวดั 

 

2.6.15  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  วัดหาระยะห่างระหว่างจุดศูนย์กลาง 
(OFFSET  CENTERLINE  CALIPERS)   
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปท่ี  3.57  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดัหาระยะห่างระหวา่งจุดศูนยก์ลาง 
(offset  centerline  calipers) 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

เวอร์เนียร์  ลกัษณะน้ี  ท่ีปากวดัจะเป็นมุมแหลม  30 องศา  และ  60  องศา  สามารถใชร้ะยะห่างระหว่างจุดศูนยก์ลาง
ของรูเจาะ  2  รู ได ้ ขนาดรูเลก็สุด  1.5 มม.  (0.6”)  ขนาดรูใหญ่ไม่เกิน  10  มม.  ((0.4”)  ความสามารถในการวดังานระยะห่าง
ระหว่างศูนย ์ 10-15 มม. ค่าความละเอียด  0.01  มม. 0.05  มม.   0.001  น้ิว และ  0.0005  น้ิว 
  
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.58  การใชเ้วอร์เนียร์วดัหาระยะห่างระหว่างจุดศูนยก์ลางของรู  2  รู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.59  เวอร์เนียร์วดัหาระยะห่างรูแบบดิจิตอล  และการวดัรู 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

2.6.16  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์วัดงานเฉพาะจุด  (POINT  CALIKPERS) 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.60  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์วดังานเฉพาะจดุ (Point  Calipers) 
 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  ปากวดัปลายจะแหลมเลก็  เหมาะกบัการใชว้ดังานบริเวณงานท่ีผิวงานไม่ราบเรียบสม ่าเสมอ 

 ความสามารถในการวดังาน  ขนาด  0-150  มม. 
 ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.0005  น้ิว 
 

2.6.17  เวอร์เนียร์แบบปรับเล่ือนปากขึน้ลงได้  (OFFSET  CALIPERS) 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่  2.61  เวอร์เนียร์  แบบปรับเล่ือนปากขึ้นลงได ้ (Offset calipers)  

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 เวอร์เนียร์ลกัษณะน้ี  ปากวดัซ่ึงติดกบัสเกลหลกั  สามารถเล่ือนขึ้นลงได ้ ส าหรับใชว้ดังานท่ีมีความลึกไม่เท่ากนั 

 ความสามารถในการวดังาน  0-150  มม.  0-200 มม. 0-300  มม. 
 ค่าความละเอียด  0.01  มม.  0.05  มม.  0.001  น้ิว  และ  0.0005  น้ิว 
 

 
 

รูปที่  2.62  การใชเ้วอร์เนียร์วดังานท่ีมีความลึกไม่เท่ากนั 

 

2.6.18  การอ่านค่าเวอร์เนียร์แบบนาฬิกาวัด (VERNIER  DIAL) 
 เวอร์เนียร์แบบนาฬิกาวดั  จะมีนาฬิกาวดัท่ีสเกลเวอร์เนียร์  ก่อนใชเ้วอร์เนียร์ ควรตรวจสอบความเท่ียงตรงง  โดย
เล่ือนปากวดันอกของเวอร์เนียร์  ให้เล่ือนชิดติดกนั  แลว้สังเกตท่ีหนา้ปัดว่า  เขม็ตรงกบัเลข  0  (ศูนย)์  หรือไม่  ถา้เขม็ไม่ตรงก็
ให้คลายสกรูดา้นล่างของหนา้ปัด  และปรับหนา้ปัดให้เลข 0 (ศูนย)์ ตรงกบัเขม็  เม่ือตรงแลว้ให้หมุนสกรูลอ็คหนา้ปัด  วิธีน้ี
เป็นการตรวจสอบความเท่ียงตรง  ของเวอร์เนียร์  ก่อนใชง้านดว้ย  ขอ้ดีของเวอร์เนียร์ชนิดน้ี  คือหนา้ปัดของนาฬิกาวดั  ช่วย
ขยายสเกลให้ใหญ่ขึ้น  ท าให้การอ่านค่าในขณะวดัไดร้วดเร็วและถูกตอ้ง 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.63  เวอร์เนียร์  บอกรายละเอียดหนา้ปัด  ค่าความละเอียด  0.01  มม. 
 รายละเอียดของเวอร์เนียร์  ดูจากหนา้ปัดบอกความละเอียดของเวอร์เนียร์  ค่าความละเอียด  1  ช่องมีค่าเท่ากบั  0.01  
มม.  เม่ือเล่ือนปากวดัออก  เขม็จะหมุนตามเขม็นาฬิกาครบ  1  รอบ  ปากวดัจะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  1  มม.  จากรูปจะเห็นไดว่้า
หนา้ปัดจะแบ่งเป็น  100  ส่วน  เท่ากนั  1  ช่องเท่ากบั  0.01  มม.  ถา้เล่ือนปากวดัเขา้หากนัเขม็จะหมุนทวนเขม็นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่  2.64  เวอร์เนียร์  บอกรายละเอียดหนา้ปัด  ค่าความละเอีย  0.02  มม. 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

  

                รายละเอียดของเวอร์เนียร์  ดูจากหนา้ปัด  ซ่ึงจะบอกค่าความละเอียด  ของเวอร์เนียร์ค่าความละเอียดใน  1  ช่อง  มีค่า
เท่ากบั  0.02  มม.  เม่ือเล่ือนปากวดัออกเขม็จะหมนุตามเขม็นาฬิกา ครบ 1  รอบ  ปากวดัจะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  2  มม.  จากรูปจะ
เห็นไดว่้า  เม่ือเขม็หมนุตามเขม็นาฬิกา  จากเลข 0 (ศูนย)์ ถึง เลข 0 (ศูนย)์  คร่ึงหน่ึงของหนา้ปัด  ปากวดัก็จะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  1  
มม.  จากรูป  คร่ึงหน่ึงของหนา้ปัดจะแบ่งเป็น  50  ส่วนเท่า ๆ กนั  1 ช่อง  เท่ากบั  1/50  =  0.02  มม. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่  2.65  เวอร์เนียร์ บอกรายละเอียดหนา้ปัดค่าความละเอียด  0.05  มม. 
 รายละเอียดของเวอร์เนียร์  ดูจากหนา้ปัดบอกค่าความละเอียด  ของเวอร์เนียร์ความละเอียดใน  1  ช่อง  จะมีค่าเท่ากบั  
0.05  มม.  เม่ือเล่ือนปากวดัออก  เขม็จะหมนุตามเขม็นาฬิกา  ครบ  1  รอบ   ปากวดัจะเคล่ือนท่ีเท่ากบั  5  มม.  จากรูปจะเห็นได้
ว่าเม่ือเขม็หมนุตามเขม็นาฬิกา จากเลข  0 (ศนูย)์  ถึงเลข 1 จะมีค่าเท่ากบั  1  มม.  จากหนา้ปัด 1  มม.  จะแบ่ง  20  ส่วน  เท่ากัน  
1  ช่องจะเท่ากบั  1/20  =  0.05   มม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

ข้ันสรุป 

1.  ครูสรุปวิธีการใชเ้วอร์เนียร์ทั้ง    3  แบบ 

2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษา เวอร์เนียร์ทั้ง  3 แบบ 
3.  ขอ้ควรระวงัในการใชเ้วอร์เนียร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.  เวอร์เนียร์ 
2. ช้ินงานประเภท เหลก็กลม   เหลก็แบน   เหลก็กลวง  เหลก็เหล่ียม 

3. เอกสารประกอบการสอน 

ขั้นประเมินผล 

1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานท่ีวดัค่าไวแ้ลว้ให้นกัศึกษาวดัจ านวน  5 ช้ิน  และใชเ้วอร์เนียร์ 3  แบบ วดัทุกช้ิน 

งานตามจุดท่ีก าหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
3.  การตรงต่อเวลา 
4.  ใบงาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วย  เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

กิจกรรมการเรียน  การสอน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1. ถามความรู้เก่าของนกัศึกษาเก่ียวกบั  เวอร์เนียร์ว่ารู้จกั  เวอร์เนียร์ไหม  เวอร์เนียร์ท าหนา้ท่ีอะไร มีประโยชน์อยา่งไร  ท าไม
ตอ้งเรียนเวอร์เนียร์ 
2.  ครูยกตวัอยา่งขอ้ดี ขอ้เสียของไมบ้รรทดัเม่ือเปรียบเทียบกบัเวอร์เนียร์ 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้ 

1.  ครูน าเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ใหน้กัศึกษาดูและอธิบายส่วนประกอบของเวอร์เนียร์ โดยน าเวอร์เนียร์หลาย ๆ แบบให้นกัศึกษา 
และถามนกัศึกษาว่าเวอร์เนียร์น้ีมีช่ือว่าอะไร มีส่วนประกอบอะไรบา้ง 
2.  ครูถามค าถามช่ือของเวอร์เนียร์ทุกตวัท่ีครูน ามาให้ดู และบอกส่วนประกอบของเวอร์เนียร์  
3.   ครูทบทวนส่วนประกอบของ เวอร์เนียร์โดยการซกัถามอีก 1  รอบ 

4.   ครูอธิบายซกัถามวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์อยา่งละเอียด 

5.   ครูแบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น   กลุ่ม ๆ ละ 5  คน  แลว้แจก เวอร์เนียร์ให้กลุ่มละ  1  ตวั  และให้นกัศึกษาสาธิตการอ่านค่า
เวอร์เนียร์โดยครูเป็นผูก้  าหนดใหอ่้านเป็นช่วง ๆ เช่น ให้ตั้งเวอร์เนียร์ให้มีค่าเป็น  5  มม.  13  มม  27 มม. เป็นตน้ 

6.  ครูทบทวงความรู้ของการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยแบง่เป็นกลุ่มโดยใชก้ลุ่มเดิมและใหน้กัศึกษา และตั้งค่า 
เวอร์เนียร์ตามท่ีครูก าหนดให้  เช่น  28  มม., 29  มม.  42 มม.  เป็นตน้ 

7.  ครูทดสอบการอ่านค่าเวอร์เนียร์โดยสุ่มตวัอยา่งถามนกัศึกษา  ทีละ  1  คน  แลว้ใหค้ะแนน 
8.  ครูสอนวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์ท่ีเป็นจดุทศนิยมโดยใหน้กัศึกษาตั้งค่าเวอร์เนียร์ไม่ให้อ่านลงตวัเช่น  ให้ตั้งไปท่ี  25.20  มม. 
9.  ครูขึ้นเคร่ืองฉายจอโปรเจ็คเตอร์รูปภาพเวอร์เนียร์ท่ีมีค่าเป็นจุดทศนิยมและบอกวิธีการอ่าน 

10.  ครูให้นกัศึกษาสาธิตวิธีการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยครูก าหนดใหน้กัศึกษาตั้งค่าไป ท่ี  30.36   
11.  ครูทดสอบผลการอ่านค่าเวอร์เนียร์ โดยให้นกัศึกษาวดัช้ินงานท่ีครูน ามา  เช่น  เหลก็กลม ท่ีมีขนาดแตกต่างกนั โดยให้วดั
เป็นกลุ่ม ๆ ละ  1 ช้ิน 

12.  ครูตรวจผลของการวดัพร้อมบอกนกัศึกษาว่าอ่านถูกหรืออ่านผิดถา้ผิดให้อ่านใหม่ 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    2 

สอนคร้ังที่  6 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

เอกสารอ้างอิง 
 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   2   

สอนคร้ังที่    6 

ช่ือหน่วย   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวัดละเอียด จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดับชั้น.........................กลุ่ม
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หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

 

 
แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

หวัขอ้เร่ือง (หัวขอ้ยอ่ยหรือความรู้และทกัษะท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติั)  

     3.1   ไมโครมิเตอร์ 
     3.2   หลกัการท างานของไมโครมิเตอร์ 
 

สาระส าคัญ 
1. ไมโครมิเตอร์เป็นเคร่ืองวัดละเอยีดที่สามารถวัดได้ละเอยีดกว่าเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์   
2. การท างานของไมโครมิเตอร์โดยการหมุนเคล่ือนท่ีไปหน่ึงรอบของเกลยีวปากเดียว  การเคล่ือนท่ีของ

เส้นขอบเกลียว  1 อบ EAD)  จะเท่ากบั  1  ระยะพทิช์  ของเกลยีว (PITCH) 

3. ไมโครมิเตอร์ประกอบด้วยแกนรับ แกนวัด แหวนลอ็คแกนวัด ปลอกสเกลหลกั ปลอกสเลกหมุนวัด 
ปลอกหมุนกระทบเล่ือน โครงตัวยู  

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 



 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 
 

จุดประสงคร์ายวิชา  (ความรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ดา้นความรู้  
               1. บอกส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               2.อธิบายวิธีการอ่านไมโครมิเตอร์แต่ละขนาดวัดได้ถูกต้อง  
               3.อธิบายวิธีการใช้งานของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               4. บอกข้อควรระวังการใช้ไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               5. บอกการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง   
ดา้นทกัษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
                2. ตรวจวัดชิ้นส่วนในงานช่างยนต์ได้ถูกต้อง  
                3.อ่านค่าไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

                1. ปฏิบัติงานตามที่มอบหมายส าเร็จตามที่ก าหนด 

                2.  ความสนใจใฝ่รู้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
      บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

เน้ือหาสาระ 
 

เร่ืองไมโครมิเตอร์  (MICRONETER) 

3.1  ไมโครมิเตอร์  
      เป็นเคร่ืองมือวัดละเอยีดชนิดหน่ึง  ท่ีได้ประดิษฐ์ขึน้มาเพ่ือ  ให้สามารถวัดงานได้ละเอยีด  ซ่ึงเรียก
เคร่ืองมือนีว่้า  ไมโครมิเตอร์  คาลปิเปอร์  โดยได้คิดค้นขึน้มา    ในปี  ค.ศ.  1848   โดยนักวิทยาศาสตร์  ชาว
ฝร่ังเศส   และได้มีการพฒันา  ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานให้สูงขึน้มาเร่ือย ๆ โดยต่อเน่ืองจนมาถึงปัจจุบัน 

 
 

         รูปท่ี  3.1  ไมโครมิเตอร์ในปี  ค.ศ.  ต่าง ๆ  
        และได้มีการเปลีย่นช่ือจากไมโครมิเตอร์คาลปิเปอร์  เป็นไมโครมิเตอร์ในปัจจุบัน เป็นเคร่ืองมือวัดละเอยีด  
ซ่ึงสามารถอ่านค่าได้จากการวัด  ได้อย่างเท่ียงตรง  มีทั้งระบบเมตริกและระบบองักฤษ 

        ความละเอยีดของระบบเมตริก                            (0.01  มม.)                        (0.001 มม.) 

        ความละเอยีดของระบบองักฤษ                             (0.001 นิว้) ,                       
(0.0001 นิว้) 
        ขนาดของไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริก  จะมีขนาดเพิม่ขึน้  ขนาดละ  25  มม.  เช่น  ขนาด 0-25  มม.  

25-50  มม.  50-75  มม  75-10  มม.  ถึงขนาด  475  -500  มม. 

         ขนาดของไมโครมิเตอร์ในระบบองักฤษ  จะมีขนาดเพิม่ขึน้  ขนาดละ  1  นิว้  เช่น  ขนาด  0-1 นิว้  1-

2  นิว้  2-3  นิว้  5-6  นิว้  ถึงขนาด  19-20  นิว้ 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

 

 

          

 

 
 
 
 
 

  

รูปท่ี  3.2  ไมโครมิเตอร์ชนิดต่าง ๆ  ท่ีมีใช้ในปจจุบัน 

 

 

3.2  หลกัการท างานของไมโครมิเตอร์ 
      การท างานของไมโครมิเตอร์ ได้พฒันามาจากการหมุนเคล่ือนท่ี  ของชุดเกลยีวซ่ึงประกอบด้วยสกรู  
และนัตเหมือนหลกัการเคล่ือนท่ีของแคลม็ป์  โดยเอาหลกัการ  ของการเคล่ือนท่ีของเกลยีวท่ีถูกหมุนเคล่ือนท่ี
ไปหนึ่งรอบของเกลยีวปากเดียว      การเคล่ือนท่ีของเส้นขอบเกลยีว  1   อบ    EAD)   

 
รูปท่ี  3.3  หลกัการสร้างไมโครมิเตอร์ 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

 

         เช่นเกลยีวของไมโครมิเตอร์  ระบบเมตริก  มีระยะพทิช์  เท่ากบั  0.5  มม.  เม่ือหมุนเกลียวตามเข็ม
นาฬิกาแกนของไมโครมิเตอร์       ระบบเมตริก      มีระยะพทิช์    เท่ากบั   0.5   มม.   เม่ือหมุนเกลยีวตาม
เข็มนาฬิกาแกนของไมโครมิเตอร์  ( Spindle)  จะเคล่ือนท่ีออกไปเท่ากบั  0.5  มม.  เท่ากบัระยะพทิช์  
การเคล่ือนท่ีของเส้นรอบเกลียวกจ็ะเคล่ือนท่ี  0.5  มม.   ด้วย  ท้ังนีเ้พราะเกลยีวเป็นเกลยีวปากเดียว  
ระยะพทิช์ของเกลียวจะเท่ากับระยะเส้นรอบเกลยีว 
        ระบบองักฤษ  แกนเกลียวเล่ือนของไมโครมิเตอร์  จะมีความยาว  40  เกลยีว  ต่อนิว้  เม่ือหมุนแกนเล่ือน
ไปจนครบ  1  รอบ    แกนของไมโครมิเตอร์  จะเคล่ือนท่ีเท่ากบั        นิว้  หรือเท่ากบั  0.025  นิว้ 
 

 

          

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

รูปท่ี  3.4  ส่วนประกอบภายในของไมโครมิเตอร์วัดขนาด 0-25  มม.  (0.01  มม.) 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

ขั้นสรุป 

1. ครูซักถามข้อข้องใจในการอ่านค่าท่ีผิดพลาดของนักศึกษา 
       2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์  
       3.  ข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบงาน / ชิ้นงาน 

2. ไมโครมิเตอร์ 
3. Power point 

ขั้นประเมินผล 
1. ครูให้นักศึกษาปฏิบัติตามใบงานแล้วน าส่ง 

       2.    ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
       3.    การตรงต่อเวลา 
       4.    ทดสอบ 
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

กิจกรรมการเรียน  การสอน 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1.  ทบทวนหัวข้อท่ีเรียนเกี่ยวกบัเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ 
2.  แจ้งจุดประสงค์ของการเรียนไมโครมิเตอร์ถึงจุดประสงค์เชิญพฤติกรรม 

3.  ถามนักเรียนว่าเคยรู้จักไมโครมิเตอร์บ้างแล้วหรือยัง 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  

1.  ใหน้กัศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน  หน่วยท่ี  3  ในหวัขอ้ท่ี  1-2  แลว้ตอบค าถาม เช่น 
-  ประเทศผู้ประดิษฐ์  ไมโครมิเตอร์ 
-  ปี  ค.ศ.  ท่ีประดิษฐ์คิดค้น 

-  ระบบต่าง ๆ ของ ไมโครมิเตอร์ 
-  ค่าความละเอยีดของไมโครมิเตอร์ 
-  ขนาดที่เพิม่ขึน้ของ  ไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริกและระบบองักฤษ 

-  ระยะพทิช์เกลยีวของ ไมโครมิเตอร์ 
2.  สุ่มถามหลกัการท างานของไมโครฯ 

3.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกของไมโครมิเตอร์ แล้วชี้จุดให้นักศึกษาอ่านช่ือเรียก
ส่วนประกอบ 

4.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอก แล้วอธิบายในส่วนท่ีส าคัญ 

5.  ให้นักศึกษาทดลองอ่านไมโครมิเตอร์ท่ีเป็นของจริงในระบบต่าง ๆ  
6.  ให้นักศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการสอนในหัวข้อท่ี 3.9  แล้วถามในจุดท่ีส าคัญ  เช่น 

-  ขนาดแกนเปลีย่นของไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบเปลีย่นแกน 

-  ชนิดต่าง ๆ  ของแท่งตรวจตอบ 

-  วิธีการตรวจสอบความผิดพลาดของปากวัดไมโครมิเตอร์ 
-  ลกัษณะการวัดงานท่ีถูกต้องประกอบการอธิบายเพิม่เติม 

7.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์การปรับ และการตรวจสอบความเท่ียงตรงของไมโครฯ แล้วให้นักศึกษาออกมาแสด
วิธีการปรับศูนย์ของไมโครมิเตอร์ของจริง 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

8.  ให้นักศึกษาอ่านข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์  วัดนอกแล้วอธิบายเพิม่เติมในข้อที่มีเทคนิคส าคัญ 

9.   แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 5  กลุ่มเลือกประธานกลุ่มและเลขากลุ่ม 

10.  จัดเคร่ืองมืออุปกรณ์การฝึก จัดเป็น 5  สถานท่ี และชิ้นงานฝึกวัด 5  ชิ้น เบอร์ 1-5  สถานท่ี 1-3  ฝึก  
วัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด  0.01 มม. สถานท่ี  4-5  ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด 0.001  นิว้ 
นักศึกษาจะเข้าฝึกท้ัง 5  สถานท่ีโดยหมุนเวียนกันไปเม่ือเสร็จ 1  สถานท่ีกอ็นุญาตให้ไปฝึกสถานท่ีต่อไป
ล่วงหน้าได้และจะใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์การวัดเพยีง 1 จุดต่อสถานท่ีแต่จะต้องวัดงานครบท้ัง 5 ชิ้นงานเพ่ือลง
ขนาดท่ีวัดได้ในช่วงจุดวัดแต่ละจุดของแต่ละหมายเลขจนครบ 5 ชิ้นของใบงานให้เสร็จก่อนหมดเวลา 30 
นาที  
11.  ให้นักศึกษาปิดคู่มือการทดลองก่อนเข้าปฏิบัติการฝึกวัด 

12. ให้ประธานกลุ่มจัดนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามจ านวนเคร่ืองมือ 
13. ให้นักศึกษาท าตามใบงานเป็นการ ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริก  ค่าความละเอยีด 0.01มม และ
ระบบองักฤษค่าความละเอยีด   0.001นิว้ 
14.  ให้นักศึกษาท าความสะอาดเคร่ืองมืออุปกรณ์  5 นาที  
15.  ให้นักศึกษาแลกใบงานกนัเพ่ือตรวจสอบค าตอบ  
16.  ให้นักศึกษาดูแนวเฉลยค าตอบจากใบงานของครู ใช้เวลาประมาณ 20  นาที  
17.  ให้นักศึกษาคืนใบงานเจ้าของเดิมเพ่ือประเมินข้อผิดพลาดของตนเอง 
18.  ให้นักศึกษาส่งใบงานให้ครูตรวจเพ่ือเป็นคะแนนเก็บ 

19.   ให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัด 

 

 

          

 

 

 
 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 7 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

แบบฝึกหดั 3.1 

 

  1. หลกัการท างานของไมโครมิเตอร์ 

  ตอบ………………………………………………………………………………………………… 

  2. จงบอกส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์เป็นภาษาไทย 
       1. )  (ANVIL)                                   
ภาษาไทย…………………………………………………. 

       2. )  (SPINELE)                               
ภาษาไทย…………………………………………………. 

       3. )  (LOCK  NUT)                          
ภาษาไทย…………………………………………………. 

       4. )  (SLEEVE  OR  BARREL)         
ภาษาไทย…………………………………………………. 

       5. )  (THIMBLE)                             
ภาษาไทย…………………………………………………. 

       6. )  (RATCHET  STOP)                  
ภาษาไทย…………………………………………………. 

       7. )  (FRAME)                                 
ภาษาไทย………………………………………………….. 

 

 

          

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยท่ี   3 



 

 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังท่ี 7 
ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 

เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

เฉลยแบบฝึกหดัท่ี  3.1 

 

1. หลกัการท างานของไมโครมิเตอร์ 

ตอบ      การท างานของไมโครมิเตอร์ ได้พฒันามาจากการหมุนเคล่ือนท่ี  ของชุดเกลยีวซ่ึงประกอบด้วยสกรู  
และนัตเหมือนหลกัการเคล่ือนท่ีของแคลม็ป์  โดยเอาหลกัการ  ของการเคล่ือนท่ีของเกลยีวท่ีถูกหมุนเคล่ือนท่ี
ไปหนึ่งรอบของเกลยีวปากเดียว      การเคล่ือนท่ีของเส้นขอบเกลยีว  1   อบ    EAD)  จะเท่ากบั  1  
ระยะพทิช์  ของเกลียว (PITCH) 

 
2. จงบอกส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์เป็นภาษาไทย 
       1. )  แกนรับ  (ANVIL) 

       2. )  แกนวัด (SPINELE) 
       3. )  แหวนลอ็คแกนวัด  (LOCK  NUT) 

       4. )  ปลอกสเกลหลัก (SLEEVE  OR  BARREL) 

       5. )  ปลอกสเกล  หมุนวัด  (THIMBLE) 

       6. )  ปลอกหมุน  กระทบเล่ือน  (RATCHET  STOP) 

       7. )  โครงตัวยู  (FRAME)     
 

 

 

          

 

 

 
 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี    3 

สอนคร้ังท่ี  7 



 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

เอกสารอา้งอิง 
 ประสานพงษ์  หาเรือนชีพ. งานวดัละเอียดช่างยนต.์ กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยูเคช่ัน, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท์ และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท์.  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต.์ กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนย์ส่งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมย์สุข. เคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้. กรุงเทพ ฯ : ส านักพมิพ์ศูนย์ส่งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and 

Repair. South Holland, lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี     3 

สอนคร้ังท่ี    7 



 

ช่ือหน่วย   งานวดัละเอียดช่างยนต์ 
เร่ือง      งานวดัละเอียด จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
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   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏบิัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏบิัติสมำ่เสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏบิัติไม่สมำ่เสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไมป่ระพฤตปิฏิบตัิ 
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ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 
 

หวัขอ้เร่ือง  
     3.3   ส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ 
     3.4   ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอก 

สาระส าคัญ 
4. ไมโครมิเตอร์เป็นเคร่ืองวัดละเอยีดที่สามารถวัดได้ละเอยีดกว่าเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์   
5. การท างานของไมโครมิเตอร์โดยการหมุนเคล่ือนท่ีไปหน่ึงรอบของเกลยีวปากเดียว  การเคล่ือนท่ีของ

เส้นขอบเกลียว  1 อบ EAD)  จะเท่ากบั  1  ระยะพทิช์  ของเกลยีว (PITCH) 

6. ไมโครมิเตอร์ประกอบด้วยแกนรับ แกนวัด แหวนลอ็คแกนวัด ปลอกสเกลหลกั ปลอกสเลกหมุนวัด 
ปลอกหมุนกระทบเล่ือน โครงตัวยู  

7. ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอกมีทั้งหมด  13  ส่วนประกอบล้วนแต่
เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการอ่านไมโครมิเตอร์ได้อย่างแม่นย าและเทียงตรง 

8. ถ้าหมุนเกลียวไป 1 รอบ (50 ขีด) = 0.50 มม. นีถ้้าหมุนเกลยีวไป 1/2 รอบ (25 ขีด) = 0.5/2 

= 0.25 มม. ถ้าหมุนเกลยีวไป 1/50 รอบ (1 ขีด) = 0.5/50 = 0.01 มม.  เม่ือหมุนปลอก
วัดไป 1 ขีดแกนวัดจะเคล่ือนท่ี 0.01 มม. 

9. ไมโครมิเตอร์วัดนอกและอุปกรณ์ประกอบของไมโครมิเตอร์วัดขนาดต่าง ๆ  เช่น  ขนาด  0-25  
มม.  ความละเอยีด  0.01 มม. ขนาด 0-1  นิว้  ความละเอยีด  0.001  นิว้  ขนาด0-25  มม.  

ความละเอยีด  0.001  มม.  ขนาด  0-1  นิว้   ค่าความละเอยีด  0.0001  มม.  

10. การปรับและการตรวจสอบความเท่ียงตรง   เม่ือต้องการเล่ือนแกนวัดเร็วไม่ควรจับไมโครมิเตอร์
หมุน การปรับต าแหน่งไมโครมิเตอร์ให้ตรงศูนย์กลางของงานก่อนแล้วจึงปรับตั้ง 

11. เม่ือใช้ไมโครมิเตอร์วัดและอ่านค่าที่ชิ้นงานทันที  ไม่ควรยกไมโครมิเตอร์  ออกจากชิ้นงาน  เพ่ืออ่าน
ค่าเพราะจะท าให้ค่าที่ได้จากการวัดผิดพลาด 

12.    ชนิดและการใช้งานไมโครมิเตอร์วัดนอกในลกัษณะต่าง ๆประกอบด้วย  ไมโครมิเตอร์วัดท่อและ
งานทรงกระบอก  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาสปริง  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาหนี ไมโครมิเตอร์
วัดนอกแบบมีเข็มบอกขนาดหรือพกิดั 

13.  เม่ือเลกิใช้งานควรใช้น ้ามันชโลมแบบเบาบางถ้าตรงท่ีใช้งานบ่อย ๆ แต่ถ้าต้องเกบ็ไว้นาน ๆ กค็วรใช้
น ้ามันท่ีมีความเข้มข้นสูง  หรือใช้วาสลนิทาเคลือบไว้ 



 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี   3 
วิชา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์ สอนคร้ังท่ี 8 
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 จุดประสงคร์ายวิชา  (ความรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ดา้นความรู้  
               1. บอกส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               2.อธิบายวิธีการอ่านไมโครมิเตอร์แต่ละขนาดวัดได้ถูกต้อง  
               3.อธิบายวิธีการใช้งานของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               4. บอกข้อควรระวังการใช้ไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               5. บอกการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง   
ดา้นทกัษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
                2. ตรวจวัดชิ้นส่วนในงานช่างยนต์ได้ถูกต้อง  
                3.อ่านค่าไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

                1. ปฏิบัติงานตามที่มอบหมายส าเร็จตามที่ก าหนด 
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ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

เน้ือหาสาระ 

3.3  ส่วนประกอบภายนอกของไมโครมิเตอร์ 
       1. )  แกนรับ  (ANVIL) 

       2. )  แกนวัด (SPINELE) 
       3. )  แหวนลอ็คแกนวัด  (LOCK  NUT) 

       4. )  ปลอกสเกลหลัก (SLEEVE  OR  BARREL) 

       5. )  ปลอกสเกล  หมุนวัด  (THIMBLE) 

       6. )  ปลอกหมุน  กระทบเล่ือน  (RATCHET  STOP) 

       7. )  โครงตัวยู  (FRAME)     

3.4  ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วดันอก 
 

 
 

  

ภาพท่ี 3.5 แสดงไมโครมิเตอร์วัดนอก 
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เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

 

 

 
 

  

ภาพท่ี 3.6 แสดงส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ 
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ช่ือส่วนประกอบ หนา้ท่ี 
1. แกนรับ • หนา้ท่ีรองรับการวดัท่ีผิวสัมผสัของแกนรับจะชุบผิวแข็งเพื่อป้องกนัการสึกหรอ 

2. แกนวดั • เล่ือนสัมผสัวดัขนาดของช้ินงานผิวสัมผสัจะชุบผิวแขง็เหมือนกบัแกนรับและขนาด
ของแกนวดัเท่ากบัแกนรับ 

3. ปลอกหมุนวดั • หมุนเล่ือนใหแ้กนวดัสัมผสัช้ินงานในทิศทางตามเขม็นาฬิกา ส่วนท่ีลายส าหรับมือ
จบั 

4. เกลียว • เป็นส่วนเดียวกบัแกนวดัมีระยะพิตชเ์ท่ากบั 0.5 มม. 

5. ปลอกหมุนกระทบ
เล่ือน 

• ป้องกนัแกนวดัในการเล่ือนสัมผสัผิวงานวดัเพื่อใหไ้ดค้่าวดัท่ีถูกตอ้ง 

6. กลไกลอ็คแกนวดั • ลอ็คหรือบีบแกนวดัไม่ใหเ้คล่ือนท่ี และคลายเม่ือตอ้งการใหแ้กนวดัเคล่ือนท่ี 

7. กา้นสเกล • ปลอกขีดสเกลแบ่งตามแนวยาว 
8. ขีดสเกล 0.01 

มม.  

• อยูบ่นปลอกหมุนวดั แต่ละช่องสเกลมีค่าความละเอียด 0.01 มม. 

9. โครง • เป็นตวัรองรับส่วนประกอบต่าง ๆ ของไมโครมิเตอร์ 
10. ขนาดวดั • เป็นตวัเลขท่ีบอกขนาดของไมโครมิเตอร์ เช่น 0-25 มม. หมายถึง ไมโครมิเตอร์ 

สามารถวดัขนาดไดต้ั้งแต่ 0-25 มม. 

11. แหวนเกลียว • ใชป้รับความฝืดของปลอกหมุนวดั 

12. ขีดสเกล 1 มม.  • บอกค่าความละเอียดขีดละ 1 มม.  

13. ขีดสเกล 0.5 

มม.  

• บอกค่าความละเอียดขีดละ 0.5 มม. โดยมองประกอบกบัสเกลท่ีใชล้ะเอียด 1 

มม. 
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เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

ขั้นสรุป 

2. ครูซักถามข้อข้องใจในการอ่านค่าท่ีผิดพลาดของนักศึกษา 
       2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์  
       3.  ข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

       1. ใบงาน / ชิ้นงาน 

       2. ไมโครมิเตอร์ 
 

ขั้นประเมินผล 
2. ครูให้นักศึกษาปฏิบัติตามใบงานแล้วน าส่ง 

       2.    ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
       3.    การตรงต่อเวลา 
       4.    ทดสอบ 
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กิจกรรมการเรียน  การสอน 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1.  ครูตรวจสอบรายชื่อและเวลาการเข้าเรียนของนักเรียนพร้อมสังเกตความเรียบร้อยของเครื่องแต่งกาย 
2.  ครูแจ้งระเบียบการเรียน เกณฑ์การวัดผลและกาประเมินผล   
3.  ครูแจกเอกสาร  หนังสือ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน ให้ศึกษาพร้อมกับสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน 
4.  ครูแจ้งจุดประสงค์ของการเรียนในเรื่อง ไมโครมิเตอร์ เพื่อให้นักเรียนได้ทราบเป้าหมายที่จะเรียนและ
เป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
5.  ครูนำเข้าสู่บทเรียนเรื่อง ไมโครมิเตอร์ 
6.  นักเรียนตั้งใจฟังครูบรรยายและสอบถามเมื่อมีข้อสงสัย 

ขั้นสอนหรือให้ความรู ้
1.  ให้นักศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน  หน่วยที่  3  ในหัวข้อที่  1-2  แล้วตอบคำถาม เช่น 
-  ประเทศผู้ประดิษฐ์  ไมโครมิเตอร์ 
-  ปี  ค.ศ.  ที่ประดิษฐ์คิดค้น 
-  ระบบต่าง ๆ ของ ไมโครมิเตอร์ 
-  ค่าความละเอียดของไมโครมิเตอร์ 
-  ขนาดที่เพิ่มขึ้นของ  ไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริกและระบบอังกฤษ 
-  ระยะพิทช์เกลียวของ ไมโครมิเตอร์ 
2.  สุ่มถามหลักการทำงานของไมโครฯ 
3.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกของไมโครมิเตอร์ แล้วชี้จุดให้นักศึกษาอ่านชื่อเรียก
ส่วนประกอบต่าง ๆ 
4.ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอกแล้วอธิบายในส่วนที่สำ
คัเพิ่มเติม 
5.  ให้นักศึกษาทดลองอ่านไมโครมิเตอร์ที่เป็นของจริงในระบบต่าง ๆ  
6.  ให้นักศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการสอนในหัวข้อที่ 3.9  แล้วถามในจุดที่สำคัญ  เช่น 
-  ขนาดแกนเปลี่ยนของไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบเปลี่ยนแกน 
-  ชนิดต่าง ๆ  ของแท่งตรวจตอบ 
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 วิชา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์ สอนคร้ังท่ี 8 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
-  วิธีการตรวจสอบความผิดพลาดของปากวัดไมโครมิเตอร์ 
-  ลกัษณะการวัดงานท่ีถูกต้องประกอบการอธิบายเพิม่เติม 

7.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์การปรับ และการตรวจสอบความเท่ียงตรงของไมโครฯ แล้วให้นักศึกษาออกมาแสด
วิธีการปรับศูนย์ของไมโครมิเตอร์ของจริง 
8.  ให้นักศึกษาอ่านข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์  วัดนอกแล้วอธิบายเพิม่เติมในข้อที่มีเทคนิคส าคัญ 

9.   แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 5  กลุ่มเลือกประธานกลุ่มและเลขากลุ่ม 

10.  จัดเคร่ืองมืออุปกรณ์การฝึก จัดเป็น 5  สถานท่ี และชิ้นงานฝึกวัด 5  ชิ้น เบอร์ 1-5  สถานท่ี 1-3  ฝึก  
วัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด  0.01 มม. สถานท่ี  4-5  ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด 0.001  นิว้ 
นักศึกษาจะเข้าฝึกท้ัง 5  สถานท่ีโดยหมุนเวียนกันไปเม่ือเสร็จ 1  สถานท่ีกอ็นุญาตให้ไปฝึกสถานท่ีต่อไป
ล่วงหน้าได้และจะใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์การวัดเพยีง 1 จุดต่อสถานท่ีแต่จะต้องวัดงานครบท้ัง 5 ชิ้นงานเพ่ือลง
ขนาดท่ีวัดได้ในช่วงจุดวัดแต่ละจุดของแต่ละหมายเลขจนครบ 5 ชิ้นของใบงานให้เสร็จก่อนหมดเวลา 30 
นาที  
11.  ให้นักศึกษาปิดคู่มือการทดลองก่อนเข้าปฏิบัติการฝึกวัด 

12. ให้ประธานกลุ่มจัดนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามจ านวนเคร่ืองมือ 
13. ให้นักศึกษาท าตามใบงานเป็นการ ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริก  ค่าความละเอยีด 0.01มม และ
ระบบองักฤษค่าความละเอยีด   0.001นิว้ 
14.  ให้นักศึกษาท าความสะอาดเคร่ืองมืออุปกรณ์  5 นาที  
15.  ให้นักศึกษาแลกใบงานกนัเพ่ือตรวจสอบค าตอบ  
16.  ให้นักศึกษาดูแนวเฉลยค าตอบจากใบงานของครู ใช้เวลาประมาณ 20  นาที  
17.  ให้นักศึกษาคืนใบงานเจ้าของเดิมเพ่ือประเมินข้อผิดพลาดของตนเอง 
18.  ให้นักศึกษาส่งใบงานให้ครูตรวจเพ่ือเป็นคะแนนเก็บ 

19.   ให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัดท่ี  3.1 
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ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

 

แบบฝึกหดัท่ี 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  จงบอก หน้าที่ของ
ส่วนประกอบดังต่อไปนี ้                                 

1. แกนรับ…………………………………………………………………………………………… 

2. แกนวัด…………………………………………………………………………………………… 

3. ปลอกหมุนวัด…………………………………………………………………………………… 

4. เกลยีว…………………………………………………………………………………………… 

5. ปลอกหมุนกระทบเล่ือน………………………………………………………………………… 

6. กลไกลอ็คแกนวัด………………………………………………………………………………. 

7. ก้านสเกล………………………………………………………………………………………... 

8. ขีดสเกล 0.01 มม………………………………………………………………………………… 

9. โครง……………………………………………………………………………………………… 

10. ขนาด
วัด………………………………………………………………………………………… 

11. แหวน
เกลยีว…………………………………………………………………………………….. 

12. ขีดสเกล 1 

มม…………………………………………………………………………………… 

13. ขีดสเกล 0.5 

มม.……………………………………………………………………………… 
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ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

เฉลยแบบฝึกหดัท่ี  3.2 

 
   1.  จงบอกหนา้ท่ีของส่วนประกอบดงัต่อไปน้ี 

 

 

          

 

ช่ือส่วนประกอบ หน้าที่ 

1. แกนรับ • หน้าท่ีรองรับการวัดท่ีผิวสัมผัสของแกนรับจะชุบผิวแข็งเพ่ือป้องกนัการสึกหรอ 

2. แกนวัด • เล่ือนสัมผัสวัดขนาดของชิ้นงานผิวสัมผัสจะชุบผิวแข็งเหมือนกบัแกนรับและ
ขนาดของแกนวัดเท่ากบัแกนรับ 

3. ปลอกหมุนวัด • หมุนเล่ือนให้แกนวัดสัมผัสชิ้นงานในทิศทางตามเข็มนาฬิกา ส่วนท่ีลายส าหรับมือ
จับ 

4. เกลยีว • เป็นส่วนเดียวกบัแกนวัดมีระยะพติช์เท่ากบั 0.5 มม. 

5. ปลอกหมุน
กระทบเล่ือน 

• ป้องกนัแกนวัดในการเล่ือนสัมผัสผิวงานวัดเพ่ือให้ได้ค่าวัดท่ีถูกต้อง 

6. กลไกลอ็คแกน
วัด 

• ลอ็คหรือบีบแกนวัดไม่ให้เคล่ือนท่ี และคลายเม่ือต้องการให้แกนวัดเคล่ือนท่ี 

7. ก้านสเกล • ปลอกขีดสเกลแบ่งตามแนวยาว 

8. ขีดสเกล 0.01 

มม.  

• อยู่บนปลอกหมุนวัด แต่ละช่องสเกลมีค่าความละเอยีด 0.01 มม. 

9. โครง • เป็นตัวรองรับส่วนประกอบต่าง ๆ ของไมโครมิเตอร์ 

10. ขนาดวัด • เป็นตัวเลขท่ีบอกขนาดของไมโครมิเตอร์ เช่น 0-25 มม. หมายถึง ไมโครมิเตอร์ 
สามารถวัดขนาดได้ตั้งแต่ 0-25 มม. 

11. แหวนเกลยีว • ใช้ปรับความฝืดของปลอกหมุนวัด 

12. ขีดสเกล 1 

มม.  

• บอกค่าความละเอยีดขีดละ 1 มม.  

13. ขีดสเกล 0.5 

มม.  

• บอกค่าความละเอยีดขีดละ 0.5 มม. โดยมองประกอบกบัสเกลที่ใช้ละเอยีด 1 

มม. 
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ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

เอกสารอา้งอิง 
 ประสานพงษ์  หาเรือนชีพ. งานวดัละเอียดช่างยนต.์ กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยูเคช่ัน, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท์ และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท์.  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต.์ กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนย์ส่งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมย์สุข. เคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้. กรุงเทพ ฯ : ส านักพมิพ์ศูนย์ส่งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and 

Repair. South Holland, lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 
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ช่ือหน่วย   งานวดัละเอียดช่างยนต์ 
เร่ือง      งานวดัละเอียด จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
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   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏบิัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 
 

หวัขอ้เร่ือง  
      3.5   การสร้างไมโครมิเตอร์ความละเอยีด 0.01 มม. 
      3.6  ไมโครมิเตอร์วัดนอกและอุปกรณ์ประกอบของไมโครมิเตอร์ 

สาระส าคัญ 
14. ไมโครมิเตอร์เป็นเคร่ืองวัดละเอยีดที่สามารถวัดได้ละเอยีดกว่าเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์   
15. การท างานของไมโครมิเตอร์โดยการหมุนเคล่ือนท่ีไปหน่ึงรอบของเกลยีวปากเดียว  การเคล่ือนท่ีของ

เส้นขอบเกลียว  1 อบ EAD)  จะเท่ากบั  1  ระยะพทิช์  ของเกลยีว (PITCH) 

16. ไมโครมิเตอร์ประกอบด้วยแกนรับ แกนวัด แหวนลอ็คแกนวัด ปลอกสเกลหลกั ปลอกสเลกหมุนวัด 
ปลอกหมุนกระทบเล่ือน โครงตัวยู  

17. ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอกมีทั้งหมด  13  ส่วนประกอบล้วนแต่
เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการอ่านไมโครมิเตอร์ได้อย่างแม่นย าและเทียงตรง 

18. ถ้าหมุนเกลียวไป 1 รอบ (50 ขีด) = 0.50 มม. นีถ้้าหมุนเกลยีวไป 1/2 รอบ (25 ขีด) = 0.5/2 

= 0.25 มม. ถ้าหมุนเกลยีวไป 1/50 รอบ (1 ขีด) = 0.5/50 = 0.01 มม.  เม่ือหมุนปลอก
วัดไป 1 ขีดแกนวัดจะเคล่ือนท่ี 0.01 มม. 

19. ไมโครมิเตอร์วัดนอกและอุปกรณ์ประกอบของไมโครมิเตอร์วัดขนาดต่าง ๆ  เช่น  ขนาด  0-25  
มม.  ความละเอยีด  0.01 มม. ขนาด 0-1  นิว้  ความละเอยีด  0.001  นิว้  ขนาด0-25  มม.  

ความละเอยีด  0.001  มม.  ขนาด  0-1  นิว้   ค่าความละเอยีด  0.0001  มม.  

20. การปรับและการตรวจสอบความเท่ียงตรง   เม่ือต้องการเล่ือนแกนวัดเร็วไม่ควรจับไมโครมิเตอร์
หมุน การปรับต าแหน่งไมโครมิเตอร์ให้ตรงศูนย์กลางของงานก่อนแล้วจึงปรับตั้ง 

21. เม่ือใช้ไมโครมิเตอร์วัดและอ่านค่าที่ชิ้นงานทันที  ไม่ควรยกไมโครมิเตอร์  ออกจากชิ้นงาน  เพ่ืออ่าน
ค่าเพราะจะท าให้ค่าที่ได้จากการวัดผิดพลาด 

22.    ชนิดและการใช้งานไมโครมิเตอร์วัดนอกในลกัษณะต่าง ๆประกอบด้วย  ไมโครมิเตอร์วัดท่อและ
งานทรงกระบอก  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาสปริง  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาหนี ไมโครมิเตอร์
วัดนอกแบบมีเข็มบอกขนาดหรือพกิดั 

23.  เม่ือเลกิใช้งานควรใช้น ้ามันชโลมแบบเบาบางถ้าตรงท่ีใช้งานบ่อย ๆ แต่ถ้าต้องเกบ็ไว้นาน ๆ กค็วรใช้
น ้ามันท่ีมีความเข้มข้นสูง  หรือใช้วาสลนิทาเคลือบไว้ 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

จุดประสงคร์ายวิชา  (ความรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ดา้นความรู้  
               1. บอกส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               2.อธิบายวิธีการอ่านไมโครมิเตอร์แต่ละขนาดวัดได้ถูกต้อง  
               3.อธิบายวิธีการใช้งานของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               4. บอกข้อควรระวังการใช้ไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               5. บอกการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง   
ดา้นทกัษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
                2. ตรวจวัดชิ้นส่วนในงานช่างยนต์ได้ถูกต้อง  
                3.อ่านค่าไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

                1. ปฏิบัติงานตามที่มอบหมายส าเร็จตามที่ก าหนด 

                2.  ความสนใจใฝ่รู้ 
 

 

 
 

 

 

 

   

 

        

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 



 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
เน้ือหาสาระ 

3.5 การสร้างไมโครมิเตอร์ ความละเอียด = 0.01 มม.  

จะต้องใช้แกนวัด (Spindle) ซ่ึงมีชุดเกลยีวระยะพทิช์ 0.5 มม. ถ้าหมุนแกนวัดไป 1 รอบ 

แกนวัดจะเคล่ือนที่ไปเท่ากบั 0.5 มม.  

 

 

 
รูปท่ี 3.7 การแบ่งสเกลท่ีปลอกหมุนวดัออกเป็น 50 ช่อง 

 

เม่ือหมุนเกลยีวไป 1 รอบ = 1 ระยะพติช์เกลยีว (0.50 มม.) 
จากภาพท่ี 3.7 ถ้าปลอกหมุนวัดแบ่งช่องสเกลออกเป็น 50 ช่อง (50 ขีด) การเคล่ือนท่ีในแต่ละช่วง 
จะหาค่าความละเอยีดได้ดัง 
ถ้าหมุนเกลียวไป 1 รอบ (50 ขีด) = 0.50 มม.นี้ 
ถ้าหมุนเกลียวไป 1/2 รอบ (25 ขีด) = 0.5/2 = 0.25 มม. 
ถ้าหมุนเกลียวไป 1/50 รอบ (1 ขีด) = 0.5/50 = 0.01 มม. 
เม่ือหมุนปลอกวัดไป 1 ขีดแกนวัดจะเคล่ือนท่ี 0.01 มม. 

 

 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

 
ภาพท่ี 3.8 สเกลของไมโครมิเตอร์ กนัมีความละเอียด 0.01 มม.  

จากภาพท่ี 3.8 อ่านค่าจากขีดสเกล 1 มม. = 10.00 มม.  
อ่านค่าจากขีดสเกล 0.5 มม. = 0.00 มม.  
อ่านค่าจากขีดสเกล 0.01 มม. = +0.00 มม.  
อ่านค่ารวม = 10.00 มม. 

 
ภาพท่ี 3.9 อ่านค่าสเกลจากการวดัดว้ยไมโครมิเตอร์ 

จากภาพท่ี 3.9 อ่านค่าจากขีดสเกล 1 มม. = 33.00 มม.  
อ่านค่าจากขีดสเกล 0.5 มม. = 0.50 มม.  
อ่านค่าจากขีดสเกล 0.01 มม. = +0.00 มม. อ่านค่ารวม = 33.50 มม. 
 

 

 

 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

3.6 ไมโครมิเตอร์วดันอก และอุปกรณ์ประกอบของไมโครมิเตอร์ 
3.6.1 ไมโครมิเตอร์วดันอก (OUTSIDE MICROMETERS) ขนาดต่าง ๆ 

 
รูปท่ี 3.25 ไมโครมิเตอร์วดันอกวดังานได ้ขนาด 0-25 มม. ความละเอียด 0.01 มม. 

 
รูปท่ี 3.26 ไมโครมิเตอร์วดันอกวดังานได ้ขนาด 0-1 น้ิว ความละเอียด 0.001 น้ิว 

3.6.2 ไมโครมิเตอร์วดันอกแบบเปล่ียนแกน 

ไมโครมิเตอร์แบบเปล่ียนแกนวดั จะมีประโยชน์มากเน่ืองจากไมโครมิเตอร์ตวัเดียวแต่สามารถวดัไดห้ลาย
ขนาด เช่น มีแกน 25, 50, 75, 100, 125 มม. เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ึ 3.29 ไมโครมิเตอร์แบบเปล่ียนแกนวดัได ้ 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

3.6.3 แท่งทดสอบความยาวและเพลา มาตรฐาน (MICROMETER STANDARDS) 

 
  

 รูปท่ี 3.31 แท่งทดสอบความเท่ียงตรงของไมโครมิเตอร์ขนาดต่าง ๆ 

3.6.4 แท่งทดสอบเกลียวมาตรฐาน 

 

 
 

 

รูปท่ี 3.32 แท่งทดสอบความเท่ียงตรงของไมโครมิเตอร์วดัเกลียว 
3.6.5 แหวนทดสอบขนาดรูใน (SETTING RINGS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.33 แหวนตรวจสอบมาตรฐานรูใน 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

3.6.6 แผน่แกว้ตรวจสอบความราบเรียบ (OPTICAL FLATS) 

วิธีตรวจสอบจะวางแผ่นแก้วบนพื้นเรียบท่ีผ่านการขัดเงา แล้วมองผ่านแผ่นแก้ว หาแสงสะท้อนตรงด้านหน้า 
จึงจะมองเห็นเป็นเส้นสีรุ้ง 1 รุ้ง จะมีค่าประมาณ 0.30 ไมคอนเมตร 

 
รูปท่ี 3.34 แผ่นแก้วตรวจสอบความราบเรียบของหน้าสัมผัสของแกนวัดไมโครมิเตอร์ 

3.6.7 แผ่นแก้วตรวจสอบความขนาด (OPTICAL PARALLEELS) จะต่างกบั optical 

flats ตรงด้านความหนา และขนาดความโต แต่หลกัการใช้งานกเ็ช่นเดียวกนั จากรูป 3.27 แกนวัดและ
แกนรับมีความเรียบ ความขนาน ผิดพลาด 4X0.36 = 1.44 uM 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.35 แผ่นแก้วตรวจสอบความขนานของหน้าสัมผัสของแกนวัดไมโครมิเตอร์ 

 
รูปท่ี 3.36 การใช้แผ่นแก้วตรวจสอบความขนานของแกนวัด 

และแกนรับไมโครมิเตอร์ 
 

 

 

 

 

 
 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยท่ี   3 



 

 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

3.6.8 แท่นจบัยดึไมโครมิเตอร์ MICROMETERS STAND 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.37 แท่นจบัยดึไมโครมิเตอร์สาหรับวดังานลกัษณะต่าง ๆ 

ขั้นตอนการวัดงาน 

1. เช็ดทาความสะอาดไมโครมิเตอร์ก่อนวัดงาน 

2. หมุนคลายไมโครมิเตอร์ให้ปากวัดใหญ่กว่าขนาดงาน 

3. หมุนเล่ือนสเกลเล่ือน ให้แกนวัดหมุนเข้าใกล้งานเสียก่อน หลงัจากน้ันหมุนท่ีปลอกกระทบเล่ือน 

(Ratchet stop) 

4. ขณะวัดแกนวัดจะต้องตั้งฉากกบังาน 

5. การอ่านค่าควรอ่านค่าขณะทาการวัด ถ้าไม่สามารถอ่านค่าได้ให้ลอ็คตาแหน่งแล้วค่อยนาไมโครมิเตอร์
ออกมาอ่านค่าข้างนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

 

ขั้นสรุป 

3. ครูซักถามข้อข้องใจในการอ่านค่าท่ีผิดพลาดของนักศึกษา 
       2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์  
       3.  ข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

       1. ใบงาน / ชิ้นงาน 

       2. ไมโครมิเตอร์ 
 

ขั้นประเมินผล 
3. ครูให้นักศึกษาปฏิบัติตามใบงานแล้วน าส่ง 

       2.    ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
       3.    การตรงต่อเวลา 
       4.    ทดสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 8 



 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 
 

กิจกรรมการเรียน  การสอน 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1.  ทบทวนหัวข้อท่ีเรียนเกี่ยวกบัเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ 
2.  แจ้งจุดประสงค์ของการเรียนไมโครมิเตอร์ถึงจุดประสงค์เชิญพฤติกรรม 

3.  ถามนักเรียนว่าเคยรู้จักไมโครมิเตอร์บ้างแล้วหรือยัง 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้ 

1.  ใหน้กัศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน  หน่วยท่ี  3  ในหวัขอ้ท่ี  1-2  แลว้ตอบค าถาม เช่น 
-  ประเทศผู้ประดิษฐ์  ไมโครมิเตอร์ 
-  ปี  ค.ศ.  ท่ีประดิษฐ์คิดค้น 

-  ระบบต่าง ๆ ของ ไมโครมิเตอร์ 
-  ค่าความละเอยีดของไมโครมิเตอร์ 
-  ขนาดที่เพิม่ขึน้ของ  ไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริกและระบบองักฤษ 

-  ระยะพทิช์เกลยีวของ ไมโครมิเตอร์ 
2.  สุ่มถามหลกัการท างานของไมโครฯ 

3.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกของไมโครมิเตอร์ แล้วชี้จุดให้นักศึกษาอ่านช่ือเรียก
ส่วนประกอบต่าง ๆ 
4.ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอกแล้วอธิบายในส่วนท่ีส า
คัเพิม่เติม 

5.  ให้นักศึกษาทดลองอ่านไมโครมิเตอร์ท่ีเป็นของจริงในระบบต่าง ๆ  
6.  ให้นักศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการสอนในหัวข้อท่ี 3.9  แล้วถามในจุดท่ีส าคัญ  เช่น 

-  ขนาดแกนเปลีย่นของไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบเปลีย่นแกน 

-  ชนิดต่าง ๆ  ของแท่งตรวจตอบ 

 

 

 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี  

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 



 

เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

-  วิธีการตรวจสอบความผิดพลาดของปากวัดไมโครมิเตอร์ 
-  ลกัษณะการวัดงานท่ีถูกต้องประกอบการอธิบายเพิม่เติม 

7.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์การปรับ และการตรวจสอบความเท่ียงตรงของไมโครฯ แล้วให้นักศึกษาออกมาแสด
วิธีการปรับศูนย์ของไมโครมิเตอร์ของจริง 
8.  ให้นักศึกษาอ่านข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์  วัดนอกแล้วอธิบายเพิม่เติมในข้อที่มีเทคนิคส าคัญ 

9.   แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 5  กลุ่มเลือกประธานกลุ่มและเลขากลุ่ม 

10.  จัดเคร่ืองมืออุปกรณ์การฝึก จัดเป็น 5  สถานท่ี และชิ้นงานฝึกวัด 5  ชิ้น เบอร์ 1-5  สถานท่ี 1-3  ฝึก  
วัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด  0.01 มม. สถานท่ี  4-5  ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด 0.001  นิว้ 
นักศึกษาจะเข้าฝึกท้ัง 5  สถานท่ีโดยหมุนเวียนกันไปเม่ือเสร็จ 1  สถานท่ีกอ็นุญาตให้ไปฝึกสถานท่ีต่อไป
ล่วงหน้าได้และจะใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์การวัดเพยีง 1 จุดต่อสถานท่ีแต่จะต้องวัดงานครบท้ัง 5 ชิ้นงานเพ่ือลง
ขนาดท่ีวัดได้ในช่วงจุดวัดแต่ละจุดของแต่ละหมายเลขจนครบ 5 ชิ้นของใบงานให้เสร็จก่อนหมดเวลา 30 
นาที  
11.  ให้นักศึกษาปิดคู่มือการทดลองก่อนเข้าปฏิบัติการฝึกวัด 

12. ให้ประธานกลุ่มจัดนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามจ านวนเคร่ืองมือ 
13. ให้นักศึกษาท าตามใบงานเป็นการ ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริก  ค่าความละเอยีด 0.01มม และ
ระบบองักฤษค่าความละเอยีด   0.001นิว้ 
14.  ให้นักศึกษาท าความสะอาดเคร่ืองมืออุปกรณ์  5 นาที  
15.  ให้นักศึกษาแลกใบงานกนัเพ่ือตรวจสอบค าตอบ  
16.  ให้นักศึกษาดูแนวเฉลยค าตอบจากใบงานของครู ใช้เวลาประมาณ 20  นาที  
17.  ให้นักศึกษาคืนใบงานเจ้าของเดิมเพ่ือประเมินข้อผิดพลาดของตนเอง 
18.  ให้นักศึกษาส่งใบงานให้ครูตรวจเพ่ือเป็นคะแนนเก็บ 

19.   ให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัด 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 



 

เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

 

แบบฝึกหดัท่ี 3.3 

 

1.  จงบอกชนิดของไมโครวัดนอกและอุปกรณต่างๆ มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
2.จงอธิบายข้ันตอนการวัดชิ้นงานโดยใช้ไมโครมิเตอร์ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 9 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

เฉลยแบบฝึกหดัท่ี  3.3 

 
1.  จงบอกชนิดของไมโครวัดนอกและอุปกรณต่างๆ มีอะไรบาง 
     1.ไมโครมิเตอร์วัดนอก ขนาดต่าง ๆ 
     2.ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบเปลีย่นแกน 

     3.แท่งทดสอบความยาวและเพลา มาตรฐาน  
     4.แท่งทดสอบเกลยีวมาตรฐาน 

     5.แหวนทดสอบขนาดรูใน 
     6.แผ่นแก้วตรวจสอบความราบเรียบ  
     7.แผ่นแก้วตรวจสอบความขนาด 

     8.แท่นจับยึดไมโครมิเตอร์ 
2.จงอธิบายข้ันตอนการวัดชิ้นงานโดยใช้ไมโครมิเตอร์ 
     ขั้นตอนการวัดงาน 

    1. เช็ดทาความสะอาดไมโครมิเตอร์ก่อนวัดงาน 

    2. หมุนคลายไมโครมิเตอร์ให้ปากวัดใหญ่กว่าขนาดงาน 

    3. หมุนเล่ือนสเกลเล่ือน ให้แกนวัดหมุนเข้าใกล้งานเสียก่อน หลงัจากน้ันหมุนท่ีปลอกกระทบเล่ือน 

(Ratchet stop) 

    4. ขณะวัดแกนวัดจะต้องตั้งฉากกบังาน 

    5. การอ่านค่าควรอ่านค่าขณะทาการวัด ถ้าไม่สามารถอ่านค่าได้ให้ลอ็คตาแหน่งแล้วค่อยนาไมโครมิเตอร์
ออกมาอ่านค่าข้างนอก 
 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี    3 

สอนคร้ังท่ี  7 

ช่ือหน่วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 

เร่ือง  วอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

เอกสารอา้งอิง 
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 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and 

Repair. South Holland, lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี     3 

สอนคร้ังท่ี    7 

ช่ือหน่วย   งานวดัละเอียดช่างยนต์ 

เร่ือง      งานวดัละเอียด จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
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วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดับช้ัน.........................กลุ่ม
......................... 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล รายการประเมิน ค ะ แ น น ร ว ม ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย  
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หมายเหตุ                -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏบิัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏบิัติสมำ่เสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏบิัติไม่สมำ่เสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไมป่ระพฤตปิฏิบตัิ 



 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

หวัขอ้เร่ือง  
     3.7   การปรับและการตรวจสอบความเท่ียงตรง 
     3.8   ข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์วัดนอก 

สาระส าคัญ 
24. ไมโครมิเตอร์เป็นเคร่ืองวัดละเอยีดที่สามารถวัดได้ละเอยีดกว่าเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์   
25. การท างานของไมโครมิเตอร์โดยการหมุนเคล่ือนท่ีไปหน่ึงรอบของเกลยีวปากเดียว  การเคล่ือนท่ีของ

เส้นขอบเกลียว  1 อบ EAD)  จะเท่ากบั  1  ระยะพทิช์  ของเกลยีว (PITCH) 

26. ไมโครมิเตอร์ประกอบด้วยแกนรับ แกนวัด แหวนลอ็คแกนวัด ปลอกสเกลหลกั ปลอกสเลกหมุนวัด 
ปลอกหมุนกระทบเล่ือน โครงตัวยู  

27. ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอกมีทั้งหมด  13  ส่วนประกอบล้วนแต่
เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการอ่านไมโครมิเตอร์ได้อย่างแม่นย าและเทียงตรง 

28. ถ้าหมุนเกลียวไป 1 รอบ (50 ขีด) = 0.50 มม. นีถ้้าหมุนเกลยีวไป 1/2 รอบ (25 ขีด) = 0.5/2 

= 0.25 มม. ถ้าหมุนเกลยีวไป 1/50 รอบ (1 ขีด) = 0.5/50 = 0.01 มม.  เม่ือหมุนปลอก
วัดไป 1 ขีดแกนวัดจะเคล่ือนท่ี 0.01 มม. 

29. ไมโครมิเตอร์วัดนอกและอุปกรณ์ประกอบของไมโครมิเตอร์วัดขนาดต่าง ๆ  เช่น  ขนาด  0-25  
มม.  ความละเอยีด  0.01 มม. ขนาด 0-1  นิว้  ความละเอยีด  0.001  นิว้  ขนาด0-25  มม.  

ความละเอยีด  0.001  มม.  ขนาด  0-1  นิว้   ค่าความละเอยีด  0.0001  มม.  

30. การปรับและการตรวจสอบความเท่ียงตรง   เม่ือต้องการเล่ือนแกนวัดเร็วไม่ควรจับไมโครมิเตอร์
หมุน การปรับต าแหน่งไมโครมิเตอร์ให้ตรงศูนย์กลางของงานก่อนแล้วจึงปรับตั้ง 

31. เม่ือใช้ไมโครมิเตอร์วัดและอ่านค่าที่ชิ้นงานทันที  ไม่ควรยกไมโครมิเตอร์  ออกจากชิ้นงาน  เพ่ืออ่าน
ค่าเพราะจะท าให้ค่าที่ได้จากการวัดผิดพลาด 

32. ชนิดและการใช้งานไมโครมิเตอร์วัดนอกในลกัษณะต่าง ๆประกอบด้วย  ไมโครมิเตอร์วัดท่อและงาน
ทรงกระบอก  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาสปริง  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาหนี ไมโครมิเตอร์วัด
นอกแบบมีเข็มบอกขนาดหรือพกิดั 

33.  เม่ือเลกิใช้งานควรใช้น ้ามันชโลมแบบเบาบางถ้าตรงท่ีใช้งานบ่อย ๆ แต่ถ้าต้องเกบ็ไว้นาน ๆ กค็วรใช้
น ้ามันท่ีมีความเข้มข้นสูง  หรือใช้วาสลนิทาเคลือบไว้    



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

จุดประสงคร์ายวิชา  (ความรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ดา้นความรู้  
               1. บอกส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               2.อธิบายวิธีการอ่านไมโครมิเตอร์แต่ละขนาดวัดได้ถูกต้อง  
               3.อธิบายวิธีการใช้งานของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               4. บอกข้อควรระวังการใช้ไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               5. บอกการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง   
ดา้นทกัษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
                2. ตรวจวัดชิ้นส่วนในงานช่างยนต์ได้ถูกต้อง  
                3.อ่านค่าไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

                1. ปฏิบัติงานตามที่มอบหมายส าเร็จตามที่ก าหนด 

                2.  ความสนใจใฝ่รู้ 
 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 



 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

เน้ือหาสาระ 
 

  3.7  การปรับและการตรวจสอบความเท่ียงตรง 
 

 

 

 

 

รูปท่ี  3.38  เม่ือต้องการเล่ือนแกนวัดเร็วไม่ควรจับไมโครมิเตอร์หมุนดังรูป 

 

 

 

 

รูปท่ี  3.39  เม่ือต้องการเล่ือนแกนวัดให้เคล่ือนท่ีเร็วควรท าดังรูป 

 

 

          

 

 
 
 

 ต าแหน่งถูกตอ้ง        ต าแหน่งไม่ถูกตอ้ง 
รูปท่ี  3.40  การปรับต าแหน่งไมโครมิเตอร์ให้ตรงศูนย์กลางของงาน 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

  
 

รูปท่ี  3.41  ขนาดท่ีได้จากการวัดงานได้ไม่ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     รูปท่ี  3.42  การปรับให้เกลยีวฟิต                    รูปท่ี  3.43  การปรับขีดสเกลให้ตรงศูนย์ 

 

3.8  ขอ้ควรระวงัในการใชไ้มโครมิเตอร์วดันอก 

     1.  ใช้วัดงานท่ีผ่านการขึน้รูปแล้วไม่ควรใช้วัดผิวงานดิบ 

     2.  งานท่ีใช้ไมโครมิเตอร์วัดขนาดงานควรมีผิวเรียบ 

     3.  ขณะท าการวัดงานไม่ควรเล่ือนไมโครมิเตอร์ไป – มาเพราะจะท าให้แกนวัดลกึ 
     4.  ใช้ไมโครมิเตอร์วัดและอ่านค่าที่ชิ้นงานทันที  ไม่ควรยกไมโครมิเตอร์  ออกจากชิ้นงาน  เพ่ืออ่านค่า
เพราะจะท าให้ค่าที่ได้จากการวัดผิดพลาด  

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

     5.  ห้ามวัดงานในขณะท่ีก าลงัหมุนหรือเคล่ือนท่ี  
     6.  ควรตรวจสอบความเท่ียงตรงของไมโครมิเตอร์ก่อนใช้งาน 

     7.  ไมโครมิเตอร์เป็นเคร่ืองมือวัดท่ีมีความเท่ียงตรงสูง  ไม่ควรท าให้ตกลงพื้น 

     8.  ควรวางไมโครมิเตอร์บนผ้านุ่ม  และแยกออกจากเคร่ืองตัด 

     9.  การตรวจซ่อมไมโครมิเตอร์ควรศึกษารายละเอียดจากคู่มือให้ชัดเจนก่อน 

     10.  ภายหลงัการใช้งานแล้ว  ควรท าความสะอาดชโลมน ้ามันหรือถ้าเกบ็ไว้เป็นเวลานาน  ๆ  ควรใช้
วาสลนิแกนวัดทาแกนวัดท้ังสองด้าน 

 

 

 

          

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

ขั้นสรุป 

4. ครูซักถามข้อข้องใจในการอ่านค่าท่ีผิดพลาดของนักศึกษา 
       2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์  
       3.  ข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

       1. ใบงาน / ชิ้นงาน 

       2. ไมโครมิเตอร์ 
 

ขั้นประเมินผล 
4. ครูให้นักศึกษาปฏิบัติตามใบงานแล้วน าส่ง 

       2.    ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
       3.    การตรงต่อเวลา 
       4.    ทดสอบ 
 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 

กิจกรรมการเรียน  การสอน 
ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1.  ทบทวนหัวข้อท่ีเรียนเกี่ยวกบัเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ 
2.  แจ้งจุดประสงค์ของการเรียนไมโครมิเตอร์ถึงจุดประสงค์เชิญพฤติกรรม 

3.  ถามนักเรียนว่าเคยรู้จักไมโครมิเตอร์บ้างแล้วหรือยัง 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้ 

1.  ใหน้กัศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน  หน่วยท่ี  3  ในหวัขอ้ท่ี  1-2  แลว้ตอบค าถาม เช่น 
-  ประเทศผู้ประดิษฐ์  ไมโครมิเตอร์ 
-  ปี  ค.ศ.  ท่ีประดิษฐ์คิดค้น 

-  ระบบต่าง ๆ ของ ไมโครมิเตอร์ 
-  ค่าความละเอยีดของไมโครมิเตอร์ 
-  ขนาดที่เพิม่ขึน้ของ  ไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริกและระบบองักฤษ 

-  ระยะพทิช์เกลยีวของ ไมโครมิเตอร์ 
2.  สุ่มถามหลกัการท างานของไมโครฯ 

3.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกของไมโครมิเตอร์ แล้วชี้จุดให้นักศึกษาอ่านช่ือเรียก
ส่วนประกอบต่าง ๆ 
4.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอก แล้วอธิบายในส่วนท่ี
ส าคัญเพิม่เติม 

5.  ให้นักศึกษาทดลองอ่านไมโครมิเตอร์ท่ีเป็นของจริงในระบบต่าง ๆ  
6.  ให้นักศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการสอนในหัวข้อท่ี 3.9  แล้วถามในจุดท่ีส าคัญ  เช่น 

-  ขนาดแกนเปลีย่นของไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบเปลีย่นแกน 

-  ชนิดต่าง ๆ  ของแท่งตรวจตอบ 

-  วิธีการตรวจสอบความผิดพลาดของปากวัดไมโครมิเตอร์ 
-  ลกัษณะการวัดงานท่ีถูกต้องประกอบการอธิบายเพิม่เติม 

 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

7.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์การปรับ และการตรวจสอบความเท่ียงตรงของไมโครฯ แล้วให้นักศึกษาออกมาแสด
วิธีการปรับศูนย์ของไมโครมิเตอร์ของจริง 
8.  ให้นักศึกษาอ่านข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์  วัดนอกแล้วอธิบายเพิม่เติมในข้อที่มีเทคนิคส าคัญ 

9.   แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 5  กลุ่มเลือกประธานกลุ่มและเลขากลุ่ม 

10.  จัดเคร่ืองมืออุปกรณ์การฝึก จัดเป็น 5  สถานท่ี และชิ้นงานฝึกวัด 5  ชิ้น เบอร์ 1-5  สถานท่ี 1-3  ฝึก  
วัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด  0.01 มม. สถานท่ี  4-5  ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด 0.001  นิว้ 
นักศึกษาจะเข้าฝึกท้ัง 5  สถานท่ีโดยหมุนเวียนกันไปเม่ือเสร็จ 1  สถานท่ีกอ็นุญาตให้ไปฝึกสถานท่ีต่อไป
ล่วงหน้าได้และจะใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์การวัดเพยีง 1 จุดต่อสถานท่ีแต่จะต้องวัดงานครบท้ัง 5 ชิ้นงานเพ่ือลง
ขนาดท่ีวัดได้ในช่วงจุดวัดแต่ละจุดของแต่ละหมายเลขจนครบ 5 ชิ้นของใบงานให้เสร็จก่อนหมดเวลา 30 
นาที  
11.  ให้นักศึกษาปิดคู่มือการทดลองก่อนเข้าปฏิบัติการฝึกวัด 

12. ให้ประธานกลุ่มจัดนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามจ านวนเคร่ืองมือ 
13. ให้นักศึกษาท าตามใบงานเป็นการ ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริก  ค่าความละเอยีด 0.01มม และ
ระบบองักฤษค่าความละเอยีด   0.001นิว้ 
14.  ให้นักศึกษาท าความสะอาดเคร่ืองมืออุปกรณ์  5 นาที  
15.  ให้นักศึกษาแลกใบงานกนัเพ่ือตรวจสอบค าตอบ  
16.  ให้นักศึกษาดูแนวเฉลยค าตอบจากใบงานของครู ใช้เวลาประมาณ 20  นาที  
17.  ให้นักศึกษาคืนใบงานเจ้าของเดิมเพ่ือประเมินข้อผิดพลาดของตนเอง 
18.  ให้นักศึกษาส่งใบงานให้ครูตรวจเพ่ือเป็นคะแนนเก็บ 

19.   ให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัด 
 

  
 
 
 
 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

แบบฝึกหดั 3.4 

 

  ตอนท่ี 1 ค าส่ังจงท าเคร่ืองหมาย ✓ หน้าเลขข้อท่ีเห็นว่าถูกและท าเคร่ืองหมาย X หน้าเลขข้อท่ีเห็นว่าผิด 

……….1. ไมโครมิเตอร์แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้เป็น 4 ประเภท 

……….2. การวัดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางของชิ้นงานโดยท่ัวไปใช้ไมโครมิเตอร์วัดใน 

……….3. การวัดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางด้านในหรือรูในชิ้นงานโดยท่ัวไปใช้ไมโครมิเตอร์วัดลกึ 
……….4. ไมโครมิเตอร์ท่ีใช้บ่อยท่ีสุดและใช้มากท่ีสุดในงานช่างยนต์คือไมโครมิเตอร์วัดนอก 
……….5. ไมโครมิเตอร์วัดนอกสามารถเปลี่ยนก้านวัดได้ตามขนาดของชิ้นงานท่ีต้องการตรวจวัด 

……….6. ไมโครมิเตอร์วัดลกึสามารถตรวจวัดชิ้นงานท่ีมีขนาดเร่ิมตั้งแต่ 0 mm ขึน้ไปได้ 

……….7. การวัดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางข้อหลกัและข้อก้านเพลาข้อเหวี่ยงใช้ไมโครมิเตอร์วัดนอก 
……….8. การวัดขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางลูกสูบและความสูงของลูกเบีย้วใช้ไมโครมิเตอร์วัดใน 

……….9. ก่อนใช้ไมโครมิเตอร์ต้องตรวจสอบและท าความสะอาดก่อนใช้ทุกคร้ัง 
……….10. ก่อนใช้ไมโครมิเตอร์ต้องตรวจสอบและปรับตั้งความเท่ียงตรงของไมโครมิเตอร์ 
……….11. ก่อนใช้ไมโครมิเตอร์ต้องปรับปุ่มลอ็กเพ่ือลอ็กก่อนใช้ทุกคร้ัง 
……….12. เม่ือใช้งานเสร็จให้ท าความสะอาดและชโลมจารบีท่ีตัวไมโครมิเตอร์ 
……….13. การหมุนปลอกเล่ือนต้องหมุนเบาๆ จนได้ยินเสียงดัง 2-3 แก๊ก 
……….14. การใช้ไมโครมิเตอร์วัดชิ้นงานท่ีมีขนาด 45 mm ต้องใช้ไมโครมิเตอร์ 0-50 mm 

……….15. ขั้นตอนการใช้ไมโครมิเตอร์คือท าความสะอาด-ปรับความเท่ียงตรง-หมุนหัวกระทบ-หมุน
ปลอกเล่ือน-อ่านค่า-ท าความสะอาด 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

ตอนท่ี 2  ค าสั่งใหเ้ขียนช่ือส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์วดันอกตามหมายเลข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

1. ช่ือ  ......................................................................            
2. ช่ือ  ...................................................................... 
3. ช่ือ  ......................................................................            
4. ช่ือ  ...................................................................... 
5. ช่ือ  ......................................................................            
6. ช่ือ  ...................................................................... 
7. ช่ือ  ...................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 



 

เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
เฉลยแบบฝึกหดัท่ี  3.4 

 

ตอนท่ี 1 ค าสั่งจงท าเคร่ืองหมาย ✓ หนา้เลขขอ้ท่ีเห็นวา่ถูกและท าเคร่ืองหมาย X หนา้เลขขอ้ท่ีเห็นวา่ผิด 

…… X ….1. ไมโครมิเตอร์แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ ไดเ้ป็น 4 ประเภท 

…… X ….2. การวดัขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางของช้ินงานโดยทัว่ไปใชไ้มโครมิเตอร์วดัใน 

…… X ….3. การวดัขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางดา้นในหรือรูในช้ินงานโดยทัว่ไปใชไ้มโครมิเตอร์วดัลึก 
……✓….4. ไมโครมิเตอร์ท่ีใชบ้่อยท่ีสุดและใชม้ากท่ีสุดในงานช่างยนตค์ือไมโครมิเตอร์วดันอก 

……✓….5. ไมโครมิเตอร์วดันอกสามารถเปล่ียนกา้นวดัไดต้ามขนาดของช้ินงานท่ีตอ้งการตรวจวดั 

……✓….6. ไมโครมิเตอร์วดัลึกสามารถตรวจวดัช้ินงานท่ีมีขนาดเร่ิมตั้งแต่ 0 mm ขึ้นไปได ้

……✓….7. การวดัขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางขอ้หลกัและขอ้กา้นเพลาขอ้เหวี่ยงใชไ้มโครมิเตอร์วดันอก 

…… X ….8. การวดัขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางลูกสูบและความสูงของลูกเบ้ียวใชไ้มโครมิเตอร์วดัใน 

……✓….9. ก่อนใชไ้มโครมิเตอร์ตอ้งตรวจสอบและท าความสะอาดก่อนใชทุ้กคร้ัง 
……✓….10. ก่อนใชไ้มโครมิเตอร์ตอ้งตรวจสอบและปรับตั้งความเท่ียงตรงของไมโครมิเตอร์ 
……✓….11. ก่อนใชไ้มโครมิเตอร์ตอ้งปรับปุ่ มลอ็กเพื่อลอ็กก่อนใชทุ้กคร้ัง 
…… X ….12. เม่ือใชง้านเสร็จใหท้ าความสะอาดและชโลมจารบีท่ีตวัไมโครมิเตอร์ 
…… X ….13. การหมุนปลอกเล่ือนตอ้งหมุนเบาๆ จนไดย้นิเสียงดงั 2-3 แก๊ก 
…… X ….14. การใชไ้มโครมิเตอร์วดัช้ินงานท่ีมีขนาด 45 mm ตอ้งใชไ้มโครมิเตอร์ 0-50 mm 

…… X ….15. ขั้นตอนการใชไ้มโครมิเตอร์คือท าความสะอาด-ปรับความเท่ียงตรง-หมุนหวักระทบ-หมุน
ปลอกเล่ือน-อ่านค่า-ท าความสะอาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 



 

 
ตอนท่ี 2  ค าสั่งใหเ้ขียนช่ือส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์วดันอกตามหมายเลข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

1. ช่ือ  แกนรับ           
2. ช่ือ  แกนวดั 

3. ช่ือ  ปุ่ มลอ็ค           
4. ช่ือ  สเกลหลกั 
5. ช่ือ  ปอกเล่ือน          
6. ช่ือ  หวัหมุนกระทบ 

7. ช่ือ  โครง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 



 

เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
เอกสารอา้งอิง 

 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอยีดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and 

Repair. South Holland, lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หน่วยท่ี   3 
สอนคร้ังท่ี 10 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
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หมายเหตุ                -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏบิัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏบิัติสมำ่เสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏบิัติไม่สมำ่เสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไมป่ระพฤตปิฏิบตัิ 



 

 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี   3 
วิชา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์ สอนคร้ังท่ี 11 
ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 

เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

หวัขอ้เร่ือง  
     3.9   ชนิดและการใช้งานของไมโครมิเตอร์วัดนอกในลกัษณะต่าง ๆ 
    3.10  ข้อควรระวังและการดูแลรักษาไมโครมิเตอร์ 

สาระส าคัญ 
34. ไมโครมิเตอร์เป็นเคร่ืองวัดละเอยีดที่สามารถวัดได้ละเอยีดกว่าเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์   
35. การท างานของไมโครมิเตอร์โดยการหมุนเคล่ือนท่ีไปหน่ึงรอบของเกลยีวปากเดียว  การเคล่ือนท่ีของ

เส้นขอบเกลียว  1 อบ EAD)  จะเท่ากบั  1  ระยะพทิช์  ของเกลยีว (PITCH) 

36. ไมโครมิเตอร์ประกอบด้วยแกนรับ แกนวัด แหวนลอ็คแกนวัด ปลอกสเกลหลกั ปลอกสเลกหมุนวัด 
ปลอกหมุนกระทบเล่ือน โครงตัวยู  

37. ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอกมีทั้งหมด  13  ส่วนประกอบล้วนแต่
เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการอ่านไมโครมิเตอร์ได้อย่างแม่นย าและเทียงตรง 

38. ถ้าหมุนเกลียวไป 1 รอบ (50 ขีด) = 0.50 มม. นีถ้้าหมุนเกลยีวไป 1/2 รอบ (25 ขีด) = 0.5/2 

= 0.25 มม. ถ้าหมุนเกลยีวไป 1/50 รอบ (1 ขีด) = 0.5/50 = 0.01 มม.  เม่ือหมุนปลอก
วัดไป 1 ขีดแกนวัดจะเคล่ือนท่ี 0.01 มม. 

39. ไมโครมิเตอร์วัดนอกและอุปกรณ์ประกอบของไมโครมิเตอร์วัดขนาดต่าง ๆ  เช่น  ขนาด  0-25  
มม.  ความละเอยีด  0.01 มม. ขนาด 0-1  นิว้  ความละเอยีด  0.001  นิว้  ขนาด0-25  มม.  

ความละเอยีด  0.001  มม.  ขนาด  0-1  นิว้   ค่าความละเอยีด  0.0001  มม.  

40. การปรับและการตรวจสอบความเท่ียงตรง   เม่ือต้องการเล่ือนแกนวัดเร็วไม่ควรจับไมโครมิเตอร์
หมุน การปรับต าแหน่งไมโครมิเตอร์ให้ตรงศูนย์กลางของงานก่อนแล้วจึงปรับตั้ง 

41. เม่ือใช้ไมโครมิเตอร์วัดและอ่านค่าที่ชิ้นงานทันที  ไม่ควรยกไมโครมิเตอร์  ออกจากชิ้นงาน  เพ่ืออ่าน
ค่าเพราะจะท าให้ค่าที่ได้จากการวัดผิดพลาด 

42. ชนิดและการใช้งานไมโครมิเตอร์วัดนอกในลกัษณะต่าง ๆประกอบด้วย  ไมโครมิเตอร์วัดท่อและงาน
ทรงกระบอก  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาสปริง  ไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบขาหนี ไมโครมิเตอร์วัด
นอกแบบมีเข็มบอกขนาดหรือพกิดั 

43.  เม่ือเลกิใช้งานควรใช้น ้ามันชโลมแบบเบาบางถ้าตรงท่ีใช้งานบ่อย ๆ แต่ถ้าต้องเกบ็ไว้นาน ๆ กค็วรใช้
น ้ามันท่ีมีความเข้มข้นสูง  หรือใช้วาสลนิทาเคลือบไว้    



 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี   3 
วิชา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์ สอนคร้ังท่ี 11 
ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 

เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

จุดประสงคร์ายวิชา  (ความรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ดา้นความรู้  
               1. บอกส่วนประกอบของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               2.อธิบายวิธีการอ่านไมโครมิเตอร์แต่ละขนาดวัดได้ถูกต้อง  
               3.อธิบายวิธีการใช้งานของไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               4. บอกข้อควรระวังการใช้ไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
               5. บอกการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง   
ดา้นทกัษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
                2. ตรวจวัดชิ้นส่วนในงานช่างยนต์ได้ถูกต้อง  
                3.อ่านค่าไมโครมิเตอร์ได้ถูกต้อง  
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

                1. ปฏิบัติงานตามที่มอบหมายส าเร็จตามที่ก าหนด 

                2.  ความสนใจใฝ่รู้ 
 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี   3 
วิชา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์ สอนคร้ังท่ี 11 



 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 

เน้ือหาสาระ 

  3.9   ชนิดและการใชง้านของไมโครมิเตอร์วดันอกในลกัษณะต่าง ๆ 
 
 

 
 
 
 

 
รูปที่  3.99 แสดงสเกลของไมโครมิเตอร์วัดลึกจะเริ่มที่ขนาดใหญ่ที่สุด 

 

 ไมโครมิเตอร์วัดนอกจะมีขีดสเกลเริ่มต้นจาก0 และเมื่อหมุนคลายออกก็จะมีค่ามากขึ้นซึ่งตรงกัน
ข้าม  ไมโครมิเตอร์วัดลึก  เมื่อเริ่มต้นจะมีค่าเป็น 0 หรือเท่ากับ 1 นิ้ว  และแกนวัดจะยาวออกสุด  แต่เมื่อหมุน
คลายออกแกนวัดก็จะสั้นลง  ค่าที่วัดก็น้อยลงมา  จนถึงจุดเริ่มต้นใหม่ที่ขีด  0 ของท้ายปลอกขีดสเกล 
 

 ขั้นตอนการใช้ไมโครมิเตอร์วัดลึกตรวจสอบความเที่ยงตรงของไมโครมิเตอร์วัดลึก 
                       

      

1.  โดยคลายไมโครมิเตอร์ถอยหลังสุด 
2.  วางไมโครมิเตอร์ลงกับแท่นระดับ 
3.  ให้สะพานยันเสมอกับแท่นระดับ 
4.  หมุนปลอกหมุนกระทบเลื่อนให้แกนวัดชน
แท่น    ระดับพอดี 
5.  สังเกตว่าสเกลที่ปลอกสเกลหมุนวัดจะตรงกับ
ขีด 0  บนสเกลหลักหรือไม่ถ้าไม่ตรงใช้ประแจ
ปรับที่ ปลอกสเกลหลัก                                                                                                               
 

รูปที่  3.100  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของไมโครมิเตอร์วัดลึก 
 
 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยท่ี   3 
วิชา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์ สอนคร้ังท่ี 11 

 



 

ช่ือหน่วย  ไมโครมิเตอร์ 
เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
  
ขั้นตอนการวัด 
     1.  ใช้มือซ้ายกดสะพานยันให้แนบแน่นกับหน้างาน 
     2.  ค่อยหมุนปลอกสเกลหมุนวัด (Thimble)   ให้แกนวัดเคลื่อนที่ลงมา 
     3.  เมื่อใกล้ระยะความลึกให้หมุนปลอกกระทบเลื่อนจนกระทั่งแกนวัดสัมผัสงาน 
การอ่านค่าท่ีได้จากการวัด 

         
รูปที่  3.101  ค่าท่ีอ่านได้  0.750   รูปที่  3.102  ค่าท่ีอ่านได้  0.775 +  0.018  = 0.793       

 

3.10   ข้อควรระวังและการดูแลรักษาไมโครมิเตอร์ 
 1.  ทำความสะอาดไมโครมิเตอร์ และชิ้นงาน ก่อนทำการวัดทุกครั้ง 
 2.  ควรใช้ไมโครมิเตอร์ วัดชิ้นงานที่มีผิวเรียบ 
 3.  หลังจากเสร็จการใช้งานต้องคลายนัตหรือแหวนล็อคทุกครั้ง 
 4.  ไม่ควรใช้ไมโครมิเตอร์ตรวจสอบขนาดชิ้นงานแทนเกจก้ามปู 
 5.  เมื่อเลิกใช้งาน ควรใช้น้ำมันชโลมแบบเบาบาง ถ้าต้องใช้งานบ่อย ๆ แต่ถ้าต้องเก็บไว้นาน ๆ ก็
ควรใช้น้ำมันที่มีความเข้มข้นสูง หรือใช้วาสลินทาเคลือบไว้ 
 6.  ก่อนใช้งานต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของศูนย์ไมโครมิเตอร์ ทุกครั้ง 
 7.  ปลายแกนวัด และแกนรับต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง 
 8.  การวัดงานที่ต้องการความเที่ยงตรงสูงต้องสวมถุงมือ เพ่ือป้องความร้อน 
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เร่ือง ไมโครมิเตอร์  จ านวนชัว่โมง  4  ชัว่โมง 
 
     9.  ควรอ่านค่าไมโครมิเตอร์ ในขณะที่วัดงานอยู่ ไม่ควรดึงไมโครมิเตอร์ ออกมาจากชิ้นงานแล้วอ่านค่าข้าง
นอกเพราะอาจทำให้เกิดการคลาดเคลื่อนได้ 
 10.  ใช้หัวหมุนปลอกกระทบเลื่อนทุกครั้งในการวัดชิ้นงาน   เพ่ือความเที่ยงตรง 
 11.  เลือกใช้ไมโครมิเตอร์ให้ถูกกับประเภทของชิ้นงาน 
 12.  ไม่ควรใช้ไมโครมิเตอร์วัดงาน ในขณะที่ร้อนและอุณหภูมิห้องควรเป็น 20 C   
 13.  ควรเก็บหรือวางไมโครมิเตอร์   ในกล่อง ไม่ควรเก็บรวมกับเครื่องมืออ่ืน ๆ 
 14.  ก่อนเก็บไมโครมิเตอร์ ควรหมุนเก็บแกนวัด และแกนรับ ให้ใกล้หรือชนกันเบา ๆ เพ่ือรักษา
หน้าสัมผัสของไมโครมิเตอร์ 
 15.  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของการใช้เครื่องมือวัดอย่างเคร่งครัด 
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ขั้นสรุป 

5. ครูซักถามข้อข้องใจในการอ่านค่าท่ีผิดพลาดของนักศึกษา 
       2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษาไมโครมิเตอร์  
       3.  ข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

       1. ใบงาน / ชิ้นงาน 

       2. ไมโครมิเตอร์ 
 

ขั้นประเมินผล 
5. ครูให้นักศึกษาปฏิบัติตามใบงานแล้วน าส่ง 

       2.    ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
       3.    การตรงต่อเวลา 
       4.    แบบทดสอบ ไมโครมิเตอร์ 
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กิจกรรมการเรียน  การสอน 
ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1.  ทบทวนหัวข้อท่ีเรียนเกี่ยวกบัเวอร์เนียร์คาลปิเปอร์ 
2.  แจ้งจุดประสงค์ของการเรียนไมโครมิเตอร์ถึงจุดประสงค์เชิญพฤติกรรม 

3.  ถามนักเรียนว่าเคยรู้จักไมโครมิเตอร์บ้างแล้วหรือยัง 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้  

1.  ใหน้กัศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน  หน่วยท่ี  3  ในหวัขอ้ท่ี  1-2  แลว้ตอบค าถาม เช่น 
-  ประเทศผู้ประดิษฐ์  ไมโครมิเตอร์ 
-  ปี  ค.ศ.  ท่ีประดิษฐ์คิดค้น 

-  ระบบต่าง ๆ ของ ไมโครมิเตอร์ 
-  ค่าความละเอยีดของไมโครมิเตอร์ 
-  ขนาดที่เพิม่ขึน้ของ  ไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริกและระบบองักฤษ 

-  ระยะพทิช์เกลยีวของ ไมโครมิเตอร์ 
2.  สุ่มถามหลกัการท างานของไมโครฯ 

3.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกของไมโครมิเตอร์ แล้วชี้จุดให้นักศึกษาอ่านช่ือเรียก
ส่วนประกอบต่าง ๆ 
4.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์ส่วนประกอบภายนอกและภายในของไมโครมิเตอร์วัดนอก แล้วอธิบายในส่วนท่ี
ส าคัญเพิม่เติม 

5.  ให้นักศึกษาทดลองอ่านไมโครมิเตอร์ท่ีเป็นของจริงในระบบต่าง ๆ  
6.  ให้นักศึกษา  ศึกษาเอกสารประกอบการสอนในหัวข้อท่ี 3.9  แล้วถามในจุดท่ีส าคัญ  เช่น 

-  ขนาดแกนเปลีย่นของไมโครมิเตอร์วัดนอกแบบเปลีย่นแกน 

-  ชนิดต่าง ๆ  ของแท่งตรวจตอบ 

-  วิธีการตรวจสอบความผิดพลาดของปากวัดไมโครมิเตอร์ 
-  ลกัษณะการวัดงานท่ีถูกต้องประกอบการอธิบายเพิม่เติม 
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7.  ฉายจอโปรเจ็คเตอร์การปรับ และการตรวจสอบความเท่ียงตรงของไมโครฯ แล้วให้นักศึกษาออกมาแสด
วิธีการปรับศูนย์ของไมโครมิเตอร์ของจริง 
8.  ให้นักศึกษาอ่านข้อควรระวังในการใช้ไมโครมิเตอร์  วัดนอกแล้วอธิบายเพิม่เติมในข้อที่มีเทคนิคส าคัญ 

9.   แบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็น 5  กลุ่มเลือกประธานกลุ่มและเลขากลุ่ม 

10.  จัดเคร่ืองมืออุปกรณ์การฝึก จัดเป็น 5  สถานท่ี และชิ้นงานฝึกวัด 5  ชิ้น เบอร์ 1-5  สถานท่ี 1-3  ฝึก  
วัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด  0.01 มม. สถานท่ี  4-5  ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ ความละเอยีด 0.001  นิว้ 
นักศึกษาจะเข้าฝึกท้ัง 5  สถานท่ีโดยหมุนเวียนกันไปเม่ือเสร็จ 1  สถานท่ีกอ็นุญาตให้ไปฝึกสถานท่ีต่อไป
ล่วงหน้าได้และจะใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์การวัดเพยีง 1 จุดต่อสถานท่ีแต่จะต้องวัดงานครบท้ัง 5 ชิ้นงานเพ่ือลง
ขนาดท่ีวัดได้ในช่วงจุดวัดแต่ละจุดของแต่ละหมายเลขจนครบ 5 ชิ้นของใบงานให้เสร็จก่อนหมดเวลา 30 
นาที  
11.  ให้นักศึกษาปิดคู่มือการทดลองก่อนเข้าปฏิบัติการฝึกวัด 

12. ให้ประธานกลุ่มจัดนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามจ านวนเคร่ืองมือ 
13. ให้นักศึกษาท าตามใบงานเป็นการ ฝึกวัดไมโครมิเตอร์ในระบบเมตริก  ค่าความละเอยีด 0.01มม และ
ระบบองักฤษค่าความละเอยีด   0.001นิว้ 
14.  ให้นักศึกษาท าความสะอาดเคร่ืองมืออุปกรณ์  5 นาที  
15.  ให้นักศึกษาแลกใบงานกนัเพ่ือตรวจสอบค าตอบ  
16.  ให้นักศึกษาดูแนวเฉลยค าตอบจากใบงานของครู ใช้เวลาประมาณ 20  นาที  
17.  ให้นักศึกษาคืนใบงานเจ้าของเดิมเพ่ือประเมินข้อผิดพลาดของตนเอง 
18.  ให้นักศึกษาส่งใบงานให้ครูตรวจเพ่ือเป็นคะแนนเก็บ 

19.   ให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัด 
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   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏบิัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ือง  (  หวัขอ้ยอ่ยหรือความรู้ทกัษะท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติั ) 

     4.1   ส่วนประกอบของไดอลัเกจ 

     4.2   การอ่านค่าสเกลแบต่างๆ 

 
สาระส าคัญ  ( ความคิดรวบยอดหรือหลกัการ ) 

   1.  นาฬิกาวดัเป็นเคร่ืองวดัแบบเล่ือนไดท่ี้มีขดีมาตรา  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัเอนกประสงคมี์ส่วนประกอบทั้งหมด  13  ส่วน  
และแต่ละส่วนมีหลกัการท างานท่ีแตกต่างกนั 

     2.  นาฬิกาวดัจะมีค่าแสดงความละเอียดของสเกลวดัท่ีแนวเส้นรอบวง  ค่าความละเอียด  0.01  มม.  หมายความว่า  1  ช่อง  
ของสเกลวดัมีค่าเท่ากบั  0.01 มม. 
     3.  แท่นจบัยึดนาฬิกามีอยู ่ 2  แบบ  แบบส่งถ่ายขนาดและแบบวดัฐานเป็นแมเ่หลก็ถาวรรูปทรงต่างๆ  เพื่อท าให้การวดัมี
ความคงท่ีและแม่นย  าในลกัษณะงานต่างๆ 

     4.  นาฬิกาวดัมีหลายแบบในแต่ละแบบนั้นมีความเหมาะสมกบัเน้ืองานท่ีจะวดั  เช่น  นาฬิกาวดัใชต้รวจสอบใน
แนวระดบั  นาฬิกาตรวจสอบแนวระดบัหนา้ปัดเอียงเป็นมุม  20  องศากบัแกนวดั  นาฬิกาวดัในแนวระดบั  นาฬิกา
วดัในระดบัแนวด่ิง  นาฬิกาวดัตรวจสอบแนวขนาน  นาฬิกาวดัความหนา  นาฬิกาวดัความหนาแบบดิจิตอล  และ
นาฬิกาวดัความหนาแบบพกพา 
     5.  หลงัจากตั้งพิกดัความเผ่ือของนาฬิกาวดัของช้ินงานไดต้ามตอ้งการแลว้   เม่ือจะน าช้ินงานเขา้มาวดัขนาด
ควรยกแกนวดัของนาฬิกาวดัขึ้นก่อน  ไม่ควรใชช้ิ้นงานดนัแกนวดัใหย้กขึ้น  เพราะจะท าใหป้ลายแกนวดัสึกหรอ  
หรือช ารุดได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 



 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้  
               1. บอกส่วนประกอบของไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               2. อธิบายวิธีการอ่านไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               3. อธิบายวิธีการใชง้านของไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               4. บอกขอ้ควรระวงัการใชไ้ดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               5. บอกการบ ารุงรักษาไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง   
ด้านทักษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง 
                2. ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง 
                3.  อ่านค่าไดอลัเกจไดถู้กตอ้งคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

                1. มีความรับผิดชอบต่อการเรียนในชั้นเรียน                 

                2. ความสนใจใฝ่รู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รูปที่  4.1  รายละเอียดภายในของนาฬิกาวดั 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

รูปที่ 4.2  รายละเอียดของหนา้ปัดนาฬิกาวดั 

 

4.1  ส่วนประกอบของนาฬิกาวัด 
               1.    หัววัด      เป็นส่วนปลายมนของนาฬิกาวดัเป็นจุดสมัผสังานเพื่อวดัตรวจสอบ 

               2.   แกนเล่ือน   จะเล่ือนขึ้นลงขณะวดัช้ินงาน 

               3.    ก้านยึด      เป็นบริเวณท่ีใส่อุปกรณ์จบัยึดนาฬิกาวดั 

               4.    ขอบนาฬิกา   เป็นบริเวณท่ีจบัเพื่อหมุนหนา้ปัดเพื่อให้สเกลบนหนา้ปัดตรงกบัเขม็ยาวของ 
                      นาฬิกา 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

             5.    ระยะตั้งพกิัดความเผ่ือ   ในนาฬิกาวดัจะมีหมายเลข  5  อยู ่ 2  อนั  จะใชเ้พ่ือตั้งพิกดัความคลาดเคล่ือนจากค่าท่ีก าหนด 

             6.     เข็มยางของนาฬิกาวัก    แสดงค่าการเคล่ือนท่ีของแกนเล่ือน   เพื่อบอกขนาดท่ีสัมผสังาน 

             7.      เข็มส้ัน     แสดงว่าจ านวนการหมุนของเขม็ยาวว่า  หมุนก่ีรอบเป็นระยะทางเท่าไร่  มีทิศทางการหมุนตรงขา้มกบัเขม็
ยาว 
              8.     ขีดสเกลบนหน้าปัด   จะบอกความละเอียด  ของการแบ่งสเกลโดยรอบ  เช่น  จากรูปช่อง  1  จะมีค่าเท่ากบั  0.01  มม. 
              9.     ตัวล็อค    จะเป็นตวัลอ็คขอบของนาฬิกาเวลาตั้งระเขม็ยาวให้ตรงกบัหมายเลข  0   ของหนา้ปัด 

              10.   กรอบกระจก   เพื่อป้องกนัฝุ่ นและสามารถท าให้เห็นสเกลไดช้ดัเจน 

              11.   เฟืองสะพาน    ขบักบัเฟ่ืองตรง 
              12.    สปริงดึง     เพื่อดึงแกนเล่ือน 

              13.    สปริงกด   แกนเล่ือนให้กดงาน   ตา้นแรงดึงของสปริงดึง 
 

4.2  การอ่านค่าสเกลแบต่างๆ 
                นาฬิกาวดัจะมีค่าแสดงความละเอียดของสเกลวดัท่ีแนวเส้นรอบวง  ค่าความละเอียด  0.01  มม.  หมายความว่า  1  ช่อง  
ของสเกลวดัมีค่าเท่ากบั  0.01 มม.  ถา้หมุนเขม็นาฬิกาวดัตามเขม็นาฬิกาของรอบวงใหญ่ครบ  1  รอบ  แกนวดัจะถูกกดตวัขึ้นมีค่า  
=   1  มม.  เม่ือเขม็นาฬิกาวดัหมนุรอบใหญ่  1  รอบ  นาฬิกาวงรอบเลก็จะเคล่ือนหมนุทวนเขม็นาฬิกาวดัหมุนรอบใหญ่  1   รอบ   
นาฬิกาวงรอบเลก็จะเคล่ือนหมุนทวนเขม็นาฬิกา  1  ช่อง  มีค่า  =  1  มม.  นาฬิกาวดั    สามารถเคล่ือนลงไดร้ะยะทาง  =    10  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

4.2.1  ลกัษณะรายละเอยีดนาฬิกาวัดขนาดต่างๆ 
                หนา้ปัดนาฬิกาวดัความละเอียด  0.01  มม.  ช่องมีค่า  0.01  มม.  เขม็นาฬิกาใหญห่มุนตามเขม็นาฬิกาครบ  1  รอบ  เขม็
นาฬิกาเขม็ส้ันแสดงค่า  1  มม.  แกนวดัของนาฬิกาวดัสามารถเคล่ือนขึ้นลงไดร้ะยะทาง   
=  10  มม.                              . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รูป  4.3  นาฬิกาวดัความละเอียด  0.1 มม.  แกนวดัของนาฬิกาวดังานไดร้ะยะ  =  10  มม 

                   หนา้ปักนาฬิกาวดัความละเอียด  0.01  มม.  1  ช่อง  มีค่า  0.01  มม.  เขม็นาฬิกาใหญห่มุนตามเขม็นาฬิกาครบ  1  รอบ  
เขม็นาฬิกาเขม็ส้ันจะแสดงค่า  1  มม.  แกนวดัของนาฬิกาวดัสามารถเคล่ือนท่ีขึ้นลงไดร้ะยะทาง  =  5  มม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่   4.4   นาฬิกาวดัความละเอียด  0.01  มม.  แกนวดัของนาฬิกาวดังานไดร้ะยะ  =  5   มม. 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

                      หนา้ปัดนาฬิกาวดัความละเอียด  0.001   มม.   1  ช่องมีค่า  0.001  มม.   เขม็นาฬิกาใหญ่หมุนตามนาฬิกาครบ   1  
รอบ   เขม็นาฬิกาเขม็ส้ันแสดงค่า  0.2   มม.  แกนวดัของนาฬิกาสามารถเคล่ือนท่ีขึ้นลงไดร้ะยะทาง  =   1   มม.                         

 
รูปที่   4.5   นาฬิกาวดัความละเอียด  0.001  มม.   เขม็ยาวหมุนคร่ึงรอบได ้ 0.1  มม. 

                                แกนวดันาฬิกาวดังานไดร้ะยะ  =    1   มม. 
                                
 

 รูปที่   4.6   นาฬิกาวดัความละเอียด  0.01  มม.                                                                                                                    
                     ยาวหมุน  1  รอบ  เขม็ส้ันจะแสดงค่า                                                                                                             
                     1   มม.   แกนวดัสามารถเคล่ือนท่ีขึ้นลง                                                                                                             
                     ได ้   =   3  มม. 
 

 

 

 

 

รูปที่  4.7    นาฬิกาวดัความละเอียด  0.01  มม 

                                  เขม็ยาวหมุน  1  รอบ  เขม็ส้ันจะแสดง 
                                  ค่า  0.5  มม.  ถา้เขม็ยาวหมุน  2  รอบ 

                                  เขม็ส้ันจะเคล่ือนท่ีเท่ากบั   1     มม.                                                                                        
                                  แกนวดัสามารถเคล่ือนขึ้นลงได ้ =                                                                                                         

3.50 มม. 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

 



 

                                            รูปที่  4.8   นาฬิกาวดัความละเอียด  1  ไมโครเมตร 
                                                             1  ช่องมีค่าเท่ากบั  0.001   มม.   เขม็ยาว 

                                                           หมุนคร่ึงรอบถึงขีดท่ี  100   เขม็ส้ันจะ 
                                                              หมุนแสดงค่า  0.1  มม.  ถา้เขม็ยาวหมุน 

                                                                  ครบ  1  รอบ  เขม็ส้ันจะแสดงค่า  0.2  มม. 
                                                                   แกนวดัสามารถเคล่ือนท่ีขึ้นลงได ้= 1 มม. 

                         
 

 

 

 

                                                                                             
 

         รูปที่   4.9    นาฬิกาวดัความละเอียด  1  ไมโครเมตร 
                             1   ช่องมีค่าเท่ากบั  0.001   มม. เขม็ยาว 
                              หมุนคร่ึงรอบถึงขีดท่ี  100  เขม็ส้ันจะ 
                              หมุนแสดงค่า  0.1  มม.  ถา้เขม็ยาวหมุน 

                               ครบ  1    รอบ  เขม็ส้ันจะแสดงค่า  0.2   มม.                                        
                               แกนวดัสามารถเคล่ือนท่ีขึ้นลง=    0.5   มม. 
                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่   4.10   นาฬิกาวดั  ความละเอียดช่องละ  2   ไมโครเมตร  1  ช่อง  มีค่าเท่ากบั  0.002  มม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

รูปที่  4.11  นาฬิกาวดัความละเอยีดช่องละ  5  ไมโครเมตร1  ช่องมีค่าเท่ากบั0.005  มม   

 
 

4.2.2  นาฬิกาวัดแกนวัดอยู่ด้านหลงั   (  DIAL  INDICSTOR  BACK  

PLUNGER  TYPE ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  4.12  นาฬิกาวดัแบบแกนวดัอยูด่า้นหลงั 
นาฬิกาวดัแสดงค่าบนจอ   L.C.D.  ( ABS IDS  DIGIMATIC  INDICATOR BATTERY  POWERED  

TYPE ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

      

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                    รูปที่  4.14   นาฬิกาวดัแสดงค่าบนจอวดั   L.C.D 

         เปล่ียนการวดัเป็นระบบเมตริกและระบบองักฤษในตวัเดียวกนั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน   
1.  ครูตรวจสอบรายชื่อและเวลาการเข้าเรียนของนักเรียนพร้อมสังเกตความเรียบร้อยของเครื่องแต่งกาย 

2.  ครูแจ้งระเบียบการเรียน เกณฑ์การวัดผลและกาประเมินผล   
3.  ครูแจกเอกสาร  หนังสือ  อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีน ให้ศึกษาพร้อมกับสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน 

4.  ครูแจ้งจุดประสงค์ของการเรยีนในเรื่อง ไดอลัเกจ เพื่อให้นักเรียนได้ทราบเป้าหมายที่จะเรียนและเป็นประโยชน์ในการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

5.  ครูนำเข้าสู่บทเรยีนเรื่อง ไดอัลเกจ 

6.  นักเรียนตั้งใจฟังครูบรรยายและสอบถามเมื่อมีข้อสงสัย 
ขั้นสอนหรือให้ความรู้   
1.   ให้นักเรยีนศึกษาใบความรู้  เรยีกส่วนประกอบของไดอัลเกจ  10  นาที 

2.   ครสูาธิตการอ่านและการใช้ไดอัลเกจ 

3.   ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น   2  กลุ่ม  
5.   กลุม่ 1 สอบช้ินส่วนไดอัลเกจ 

4.   กลุม่ 2 สอบอ่านไดอลัเกจ 

5.  ครูทบทวงความรู้ของการอ่านค่าไดอลัเกจโดยแบ่งเป็นกลุ่มเดิม  และให้นักศึกษาตั้งค่า 

ไดอัลเกจตามที่ครูกำหนดให ้

6.  ทำแบบฝึกหดัที่  4.1 

ขั้นสรุป   
1.  ครสูรุปวิธีการใช้ไดอัลเกจ 

2.  ครูแนะนำวิธีการบำรุงรักษาไดอัลเกจ 

3.  ข้อควรระวังในการใช้ไดอัลเกจ 

สื่อการเรียนการสอน 

1. ใบงาน 

2. ช้ินงาน 

3. นาฬิกาวัด 

ขั้นประเมนิผล 

1.  ครูนำชิ้นงานมาตรฐานที่วัดค่าไว้แล้วให้นักศึกษาวัดจำนวน  5 ช้ิน  และใช้ไดอัลเกจ วัดทุกช้ิน 

งานตามจุดที่กำหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 

3.  การตรงต่อเวลา 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   12 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบงาน 

2. ช้ินงาน 

3. นาฬิกาวดั 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 

 1.  ครูแจกใบความรู้ เร่ืองเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด ให้ไปศึกษาและน าใบความรู้มาในคร้ังต่อไป 

การวัดและประเมินผล 
1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานท่ีวดัคา่ไวแ้ลว้ให้นกัศึกษาวดัจ านวน  5 ช้ิน  และใชไ้ดอลัเกจ วดัทุกช้ิน 

งานตามจุดท่ีก าหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
3.  การตรงต่อเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ 



 

 

แบบฝึกหดั  4.1 

 จงบอกส่วนประกอบของนาฬิกาวัดและหน้าท่ีการท างานดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  …………………………………………………………….................................................. 

2. ……………………………………………………………………………………………... 

3. …………………………………………………………………………………………....... 

4. ……………………………………………………………………………………………...  
5.  …………………………………………………………………………………………….. 

6. ……………………………………………………………………………………………...  
7. ……………………………………………………………………………………………...  
8. ……………………………………………………………………………………………...  
9.  …………………………………………………………………………………………….. 

10. ……………………………………………………………………………………………..  
11.  ……………………………………………………………………………………………. 

12.  …………………………………………………………………………………………….. 

13. ……………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

วิชา   งานวัดละเอียดช่างยนต์ 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ 



 

 

เฉลยแบบฝึกหัดที่  4.1 
จงบอกส่วนประกอบของนาฬิกาวัดและหน้าที่การท างานดังต่อไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               1.    หัววัด      เป็นส่วนปลายมนของนาฬิกาวดัเป็นจุดสมัผสังานเพื่อวดัตรวจสอบ 

               2.   แกนเล่ือน   จะเล่ือนขึ้นลงขณะวดัช้ินงาน 

               3.    ก้านยึด      เป็นบริเวณท่ีใส่อุปกรณ์จบัยึดนาฬิกาวดั 

               4.    ขอบนาฬิกา   เป็นบริเวณท่ีจบัเพื่อหมุนหนา้ปัดเพื่อให้สเกลบนหนา้ปัดตรงกบัเขม็ยาวของนาฬิกา 
             5.    ระยะตั้งพกิัดความเผ่ือ   ในนาฬิกาวดัจะมีหมายเลข  5  อยู ่ 2  อนั  จะใชเ้พ่ือตั้งพิกดัความคลาดเคล่ือนจากค่าท่ีก าหนด 

             6.     เข็มยางของนาฬิกาวัก    แสดงค่าการเคล่ือนท่ีของแกนเล่ือน   เพื่อบอกขนาดท่ีสัมผสังาน 

             7.      เข็มส้ัน     แสดงว่าจ านวนการหมุนของเขม็ยาวว่า  หมุนก่ีรอบเป็นระยะทางเท่าไร่  มีทิศทางการหมุนตรงขา้มกบัเขม็ยาว 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ 



 

 

               8.     ขีดสเกลบนหน้าปัด   จะบอกความละเอียด  ของการแบ่งสเกลโดยรอบ  เช่น  จากรูปช่อง  1  จะมีค่าเท่ากบั  0.01  มม. 
               9.     ตัวล็อค    จะเป็นตวัลอ็คขอบของนาฬิกาเวลาตั้งระเขม็ยาวให้ตรงกบัหมายเลข  0   ของหนา้ปัด 

              10.   กรอบกระจก   เพื่อป้องกนัฝุ่ นและสามารถท าให้เห็นสเกลไดช้ดัเจน 

              11.   เฟืองสะพาน    ขบักบัเฟ่ืองตรง 
              12.    สปริงดึง     เพื่อดึงแกนเล่ือน 

              13.    สปริงกด   แกนเล่ือนให้กดงาน   ตา้นแรงดึงของสปริงดึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ 
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 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, lllinois : -     
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ 



 

 

บันทึกหลงัการสอน 
ผลการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………
……………………………….. 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดบัช้ัน.........................กลุ่ม......................... 
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1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

หัวข้อเร่ือง  (  หวัขอ้ยอ่ยหรือความรู้ทกัษะท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติั ) 
     4.3   แท่นจบัยึดไดอลัเกจ 
     4.4   การน าไดอลัเกจมาใชง้าน 

     4.5   ขอ้ควรระวงัในการใชไ้ดอลัเกจ 
 

สาระส าคัญ  ( ความคิดรวบยอดหรือหลกัการ ) 

   1.  นาฬิกาวดัเป็นเคร่ืองวดัแบบเล่ือนไดท่ี้มีขดีมาตรา  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัเอนกประสงคมี์ส่วนประกอบทั้งหมด  
13  ส่วน  และแต่ละส่วนมีหลกัการท างานท่ีแตกต่างกนั 

     2.  นาฬิกาวดัจะมีค่าแสดงความละเอียดของสเกลวดัท่ีแนวเส้นรอบวง  ค่าความละเอียด  0.01  มม.  หมายความ
ว่า  1  ช่อง  ของสเกลวดัมีค่าเท่ากบั  0.01 มม. 
     3.  แท่นจบัยึดนาฬิกามีอยู ่ 2  แบบ  แบบส่งถ่ายขนาดและแบบวดัฐานเป็นแมเ่หลก็ถาวรรูปทรงต่างๆ  เพื่อท า
ให้การวดัมีความคงท่ีและแม่นย  าในลกัษณะงานต่างๆ 

     4.  นาฬิกาวดัมีหลายแบบในแต่ละแบบนั้นมีความเหมาะสมกบัเน้ืองานท่ีจะวดั  เช่น  นาฬิกาวดัใช้
ตรวจสอบในแนวระดบั  นาฬิกาตรวจสอบแนวระดบัหนา้ปัดเอียงเป็นมุม  20  องศากบัแกนวดั  
นาฬิกาวดัในแนวระดบั  นาฬิกาวดัในระดบัแนวด่ิง  นาฬิกาวดัตรวจสอบแนวขนาน  นาฬิกาวดัความ
หนา  นาฬิกาวดัความหนาแบบดิจิตอล  และนาฬิกาวดัความหนาแบบพกพา 
     5.  หลงัจากตั้งพิกดัความเผ่ือของนาฬิกาวดัของช้ินงานไดต้ามตอ้งการแลว้   เม่ือจะน าช้ินงานเขา้
มาวดัขนาดควรยกแกนวดัของนาฬิกาวดัขึ้นก่อน  ไม่ควรใชช้ิ้นงานดนัแกนวดัใหย้กขึ้น  เพราะจะท า
ใหป้ลายแกนวดัสึกหรอ  หรือช ารุดได ้

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้  
               1. บอกส่วนประกอบของไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               2. อธิบายวิธีการอ่านไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               3. อธิบายวิธีการใชง้านของไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               4. บอกขอ้ควรระวงัการใชไ้ดอลัเกจไดถู้กตอ้ง  
               5. บอกการบ ารุงรักษาไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง   
ด้านทักษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาไดอลัเกจไดถู้กตอ้ง 
                2. ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง 
                3.  อ่านค่าไดอลัเกจไดถู้กตอ้งคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 

คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  

                1. มีความรับผิดชอบต่อการเรียนในชั้นเรียน                 

                2. ความสนใจใฝ่รู้ 
 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

4.3  แท่นจับยดึนาฬิกา   ( DIAL  GAGE  STAND, 

TRANSFER  STAND ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         รูปที่  4.15   แท่นจบัยึดนาฬิกาวดั                                     รูปที่  4.16   แท่นจบัยดึนาฬิกาแบบส่งถ่ายขนาด 

 

แท่นจับยึดนาฬิกาวัดฐานเป็นแม่เหล็กถาวร  ( MAGENETIC  STAND ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          รูปที่   4.17   แท่นจบัยดึนาฬิกาวดัฐานเป็นแม่เหลก็ถาวรรูปทรงต่างๆ 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  4.18   ส่วนประกอบภายในของนาฬิกาวดัแบบทดสอบ  (  Dail  test  indicator ) 

 

นาฬิกาวัดใช้ตรวจสอบในแนวระดับ 

(  DIAL  TEST  INDICATOR  HORIZONTAL  TYPE   

) 

 

 

    

         
 

 

 

 

 

 

 รูปที่  4.19  นาฬิกาวดัทดสอบในแนวระดบั             รูปที่   4.20  ภาพดา้นขา้งของนาฬิกา 
                            ท่ีมีความละเอียดแตกต่างกนั                                      วดัแบบตรวจสอบแนวระดบั 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

นาฬิกาตรวจสอบแนวระดับหน้าปัดเอยีงเป็นมุม  20  องศากบัแกนวัด 
(   DIAL  TEST  INDICATORS  HORIZONTAL  (  20   องศา   TILTED  FACE ) ) 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 รูปที่  4.21   นาฬิกาวดัตรวจสอบแนวระดบั                           รูปท่ี  4.22   ภาพดา้นขา้งของหนา้ปัดเอียงเป็นมุม      
20  องศากบัแนวแกนวดั                                                                               นาฬิกาตรวจสอบแนวขอ้มูล 

นาฬิกาวัดตรวจสอบแนวดิ่ง   ( DAIL  TEST  INDICATORS  

VERTICAL  TYPE ) 

       
 รูปที่  4.23   นาฬิกาวดัตรวจสอบแนวด่ิง                    รูปท่ี   4.24   ภาพดา้นขา้งงงของนาฬิกา 

                                                                                                                        วดัตรวจสอบแนวด่ิง 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

นาฬิกาวัดตรวจสอบแนวขนาน  (   DIAL  TEST  INDICATOR  )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

        รูปที่  4.25  นาฬิกาวดัตรวจสอบแนวขนาน 

 

                                                                               รูปที่  4.26  ภาพดา้นขา้งของนาฬิกาวดัตรวจสอบแนวขนาน 
 
 
4.4 การน านาฬิกาวดัมาใชง้านลกัษณะต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รูปท่ี  4.27   การเช็คศูนยช้ิ์นงานทรงกระบอก 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

   การจบัช้ินงานดว้ยหวัจบัส่ีจบัอิสระการขนัจบัยึดทีละปาก   ช้ินงานทรงกระบอกจะขนัจบัยึดทีละปาก  จะท าให้
การจบัยึดช้ินงานไม่ไดศู้นย ์  การใชน้าฬิกาวดัเช็คหาศูนย ์  จะเป็นวิธีท่ีท าให้ช้ินงานท่ีถูกจบัดว้ยหวัจบัส่ีจบั  หมุน
ไดศู้นยท์  าให้การกลึงช้ินงาน  ไดรู้ปทรงกระบอกไดต้ามตอ้งการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.28   การหาความเท่ียงตรงรูในของช้ินงาน 
 
           การหาความเท่ียงตรงในรูปของช้ินงาน   ท่ีจบังานดว้ยหวัจบัอิสระ  สามารถใชน้าฬิกาวดัตรวจสอบหาศนูยรู์
ในของช้ินงานทรงกระบอกได ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่  4.29   การเช็คศนูยห์วัทา้ยของเคร่ืองกลึง 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

    บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

   การเช็คศูนยข์องศูนยห์วัทา้ยเคร่ืองกลึง  โดยประกอบเพลาเขา้กบัศูนยห์วัทา้ยแลว้ใชน้าฬิกาตั้งหาความขนานของ
เพลาท่ีต าแหน่ง  ก.  และต าแหน่ง  ข.  ถา้เขม็นาฬิกาวดั  เคล่ือนท่ีในต าแหน่งท่ีเท่ากนัทั้งจุด  ก.  และ  จุด  ข.  แสดง
ว่า  ศูนยห์วัทา้นของเคร่ืองกลึงตรงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่   4.30   การใชน้าฬิกาวดั 

การใชน้าฬิกาเพ่ือตรวจสอบความขนานของช้ินงานกลมโดยใชป้ลายแกน   วดัสัมผสัช้ินงาน   และเล่ือนนาฬิกาวดั  
ไป-มา  ตลอดแนวยาวของเพลา  ถา้เขม็ของนาฬิกาวดัอยูใ่นแนวเดิมตลอดแกนยาวของเพลา  แสดงว่าช้ินงานน้ีมี
ความกลมเท่ากนัตลอดความยาว 

 

วดัความขนานของช้ินงานกลม 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  4.31    การใชน้าฬิกาวดัตรวจสอบขนาด 

 

การใชน้าฬิกาตรวจสอบขนาน   ความราบเรียบของงานรูปทรงส่ีเหล่ียม 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

ความขนานของช้ินงานรูปทรงส่ีเหล่ียม 

 

 
รูปที่  4.32   การเช็คหาระยะเย้ืองศูนยข์องเพลาลูก เบ้ียว 

การใชน้าฬิกาวดั   เช็คหาระยะเย้ืองศูนยข์องเพลาลูกเบ้ียวใหญ่สุดและเลก็สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป  4.33   การตรวจสอบต าแหน่งโดยรอบของช้ินงาน 

การใชน้าฬิกาวดัตรวจสอบหาต าแหน่งโดยรอบของช้ินงาน   ให้สัมพนัธ์กบัแนวแกนหมุนของเคร่ืองมือวดั 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป   4.34   การตรวจสอบหาศนูยก์ลางของช้ินงาน 

\การใชน้าฬิกาวดัตรวจสอบวดัหาศูนยก์ลางของช้ินงานใหต้รงกบัแกนหมุนจบัของหวัเจาะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่   4.35  การตรวจสอบความสูงของช้ินงาน 

 

การใชน้าฬิกาวดัตรวจสอบ     เช็คความสูงของช้ินงาน 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 
รูปที่  4.36   การใชน้าฬิกาวดัความกลมของงาน  แนว 

เส้นรอบวงและการใชน้าฬิกาความขนานของหนา้แปลน 

4.4.1  นาฬิกาวัดความหนา  (   DAIL  THICKNESS   GAUGE  ) 

                  นาฬิกาวดัความหนา   ใชว้ดัขนาดความหนาของแผน่กระดาษ   แผน่โลหะแผน่พลาสติก  สามารถวดั
ความหนาของงานไดถู้กตอ้งแมน่ย  า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป  4.37   รูปนาฬิกาวดัความหนา 
                     นาฬิกาวดัในสภาพปกติเขม็นาฬิกาจะอยูท่ี่ต  าแหน่งศนูย ์  เม่ือตอ้งการวดังานจะกดเหลก็ดึงแกนวดัขึ้น
และใส่ขนาดของแผน่ท่ีตอ้งการวดัความหนา   ปล่อยให้แกนวดัเล่ือนลงมาสัมผสังาน   อ่านขนดท่ีวดัไดจ้ากนาฬิกา
วงเลก็จะบอกความละเอียดท่ีเป็นมิลลิเมตร  ส่วนนาฬิกาวงใหญ่  1  มิลลิเมตรจะแบง่เป็น  100  ส่วน  1  ช่องใหญ่  
ของนาฬิกาวดัมีความละเอียด  0.01  มม. 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        รูปที่  4.38   การใชน้าฬิกาวดัความหนา                             รูปท่ี  4.39   การใชน้าฬิกาวดัความหนา   
                   วดัขนาดกระดาษ                                                                   วดังานทรงกระบอก 

4.4.2  ลกัษณะนาฬิกาวดัความหนาแบบต่างๆ   
 
  
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.40  นาฬิกาวดัความหนา 
 
  

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

4.4.3  นาฬิกาวัดความหนาแบบดิจิตอล 
 

 
   
  
 
 
 
 

รูปที่   4.41   นาฬิกาวดัแบบดิจิตอล  (  Digimatic  thickness  gauge  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.42   การวดังานโดยใชน้าฬิกาดิจิตอล 

4.4.4  นาฬิกาวัดความหนาแบบพกพา  (   POCKET  THICKNESS  GAUGE  ) 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

4.4.4  นาฬิกาวัดความหนาแบบพกพา  (   POCKET  THICKNESS  GAUGE  ) 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

รูปที่  4.43   นาฬิกาวดัความหนาแบบพกพาติดตวัไปได ้

4.5  คอมพาเรเตอร์     (   COMPARATOR  )  

                   คอมพาเรเตอร์   เป็นจุดจบัยึดนาฬิกาวดัท่ีมีขนาดใหญ ่  ซ่ึงท าดว้ยเหลก็หล่อหรือหินแกรนิต   และเสา
ลกัษณะเป็นเพลาทรงกระบอก  ซ่ึงสามารถปรับขึ้นลงไดใ้นแนวด่ิง  ในการวดัขนาดงานจะใชร่้วมกนักบันาฬิกาวดั
ลกัษณะการใชง้านใชส้ าหรับตรวจสอบเปรียบเทียบขนาดช้ินงานท่ีตอ้งการวดัจ านวนมากๆ  ให้ไดข้นาดท่ีถูกตอ้ง
และรวดเร็ว 
 

  
 
รูปที่   4.44   คอมพาเรเตอร์ฐานท าดว้ยเหลก็หล่อ               รู  ปที่  4.45   คอมพาเรเตอร์ฐานท าดว้ยหินแกนิต 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 
รายละเอียดของชุดคอมพาเรเตอร์ 
              1.    ท าจากหินแกรนิต  มีขนาดความกวา้ง   x  ยาว ไม่นอ้ยกว่า  160    x   240 

              2.    ระยะในการวดัไดสู้งไม่นอ้ยกว่า  200  มม. 
              3.    ระยะห่างจากจุดศูนยก์ลางวดัถึงผิวของเสา  (  COLUM )   ไม่นอ้ยกว่า  100  มม. 
              4.    มีจุดปรับเล่ือนขึ้น-ลง  แบบละเอียดไม่นอ้ยกว่า  12  มม. 
ขั้นตอนการใชค้อมพาเรเตอร์ 

1. น านาฬิกามาประกอบเขา้กบัชุด

ยดึนาฬิกาวดั 
 

 
 

รูปที่  4.46    การประกอบนาฬิกาวดักบัชุดจบัยึดนาฬิกาวดั 

              
                 2.    น าเกจบลอ็ก   ท่ีมีขนาดเท่ากบัช้ินงาน  มาตั้งท่ีนาฬิกาวดัแลว้ปรับนาฬิกาวดัให้เท่ากบัศูนย ์( 0 ) 
ก าหนดพิกดัความเผื่อโตสุด   และเลก็สุด   ขึ้นอยูก่บัขนาดความตอ้งการของผูใ้ชง้านจากนั้นน าเกจบลอ็กออก 
 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 
 

รูปที่  4.47  การใชค้อมพาเรเตอร์ตรวจสอบขนาดงาน 

                  3.   น าช้ินงานท่ีตอ้งการมาวางท่ีชุดนาฬิกาเพ่ือวดัค่า  ถา้ตวัเลขท่ีหนา้ปัดนาฬิกาวดัแสดงค่าอยูใ่นพิกดั
ความเผื่อท่ีตั้งไว ้    แสดงว่าช้ินงานนั้นขนาดถูกตอ้ง 

 

รูปที่  4.48  การใชค้อมพาเรเตอร์วดัขนาดงาน 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

ข้อควรระวังในการใช้คอมพาเรเตอร์วัดงาน 

               หลงัจากตั้งพิกดัความเผือ่ของนาฬิกาวดัของช้ินงานไดต้ามตอ้งการแลว้   เม่ือจะน าช้ินงานเขา้มาวดัขนาด
ควรยกแกนวดัของนาฬิกาวดัขึ้นก่อน  ไม่ควรใชช้ิ้นงานดนัแกนวดัให้ยกขึ้น  เพราะจะท าให้ปลายแกนวดัสึกหรอ  
หรือช ารุดได ้

 
 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่   4 



 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 
 

กจิกรรมการเรียน  การสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน   
1.   ครูทบทวนความรู้เร่ืองไมโครมิเตอร์  โดยการซกัถาม 

2.   ครูแจง้จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ขั้นสอนหรือให้ความรู้   
1.   ให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้  เรียกส่วนประกอบของไดอลัเกจ  10  นาที 

2.   ครูสาธิตการอ่านและการใชไ้ดอลัเกจ 
3.   ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็น   2  กลุ่ม  
5.   กลุ่ม 1 สอบช้ินส่วนไดอลัเกจ 
4.   กลุ่ม 2 สอบอ่านไดอลัเกจ 
5.  ครูทบทวงความรู้ของการอ่านค่าไดอลัเกจโดยแบ่งเป็นกลุ่มเดิม  และให้นกัศึกษาตั้งค่า 
ไดอลัเกจตามท่ีครูก าหนดให ้

6.  ท าแบบฝึกหดั 

ข้ันสรุป   
1.  ครูสรุปวิธีการใชไ้ดอลัเกจ 
2.  ครูแนะน าวิธีการบ ารุงรักษาไดอลัเกจ 
3.  ขอ้ควรระวงัในการใชไ้ดอลัเกจ 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบงาน 

2. ช้ินงาน 

3. นาฬิกาวดั 

ขั้นประเมินผล 
1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานท่ีวดัคา่ไวแ้ลว้ให้นกัศึกษาวดัจ านวน  5 ช้ิน  และใชไ้ดอลัเกจ วดัทุกช้ิน 

งานตามจุดท่ีก าหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
3.  การตรงต่อเวลา 
 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   13 



 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบงาน 

2. ช้ินงาน 

3. นาฬิกาวดั 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 

 1.  ครูแจกใบความรู้ เร่ืองเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด ให้ไปศึกษาและน าใบความรู้มาในคร้ังต่อไป 

การวัดและประเมินผล 
1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานท่ีวดัคา่ไวแ้ลว้ให้นกัศึกษาวดัจ านวน  5 ช้ิน  และใชไ้ดอลัเกจ วดัทุกช้ิน 

งานตามจุดท่ีก าหนด 

2.  ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
3.  การตรงต่อเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   13 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

แบบฝึกหดั  4.2 

 ตอนที ่1 ค าส่ังจงเขียนตอบเติมค าลงในช่องว่าง 
1. จากภาพจงเขียนช่ือเกจหนา้ปัดแต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

ตอน

ที ่2 ค าส่ังให้ท าเคร่ืองหมาย ✓ หน้าข้อท่ีเห็นว่าถูกและท าเคร่ืองหมาย × หน้าข้อที่เห็นว่าผิด 

…………… 1. เกจหนา้ปัดใชว้ดัความกลมของเพลา 
…………… 2. เกจหนา้ปัดใชว้ดัระยะช่องว่างระหว่างช้ินส่วน 

…………… 3. เกจหนา้ปัดใชว้ดัความหนาของบ่าล้ินไอดีและล้ินไอเสีย 
…………… 4. หวัวดัมีหนา้ท่ีสัมผสักบัช้ินงานตอ้งการตรวจวดั 

…………… 5. แกนเล่ือนมีหนา้ท่ีบอกค่าความละเอียดของเกจหนา้ปัด 

…………… 6. ในงานช่างยนตส่์วนใหญ่ใชเ้กจหนา้ปัดระบบองักฤษในหน่วยน้ิว 
…………… 7. เขม็วดัรอบมีหนา้ท่ีบอกจ านวนรอบที่วดัไดโ้ดย 1 ช่องมีค่าเท่ากบั 1 mm 

…………… 8. ขีดพิกดัมีหนา้ท่ีลอ็กต าแหน่งสเกลของเกจหนา้ปัดไม่ใหเ้คล่ือนท่ีเวลาอ่านค่า 
…………… 9. กรอบนอกมีหนา้ท่ีหมุนปรับเขม็บนแผน่สเกลให้ตรงขีด 0 

…………… 10. เขม็ยาวมีหนา้ท่ีบอกค่าท่ีวดัไดเ้ม่ือเขม็เคล่ือนท่ีไปโดย 1 ช่องมีค่าเท่ากบั 1 mm 

…………… 11. ถา้ตอ้งการให้แม่เหลก็ท่ีแทน่ยึดเกจหนา้ปัดท างานใหป้รับไปต าแหน่ง NO 

…………… 12. ในการใชง้านตอ้งระวงัอยา่ให้แกนเล่ือนและหวัวดักระแทกกบัช้ินงาน 

…………… 13. ในการใชง้านควรเล่ือนหวัวดัให้สัมผสัช้ินงานชา้ๆ ดว้ยความระมดัระวงั 
…………… 14. เกจหนา้ปัดเม่ือใชเ้สร็จแลว้ตอ้งชโลมน ้ามนัหล่อล่ืนและเก็บลงกล่อง 
…………… 15. กรณีแกนเล่ือนเคล่ือนท่ีฝืดให้แช่เกจหนา้ปัดในน ้ามนัเบนซินจากนั้นเล่ือนแกนไปมาเพ่ือใหเ้ศษส่ิงสกปรก
หลุดออกและท าความสะอาดเก็บลงกล่อง 
 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่   4 

สอนคร้ังที่   13 

 ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

เฉลยแบบฝึกหัด  4.2 

 ตอนที ่1 ค าส่ังจงเขียนตอบเติมค าลงในช่องว่าง 
1. จากภาพจงเขียนช่ือเกจหนา้ปัดแต่ละชนิดให้ถูกตอ้ง 
1.1 เกจหนา้ปัดมาตรฐาน 

1.2 เกจหนา้ปัดแบบกา้มปู 
1.3 เกจหนา้ปัดวดัความหนา 
1.4 เกจวดัเชิงเส้น 

 

 

ตอที ่2 ค าส่ังให้ท าเคร่ืองหมาย ✓ หน้าข้อท่ีเห็นว่าถูกและท าเคร่ืองหมาย × หน้าข้อที่เห็นว่าผิด 

……✓……… 1. เกจหนา้ปัดใชว้ดัความกลมของเพลา 

……× ……… 2. เกจหนา้ปัดใชว้ดัระยะช่องว่างระหว่างช้ินส่วน 

……× ……… 3. เกจหนา้ปัดใชว้ดัความหนาของบ่าล้ินไอดีและล้ินไอเสีย 
……✓……… 4. หวัวดัมีหนา้ท่ีสัมผสักบัช้ินงานตอ้งการตรวจวดั 

……× ……… 5. แกนเล่ือนมีหนา้ท่ีบอกค่าความละเอียดของเกจหนา้ปัด 

……× ……… 6. ในงานช่างยนตส่์วนใหญ่ใชเ้กจหนา้ปัดระบบองักฤษในหน่วยน้ิว 
……✓……… 7. เขม็วดัรอบมีหนา้ท่ีบอกจ านวนรอบท่ีวดัไดโ้ดย 1 ช่องมีค่าเท่ากบั 1 mm 

……× ……… 8. ขีดพิกดัมีหนา้ท่ีลอ็กต าแหน่งสเกลของเกจหนา้ปัดไม่ให้เคล่ือนท่ีเวลาอ่านค่า 
……✓……… 9. กรอบนอกมีหนา้ท่ีหมนุปรับเขม็บนแผน่สเกลให้ตรงขีด 0 

……× ……… 10. เขม็ยาวมีหนา้ท่ีบอกค่าท่ีวดัไดเ้ม่ือเขม็เคล่ือนท่ีไปโดย 1 ช่องมีค่าเท่ากบั 1 mm 

……✓……… 11. ถา้ตอ้งการให้แม่เหลก็ท่ีแทน่ยึดเกจหนา้ปัดท างานให้ปรับไปต าแหน่ง NO 

……✓……… 12. ในการใชง้านตอ้งระวงัอยา่ให้แกนเล่ือนและหวัวดักระแทกกบัช้ินงาน 

……✓……… 13. ในการใชง้านควรเล่ือนหวัวดัให้สัมผสัช้ินงานชา้ๆ ดว้ยความระมดัระวงั 
……✓……… 14. เกจหนา้ปัดเม่ือใชเ้สร็จแลว้ตอ้งชโลมน ้ามนัหล่อล่ืนและเก็บลงกล่อง 

……× ……… 15. กรณีแกนเล่ือนเคล่ือนท่ีฝืดให้แช่เกจหนา้ปัดในน ้ามนัเบนซินจากนั้นเล่ือนแกนไปมาเพ่ือให้เศษส่ิงสกปรก
หลุดออกและท าความสะอาดเก็บลงกล่อง 
 

 

 

 

แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ 
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แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือหน่วย   ไดอัลเกจ 

เร่ือง      ไดอัลเกจ 

 

บันทึกหลงัการสอน 
ผลการสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
…………………………….. 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
แบบประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สาขาวิชา...................................สาขางาน..................................ระดบัช้ัน.........................กลุ่ม......................... 
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1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 หัวข้อเร่ือง  (หวัขอ้ยอ่ยหรือความรู้และทกัษะท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติั 

      5.1    วงเวียน 

      5.2    วงเวียนขางอ 

      5.3    คาลิปเปอร์วดันอก 

 

 สาระส าคัญ (ความคิดรวบยอดหรือหลกัการ) 
1. วงเวียนเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานใชว้ดัขนาดจากแบบงาน  หรือถ่ายขนาดจากแบบงานลงบนช้ินงาน   
ใชข้ีดแบบงานเขียนวงกลม 

2. วงเวียนขางอรูปร่างลกัษณะทัว่ไป  ปลายขา้งหน่ึงมีลกัษณะเหมือนวงเวียน ใชส้ าหรับขีดบนช้ินงาน  ขาของวงเวียนอีก
ขา้งหน่ึงมีความโคง้งอใชป้ระคองเพื่อใหเ้กิดความขนานท าให้สามารถขีดแบบ 

3. คาลิปเปอร์วดันอกจะโคง้ออกทั้ง 2  ขา้งเพ่ือให้สามารถคล่อมผา่นช้ินงานขณะวดัไดต้รงปลายท่ีสัมผสัวดัขนาดของงาน
จะมีลกัษณะมนเลก็นอ้ย  เพื่อใหสั้มผสักบังานช่วยให้วดังานไดส้ะดวก 

4.  คาลิปเปอร์วดัในหรือตีนผีใชว้ดัความกวา้งภายในร่องของช้ินงานหรือเส้นผา่ศูนยก์ลางรูในของช้ินงานรูปร่างคลา้ยวง
เวียน  ปลายขาวดัทั้งสองขา้งจะงอออก 

5. คาลิปเปอร์แบบอ่ืน ๆมีทั้งหมด  3  แบบ คือ คาลิปเปอร์แบบคู่สามารถใชข้ีดงานได ้  คาลิปเปอร์วดัในและวดันอก   คา
ลิปเปอร์แบบผสม 

6. จุดประสงคข์องการใชเ้กจวดัรูในเพื่อใชว้ดัรูในขนาดเลก็  ร่องความกวา้งของงานขนาดเลก็ท่ีเคร่ืองมือธรรมดาไม่
สามารถวดัได ้

7. เกจวดัความโตรูควา้น  ลกัษณะกานใชง้านเพื่อใชว้ดัเส้นผา่ศูนยก์ลางรูขนาดโตท่ีไม่สามารถใชเ้คร่ืองมือวดัแบบมีสเกล
เขา้ไปวดัได ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 



 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้  
               1. บอกประเภท ของเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               2. อธิบายวิธีการอ่านเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               3. อธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               4. บอกขอ้ควรระวงัการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                5. บอกการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง 
ด้านทักษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                2. ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
                3. อ่านค่าเคร่ืองวดัมุมไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  
                1. มีความรับผิดชอบตอ่การเรียนในชั้นเรียน                 
                2. ความสนใจใฝ่รู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 
 เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 
(TYPES  OF   CALIPER) 

     เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัเปรียบเทียบขนาดของช้ินงาน  ซ่ึงบางคร้ังเคร่ืองมือวดัท่ีมีสเกลไม่
สามารถวดัขนาดไดจึ้งตอ้งใชเ้คร่ืองมือถ่ายทอดขนาดเป็นตวัช่วยวดัขนาดรูปทรงต่าง ๆ  แลว้น าไปวดักบัเคร่ืองมือวดัท่ีมีสเกล
แบบต่าง ๆ ต่อไป 

     ประเภทของเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด (SIMPLE  CALIPER INSTRUMENTS) 

ประกอบดว้ย 
     1.  วงเวียน (DIVIDER) 

     2.  วงเวียนขางอ (HERMAPHODITE  CALPER) 

     3.  คาลิปเปอร์วดันอก (OUTSIDE  CALIPER) 

     4.  คาลิปเปอร์วดัใน  (INSIDE  CALIPER)                                                        
 

 

                                                                 
  

 

 

 

 

รูปที่  5.1  วงเวียน  (Divider) 

 

 

  

 

 

 

 

รูปที่  5.2  วงเวียนขางอ     (Hermaphrodite Caliper) 

 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

  
รูปที่  5.3  คาลิปเปอร์วดันอก  (Outside caliper) 

 
รูปที่ 5.4  คาลิปเปอร์วดัใน (Inside caliper) 

 

5.1 วงเวยีน  (DIVIDERS) 

            วงเวียนเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานใชว้ดัขนาดจากแบบงาน  หรือถ่ายขนาดจากแบบงานลงบนช้ินงาน  ใชข้ีดแบบงานเขียน
วงกลม 

                                                                                        ขนาดวงเวียนมาตรฐานแบบปรับได้ 

 

รูปที่  5.5  วงเวียนแบบปรับได ้                               ตารางท่ี  5.1  ขนาดของวงเวียนมาตรฐานแบบปรับได ้  
                                                                                               
                                               

ขนาดระบบเมตริก ระบบอังกฤษ 

75  มม. 
100  มม. 
150  มม. 
200  มม. 
250  มม. 
300  มม. 

3  น้ิว 
4  น้ิว 
6  น้ิว 
8  น้ิว 
10  น้ิว 
12  น้ิว 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 



 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

5.1.1  ลกัษณะของวงเวียนและการใช้งาน 

     ลกัษณะโดยทัว่ไป  บริเวณปลายของวงเวียนจะเป็นปลายแหลมทั้ง 2  ขา้ง  สามารถปรับขยายใหใ้หญ่เลก็ไดต้ามตอ้งการ  โดย
ใชชุ้ดเกลียวปรับขนาด  จุดประสงคใ์นการใชง้าน  เพื่อการถ่ายทอดขนาดท่ีตอ้งการทราบค่ากบัขนาดของบรรทดัวดั  ใชใ้นการ
วดัขีดแบบให้เกิดความขนานไดเ้ส้น  2  เส้นท่ีขนานกนั 

การใช้วงเวียนในการวัดงานลักษณะต่าง ๆ 
 

 
รูปที่  5.6  วดัขนาดของงานเพื่อถา่ยทอดขนาดบนบรรทดัวดั 

 

 
รูปที่  5.7  ขีดหาความขนานของขอบงานกบับ่าฉาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.8  เขียนวงกลมหลาย ๆ วงท่ีมีขนาดเท่า ๆ กนั 
 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

                                                                   

                                                             
 

รูปที่  5.9  การขีดวงกลมบนช้ินงาน                                    รูปที่  5.10  การขีดวงกลมบนช้ินงานทรงกระบอก                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี  5.11  ใชต้รวจสอบหาเส้นผา่ศูนยก์ลางทรงกระบอก 
 
 

 

 

 
 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

                                                                   
5.2  วงเวียนขางอ  (HERMAPHRODITE  CALIPER) 
           วงเวียนขางอ  รูปร่างลกัษณะทัว่ไป  ปลายขา้งหน่ึงมีลกัษณะเหมือนวงเวียน  ใชส้ าหรับขีดบนช้ินงาน  ขา
ของวงเวียนอีกขา้งหน่ึงมีความโคง้งอ  ใชป้ระคองเพื่อใหเ้กิดความขนานท าใหส้ามารถขีดแบบท่ีตอ้งการ 
ความขนานกบัขอบงานใชห้าศูนยก์ลางของงาน  ใชห้าต าแหน่งความขนานของงาน  และใชข้ดีเพื่อหาจุดศูนยก์ลางของงาน
ทรงกระบอก 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี  5.12  วงเวียนขางอลกัษณะต่าง ๆ  

ขนาดของวงเวียนมาตรฐานแบบขางอ 

ขนาดระบบเมตริก ขนาดระบบองักฤษ 

125  มม. 5  น้ิว 
150 มม. 6  น้ิว 

 

ตารางท่ี  5.2  ขนาดของวงเวียนมาตรฐานแบบขางอ 

การใช้วงเวียนขางอในการท างานลักษณะต่าง ๆ 

 

รูปท่ี  5.13  หาศูนยก์ลางของงาน                                   รูปท่ี  5.14  หาความขนานของงาน 
 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

                                                                   
รูปท่ี  5.15  การหาต าแหน่งศูนยก์ลางของงานเจาะ  ท่ีห่างจากขอบงานระยะเท่ากนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 5.16  ใชข้ีดเส้นขนานกบัขอบของงานหลาย ๆ เส้น 

 
รูปที่  5.17  ขดีเส้นขนานจากขอบดา้นในของช้ินงาน 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

       5.3   คาลปิเปอร์วัดนอก (OUTSIDE  CALIPER) 

     คาลิปเปอร์วดันอก  มีรูปร่างคลา้ยวงเวียนปลายขาทั้งสองขา้งโคง้งอเขา้หากนั  ช่วงตรงกลางขาวดั  จะโคง้ออกทั้ง 2  ขา้ง  
เพ่ือให้สามารถคล่อมผา่นช้ินงานขณะวดัได ้ ตรงปลายท่ี  สัมผสัวดัขนาดของงานจะมีลกัษณะมนเลก็นอ้ย  เพ่ือให้สัมผสักบังาน  
ช่วยให้วดังานไดส้ะดวก 

คาลปิเปอร์วดันอกมี  2  แบบ คือ 

     1.  คาลิปเปอร์วดันอกแบบเขาควายหรือแบบใชค้วามฝืด  (Wing  Outside  Caliper) 

     2.  คาลิปเปอร์วดันอกแบบขาสปริง  (Spring  Outside  Caliper) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       รูปท่ี 5.18  คาลิปเปอร์วดันอกแบบ              รูปท่ี  5.19  คาลิปเปอร์วดันอกแบบปรับได ้

                                  เขาควายหรือแบบใชค้วามฝืด 

ขนาดของคาลิปเปอร์วัดนอก 

 

ขนาดระบบเมตริก ขนาดระบบองักฤษ 
75  มม. 
100  มม. 
150  มม. 
200  มม. 

250  มม. 
300  มม. 
400  มม. 
600  มม. 

3  น้ิว 
4  น้ิว 
6  น้ิว 
8 น้ิว 

10  น้ิว 
12  น้ิว 
18  น้ิว 
24  น้ิว 

 

   ตารางท่ี  5.3  ขนาดของคาลิปเปอร์วดันอก 

 

 
 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

การใช้คาลปิเปอร์วดันอกเพ่ือวัดงานลกัษณะต่าง ๆ  
 

 
                       รูปที่ 5.20  การวดัขนาดของเพลา                                   รูปที่  5.21  การวดัร่องของเพลา 

 
รูปที่  5.22  การวดังานรูปทรงส่ีเหล่ียม                รูปที่  5.23  การวดัความกวา้งระยะห่าง ระหว่างร่องทั้งสอง 

 
 รูปที่  5.24  การเปรียบเทียบเพลางานทรงกระบอก  2  ช้ิน  

 
 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 



 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

 

รูปท่ี  5.25  การวดัเพลาทรงกระบอก  และน าไปเปรียบเทียบขนาดความกวา้ง 
ของงานจากไมโครมิเตอร์วดัใน 

 
รูปที่  5.26  การวดัเพลาทรงกระบอก  และน าไปวดัเปรียบเทียบขนาดกบับรรทดัวดั 

 

รูปท่ี  5.27  การวดัเพลาขนาดเลก็                                                        รูปท่ี  5.28  การวดังานทรงกระบอก 

     บนหวัเคร่ืองกลึง                                                                                       ของเพลาขนาดใหญบ่นเคร่ืองกลึง 
 



 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.29  การขยายคาลิปเปอร์ขาวดั                                                รูปที่  5.10  การขยายคาลิปเปอร์ 
กางออกใหญ่กว่าเส้นผา่ศูนยก์ลางของงาน                                           ขาวดักางออกเลก็กว่าศูนยก์ลางของงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.31  การขยายคาลิปเปอร์ขาวดั                                                  รูปที่  5.32  การเปรียบเทียบขนาด 

กางออกพอดีกบัเส้นผา่ศนูยก์ลางของงาน                                                คาลิปเปอร์จากบรรทดัวดั 

  

 

  

 

 

 

 

รูปท่ี  5.33  การจดัยดึคาลิปเปอร์ขณะวดังาน 
 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

 
รูปที่  5.34  การเคาะหรือถ่างขาวดั                                          รูปที่  5.35  การเคาะเพื่อปรับคาลิปเปอร์ให ้

กบัไมเ้น้ืออ่อนเพ่ือขยายปากวดัให้กวา้งขึ้น                                    แคบลงโดยเคาะดา้นนอกของขาวดั 

โดยเคาะดา้นในของขาวดั 

รูปที่  5.36  ไม่ควรใชป้ลายของคาลิปเปอร์                                              รูปที่  5.37  ขณะวดัช้ินงานจะเล่ือน 

                 เคาะเพื่อขยายขาวดังาน                                                            คาลิปเปอร์ไป – มา ตามแนวลูกศร 

 
 

รูปที่  5.38  การเปรียบเทียบขนาดจากเวอร์เนียร์                             รูปที่  5.39  การวดัเปรียบเทียบ 

                                                                                                ขนาดจากบรรทดัวดั 

 
 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 



 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน   
 1.  ครูตั้งค  าถามนกัศึกษาว่านกัศึกษาเคยประสบปัญหาของการวดัขนาดของช้ินงานท่ีเวอร์เนียร์ไม่สามารถเขา้ถึงไดห้รือไม่  เรา
จะมีวิธีการวดัขนาดช้ินงานนั้นไดอ้ยา่งไร หรือจะท ารูปวงกลมใหมี้ขนาดแตกต่างกนัตามความตอ้งการ นกัศึกษาจะมีวิธีการ
อยา่งไร 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้   
 1.  ครูใหน้กัศึกษา  ศึกษาใบความรู้เร่ือง เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

 2.  ครูถามนกัศึกษาเก่ียวกบัเคร่ืองมือแบบถ่ายทอดขนาดว่ามีอะไรบา้ง  ใชง้านอยา่งไร  ใชป้ระโยชน์อะไร 

 3.  ครูใหน้กัศึกษา แบง่กลุ่มออกเป็น 5  กลุ่ม  พร้อมแจกวงเวียนให้กลุ่มละ 1  ตวั 
4.  ครูอธิบายส่วนประกอบและวิธีการน าไปใชง้านของวงเวียน พร้อมทั้งซกัถามขอ้สงสัยในส่วนท่ีนกัศึกษายงัไม่เขา้ใจ 
5.  ครูแจกใบงานพร้อมช้ินงานให้นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงานทั้ง 5 กรณี 

6.  ครูใหน้กัศึกษาแลกเปล่ียนใบงานเพื่อตรวจความถูกตอ้ง โดยยดึถือค าตอบจากครูเป็นหลกั 

7.  ครู แนะน าขอ้ควรระวงัในการใชง้าน 

8.  ครูท าตามขั้นตอนขอ้ 5.2-5.5  ในเร่ืองวงเวียนขางอ   คาลิปเปอร์วดันอก   คาลิปเปอร์วดัใน   
 เกจวดัในรูจนครบ 

9.  ท าแบบฝึกหดั 

ข้ันสรุป   
1. ครูและนกัศึกษา  ร่วมกนัสรุปวิธีการใชง้านทั้ง 5 อยา่ง และการน าไปใชป้ระโยชนใ์นงานช่างยนต ์  
ส่ือการเรียนการสอน 

ใบงาน/ช้ินงาน 

วงเวียน  วงเวียนขางอ  คาลิปเปอร์วัดนอก  คาลปิเปอร์วัดใน   เกจวัดในรู  เคร่ืองมือวัด 
 

 

 

 

 

 
 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

ใบงาน/ช้ินงาน 

วงเวียน  วงเวียนขางอ  คาลิปเปอร์วัดนอก  คาลปิเปอร์วัดใน   เกจวัดในรู  เคร่ืองมือวัด 
 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 

1.  ครูแจกใบความรู้ เร่ือง เคร่ืองมือวดัแบบค่าคงท่ีเพื่อใหน้กัศึกษาน าไปศึกษาและน ามาเรียนในคร้ังต่อไป 
 

ขั้นประเมินผล 

1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานมาใหน้กัศึกษาวดัจ านวน 5   ช้ินงานโดยใชเ้คร่ืองมือทั้ง 5  อยา่ง โดยแต่ละอยา่งวดั
ตามจุดท่ีก าหนดในใบงาน 

2. ประเมินความตรงต่อเวลา 
3.ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
4.ความเป็นระเบียบวินยั 
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เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 



 

 

แบบฝึกหัดที่  5.1 

1.  จงบอกประเภทของเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด (SIMPLE  CALIPER 

INSTRUMENTS) 
ประกอบดว้ย  4  ประเภท 

1.  …………………………………………………………………………………………. 

2.  …………………………………………………………………………………………. 

3.  …………………………………………………………………………………………. 

4. ………………………………………………………………………………………….. 

2.วงเวียนเป็นเคร่ืองมือใชว้ดัท าอะไร 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

…………… 
3.  จงบอกลกัษณะของวงเวียนและการใชง้าน 

………………………………………………………………………………………………………

…………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

4.  คาลิปเปอร์วดันอกมี  2  แบบ คือ 

1. ……………………………………………………………………………………………... 

2. ……………………………………………………………………………………………... 

5. วงเวียนขางอใชง้านอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………

…………… 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………. 
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เฉลยแบบฝึกหัดท่ี  5.1 
1.  จงบอกประเภทของเคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด (SIMPLE  CALIPER INSTRUMENTS) 

ประกอบด้วย  4  ประเภท 

     1.  วงเวียน (DIVIDER) 

     2.  วงเวียนขางอ (HERMAPHODITE  CALPER) 

     3.  คาลิปเปอร์วดันอก (OUTSIDE  CALIPER) 

     4.  คาลิปเปอร์วดัใน  (INSIDE  CALIPER)  

 2.วงเวียนเป็นเคร่ืองมือใช้วัดท าอะไร 
            วงเวียนเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานใชว้ดัขนาดจากแบบงาน  หรือถ่ายขนาดจากแบบงานลงบนช้ินงาน  ใชข้ีดแบบงานเขียน
วงกลม                 

3.  จงบอกลักษณะของวงเวียนและการใช้งาน 

 ลกัษณะโดยทัว่ไป  บริเวณปลายของวงเวียนจะเป็นปลายแหลมทั้ง 2  ขา้ง  สามารถปรับขยายใหใ้หญ่เลก็ไดต้าม
ตอ้งการ  โดยใชชุ้ดเกลียวปรับขนาด  จุดประสงคใ์นการใชง้าน  เพื่อการถ่ายทอดขนาดท่ีตอ้งการทราบค่ากบัขนาดของบรรทดั
วดั  ใชใ้นการวดัขีดแบบให้เกิดความขนานไดเ้ส้น  2  เส้นท่ีขนานกนั 

 

4.  คาลิปเปอร์วัดนอกมี  2  แบบ คือ 

     1.  คาลิปเปอร์วดันอกแบบเขาควายหรือแบบใชค้วามฝืด  (Wing  Outside  Caliper) 

     2.  คาลิปเปอร์วดันอกแบบขาสปริง  (Spring  Outside  Caliper) 

 

5.  วงเวียนขางอใช้งานอย่างไร 
            รูปร่างลกัษณะทัว่ไป  ปลายขา้งหน่ึงมีลกัษณะเหมือนวงเวียน  ใชส้ าหรับขีดบนช้ินงาน  ขาของวงเวียนอีกขา้งหน่ึงมีความ
โคง้งอ  ใชป้ระคองเพื่อให้เกิดความขนานท าให้สามารถขีดแบบที่ตอ้งการ 
ความขนานกบัขอบงานใชห้าศูนยก์ลางของงาน  ใชห้าต าแหน่งความขนานของงาน  และใชข้ดีเพื่อหาจุดศูนยก์ลางของงาน
ทรงกระบอก 

 

 

 

 
 

 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 
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ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง  4  ช่ัวโมง 
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 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                      แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    5 

วิชา  งานวัดละเอียดช่างยนต์ สอนคร้ังที่    14 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
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ผลการสอน 
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…………………………………… 
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1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

  
หัวข้อเร่ือง  (หวัขอ้ยอ่ยหรือความรู้และทกัษะท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติั 

      5.4    คาลิปเปอร์วดัใน 
      5.5    คาลิปเปอร์แบบอื่น ๆ 

 

 สาระส าคัญ (ความคิดรวบยอดหรือหลกัการ) 
8. วงเวียนเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานใชว้ดัขนาดจากแบบงาน  หรือถ่ายขนาดจากแบบงานลงบนช้ินงาน   
ใชข้ีดแบบงานเขียนวงกลม 

9. วงเวียนขางอรูปร่างลกัษณะทัว่ไป  ปลายขา้งหน่ึงมีลกัษณะเหมือนวงเวียน ใชส้ าหรับขีดบนช้ินงาน  ขาของวงเวียนอีก
ขา้งหน่ึงมีความโคง้งอใชป้ระคองเพื่อใหเ้กิดความขนานท าให้สามารถขีดแบบ 

10. คาลิปเปอร์วดันอกจะโคง้ออกทั้ง 2  ขา้งเพ่ือให้สามารถคล่อมผา่นช้ินงานขณะวดัไดต้รงปลายท่ีสัมผสัวดัขนาดของงาน
จะมีลกัษณะมนเลก็นอ้ย  เพื่อใหสั้มผสักบังานช่วยให้วดังานไดส้ะดวก 

11.  คาลิปเปอร์วดัในหรือตีนผีใชว้ดัความกวา้งภายในร่องของช้ินงานหรือเส้นผา่ศูนยก์ลางรูในของช้ินงานรูปร่างคลา้ยวง
เวียน  ปลายขาวดัทั้งสองขา้งจะงอออก 

12. คาลิปเปอร์แบบอ่ืน ๆมีทั้งหมด  3  แบบ คือ คาลิปเปอร์แบบคู่สามารถใชข้ีดงานได ้  คาลิปเปอร์วดัในและวดันอก   คา
ลิปเปอร์แบบผสม 

13. จุดประสงคข์องการใชเ้กจวดัรูในเพื่อใชว้ดัรูในขนาดเลก็  ร่องความกวา้งของงานขนาดเลก็ท่ีเคร่ืองมือธรรมดาไม่
สามารถวดัได ้

14. เกจวดัความโตรูควา้น  ลกัษณะกานใชง้านเพื่อใชว้ดัเส้นผา่ศูนยก์ลางรูขนาดโตท่ีไม่สามารถใชเ้คร่ืองมือวดัแบบมีสเกล
เขา้ไปวดัได ้  
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สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 



 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

  
จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้  
               1. บอกประเภท ของเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               2. อธิบายวิธีการอ่านเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               3. อธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               4. บอกขอ้ควรระวงัการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                5. บอกการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง 
ด้านทักษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                2. ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
                3. อ่านค่าเคร่ืองวดัมุมไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  
                1. มีความรับผิดชอบตอ่การเรียนในชั้นเรียน                 
                2. ความสนใจใฝ่รู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  

5.4   คาลปิเปอร์วัดใน  (INSIDE  CALIPER) 

     คาลิปเปอร์วดัในหรือตีนผี  ใชว้ดัความกวา้งภายในร่องของช้ินงานหรือเส้นผา่ศูนยก์ลางรูในของช้ินงานรูปร่างคลา้ยวงเวียน  
ปลายขาวดัทั้งสองขา้งจะงอออก  ล าตวัเหยียดตรงจุดสัมผสัท่ีปลายวดัทั้งสองขา้งมีลกัษณะมนท าให้เคล่ือนท่ีคล่องตวัลดความ
เสียดสีเม่ือสัมผสังาน 

คาลปิเปอร์วดัในมี  2  แบบ คือ 

     1.  คาลิปเปอร์ในแบบใชค้วามฝืด  (Wing  lnside  Caliper) 

     2.  คาลิปเปอร์วดัในแบบขาสปริง  (Spring  lnside  Caliper) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.40  คาลิปเปอร์วดัในแบบใชค้วามฝืด                                   รูปที่  5.41  คาลิปเปอร์วดัในแบบปรับได ้

                                                                                                                  แบบขาสปริง 

ขนาดของคาลปิเปอร์วดัใน 

 
ขนาดระบบเมตริก ขนาดระบบองักฤษ 

75  มม. 
100  มม. 
150  มม. 

200  มม. 
250  มม. 
300  มม. 

3  น้ิว 
4  น้ิว 
6  น้ิว 

8 น้ิว 
10  น้ิว 
12  น้ิว 

 

ตารางท่ี  5.4  ขนาดของคาลิปเปอร์วดัใน 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  

การใช้คาลปิเปอร์วดัในวดังานลกัษณะต่าง ๆ  
 

 

รูปท่ี  5.42  การวดัเส้นผา่ศูนยก์ลาง                                                     รูปท่ี  5.43  การวดัเส้นผา่ศูนยก์ลาง 
ภายในทรงกลมแบบใชต้วัลอ็คขนาด                                                    ภายในงานกระบอก 

 

 

 

 รูปที่  5.44  การวดัความกวา้งภายใน กล่องรูปส่ีเหล่ียม 
 

 

 

 

 
รูปที่  5.45  การเคาะหรือถ่างขาวดัคาลิปเปอร์                                     รูปที่  5.46  การเคาะเพื่อปรับขาวดั 

กบัไมเ้น้ืออ่อน  เพ่ือขยายปากวดัให้กวา้งขึ้น                                         คาลิปเปอร์ให้แคบลงโดยการเคาะ 
โดยเคาะดา้นในของขาวดั                                                                       ดา้นนอกของขาวดั 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  

 
รูปที่  5.47  ไม่ควรใชป้ลายของขาวดั                                                     รูปที่  5.48  การถ่ายทอดขนาดระหว่าง 
คาลิปเปอร์  เคาะเพื่อขยายปากวดังาน                                                   คาลิปเปอร์วดันอกกบัคาลิปเปอร์วดัใน 

                                                                                                                           ท าให้ไดข้นาดท่ีถูกตอ้ง 

 
 

รูปท่ี  5.49  ต าแหน่งการวางปลายขาวดัท่ีถูกตอ้ง 
ในการวดังานและแนวก่ึงกลางของคาลิปเปอร์อยูใ่นแนวศนูยก์ลางของงานท่ีวดัดว้ย 

 
รูปที่  5.50  ต าแหน่งการวางปลายขาวดัท่ีไม่ถูกตอ้ง  และแนวก่ึงกลางของคาลิปเปอร์อยู ่

นอกแนวศูนยก์ลางของช้ินงานจะท าใหค้่าท่ีไดค้ลาดเคล่ือน 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  

 
รูปที่  5.51  การวดัขนาดภายในงานทรงกระบอก 

 

 
 

รูปที่  5.52  การวดัร่องภายในงานทรงกระบอกซ่ึงเคร่ืองมือวดัแบบมีสเกลไม่สามารถวดัได ้

 

 
 

รูปที่  5.53  แนวการวดังานท่ีถูกตอ้งแนวก่ึงกลางของคาลิปเปอร์ 
จะตอ้งตั้งฉากกบัแนวเส้นผา่ศูนยก์ลางของงาน 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

                                   

รูปท่ี  5.54  การเปรียบเทียบขนาดกบั           รูปท่ี  5.55  การเปรียบเทียบขนาดกบั 

                  บรรทดัวดัแบบขอ           ฉากเล่ือน 

 

 
รูปที่  5.56  การเปรียบเทียบขนาดจาก               รูปที่  5.57  การเปรียบเทียบขนาดจากไมโครมิเตอร์ 
                   เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ 
 

                                       รูปท่ี  5.58  การเปรียบเทียบขนาด
กบับรรทดัวดั 

                                                                                 โดยใชป้ระกอบกบัแทน่ระดบัเพื่อป้องกนัความคลาดเคล่ือน 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 



 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

           

 
 

รูปที่  5.59  การเปรียบเทียบขนาดกบับรรทดัวดั 

ข้อควรระวังในการใช้คาลปิเปอร์ 

     การใชค้าลิปเปอร์วดันอกและคาลิปเปอร์วดัใน  ควรวดัอยา่งถูกวิธีและมีความรอบคอบ  เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือวดัตรวจสอบ
ขนาดท่ีอาศยัความรู้สึกเม่ือเคร่ืองมือวดัสัมผสังานในระยะท่ีพอดี  ดงันั้น  การวดัจะถูกตอ้งหรือผดิพลาด  ขึ้นอยูก่บัประสบการณ์
ความช านาญของช่างผูว้ดัตลอดจนการรู้จกัใชแ้ละบ ารุงรักษาคาลิปเปอร์อยา่งถูกตอ้งดว้ย  ขอ้ควรระวงัในการใชค้าลิปเปอร็ ดงัน้ี 

     1.  ก่อนวดังานจะตอ้งท าความสะอาดช้ินงานทุกคร้ัง 
     2.  ก่อนใชค้าลิปเปอร์ถ่ายทอดขนาดควรตรวจสอบความสมบูรณ์ยองขาวงเวียนถ่ายทอดขนาดก่อน  เช่น  เขี้ยวสัมผสัความฝืด
ระหว่างขาวงเวียน  และความแขง็ของสปริง  เป็นตน้ 

     3.  อยา่วดังานท่ีก าลงัหมุน 

     4.  อยา่ท าคาลิปเปอร์หล่นลงกบัพ้ืนหรือวางแรงเกินไป 

     5.  ใชค้าลิปเปอร์ถ่ายทอดขนาดอยา่งถูกตอ้ง 
     6.  การเปรียบเทียบค่าวดักบัเคร่ืองมือวดัอื่นควรท าอยา่งถูกวิธี  และท าดว้ยความระมดัระวงัเพื่อป้องกนัค่าท่ีอ่านไดเ้กิดความ
คลาดเคล่ือน 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

          5.5  คาลปิเปอร์แบบอ่ืน ๆ ที่ผลติขึน้มาเพ่ือใช้งาน 

 

5.5.1  คาลปิเปอร์แบบคู่  (Double  Caliper)   

                            
                           คาลิปเปอร์แบบคู่สามารถใชข้ีดงานได ้  
                           และปรับให้วดังานไดท้ั้งงานวดัใน และงานวดันอก 

                      
 

 

 

         รูปที่  5.60  คาลิปเปอร์แบบคู ่
 

 

 

5.5.2  คาลิปเปอร์วัดในและวัดนอก  (Reversible  Caliper)  

    

  

   คาลิปเปอร์วดัใน และวดั
นอก  สามารถหมุนกลบั    ขา้งขาวดังานใหเ้ป็นคาลิป
เปอร์วดันอก  เพื่อใช ้    ส าหรับงานวดันอก และ
หมุนกลบัขา้งเป็นคา    ลิปเปอร์วดัใน  เพื่อใช้
ส าหรับงานวดัใน  ขึ้นอยู ่    กบัวตัถุประสงคก์ารใชง้าน 

 

 

               รูปที่  5.61  คาลิปเปอร์วดั ในและวดั 

 

 

 
 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

 



 

    5.5.3  คาลปิเปอร์  (Combination 

Caliper)     
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.62  คาลิปเปอร์แบบผสม 

คาลิปเปอร์แบบผสมใชส้ าหรับวดัขนาดงานท่ีมีเส้นผา่ศนูย ์กลางขนาดใหญ่ สามารถปรับให้วดังานไดท้ั้งงานในและงานวดัใน
และงานวดันอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน   
 1.  ครูตั้งค  าถามนกัศึกษาว่านกัศึกษาเคยประสบปัญหาของการวดัขนาดของช้ินงานท่ีเวอร์เนียร์ไม่สามารถเขา้ถึงไดห้รือไม่  เรา
จะมีวิธีการวดัขนาดช้ินงานนั้นไดอ้ยา่งไร หรือจะท ารูปวงกลมใหมี้ขนาดแตกต่างกนัตามความตอ้งการ นกัศึกษาจะมีวิธีการ
อยา่งไร 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้   
 1.  ครูใหน้กัศึกษา  ศึกษาใบความรู้เร่ือง เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

 2.  ครูถามนกัศึกษาเก่ียวกบัเคร่ืองมือแบบถ่ายทอดขนาดว่ามีอะไรบา้ง  ใชง้านอยา่งไร  ใชป้ระโยชน์อะไร 

 3.  ครูใหน้กัศึกษา แบง่กลุ่มออกเป็น 5  กลุ่ม  พร้อมแจกวงเวียนให้กลุ่มละ 1  ตวั 
4.  ครูอธิบายส่วนประกอบและวิธีการน าไปใชง้านของวงเวียน พร้อมทั้งซกัถามขอ้สงสัยในส่วนท่ีนกัศึกษายงัไม่เขา้ใจ 
5.  ครูแจกใบงานพร้อมช้ินงานให้นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงานทั้ง 5 กรณี 

6.  ครูใหน้กัศึกษาแลกเปล่ียนใบงานเพื่อตรวจความถูกตอ้ง โดยยดึถือค าตอบจากครูเป็นหลกั 

7.  ครู แนะน าขอ้ควรระวงัในการใชง้าน 

8.  ครูท าตามขั้นตอนขอ้ 5.2-5.5  ในเร่ืองวงเวียนขางอ   คาลิปเปอร์วดันอก   คาลิปเปอร์วดัใน   
 เกจวดัในรูจนครบ 

9.  ท าแบบฝึกหดั 

ขั้นสรุป   
2. ครูและนกัศึกษา  ร่วมกนัสรุปวิธีการใชง้านทั้ง 5 อยา่ง และการน าไปใชป้ระโยชนใ์นงานช่างยนต ์  
ส่ือการเรียนการสอน 

ใบงาน/ช้ินงาน 

วงเวียน  วงเวียนขางอ  คาลิปเปอร์วดันอก  คาลิปเปอร์วดัใน   เกจวดัในรู  เคร่ืองมือวดั 

 

 

 

 

 

 
 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

ใบงาน/ช้ินงาน 

วงเวียน  วงเวียนขางอ  คาลิปเปอร์วดันอก  คาลิปเปอร์วดัใน   เกจวดัในรู  เคร่ืองมือวดั 

 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
1.  ครูแจกใบความรู้ เร่ือง เคร่ืองมือวดัแบบค่าคงท่ีเพื่อให้นกัศึกษาน าไปศึกษาและน ามาเรียนในคร้ังต่อไป 
 

ขั้นประเมินผล 

1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานมาให้นกัศึกษาวดัจ านวน 5   ช้ินงานโดยใชเ้คร่ืองมือทั้ง 5  อยา่ง โดยแต่ละอยา่งวดัตามจุดท่ีก าหนดใน
ใบงาน 

2. ประเมินความตรงต่อเวลา 
3.ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
4.ความเป็นระเบียบวินยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

เฉลยแบบฝึกหัดท่ี  5.2 
1.  คาลิปเปอร์วดัใชท้  าอะไร 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

2.  คาลิปเปอร์วดัในมี ก่ีแบบ คืออะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

3.  จงบอกขอ้ควรระวงัในการใชค้าลิปเปอร์มาอยา่งนอ้ย  5  ขอ้ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………….. 

4.  จงบอกคาลิปเปอร์แบบอืน่ ๆท่ีผลิตขึ้นมาใชง้าน 

1. ……………………………………………………………………………………………... 

2. ……………………………………………………………………………………………... 

3.  ……………………………………………………………………………………………... 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    15 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

เฉลยแบบฝึกหัดท่ี  5.2 
1.  คาลิปเปอร์วดัใชท้  าอะไร 
             ใชว้ดัความกวา้งภายในร่องของช้ินงานหรือเส้นผา่ศนูยก์ลางรูในของช้ินงานรูปร่างคลา้ยวงเวียน  ปลายขาวดัทั้งสองขา้ง
จะงอออก  ล าตวัเหยียดตรงจดุสัมผสัท่ีปลายวดัทั้งสองขา้งมีลกัษณะมนท าให้เคล่ือนท่ีคล่องตวัลดความเสียดสีเม่ือสัมผสังาน 

2.  คาลิปเปอร์วดัในมี ก่ีแบบ คืออะไรบาง 
2 แบบ  
             1.  คาลิปเปอร์ในแบบใชค้วามฝืด  (Wing  lnside  Caliper) 

             2.  คาลิปเปอร์วดัในแบบขาสปริง  (Spring  lnside  Caliper) 
3.  จงบอกขอ้ควรระวงัในการใชค้าลิปเปอร์มาอยา่งนอ้ย  5  ขอ้ 

     1.  ก่อนวดังานจะตอ้งท าความสะอาดช้ินงานทุกคร้ัง 
     2.  ก่อนใชค้าลิปเปอร์ถ่ายทอดขนาดควรตรวจสอบความสมบูรณ์ยองขาวงเวียนถ่ายทอดขนาดก่อน  เช่น  เขี้ยวสัมผสัความฝืด
ระหว่างขาวงเวียน  และความแขง็ของสปริง  เป็นตน้ 

     3.  อยา่วดังานท่ีก าลงัหมุน 

     4.  อยา่ท าคาลิปเปอร์หล่นลงกบัพ้ืนหรือวางแรงเกินไป 

     5.  ใชค้าลิปเปอร์ถ่ายทอดขนาดอยา่งถูกตอ้ง 
4.  จงบอกคาลิปเปอร์แบบอืน่ ๆท่ีผลิตขึ้นมาใชง้าน 

     1.คาลิปเปอร์แบบคู่   
     2.คาลิปเปอร์วดัในและนอก 

     3.คาลิปเปอร์แบบผสม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 
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                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 
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1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

  
หัวข้อเร่ือง  (หวัขอ้ยอ่ยหรือความรู้และทกัษะท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติั 
      5.6    เกจวดัรูใน 

      5.7    เกจวดัความโตรูควา้น 

 

 สาระส าคัญ (ความคิดรวบยอดหรือหลกัการ) 
15. วงเวียนเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานใชว้ดัขนาดจากแบบงาน  หรือถ่ายขนาดจากแบบงานลงบนช้ินงาน   
ใชข้ีดแบบงานเขียนวงกลม 

16. วงเวียนขางอรูปร่างลกัษณะทัว่ไป  ปลายขา้งหน่ึงมีลกัษณะเหมือนวงเวียน ใชส้ าหรับขีดบนช้ินงาน  ขาของวงเวียน
อีกขา้งหน่ึงมีความโคง้งอใชป้ระคองเพื่อให้เกิดความขนานท าใหส้ามารถขีดแบบ 

17. คาลิปเปอร์วดันอกจะโคง้ออกทั้ง 2  ขา้งเพ่ือให้สามารถคล่อมผา่นช้ินงานขณะวดัไดต้รงปลายท่ีสัมผสัวดัขนาดของ
งานจะมีลกัษณะมนเลก็นอ้ย  เพื่อให้สัมผสักบังานช่วยให้วดังานไดส้ะดวก 

18.  คาลิปเปอร์วดัในหรือตีนผีใชว้ดัความกวา้งภายในร่องของช้ินงานหรือเส้นผา่ศูนยก์ลางรูในของช้ินงานรูปร่างคลา้ย
วงเวียน  ปลายขาวดัทั้งสองขา้งจะงอออก 

19. คาลิปเปอร์แบบอ่ืน ๆมีทั้งหมด  3  แบบ คือ คาลิปเปอร์แบบคู่สามารถใชข้ีดงานได ้  คาลิปเปอร์วดัในและวดันอก   
คาลิปเปอร์แบบผสม 

20. จุดประสงคข์องการใชเ้กจวดัรูในเพื่อใชว้ดัรูในขนาดเลก็  ร่องความกวา้งของงานขนาดเลก็ท่ีเคร่ืองมือธรรมดาไม่
สามารถวดัได ้

21. เกจวดัความโตรูควา้น  ลกัษณะกานใชง้านเพื่อใชว้ดัเส้นผา่ศูนยก์ลางรูขนาดโตท่ีไม่สามารถใชเ้คร่ืองมือวดัแบบมี
สเกลเขา้ไปวดัได ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 



 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

  
จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้  
               1. บอกประเภท ของเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               2. อธิบายวิธีการอ่านเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               3. อธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               4. บอกขอ้ควรระวงัการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                5. บอกการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง 
ด้านทักษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                2. ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
                3. อ่านค่าเคร่ืองวดัมุมไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  
                1. มีความรับผิดชอบตอ่การเรียนในชั้นเรียน                 
                2. ความสนใจใฝ่รู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  

5.6   เกจวัดรูใน  ( SMALL  HOLD  GAUGE) 

      เกจวดัรูใน  เป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดขนาด  จุดประสงคข์องการใชเ้กจวดัรูในเพื่อใชว้ดัรูในขนาดเลก็  ร่องความกวา้งของ
งานขนาดเลก็ท่ีเคร่ืองมือธรรมดาไม่สามารถวดัได ้  เกจวดัลกัษณะน้ีไม่สามารถอ่านค่าได ้ จะตอ้งใชง้านร่วมกบัเคร่ืองมือวดั
แบบมีสเกลอาจจะใชว้ดัร่วมกบัเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  หรือไมโครมิเตอร์แลว้จึงอ่านขนาดของรูในท่ีวดัไดอ้อกมา 
เกจวัดรูในแบ่งเป็น 2 แบบ 

     1.  เกจวดัรูในแบบปลายโคง้  (Small  hole  gauge with hardened ball) 

     2.  เกจวดัรูในแบบปลายแบน  (Small  hole  gauge with flat bottom)  

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.63  เกจวดัรูในแบบปลายโคง้                                           รูปที่  5.64  เกจวดัรูในแบบปลายแบน 

ขนาดของเกจวัดรูใน 

     เกจวดัรูใน  1  ชุดประกอบดว้ยเกจวดัขนาดต่าง ๆ กนั  4 ตวั  เพ่ือให้สามารถเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัขนาดของรูช้ินงาน 

เกจวัดรูในระบบเมตริก 

      ตวัท่ี  1    วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  3-5  มม. 
     ตวัท่ี  2    วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  5-7  มม. 
     ตวัท่ี  3    วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  7-10  มม. 
      ตวัท่ี  4       วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่  10-13  มม. 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  

เกจวัดรูในระบบองักฤษ 

              ตวัท่ี  1    วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  1/8 -  1/16  น้ิว 
      ตวัท่ี  2    วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่  3/16-1/4   น้ิว 
       ตวัท่ี  3     วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  1/4-3/8     น้ิว 
       ตวัท่ี  4     วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  1/8-1/2     น้ิว 
 

           ข้ันตอนการใช้เกจวดัรูในขนาดงาน 
1.  ใชบ้รรทดัวดัขนาดของรูหรือร่องท่ีตอ้งการจะวดั 
2.  เลือกขนาดของเกจวดัรูในใหมี้ขนาดใกลเ้คียงกบั ขนาดของรู 
3.  ท าความสะอาดรูและเกจวดั 

4.  ปรับขนาดของเกจวดัให้มีขนาดเลก็กว่าขนาดของรูและใส่เกจ
วดัลงในรู 
 

 

รูปที่  5.65  การน าเกจวดัรูในใส่ลงในรู 
 

5.  เม่ือน าเกจใส่เขา้ในรูเรียบร้อย ก่อนเร่ิมวดัให้ตั้งเกจวดัให้ตั้ง
ฉากกบัรูท่ีจะวดั 

6.  ปรับระยะปลายเกจวดัใหเ้ท่ากบัขนาดของรูจากรูปที่ 7.66 โดย
ใชมื้อซา้ยจบัที่ แกนเกจมือขวาจบันาฬิกาปลายของเกจวดัจะขยาย
ออกเท่ากบัขนาดของรูพอดูรูป 

 

 

 

รูป ท่ี 5.66  การปรับขนาดของเกจให้เท่ากับรูป 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  
                                                                           7.   ค่อย ๆ น าเกจวดัออกจากรูท่ีวดั                                                                              
                                                                           8. ใชไ้มโครมิเตอร์วดัขนาดบริเวณปลายของ                      
                                                                                         เกจท่ีมีขนาดใหญท่ี่สุดและอ่านค่าท่ีวดัได ้

 

 

 

 

 

       
   รูปที่  5.67  การน าเกจวดัออกจากช้ินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี  5.68  การใชไ้มโครมิเตอร์วดัขนาดของเกจวดั 
 

ข้อสังเกต   การวดัขนาดท่ีไดค้วามถูกตอ้งขึ้นอยูก่บัประสบการณ์ในการวดัหนา้สัมผสัระหว่างเกจวดักบัรูใน 

ให้ฝืดพอสมควรก่อนน าเกจวดัออกจากรูช้ินงาน 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  
5.7   เกจวัดความโตรูคว้าน (TELESCOPING  GATGE  SETS) 

           เกจวดัความโตรูควา้น  เป็นเคร่ืองมือประเภทถ่ายทอดขนาด  ลกัษณะกานใชง้านเพื่อใชว้ดัเส้นผา่ศูนยก์ลางรูขนาดโต
ท่ีไม่สามารถใชเ้คร่ืองมือวดัแบบมีสเกลเขา้ไปวดัได ้ น าเกจวดัขนาดรูท่ีวดัไดม้าเปรียบเทียบหรือวดัขนาดจากเวอร์เนียร์คา
ลิปเปอร์  หรือไมโครมิเตอร์  เพื่อให้ทราบค่าและขนาด 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.69  เกจวดัความโตรูควา้นระบบเมตริก 

     เกจวดัความโตรูควา้น  1  ชุด  ประกอบดว้ยเกจวดัขนาดต่าง ๆ  กนัจ านวน  6  ตวั เพื่อให้สามารถเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบั
ขนาดของรูช้ินงาน  ขนาดของเกจวดัในระบบเมตริกรูใหญ่กว่า  8  มม.  ขึ้นไป  และไม่เกิน  150  มม.  ในระบบองักฤษรู
ขนาด  5/16 น้ิวขึ้นไป  และไม่เกิน  6  น้ิว 
 

เกจวัดความโตรูคว้านระบบเมตริก 

 ตวัท่ี  1    วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่  8-12.7  มม. 
  ตวัท่ี  2    วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่  12.7-19  มม. 
 ตวัท่ี  3    วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่  19-32  มม. 
 ตวัท่ี  4    วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่   32-54  มม. 
  ตวัท่ี  5    วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่  54-90  มม. 
 ตวัท่ี  6    วดัขนาดเส้นผา่ศนูยก์ลางไดต้ั้งแต่  90-150  มม. 
 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  
เกจวัดความโตรูคว้านระบบอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี  5.70  เกจวดัความโตรู้ควา้นระบบองักฤษ 

ตวัท่ี  1  วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  5/16-1/2   น้ิว 
ตวัท่ี  2  วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  1/2-3/4    น้ิว 
ตวัท่ี  3  วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่   3/4- 1 1/4    น้ิว 
ตวัท่ี  4  วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  1 1/4 - 2  1/8    น้ิว 
ตวัท่ี  5  วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  2  1/8 – 3 1/2   น้ิว 
ตวัท่ี  6  วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  3 1/4 -  6   น้ิว 

 

ข้ันตอนในการใช้เกจวัดความโตรูคว้านวดัขนาดงาน 

 
 

รูปที่  5.17  สวมเกจวดัเขา้ไปในรูช้ินงานคลายสกรูลอ็คให้แกนวดัออกสัมผสัรูช้ินงาน 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  
             1.  ท าความสะอาดเกจวดัและรูของช้ินงาน 

  2.  ใชบ้รรทดัวดัขนาดรูช้ินงานและเลือกใชเ้กจวดัให้มีขนาดใกลเ้คียงกบัขนาดช้ินงาน 

  3.  หุบแกนวดัทั้ง  2  ขา้ง  ให้เลก็กว่ารูช้ินแลว้ลอ็คไว ้

 4.  สวมเกจวดัเขา้ไปในรูช้ินงานคลายลอ็คหวัสกรู  ให้แกนวดัดนัออกมาสัมผสักบัผิวช้ินงาน 

 5.  เม่ือแกนวดัสัมผสักบัผิวงานพอดีแลว้ลอ็คหวัสกรู 
 

 
รูปที่  5.72  การวดัขนาดรูช้ินงานและลอ็คสกรูแกนวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.73  น าเกจวดัออกจากรูช้ินงาน 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่   16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด 
จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  5.74  น าเกจวดัมาวดัถ่ายขนาดจากไมโครมิเตอร์ 
 

 6.  น าเกจวดังานมาวดัถ่ายขนาดจากไมโครมิเตอร์  หรือเวอร์เนียร์และอ่านค่าท่ีวดัได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน   
 1.  ครูตั้งค  าถามนกัศึกษาว่านกัศึกษาเคยประสบปัญหาของการวดัขนาดของช้ินงานท่ีเวอร์เนียร์ไม่สามารถเขา้ถึงไดห้รือไม่  
เราจะมีวิธีการวดัขนาดช้ินงานนั้นไดอ้ยา่งไร หรือจะท ารูปวงกลมให้มีขนาดแตกต่างกนัตามความตอ้งการ นกัศึกษาจะมี
วิธีการอยา่งไร 

ข้ันสอนหรือให้ความรู้   
 1.  ครูใหน้กัศึกษา  ศึกษาใบความรู้เร่ือง เคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาด 

 2.  ครูถามนกัศึกษาเก่ียวกบัเคร่ืองมือแบบถ่ายทอดขนาดว่ามีอะไรบา้ง  ใชง้านอยา่งไร  ใชป้ระโยชน์อะไร 

 3.  ครูใหน้กัศึกษา แบง่กลุ่มออกเป็น 5  กลุ่ม  พร้อมแจกวงเวียนให้กลุ่มละ 1  ตวั 
4.  ครูอธิบายส่วนประกอบและวิธีการน าไปใชง้านของวงเวียน พร้อมทั้งซกัถามขอ้สงสัยในส่วนท่ีนกัศึกษายงัไม่เขา้ใจ 
5.  ครูแจกใบงานพร้อมช้ินงานให้นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงานทั้ง 5 กรณี 

6.  ครูใหน้กัศึกษาแลกเปล่ียนใบงานเพื่อตรวจความถูกตอ้ง โดยยดึถือค าตอบจากครูเป็นหลกั 

7.  ครู แนะน าขอ้ควรระวงัในการใชง้าน 

8.  ครูท าตามขั้นตอนขอ้ 5.2-5.5  ในเร่ืองวงเวียนขางอ   คาลิปเปอร์วดันอก   คาลิปเปอร์วดัใน   
 เกจวดัในรูจนครบ 

9.  ท าแบบฝึกหดั 

ขั้นสรุป   
3. ครูและนกัศึกษา  ร่วมกนัสรุปวิธีการใชง้านทั้ง 5 อยา่ง และการน าไปใชป้ระโยชนใ์นงานช่างยนต ์  
ส่ือการเรียนการสอน 

ใบงาน/ช้ินงาน 

วงเวียน  วงเวียนขางอ  คาลิปเปอร์วดันอก  คาลิปเปอร์วดัใน   เกจวดัในรู  เคร่ืองมือวดั 

 

 

 

 

 

 
 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

ใบงาน/ช้ินงาน 

วงเวียน  วงเวียนขางอ  คาลิปเปอร์วดันอก  คาลิปเปอร์วดัใน   เกจวดัในรู  เคร่ืองมือวดั 

 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 
1.  ครูแจกใบความรู้ เร่ือง เคร่ืองมือวดัแบบค่าคงท่ีเพื่อให้นกัศึกษาน าไปศึกษาและน ามาเรียนในคร้ังต่อไป 
 

ขั้นประเมินผล 

1.  ครูน าช้ินงานมาตรฐานมาให้นกัศึกษาวดัจ านวน 5   ช้ินงานโดยใชเ้คร่ืองมือทั้ง 5  อยา่ง โดยแต่ละอยา่งวดัตามจุดท่ีก าหนด
ในใบงาน 

2. ประเมินความตรงต่อเวลา 
3.ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
4.ความเป็นระเบียบวินยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

แบบฝึกหัดที่  5.3 

1.  เกจวัดรูในแบ่งเป็น 2 แบบ 

1.

 ……………………………………………………………………………………………

................. 

2.

 ……………………………………………………………………………………………

................. 

2.  ขั้นตอนการใช้เกจวัดรูในขนาดงาน 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

3.  ขนาดเกจวัดรูในระบบเมตริกมีกี่ขนาด อะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

…………… 

4.  ข้ันตอนในการใช้เกจวัดความโตรูคว้านวดัขนาดงาน 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………… 

 

 
 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    5 

สอนคร้ังที่    16 



 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

แบบฝึกหัดที่  5.3 

1.  เกจวัดรูในแบ่งเป็น 2 แบบ 

     1.  เกจวดัรูในแบบปลายโคง้  (Small  hole  gauge with hardened ball) 

     2.  เกจวดัรูในแบบปลายแบน  (Small  hole  gauge with flat bottom) 

2.  ขั้นตอนการใช้เกจวัดรูในขนาดงาน 

1.  ใชบ้รรทดัวดัขนาดของรูหรือร่องท่ีตอ้งการจะวดั 

2.  เลือกขนาดของเกจวดัรูในใหมี้ขนาดใกลเ้คียงกบั ขนาดของรู 
3.  ท าความสะอาดรูและเกจวดั 

4.  ปรับขนาดของเกจวดัให้มีขนาดเลก็กว่าขนาดของรูและใส่เกจวดัลงในรู 
5.  เม่ือน าเกจใส่เขา้ในรูเรียบร้อย ก่อนเร่ิมวดัให้ตั้งเกจวดัให้ตั้งฉากกบัรูท่ีจะวดั 

6.  ปรับระยะปลายเกจวดัใหเ้ท่ากบัขนาดของรู โดยใชมื้อซา้ยจบัท่ี แกนเกจมือขวาจบันาฬิกาปลายของเกจวดัจะขยายออก
เท่ากบัขนาดของรูพอดูรูป 

7.   ค่อย ๆ น าเกจวดัออกจากรูท่ีวดั                                                                                                                                                         
8. ใชไ้มโครมิเตอร์วดัขนาดบริเวณปลายของเกจท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดและอ่านค่าท่ีวดัได ้

3.  ขนาดเกจวัดรูในระบบเมตริกมีกี่ตัวขนาด อะไรบาง 
 มี 4 ตวั       ตวัท่ี  1    วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  3-5  มม. 
          ตวัท่ี  2    วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  5-7  มม. 
          ตวัท่ี  3    วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  7-10  มม. 

           ตวัท่ี  4       วดัขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลางไดต้ั้งแต่  10-13  มม. 
4.  ข้ันตอนในการใช้เกจวัดความโตรูคว้านวดัขนาดงาน 

1.  ท าความสะอาดเกจวดัและรูของช้ินงาน 

2.  ใชบ้รรทดัวดัขนาดรูช้ินงานและเลือกใชเ้กจวดัให้มีขนาดใกลเ้คียงกบัขนาดช้ินงาน 

3.  หุบแกนวดัทั้ง  2  ขา้ง  ให้เลก็กว่ารูช้ินแลว้ลอ็คไว ้

4.  สวมเกจวดัเขา้ไปในรูช้ินงานคลายลอ็คหวัสกรู  ให้แกนวดัดนัออกมาสัมผสักบัผิวช้ินงาน 

5.  เม่ือแกนวดัสัมผสักบัผิวงานพอดีแลว้ลอ็คหวัสกรู 
6. น าเกจวดังานมาวดัถ่ายขนาดจากไมโครมิเตอร์  หรือเวอร์เนียร์และอ่านค่าท่ีวดัได ้

 

 

 
 

                      แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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สอนคร้ังที่    16 

ช่ือหน่วย  เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 

เร่ือง   เคร่ืองมือวัดถ่ายทอดขนาด จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 
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2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              

หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    6 

สอนคร้ังที่   17 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ือง  (หวัขอ้ยอ่ยหรือความรู้และทกัษะท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติั) 

      6.1  หวีวดัเกลียว 
      6.2  ฟิลเลอร์เกจ (เกจวดัความหนา) 
 

สาระส าคัญ (ความคิดรวบยอดหรือหลกัการ) 
      1.  หวีวดัเกลียวใชเ้พื่อวดัระยะค่าความหยาบและความละเอยีดของฟันเกลียว และสามารถบอกไดว่้าเป็นเกลียวระบบใด  
ค่ามาตรฐานเกลียวในระบบเมตริก   
      2.  ฟิลเลอร์เกจใชใ้นการ  ตรวจสอบความหนา  และ  ใชป้รับระยะงานแคบ  ใชป้รับระยะจุดระเบิดของเคร่ืองยนต์ 
   
จุดประสงค์รายวิชา  (ความรู้  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชิพ) 
ด้านความรู้  
               1. บอกประเภท ของเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               2. อธิบายวิธีการอ่านเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               3. อธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
               4. บอกขอ้ควรระวงัการใชเ้คร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                5. บอกการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง 
ด้านทักษะ  
                1. ปรับตั้ง บ ารุงรักษาเคร่ืองมือวดัแบบถ่ายทอดขนาดไดถู้กตอ้ง  
                2. ตรวจวดัช้ินส่วนในงานช่างยนตไ์ดถู้กตอ้ง  
                3. อ่านค่าเคร่ืองวดัมุมไดถู้กตอ้ง 
คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์  
                1. มีความรับผิดชอบตอ่การเรียนในชั้นเรียน                 
                2. ความสนใจใฝ่รู้ 
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6.1  หวีวัดเกลยีว (SCREW PITCH GAUGE) 

          ใชเ้พื่อวดัระยะค่าความหยาบและความละเอียดของฟันเกลียว และสามารถบอกไดว่้าเป็นเกลียวระบบใด  ค่ามาตรฐาน
เกลียวในระบบเมตริก  ก าหนดเป็นระยะพิต ระบบองักฤษและระบบอเมริกนัก าหนดเป็นาจ านวนเกลียวต่อน้ิว  ใชว้ดั
ตรวจสอบไดท้ั้งเกลียวนอกและเกลียวใน 

          ระบบเมตริก  จะมีระยะฟิตตั้งแต่  0.25 – 6 มม. 

          ระบบอังกฤษ จะมีขนาดเกลียวต่อน้ิว ตั้งแต่ 62 – 4   เกลียวต่อน้ิว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.1  หวีวดัเกลียว 
6.1.1  ขนาดของหวีวัดเกลียวอเมริกัน  (UNIFIED  SCREW PITCH) มุม 60o 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.2 หวีวดัเกลียวอเมริกนัมมุ 60o 
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ขนาดของหวีวัดเกลยีว รายละเอียดระยะพิตของเกลียวต่อน้ิว 

4 – 42   เกลียว/น้ิว 
จ านวน 30 ใบ 

 

4, 4½, 5, 5½, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 11½, 

12,  

13, 14, 15, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 27, 

28, 

30, 32, 34, 36, 36, 40, 42 เกลียว/น้ิว 
(TPI) 

 

ตารางท่ี 6.1 ขนาดระยะพิตของเกลียว/น้ิว 
 

6.1.2  ขนาดของหวีวัดเกลียววติเวอต (WHIT WORTH SCREW PITCH) มุม 55o 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.3 หวีวดัเกลียววิตเวอต มุม 55o 

 

ขนาดของหวีวดัเกลียว รายละเอียดระยะพิตจ านวนเกลียวต่อน้ิว 
4 – 42 เกลียว/น้ิว 
จ านวน 30 ใบ 

 

4, 4½, 5, 5½, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 11½, 

12,  

13, 14, 15, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 27, 

28, 

30, 32, 34, 36, 36, 40, 42 เกลียว/น้ิว 
(TPI) 

ตารางท่ี 6.2 ขนาดระยะพิตของเกลียว/น้ิว 
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6.1.3 ขนาดของหวีวัดเกลียววิตเวอต มมุ 55o 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.4 เกลียววิตเวอตมุม 55o   ระยะ 4-60 เกลียว/น้ิว 
 

ขนาดของหวีวดัเกลียว รายละเอียดระยะพิตจ านวนเกลียวต่อน้ิว 
4 – 60 เกลียว/น้ิว 
จ านวน  28 ใบ 

4, 4½, 5, 5½, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

11½, 12,  

13, 14, 15, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 

27, 28, 

30, 32, 34, 36, 36, 40, 42 เกลียว/น้ิว 
(TPI 

ตารางท่ี 6.3 ขนาดของระยะพติของเกลียว/น้ิว 
          การใชไ้มบ้รรทดัวดัหาระยะพิตของเกลียว ค่าท่ีไดจ้ากการวดัมีโอกาสผิดพลาดไดง้่ายและไม่สามารถชนิดของเกลียว 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.5 การใชไ้มบ้รรทดัวดัระยะพิตของเกลียว 

การใช้หวีวัดเกลยีววัดหาระยะพติของเกลยีวจะได้ระยะพติและชนิดของเกลยีวท่ีถูกต้อง สามารถวัด
ตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว 
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หน่วยที่    6 

สอนคร้ังที่   17 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.6 การใชห้วีวดัเกลียววดัระยะพิตของเกลียวรายละเอียด ขนาดใบวดัของหวีวดัเกลียวชนิดต่าง ๆ 

6.1.4   ขนาดของหวีวัดเกลียวระบบเมตริก 60o 

  
 

 

 

 

 

รูปที่ 6.7 หวีวดัเกลียวระบบเมตริก 60o 

ขนาดของหวีวดัเกลียว รายละเอียดระยะพิตของหวีวดัเกลียว 
0.25 – 6  มม. 

จ านวน  21 ใบ 

0.25, 0.4, 0.45, 0.5, 0.6, 0.7, 0.75, 

0.8, 1, 

1.25, 1.5, 1.75, 2, 2.5, 3, 3.5, 4, 4.5, 

5, 

 5.5, 6 มม. และมุม 60o  

0.4 – 7 มม. 

จ านวน  21 ใบ 

04, 0.5, 0.7, 0.75, 0.8, 0.9, 1, 1.25, 

1.5, 

1.75, 2, 2.5, 3, 3.5, 4, 4.5, 5, 5.5, 6, 

6.5, 7 มม 

0.4 – 7 มม. 

จ านวน  18 ใบ 

0.4, 0.5, 0.75, 1, 1.25, 1.5, 1.75, 2, 

2.5, 

3, 3.5, 4, 4.5, 5, 5.5, 6, 6.5, 7  มม 

ตารางท่ี 6.4 ระยะพิตของเกลียว/มม. 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    6 

สอนคร้ังที่   17 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 



 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

การเลือกใช้หวีวัดเกลยีว 
          หวีวดัเกลียว 1 ชุด จะประกอบดว้ยใบวดัเกลียว 2 ระบบ เช่น ใบวดัเกลียวระบบเมตริก และระบบองักฤษ ใบวดัเกลียว
ระบบเมตริกและระบบอเมริกนั ใบวดัเกลียวระบบองักฤษและระบบอเมริกนัในการเลือกซ้ือหรือใชง้านควรให้ตรงกบัความ
ตอ้งการในการใชง้าน 
 

ขั้นตอนในการใช้หวีวัดเกลียว 
          1. ให้เลือกใบวดัเกลียวท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัเกลียวท่ีตอ้งการตรวจสอบ 

          2. น าส่วนแหลมของใบวดัเกลียววางลงในร่องของเกลียว  ให้สังเกตดูว่า ร่องเกลียวกบัหวีวดัเกลียวสัมผสักนัเตม็
หนา้หรือไม่  สามารถตรวจสอบไดโ้ดยยกขึ้นส่องหาแสง  ถา้มีแสงรอดผา่นไดแ้สดงว่า ขนาดของหวีวดัเกลียวท่ีใชว้ดัยงั
ไม่ไดข้นาด  ใหเ้ปล่ียนใบวดัเกลียวใหม่เม่ือใบวดัเกลียวและร่องเกลียวสัมผสักนัเตม็หนา้ให้อ่านตวัเลขขนาดของหวีวดัเกลียว 
ก็จะทราบว่าระยะพิตของเกลียว  หรือจ านวนเกลียวต่อน้ิวมีระยะเท่าใด 

 

6.2   เกจวัดความหนาหรือฟิลเลอร์เกจ  (THICKNESS GAUGE OR FELLER GAUGE) 

          ฟิลเลอร์เกจใชใ้นการตรวจสอบความหนาและใชป้รับระยะงานแคบใชป้รับระยะจุดระเบิดของเคร่ืองยนต ์  เป็นตน้  
ฟิลเลอร์เกจท าดว้ยแผน่เหลก็บาง ๆ ผา่นการชุบแขง็และท าให้ผิวเรียบเป็นมนั ลกัษณะโดยทัว่ไปเป็นแผน่บางส่วนปลายโคง้
มน  บางรุ่นท าเป็นรูปเรียวเลก็ บางรุ่นท าเป็นแผน่ขนานกนัตลอดล าตวั  ส่วนโคนเจาะรูเพื่อรวมกนัสามารถพบัเก็บรวมกนัใน
ซอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.8 ชุดเกจวดัความหนาหรือฟิลเลอร์เกจ 
 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    6 

สอนคร้ังที่   17 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

ฟิลเลอร์เกจ ท าเป็นชุดมีความหนาหลายขนาดฟิลเลอร์เกจระบบเมตริก 0.05 – 1 มม. จ านวน 20 ใบ โดยมีความหนาเพ่ิม  
เพ่ิมขึ้นใบละ 0.05 มม. 

          ฟิลเลอร์เกจระบบองักฤษ ขนาด 0.0015 – 0.025 น้ิว มี   24 ใบ   โดย มีความหนาเพ่ิมขึ้น ใบละ 0.001 น้ิว  การ
เลือกฟิลเลอร์เกจใชง้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.9 การเลือกใชฟิ้ลเลอร์เกจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6.10 การใชฟิ้ลเลอร์เกจวดัความแอ่นงอของเส้ือสูบรถยนต ์

 

 

 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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 รูปที่ 6.11 ขอ้ควรระวงัในการใชฟิ้ลเลอร์เกจ 
 

ข้อควรระวงัในการใช้ฟิลเลอร์เกจ 
          1. ท าความสะอาดบริเวณท่ีตอ้งการการตรวจสอบ 

          2. ท าความสะอาดและตรวจดูความเรียบร้อยของฟิลเลอร์เกจ 

          3. เลือกฟิลเลอร์เกจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัความหนาของบริเวณท่ีตอ้งการวดั 

          4. การใชฟิ้ลเลอร์เกจวดัระยะความหนา กรณีท่ีไม่สามารถใส่เขา้ไปในบริเวณท่ีตอ้งการวดัได ้ควรเปล่ียนฟิลเลอร์
เกจให้มีขนาดบางลงเพื่อป้องกนัไม่ให้ฟิลเลอร์เกจช ารุดหรือบิดงอ 

          5. ภายหลงัเลิกใชง้านแลว้ควรท าความสะอาดและชโลมน ้ามนัก่อนพบัเขา้ซองท่ีเก็บฟิลเลอร์เกจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 

 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

     1. ครูเล่าเร่ืองเกลียวเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัในงานช่างยนตแ์ละการใชง้านจริงๆ เกลียวมีหลายขนาดฉะนั้นจึงตอ้งศึกษา
เร่ืองเกลียวและวิธีการวดัเกลียวและในงานช่างยนตก์ารตรวจสอบขนาดมาตรฐานของช้ินส่วนบางอยา่ง สามารถใชฟิ้ลเลอร์
เกจเป็นเคร่ืองมือวดั  เพื่อให้เกิดความสะดวกในการปฏิบติังาน 

ขั้นสอนหรือให้ความรู้ 
     1. ครูแจกใบความรู้ให้นกัศึกษาอ่านท าความเขา้ใจ 

     2. ครูอธิบายส่วนต่าง ๆ ของเกลียวแลว้ช้ีจุดต่าง ๆ ของเกลียวและอธิบายความหมาย 
     3. ครูฉายจอโปรเจค็เตอร์ ภาพชนิดต่างๆของเกลียวและให้นกัศึกษาอธิบายส่วนต่าง ๆ ของเกลียวและบอกความแตกต่าง
ของเกลียวแต่ละชนิด 

     4. ครูแบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น 5 กลุ่มพร้อมกบัเลือกประธานและเลขาฯกลุ่ม 

     5. ครูอธิบายและสาธิตวิธีการอ่านค่าการวดัเกลียวพร้อมทั้งอธิบายการใชเ้คร่ืองมือวดั 

     6. ครูแจกใบงานพร้อมช้ินงานและเคร่ืองมือวดัให้นกัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน 

     7. ครูแนะน าและใหค้  าปรึกษาเพ่ิมเติมในระหว่างการปฏิบติังาน 

     8. ครูใหน้กัศึกษาแลกเปล่ียนใบงานเพื่อตรวจความถูกตอ้ง 
     9.  ครูใหน้กัศึกษาซกัถาม ขอ้สงสัยและส่งใบงานพร้อมทั้งแสดงความคิดเห็น ในการใชเ้คร่ืองมือ 
    10.  ครูให้นกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ท่ี  6.2  ในหวัขอ้เร่ืองฟิลเลอร์เกจ 
    11.  ท าแบบฝึกหดัท่ี  6.1 

 

ขั้นประเมินผล 
1. ครูน าช้ินงานมาตรฐานมาให้นกัศึกษาวดัจ านวน 5 ช้ินงาน  โดยใชเ้คร่ืองมือ ทั้ง 2 อยา่ง โดยแต่ละอยา่งวดัตามจุดท่ี

ก าหนดให้ในใบงาน 
       2.    การตรงต่อเวลา 
       3.    ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
งานที่มอบหมายหรือกิจกรรม 

1. ครูมอบหมายใหน้กัศึกษาเตรียมสอบปฏิบติัในสัปดาหเ์พื่อทบทวนวิธีการใชเ้คร่ืองมือวดัชนิดต่างๆ 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    6 

สอนคร้ังที่   17 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
    1.ใบความรู้ 
    2. power point 

    3. หวีวดัเกลียว 
    4. สกรู-โบ๊ล       
    5. ช้ินงาน/ใบงาน 

    6. ฟิลเลอร์เกจ 
 

ขั้นประเมินผล 
1. ครูน าช้ินงานมาตรฐานมาให้นกัศึกษาวดัจ านวน 5 ช้ินงาน  โดยใชเ้คร่ืองมือ ทั้ง 2 อยา่ง โดยแต่ละอยา่งวดัตามจุดท่ี

ก าหนดให้ในใบงาน 
       2.    การตรงต่อเวลา 
       3.    ความรับผิดชอบต่องานท่ีมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    6 

สอนคร้ังที่   17 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 
 

แบบฝึกหดัที่  6.1 

1.หวีวดัเกลียวมีหนา้ท่ีวดัอะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

2.จงบอกวิธีการเลือกใชห้วีวดัเกลียว 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.......................................... 

3.จงบอกขั้นตอนในการใชห้วีวดัเกลียวมา   2  ขอ้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

4. THICKNESS GAUGE OR FELLER GAUGE   ให้แปรความหมาย 
……………………………………………………………………………………………………................... 

5.ฟิลเลอร์เกจใชว้ดังานในลกัษณะงานประเภทไหน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

6.จงบอกขอ้ควรระวงัในการใชฟิ้ลเลอร์เกจมา  5  ขอ้ 

1.  ………………………………………………………………………………………… 

 2.  ………………………………………………………………………………………… 

 3.  ………………………………………………………………………………………… 

 4.  ………………………………………………………………………………………… 

5.  ………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    6 
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ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 
 

เฉลยแบบฝึกหัดท่ี  6.1 

1. หวีวัดเกลียวมีหน้าท่ีวัดอะไร 
          ใชเ้พื่อวดัระยะค่าความหยาบและความละเอียดของฟันเกลียวและสามารถบอกไดว่้าเป็นเกลียวระบบใด ค่ามาตรฐานเกลียวใน
ระบบเมตริก ก าหนดเป็นระยะพิต ระบบองักฤษและระบบอเมริกนัก าหนดเป็นาจ านวนเกลียวต่อน้ิว  ใชว้ดัตรวจสอบไดท้ั้งเกลียวนอก
และเกลียวใน 

2.  จงบอกวิธีการเลือกใช้หวีวัดเกลียว 

          หวีวดัเกลียว 1 ชุด จะประกอบดว้ยใบวดัเกลียว 2 ระบบ เช่น ใบวดัเกลียวระบบเมตริก และระบบองักฤษ ใบวดัเกลียวระบบ
เมตริกและระบบอเมริกนั ใบวดัเกลียวระบบองักฤษและระบบอเมริกนัในการเลือกซ้ือหรือใชง้านควรให้ตรงกบัความตอ้งการในการใช้
งาน 

3. จงบอกขั้นตอนในการใช้หวีวดัเกลียวมา   2  ข้อ 

          1. ให้เลือกใบวดัเกลียวท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัเกลียวท่ีตอ้งการตรวจสอบ 

          2.น าส่วนแหลมของใบวดัเกลียววางลงในร่องของเกลียวให้สังเกตดูว่าร่องเกลียวกบัหวีวดัเกลียวสัมผสักนัเตม็หนา้หรือไม่
สามารถตรวจสอบไดโ้ดยยกขึ้นส่องหาแสงถา้มีแสงรอดผา่นไดแ้สดงว่าขนาดของหวีวดัเกลียวท่ีใชว้ดัยงัไม่ไดข้นาดใหเ้ปล่ียนใบวดั
เกลียวใหม่เม่ือใบวดัเกลียวและร่องเกลียวสัมผสักนัเตม็หนา้ให้อ่านตวัเลขขนาดของหวีวดัเกลียวก็จะทราบว่าระยะพิตของเกลียว  หรือ
จ านวนเกลียวต่อน้ิวมีระยะเท่าใ 
4. THICKNESS GAUGE OR FELLER GAUGE   ให้แปรความหมาย 

เกจวดัความหนาหรือฟิลเลอร์เกจ 
5. ฟิลเลอร์เกจใช้วัดงานในลักษณะงานประเภทไหน 

ฟิลเลอร์เกจใชใ้นการตรวจสอบความหนาและใชป้รับระยะงานแคบใชป้รับระยะจุดระเบิดของเคร่ืองยนต ์ เป็นตน้ 

6. จงบอกข้อควรระวังในการใช้ฟิลเลอร์เกจมา  5  ข้อ 

 1. ท าความสะอาดบริเวณท่ีตอ้งการการตรวจสอบ 

              2. ท าความสะอาดและตรวจดูความเรียบร้อยของฟิลเลอร์เกจ 

              3. เลือกฟิลเลอร์เกจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัความหนาของบริเวณท่ีตอ้งการวดั 

              4. การใชฟิ้ลเลอร์เกจวดัระยะความหนา กรณีท่ีไม่สามารถใส่เขา้ไปในบริเวณท่ีตอ้งการวดัได ้ควรเปล่ียนฟิลเลอร์
เกจให้มีขนาดบางลงเพื่อป้องกนัไม่ให้ฟิลเลอร์เกจช ารุดหรือบิดงอ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที่    6 

สอนคร้ังที่   17 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที่ 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 
 

เอกสารอ้างอิง 
 ประสานพงษ ์ หาเรือนชีพ. งานวัดละเอียดช่างยนต์. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่, 2546. 
 ธิติ  ธาตรีนรานนท ์และปิยชาติ  ธาตรีนรานนท.์  งานปรับแต่งเคร่ืองยนต์. กรุงเทพฯ : - 
                                ศูนยส่์งเสริม   อาชีวะ, 2549. 
 วิเชียร  อารมยสุ์ข. เคร่ืองยนต์เบื้องต้น. กรุงเทพ ฯ : ส านกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมอาชีวะ , 2545. 

 Martin W. Stockel and Martin T. Stockel. Auto Service and Repair. South Holland, 

lllinois : -     

      The Good Heart – Willcox Company, lnc. 1984. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 แผนการจัดการมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
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สอนคร้ังที่   17 
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เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงที ่ จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 



 

 

บันทึกหลงัการสอน 

ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
ปัญหาและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..……… 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
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หมายเหต ุ               -  เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนแสดงประพฤติปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นผู้นำได้ 

2  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิสม่ำเสมอ 
   1 คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิไม่สม่ำเสมอ 
   0  คะแนน  หมายถึง ผู้เรียนไม่ประพฤติปฏิบัติ 



 

รหัสวิชา  2101-2106 วิชา  งานวดัละเอียดช่างยนต ์
ช่ือเร่ือง  สอบปฏิบติั  สัปดาห์ท่ี 18 จ านวน 4   ช่ัวโมง 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 
 



 

 
 



 

 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 
 



 

 

 

 แผนการจัดการเรีนยรู้ หน่วยท่ี    6 

วิชา  งานวัดละเอยีดช่างยนต์ สอนคร้ังท่ี   18 

ช่ือหน่วย   เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงท่ี 

เร่ือง  เคร่ืองมือวัดแบบค่าคงท่ี จ านวนช่ัวโมง   4   ช่ัวโมง 
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